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ค าน า 
  
 รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัย เครือข่ายบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU Proceeding 2021) ฉบับนี้ จัดท าขึ้นภายหลังการจัดประชุมวิชาการ
และการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งที่ 21 
“อนาคตการศึกษาไทยกับสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลง” ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันพุธที่ 9 มิถุนายน 2564  ณ ห้อง
ประชุมใหญ่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดงาน ร่วมกับเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 8 
แห่ง ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ บทความวิชาการ และบทความวิจัยของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์ นักวิชาการและนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ใน 4 สาขาวิชา
ประกอบด้วย  1) สาขาการศึกษา  2) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  3) สาขาบริหารธุรกิจและการ
จัดการ และ 4) สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  โดยมีบทความที่ผ่านการพิจารณาและกลั่นกรอง
จากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewers)  และผ่านการน าเสนอผลงานแบบวาจา (Oral Presentation) ในการ
ประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยเครือข่ายบัณฑิตศึกษาฯ (GNRU 2021) และจัดท าบทความสมบูรณ์ 
(Full Paper) จ านวนทั้งสิ้น 137 บทความ  ในนามคณะผู้จัดฯ ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้กรุณา
พิจารณาบทความและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้ผลงานมีความถูกต้องและสมบูรณ์ 
 ขอขอบคุณ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักบัณฑิตศึกษา ผู้บริหารที่รับผิดชอบงาน
บัณฑิตศึกษาเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) และผู้บริหาร คณาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรทุกท่าน ที่มีส่วนสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งที่ 21 ให้ส าเร็จลุล่วง
ด้วยดี  
 ขอขอบคุณกองบรรณาธิการ จัดท ารายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการฯ (GNRU Proceedings 
2021) ทุกท่านที่ได้ตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์ของบทคัดย่อไทย-อังกฤษ ตลอดจนเนื้อหาของบทความ 
และจัดท ารูปเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า บทความวิชาการและบทความวิจัยจากรายงานฉบับนี้ จะน าไปสู่การ
ใช้ประโยชน์ทางวิชาการและการต่อยอดองค์ความรู้ในการศึกษาวิจัย ตลอดจนน าไปสู่การใช้ประโยชน์ในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป  
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ประธานกรรมการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐรดา  วงษ์นายะ   ประธานเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ  
  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 
รองประธานกรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณัฏฐ์  พลวัน     คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

อาจารย์ ดร.เชวฤทธิ์  จั่นจีน      คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 

กรรมการ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์ ขันผนึก     รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์  อยู่มี     รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

อาจารย์ ดร.จินดา ศิริตา       ผู้อ านวยการส านักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงราย 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.พรชนก  ทองลาด         หัวหน้างานจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา  
                                                        มหาวิทยาลยัราชภัฏล าปาง 
 

อาจารย์ปราณี  เนรมิต       ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 
ที่ปรึกษา 

รองศาสตราจารย์ ดร.ทวนทอง เชาวกีรติพงศ์  รองศาสตราจารย์ ดร.สมชัย  วงษ์นายะ   
 

ฝ่ายจัดการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ กึกก้อง อาจารย์ ดร.พลอยพรรณ สอนสุวิทย์ อาจารย์ธัญรดี บุญปัน 
นายจักกริช มีสี  นางสาวพิกุล อินไผ่   นางสาวกิตติยา ลาเต๊ะ 
นายทวิทัต ริ้วมงคล  นางสาวศุภนิดา จอมทอง   นางสาววิภาวรรณ แซ่อ้ึง 
นางสาวเฉลิมรัตน์ จันทร์กระจ่าง  
 
ผู้จัดท าและเผยแพร่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ที่อยู่   69 หมู่ 1 ต าบลนครชุม  
   อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 62000 
โทรศัพท์  055-706-555 ต่อ 1671, 1770, 1780 
เว็บไซต์   https://graduates.kpru.ac.th 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ 
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วันที่ 9 มถิุนายน 2564 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

           ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ        สังกัด 
ศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ศาสตราจารย์ ดร.คณิต เขียววิชัย    มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ศาสตราจารย์ ดร.มนัส สุวรรณ    มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ มีแจ้ง   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
รองศาสตราจารย์ ดร.นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
รองศาสตราจารย์ ดร.ช านาญ เชาวกีรติพงศ์   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา  แช่มช้อย   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ดร.พินิจ ลาภธนานนท์   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุพักตร์  พิบูลย์   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
รองศาสตราจารย์ ดร.สมคิด  พรมจุ้ย   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
รองศาสตราจารย์ ดร.ดรุณี วัฒนศิริเวช   มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธิ์  ลีปรีชา   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภคพร วัฒนด ารงค์   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอ้ือมพร หลินเจริญ   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เถกิง วงศ์ศิริโชติ   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์ ผิวนิล   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
อาจารย์ ดร.ธนิศร์ ปัทมพิฑูร    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
อาจารย์ ดร.นพวรรณ เสมวิมล    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
อาจารย์ ดร.วัชรพงษ์ วาระรัมย์    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัลลภ ทองอ่อน   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ แก้วตะพาน    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ ชัยพิบูลย์   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
รองศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร บุญมาก   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
อาจารย์ ดร.บุญวัฒน์ วิจารณ์พล    มหาวิทยาลัยพะเยา 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ์   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณัฏฐ์  พลวัน   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรปรุฬห์ วิชาอัครวิทย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชภูมิ   สีชมภู     มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
อาจารย์ ดร.เชาวฤทธิ์ จั่นจีน    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
อาจารย์ ดร.เบญจวรรณ สุจริต    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิราวัฒน์ ชมระกา   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
อาจารย์ ดร.รดี ธนารักษ์     มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.วิรุณสิริ ใจมา   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรินทรีย์  เยาว์ธานี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชาต ิ ลี้ตระกูล   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาพรรณ ไชยานนท์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
รองศาสตราจารย์ ดร.บุญฑวรรณ   วิงวอน   มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
รองศาสตราจารย์ ดร.พรชนก ทองลาด   มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุวารีย์ วงศ์วัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกล  เกิดผล   มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
รองศาสตราจารย์ ดร.นิคม นาคอ้าย   มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงลักษณ์  ใจฉลาด   มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิตา อินสมบัติ   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์ ขันผนึก   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุษยากร ตีระพฤติกุลชัย   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล วรค า   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะธิดา ปัญญา   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
รองศาสตราจารย์ ดร.จิณวัตร ประโคทัง   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
อาจารย์ ดร.กนกวรรณ กาญจนธานี   มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ ตันยะ   มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
อาจารย์ ดร.สุนทรี จีนธรรม    มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 
อาจารย์ ดร.สุมนา  จันทราช    มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม  มหาวิทยาลัยราชธานี 
รองศาสตราจารย์ ดร.กัญฐณา ดิษฐ์แก้ว   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภพงษ์  ปิ่นเวหา   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรขา  อรัญวงศ์   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาธร ทรัพย์รวงทอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนภูมิ เฟื่องเพียร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรพจน์ แซ่หลี   

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

อาจารย์ ดร.ทรงยศ สาโรจน์    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
อาจารย์ ดร.สาคร อินโท่โล่    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐรดา วงษ์นายะ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์ ดร.ทวนทอง เชาวกีรติพงศ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ กาญจนธานี
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รองศาสตราจารย์ ดร.สมชัย วงษ์นายะ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปาจรีย์  ผลประเสริฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุนทรี ดวงทิพย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์ ดร.วชิระ วิชชุวรนันท์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์ ดร.ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์ ดร.ยุภาดี ปณะราช มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์ ดร.นิรุตติ์ พิพรรธนจินดา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์ ดร.เพชรา บุดสีทา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์ ธวัช  วีระศิริวัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์อิสรีย์  ด่อนคร้าม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์มัณฑนา  จริยรัตน์ไพศาล มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาลี ตระกูล มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรัชญา ชอุ่มผล มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์การันต์ เจริญสุวรรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาณิสรา จรัสวิญญู มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พธูร าไพ ประภัสสร มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์  กึกก้อง มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจบ ขวัญมั่น มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆัมภิชา ตันติสันติสม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนัสนนัท์ ศิริรัตนะ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญลอ้ม ด้วงวิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โอกาม่า จ่าแกะ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทพ เกื้อทวีกุล มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรพรรณ ขาวประทุม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑา หมีไพรพฤกษ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา จรูญศรีโชติก าจร มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมกาญดา  จันดาหัวดง มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยรัตน์  บุมี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญชยั  ขัวนา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนูญ  บูลย์ประมุข มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์   เอกอุฬาร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนิษฐา  ศรีภิรมย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาติ เตชะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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           ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ        สังกัด 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริพร  โสมค าภา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมพ์ผกา  วงศ์กองแก้ว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์   ยอดวิญญูวงศ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิไลลักษณ์  สวนมะลิ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
อาจารย์ ดร.สุภาพร  พงศ์ภิญโญโอกาส มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
อาจารย์ ดร.อดิเรก ฟ่ันเขียว มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
อาจารย์ ดร.รัษฎากร วินิจกุล มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
อาจารย์ ดร.พลอยพรรณ  สอนสุวิทย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
อาจารย์ ดร.ยุทธนา พันธ์มี 
อาจารย์ ดร.อภิชญา พัดพิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

อาจารย์ ดร.พิมพ์นารา  บรรจง มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
อาจารย์ ดร.พิมประไพ  ขาวข า มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
อาจารย์ ดร.สุรเชษฐ์   ตุ้มมี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
อาจารย์ ดร.อเนก  หาลี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
อาจารย์ ดร.ปราณี   เลิศแก้ว 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทคัดย่อภาษาไทย - ภาษาอังกฤษ 

 
ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ สังกัด 

รองศาสตราจารย์ ดร.ทวนทอง เชาวกีรติพงศ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์ ดร.ประดิษฐ์ นารีรักษ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวฒัน์ ภูวิชิต มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศากร ประคองชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆัมภิชา ตันติสันติสม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
อาจารย์ ดร.วิชุรา วินัยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
อาจารย์นันทนัช ตนบุญ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
อาจารย์บุญญวัฒน์ ศรีวังราช มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังที่ 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์การน าเสนผลงาน Oral Presentation แบบออนไลน์ 
การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ คร้ังที่ 21 
วันที่ 9 มถิุนายน 2564 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

              ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ       สังกัด 
ศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์  ปัญญานุวัฒน์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ศาสตราจารย์ ดร.นรินทร์  สังข์รักษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
รองศาสตราจารย์ ดร.สมคิด  พรมจุ้ย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุพักต์  พิบูลย์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
รองศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ  มีแจ้ง มหาวิทยานเรศวร 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชีพ  พุทธประเสริฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชาต ิ ลี้ตระกูล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
รองศาสตราจารย์ ดร.วิรุณศิริ  ใจมา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจริญวิทย์  สมพงษ์ธรรม มหาวิทยาลัยราชธานี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรขา  อรัญวงศ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร  ทิพย์ศรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์  ผิวนิล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฬาลักษณ์  เขมาชีวะกุล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
อาจารย์ ดร.เบญจวรรณ  สุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภพงษ์  ปิ่นเวหา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐรดา  วงษ์นายะ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์ ดร.ทวนทอง เชาวกีรติพงศ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์ ดร.สมชัย  วงษ์นายะ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุนทรี  ดวงทิพย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปาจรีย์   ผลประเสริฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์ ดร.วชิระ  วิชุวรนันท์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์ ดร.ยุภาดี  ปณะราช มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยรัตน์ บุมี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
อาจารย์ ดร.สุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาณิสรา จรัสวิญญ ู มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์  กึกก้อง มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ บัวเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
อาจารย์ ดร.อดิเรก ฟ่ันเขียว  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังที่ 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

การน าเสนอและการวิพากษ์การผลงานวิจัยภาคบรรยาย (Oral Presentation)  
รูปแบบออนไลน์ 

การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ คร้ังที่ 21 

วันที่ 9 มถิุนายน 2564 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์การน าเสนอผลงานวิจัย กลุ่มการน าเสนอผลงานวิจัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายนอก : รองศาสตราจารย์ ดร.สมคิด พรมจุ้ย 
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายใน : รองศาสตราจารย์ ดร.สุนทรี  ดวงทิพย์ 
ผู้ด าเนินรายการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมกาญดา จันดาหัวดง 

กลุ่ม การศึกษา 
ห้องน าเสนอ : EDU01 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายนอก : รองศาสตราจารย์ ดร.สุพักตร์ พิบูลย์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายใน : อาจารย์ ดร.สุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส 
ผู้ด าเนินรายการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชญาน์นันท์  ศิริกิจเสถียร 

กลุ่ม การศึกษา 
ห้องน าเสนอ : EDU02 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายนอก : รองศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ  มีแจ้ง 
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายใน : รองศาสตราจารย์ ดร.ยุภาดี  ปณะราช 
ผู้ด าเนินรายการ : อาจารย์จุฑาทิพย์  โอบอ้อม 

กลุ่ม การศึกษา 
ห้องน าเสนอ : EDU03 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายนอก : รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ 
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายใน : รองศาสตราจารย์ ดร.วชิระ วิชชุวรนันท์ 
ผู้ด าเนินรายการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุธิดา เพชรพิมูล 

กลุ่ม การศึกษา 
ห้องน าเสนอ : EDU04 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายนอก : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ  ลี้ตระกูล 
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายใน : รองศาสตราจารย์ ดร.สมชัย วงษ์นายะ 
ผู้ด าเนินรายการ : ดร.พิมพ์นารา บรรจง 

กลุ่ม การศึกษา 
ห้องน าเสนอ : EDU05 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายนอก : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เจรญิวิชญ์ สมพงษ์ธรรม 
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายใน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยรัตน์ บุมี 
ผู้ด าเนินรายการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพย์วรรณ  ศิบุญนันท์ 

กลุ่ม การศึกษา 
ห้องน าเสนอ : EDU06 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายนอก : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เรขา อรัญวงศ์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายใน : รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ 
ผู้ด าเนินรายการ : อาจารย์อรทัย  อนุรักษ์วัฒนะ 

กลุ่ม การศึกษา 
ห้องน าเสนอ : EDU07 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายนอก : อาจารย์ ดร.เบญจวรรณ สจุริต 
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายใน : อาจารย์ ดร.อดิเรก ฟ่ันเขียว 
ผู้ด าเนินรายการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์นงลักษณ์  จิ๋วจู 

กลุ่ม บริหารธุรกิจ 
และการจัดการ 

ห้องน าเสนอ : BUS1 
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รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังที่ 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์การน าเสนอผลงานวิจัย กลุ่มการน าเสนอผลงานวิจัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายนอก : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ณภทัร ทิพย์ศรี 
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายใน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาณิสรา  จรัสวิญญู 
ผู้ด าเนินรายการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมพ์ผกา วงศ์กองแก้ว 

กลุ่ม บริหารธุรกิจ 
และการจัดการ 

ห้องน าเสนอ : BUS2 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายนอก : รองศาสตราจารย์ ดร.วิรุณศิริ ใจมา 
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายใน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ กึกก้อง 
ผู้ด าเนินรายการ : อาจารย์ประพัสสร  บัวเผื่อน 

กลุ่ม บริหารธุรกิจ 
และการจัดการ 

ห้องน าเสนอ : BUS3 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายนอก : ศาสตราจารย์ ดร.นรินทร์  สังข์รักษา 
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายใน : รองศาสตราจารย์ ดร.ทวนทอง เชาวกีรติพงศ์ 
ผู้ด าเนินรายการ : อาจารย์ประพล จิตคติ 

กลุ่ม มนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

ห้องน าเสนอที่ : HUSO1 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายนอก : ศาตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายใน : รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐรดา  วงษ์นายะ 
ผู้ด าเนินรายการ : อาจารย์ ดร.วรรณพรรณ  รักษ์ชน 

กลุ่ม มนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

ห้องน าเสนอ : HUSO2 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายนอก : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ศุภพงศ์ ปิ่นเวหา 
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายใน : รองศาสตราจารย์ ดร.ปาจรีย์  ผลประเสริฐ  
ผู้ด าเนินรายการ : อาจารย์ ดร.ศิรประภา  มีรอด 

กลุ่ม วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

ห้องน าเสนอ : SCI1-A 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายนอก : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์ ผิวนิล 
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายใน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ บัวเทศ 
ผู้ด าเนินรายการ : อาจารย์ ดร.สุรเชษฐ์  ตุ้มมี 

กลุ่ม วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

ห้องน าเสนอ : SCI1-B 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายนอก : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จุฬาลักษณ์ เขมาชีวะกุล 
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ภายใน : รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ปัญญา 
ผู้ด าเนินรายการ : อาจารย์ ดร.อัจฉรา  ใจดี 

กลุ่ม วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

ห้องน าเสนอ : SCI1-C 
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สารบัญ 
หน้า 

ค าน า ก 

กองบรรณาธิการ ข 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ ค 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทคัดย่อภาษาไทย - ภาษาอังกฤษ ฉ 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์การน าเสนอผลงานวิจัย ช 

การน าเสนอและการวิพากษ์การผลงานวิจัยภาคบรรยาย (Oral Presentation) รูปแบบออนไลน์ ซ 

สารบัญ ญ 

กลุ่มการศึกษา (EDU5) 
 การศึกษาความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวันส าหรับนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
วิชาภรณ์ สีเนียม 
 

1 

 ความคิดสร้างสรรค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
โดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์ 
พัทธดนย์ ขอดเตชะ 
 

9 

 การตรวจสอบความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าแบบอิสระ
ด้วยโปรแกรม TURNITIN  
ศุภลักษณ์ ล้อมลาย 
 

18 

 การจัดการศึกษาในระบบออนไลน์ภายใต้สถานการณ์โควิด – 19 
อภิญญา  บ ารุงจิตต์ 
 

29 

 ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ประกอบผังกราฟิกที่มีต่อความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
พนิดา  การะเกษ 
 

37 

 ผลการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคบาร์โมเดลที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ณิชาภัทร  แย้มนวน 
 

47 

 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5 
เพ็ญนภา  ใยงูเหลือม 

57 
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สารบัญ (ต่อ) 
หน้า 

 แนวทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประสบ
ผลส าเร็จในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
จารุณี อยู่สุขสวัสดิ์ 
 

67 

 แนวทางการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
จตุพร  บันดาล 
 

75 

 ผลการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคปที่มีต่อความสามารถในการคิดรวบยอดทาง
คณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 
อัญชลิน กล่อมจิตต์ 
 

85 

 การจัดการเรียนรู้วิธีสอนอ่านแบบ OK5R  ร่วมกับผังกราฟิกท่ีมีต่อความสามารถในการอ่าน 
จับใจความและการเขียนย่อความภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
นุรไอมาน  เจะอาแว 
 

94 

 กลุ่มการศึกษา (EDU6) 
 การพัฒนาเทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 

ประถมศึกษาปีที่ 2 
อนุศักดิ์ เครือม่วง 
 

104 

 การศึกษาพัฒนาการด้านความคิดสร้างสรรค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการถ่ายโอน 
ความร้อนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาบูรณาการร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จิรารัตน์  ขัติยะ 
 

111 

 การจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ เรื่อง ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายมนุษย์ สัตว์ พืช เพ่ือส่งเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
เปรมจิตร  แก้วมะไฟ 
 

121 

 การพัฒนามโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง ดวงจันทร์และระบบสุริยะ และความพึงพอใจของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน 
ปรียานุช ช่องวารินทร์ 
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สารบัญ (ต่อ) 
หน้า 

 ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ที่มีต่อทักษะพ้ืนฐานกีฬาเซปักตะกร้อ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
อนุสรา  จิตรแก้ว 
 

140 

 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น 
ธนพร สมผดุง 
 

148 

 การพัฒนาความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ และความสามารถในการเชื่อมโยงทาง
คณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E 
หนึ่งฤทัย ศิริรัตน์ 
 

156 

 ผลการจัดประสบการณ์แบบโครงการที่มีต่อความสามารถในการแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัย 
จรรยารักษ์ การภักดี 
 

166 

 แนวทางพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ                       
จังหวัดก าแพงเพชร 
วศินี อินอ่อน 
 

174 

 การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงสัมมนาด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาความสามารถ
และผลการเรียนรู้ด้านการฟัง-พูดภาษาอังกฤษของนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา 
นิตยา สุวรรณศรี 
 

188 

กลุ่มการศึกษา (EDU7) 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย โรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 
ภิรมย์ศักดิ์ กิจพัฒนาสมบัติ 
 

203 

 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง การใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
นภนันท์ ขวัญชูด 
 

214 

 การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
พณิตกาญจน์ ทุมพร 
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สารบัญ (ต่อ) 
หน้า 

 การพึงพอใจที่มีต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
สุรีย์พร ถันทอง 
 

233 

 การประเมินโครงการเสริมสร้างวินัย ใส่ใจจิตอาสา น าพาคนดีสู่สังคมโรงเรียนบ้านทวดทอง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
บรรยงค์  แก้วสีสด 
 

242 

 การศึกษาสภาพการบริหารงบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
กัลชนา  ดวงสา 
 

251 
 

 การประเมินโครงการต้นกล้าคุณธรรมนักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต้ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
วันทนี ญาณหาญ 
 

259 

 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การท างานแบบวนซ้ าโดยใช้โปรแกรม Scratch 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค 
Learning Together กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ 
สุภาพร ปัญญา 
 

271 
 
 

 การพัฒนาชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
ส าหรับการเรียนภาคปฏิบัติวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง 
พัชรี ปักมาด 
 

280 

 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบเน้นภาระงานเพื่อส่งเสริมความสามารถ 
ในการเขียนส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
วารุณี พุ่มจันทร์ 
 

290 
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รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

การศึกษาความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวัน 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

A STUDY OF ENGLISH WRITING SKILL THROUGH DIARY WRITING FOR GRADE 8 STUDENTS 
 

วิชาภรณ์ สีเนียม*  ชิดชนก มาสุด*  พงศ์ดนัย ประเสริฐศรี* 
WICHAPORN SINIAM  CHIDCHANOK MASUD*  PHONGDANAI PASERTSEE* 

กัญญาภัค ประจวบ*  สราวุฒิ แก้วรวม* 
KANYAPAK PRAJUAB*  SARAWUT KAEWROUM* 

พรพัฒน์ ฤทธิชัย**  ศิริกาญจน์ ศรีวิศาล**  วราภรณ์ ม่ิงขวัญ** 
PORNPAT RITTICHAI**  SIRIKAN SRIWISAN**  WARAPORN MINGKWAN** 

อรุชา พึ่งอินทร์**  ทิพย์วรรณ จันทร์ศรีงาม ** 
ARUCHA PUNG-IN**  TIPAWAN CHANSRI-NGAM** 

 
บทคัดยอ่ 

 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ในการวิจัยเพื่อ 1) เปรียบเทียบความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้          
แบบบันทึกประจ าวัน และ 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนพิชัยที่มีต่อการจัดการเรียนรู้    
ในการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวัน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2   
จ านวน 35 คน โดยท าการสุ่มแบบเจาะจงจากนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนพิชัย อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 
476 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้การเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวัน 
2) แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการศึกษาความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวัน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย าค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
ค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแม่นตรงเชิงเนื้อหาด้วยดัชนีความสอดคล้อง 
 ผลการศึกษา พบว่า 
 1. นักเรียนที่ได้รับการสอนการเขียนภาษาอังกฤษ โดยใช้แบบบันทึกประจ าวัน มีค่าความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษหลังเรียนและก่อนเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05   
 2. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้การเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวัน โดยรวม
อยู่ในระดับมาก 
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ABSTRACT 
 
 The objectives of this research were 1) to compare eighth-grade students' English writing skills at 
Phichai School before and after studying through diary writing and 2) to investigate the satisfaction of eighth-
grade students with the study of English writing skill through diary writing.  to investigate the satisfaction of 
eighth-grade students with the acquisition of English writing skills through diary writing 
 The sample consisted of 35 eighth- grade students, drawn from a total of 476 eighth- grade 
students at Phichai School, Pichai District, Uttaradit Province by purposive sampling.  The research 
instruments included 1) English writing plans through a diary, 2) pretest and posttest, and 3) a satisfaction 
survey on the study of English writing skill through diary writing. The data was analyzed using mean, standard 
deviation, t-test and IOC. 
 The findings revealed: 
 1.  The pretest and posttest- average score of the students in the study of English writing skill 
through diary writing were significantly different at the statistical level of 0.05. 
 2. The overall satisfaction of eighth-grade students with the study of English writing skills through 
diaries was at a high level. 
 
Keywords: Diary, English writing skill 
 
บทน า 
 การเรียนการสอนภาษาอังกฤษต้องอาศัยทักษะทั้ง 4 ด้าน คือ ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน     
จากทฤษฎีพัฒนาการการเรียนรู้ของอีริคสัน ได้ท าการจัดระดับกระบวนการของการเกิดทักษะทางภาษา คือ การฟัง การพูด 
การอ่าน และการเขียน ตามล าดับ จึงท าให้เกิดข้อเปรียบเทียบความยากของทักษะตามกระบวนการการเกิดทักษะข้างต้นแล้ว 
แสดงให้เห็นว่า ทักษะการเขียนเป็นกระบวนการเกิดทักษะเป็นล าดับขั้นสุดท้าย เพราะฉะนั้น ทักษะการเขียนเป็ นทักษะที่
ซับซ้อนมากที่สุด ต้องอาศัยองค์ประกอบหลายอย่างถึงจะท าให้ผู้เรียนสามารถเขียนได้ถูกต้อง และสามารถพัฒนาทักษะของ
ตนเองให้ดียิ่งข้ึน (สุจิตตา สิงหการ, 2555) จึงเป็นทักษะที่ค่อนข้างยากกว่าทักษะอื่น ๆ หากเปรียบเทียบกับทักษะการพูดแล้ว
การพูดนั้นง่ายกว่าการเขียน เนื่องจากผู้ฟังจะได้เห็นปฏิกิริยาตอบโต้ได้ทันที ต่างจากการเขียนที่ผู้เขียนจะสื่อสารผ่านตัวอักษร 
ไร้ซึ่งปฏิกิริยาในการสนทนา หากผู้เขียนใช้ภาษาที่ผิด หรือเรียบเรียงค าออกมาไม่ดี อาจท าให้ผู้รับสารไม่เข้าใจ หรือเข้าใจผิด
ได้ จึงจ าเป็นอย่างมากที่จะต้องพัฒนาความสามารถทางด้านการเขียนของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การเขียนเป็น
การสื่อสารที่มีกระบวนการที่ซับซ้อนหลายขั้นตอน  ในปัจจุบัน งานเขียนมีความส าคัญมาก ทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ    
และในแวดวงวิชาการที่จะสะท้อนให้เห็นถึงชีวิตความเป็นอยู่ รวมไปถึงการศึกษาที่นักเรียนจ าเป็นต้องมีทักษะการเขียนร่วม
ด้วย เพื่อใช้ในการถ่ายทอดความคิด ความรู้สึก และประสบการณ์ของตนเอง วิไลลักษณ์ แก้วกระจ่างได้กล่าวถึงทักษะการ
เขียนไว้ว่า เป็นความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความต้องการ รวมไปถึงประสบการณ์ของผู้เขียน โดยใช้
ตัวอักษรในการถ่ายทอดสื่อไปยังผู้รับสาร ผู้เขียนหรือผู้ส่งสารจะต้องมีความสามารถหรือทักษะในการเรียบเรียงข้อมูล เพื่อให้
การสื่อสารได้รับประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์สูงสุด ดังนั้น การจัดล าดับโครงเรื่องงานเขียน จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะให้เนื้อหา       
มีความครบถ้วน และการจัดล าดับโครงเรื่องก่อนการเขียนจะท าให้งานเขียนสมบูรณ์ ไม่เกิดความสับสนและช่วยในการจัด
แนวความคิด เพื่อถ่ายทอดความหมายให้ตรงกับความคิดของผู้เขียน (วิไลลักษณ์ แก้วกระจ่าง, 2557) จากศึกษางานวิจัย           
ของต่างประเทศ ด้านการพัฒนาความสามารถการเขียนโดยใช้แบบบันทึกประจ าวันของ Saifullah (2017) ได้ท าวิจัย                 
เพื่อพัฒนาการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวัน ได้ท าการศึกษากับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
29 คน จากการศึกษาได้ประเมิน 5 ด้าน คือ เนื้อหา การจัดเรียง ค าศัพท์ การใช้ภาษา และการเลือกใช้ค า ผลลัพธ์จาก
การศึกษา ค่า pretest คือ 58.17 และค่า posttest ได้ 74.41 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าความสามารถการเขียนหลังเรียนโดยใช้         
แบบบันทึกประจ าวันของผู้เรียนดีขึ้นกว่าก่อนเรียน  และ Yulianti (2014) ได้ท าวิจัยการพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ
โดยใช้แบบบันทึกประจ าวันกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 31 คน ผลของการวิจัยได้ค่านัยส าคัญทางสถิติที่
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ระดับ 0.000 (significance level = .000) ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงให้เห็นว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 อย่างไรก็ตาม จากศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากผลการทดสอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR (Common European 
Framework of Reference for Language) คือ แบบทดสอบที่เป็นมาตรฐานสากลที่ใช้อธิบายระดับความเช่ียวชาญทาง
ภาษา และได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางในทวีปยุโรปและทั่วโลก ซึ่งผลการทดสอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ห้องเรียนที่ 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนพิชัย อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 35 คน โดยส่วนมากอยู่ใน
ระดับ A2 นั่นก็คือ ระดับต้น เป็นระดับท่ีเพียงพอต่อการท่องเที่ยวในประเทศที่พูดภาษาอังกฤษและการสื่อสารในสังคมกับผู้ที่
พูดภาษาอังกฤษ แต่ไม่เพียงพอต่อส าหรับการศึกษาภาษาเชิงวิชาการ หรือการใช้งานผ่านสื่อที่เป็นภาษาอังกฤษ เช่น โทรทัศน์ 
ภาพยนตร์ วิทยุ นิตยาสาร เป็นต้น แสดงให้เห็นว่านักเรียนยังมีความสามารถทางด้านการเขียนภาษาอังกฤษไม่ดีนัก และจาก
การสอบถามคุณครูประจ ารายวิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนพิชัย อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ ครูภูวดล เกตุมงคล ได้กล่าวว่า  
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2  มีความสามารถทางด้านการเขียนภาษาอังกฤษไม่ดีนัก จึงควรได้รับการพัฒนาความสามารถ
ทางด้านการเขียนภาษาอังกฤษให้ดียิ่งขึ้น 
 จากสภาพปัญหาที่พบในการศึกษาข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้ท าการศึกษาสภาพปัญหาการเขียนของนักเรียนไทย
และเป็นนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยการใช้การเขียนแบบบันทึกประจ าวัน          
ในการศึกษาความสามารถการเขียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์จากการศึกษาหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ตัวช้ีวัดสาระที่ 1 ภาษาเพื่อการ
สื่อสาร ตัวช้ีวัดช้ันปี ต1.2 ม.2/5 เขียนแสดงความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับกิจกรรมและประสบการณ ์และตัวช้ีวัดช้ันปี ต1.3 
ม.2/3 นักเรียนเขียนแสดงความคิดเห็นเรื่องต่าง ๆ ใกล้ตัว ซึ่งมีความเหมาะสมกับแบบบันทึกประจ าวัน เป็นเรื่องใกล้ตัวและ
อยู่ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการใช้ค าศัพท์ ส านวน และการใช้โครงสร้างไวยากรณ์ที่ถูกต้อง 
เพื่อใช้ในการถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ในรูปแบบงานเขียนว่านักเรียนได้ท าหรือพบเจออะไรบ้างในแต่ละวัน โดยการ
ใช้โครงสร้างประโยคในรูปอดีต (Past Tense) เป็นแนวทางในการส่งเสริมความสามารถในการเขียนของนักเรียนได้ดีมากขึ้น 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในงานเขียน อื่น ๆ ได้ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้ตั้งวัตถุประสงค์และสมมติฐานไว้ 2 ข้อในการด าเนินงาน
วิจัยเพื่อพัฒนาการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนโดยใช้การเขียนแบบบันทึกประจ าวัน ไว้ดังน้ี  
  
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2  โดยใช้แบบบันทึก
ประจ าวันก่อนและหลังเรียน 
 2. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้การเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวัน 
 
สมมติฐานการวิจัย  
 1. ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05  
 2. นักเรียนมีความพึงพอใจจากการศึกษาความสามารถทางการเขียนโดยใช้แบบบันทึกประจ าวันอยู่ในระดับมาก 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
            ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยความสามารถทางการเขียนภาษาองักฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวันส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

    แบบบันทึกประจ าวัน 
1. การใช้ค าศัพท์ ส านวน 
2. โครงสร้างทางไวยากรณ ์

ความสามารถทางการเขียนของนักเรียน 
1. การจัดเรียงค าศัพท์  
2. การเลือกใช้ภาษา ค าศัพท ์
  - ระดับความพึงพอใจของนักเรียน 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่องการศึกษาความสามารถทางการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวัน ผู้วิจัยมี
วิธีด าเนินการวิจัยดังนี ้
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนพิชัย อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 476 คน  
  กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ห้องเรียนที่ 1 โรงเรียนพิชัย อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
จ านวน 35 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน   
การสอนภาษาอังกฤษ เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้การหา
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1 โดยเครื่องมือในการวิจัย มีดังนี้ 
   1. แผนการจัดการเรียนรู้การเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวัน จ านวน 5 แผน แผนละ 55 
นาที รวมทั้งสิ้น 4 ช่ัวโมง 35 นาที 
   2. แบบทดสอบวัดความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษก่อนและหลังเรียน เป็นข้อสอบอัตนัย แบบเติม
ค าตอบ จ านวน 20 ข้อ 
   3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้การเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้      
แบบบันทึกประจ าวัน จ านวน 20 ข้อ 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การด าเนินการวิจัยครั้งนี้ ได้มีการออกแบบรายละเอียดการเก็บข้อมูลเพื่อการศึกษาความสามารถการเขียน 
หลังจากการเรียนโดยใช้แบบบันทึกประจ าวัน ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนพิชัย อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ด าเนินตามล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
   1. ทดสอบความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ห้องเรียนที่ 1 
โรงเรียนพิชัย ก่อนการเรียนการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวัน ด้วยแบบทดสอบก่อนเรียนแบบอัตนัย จ านวน 
20 ข้อ 
   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวัน จ านวน 5 แผน  แผน
ละ 55 นาที รวมทั้งสิ้น 5 คาบเรียน 
   3. ทดสอบความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนพิชัย 
หลังการเรียนการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวัน ด้วยแบบทดสอบหลังเรียนแบบอัตนัย จ านวน 20 ข้อ 
   4. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวัน 
จ านวน 20 ข้อ  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับการวิจัยดังนี้ 
   1. เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวัน ก่อนและหลังเรียน      
โดยการทดสอบ one sample t-test 
   2. ศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้การเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวัน โดยการ
หาค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวัน ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา  
ปีท่ี 2 โรงเรียนพิชัย อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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ตารางที่ 1: แสดงการเปรียบเทียบความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวัน  
 

จ านวนคน คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน Sig. t-test 

35 คน 
x̄ S.D. x̄ S.D. 

0.00 5.83 8.23 3.56 12.06 2.68 

 
 จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่าความสามารถทางในการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวัน ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนพิชัย นักเรียนมีระดับความสามารถมากข้ึน ประเมินจากค่าเฉลี่ยของการท าแบบทดสอบ
ก่อนเรียนและหลังเรียน คือ 8.23/12.06 ค่าสถิติ One Sample t-test คือ 5.83 และ ค่าคะแนนความสามารถมนีัยส าคญัทาง
สถิติ 0.00  (Sig = 0.000) ดังนั้นความสามรถการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวันของนักเรียนสูงขึ้นกว่าก่อน
เรียนเป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัย 
 
 2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้การเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึก
ประจ าวัน ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนพิชัย อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 
ตารางที่ 2: แสดงผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบ 

  บันทึกประจ าวัน ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนพิชัย อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ข้อที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

x̄ S.D. ความหมาย 
1 นักเรียนมีความเข้าใจในด้านโครงสร้างไวยากรณ์ภาษาอังกฤษในรูปประโยค 

Past Tense 
4.11 0.72 มาก 

2 นักเรียนเข้าใจกระบวนการเขียนภาษาอังกฤษ 4.02 0.71 มาก 
3 นักเรียนพัฒนาทางด้านความสามารถการเขียน 4.05 0.71 มาก 
4 นักเรียนมีความเข้าใจในด้านการใช้ค าสันธาน (Conjunction) ในงานเขียน 3.94 0.80 มาก 
5 นักเรียนสามารถน าความรู้ทางด้านโครงสร้างไวยากรณภ์าษาอังกฤษไปต่อยอด

กับทักษะอื่นได้ (ฟัง พูด อ่าน) 
4.31 0.76 มาก 

6 นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปสร้างช้ินงานเขียนอ่ืน ๆ ได้ 4.20 0.80 มาก 
7 มีการน าเข้าสู่บทเรียนท่ีน่าสนใจ 4.25 0.70 มาก 
8 การน าเสนอเนื้อหามีความน่าสนใจ 4.28 0.67 มาก 
9 เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมกับนกัเรียนไม่ยากไปหรือง่ายเกินไป 4.37 0.65 มาก 
10 ชุดค าศัพท์มีส่วนช่วยในการเขยีน 4.57 0.61 มากที่สุด 
11 มีตัวอย่างช่วยในการเขียน  4.42 0.61 มาก 
12 เวลามีความเหมาะสมกับเนื้อหา  4.34 0.64 มาก 
13 สื่อและกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับเนื้อหาสาระที่เรียน 4.51 0.56 มากที่สุด 
14 สื่อและกิจกรรมการเรียนการสอนมีส่วนช่วยให้เข้าใจเนื้อหาสาระมากยิ่งขึ้น 4.37 0.69 มาก 
15 สื่อและกิจกรรมการเรียนการสอนมีความน่าสนใจ 4.28 0.62 มาก 
16 ล าดับในการน าเสนอสื่อและกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 4.40 0.60 มาก 
17 วิธีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจดัการเรียนการสอน 4.48 0.56 มาก 
18 เกณฑ์ในการวดัและประเมินผลมคีวามน่าเชื่อถือ 4.42 0.70 มาก 
19 มีการแจ้งเกณฑ์การวดัและประเมนิผลอย่างชัดเจน 4.28 0.71 มาก 
20 การวัดและการประเมินผลมีความเหมาะสมกับนักเรียน 4.45 0.56 มาก 
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 จากตารางที่ 2 ผลของการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียน 
การสอนการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวัน ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนพิชัย อ าเภอพิชัย 
จังหวัดอุตรดิตถ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 (S.D. = 0.67) ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวันเป็นไปตามที่สมมติฐานท่ีตั้งไว้ในงานวิจัย 
  
อภิปรายผลการวิจัย  
 การศึกษาความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวันที่มีค่าความสามารถการเขียนและความ
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนการเขียนภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ห้องเรียนที่ 1 ผู้วิจัยได้มีประเดน็
อภิปรายผล ดังนี้ 
 1. นักเรียนมีคะแนนการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวันหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ทั้งนี้เป็น
เพราะว่า การจัดการเรียนการสอนการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวันประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ข้ันท่ี 1 
การน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) ขั้นที่ 2 การน าเสนอ (Presentation) ขั้นที่ 3 การฝึก (Practice) ขั้นที่ 4 การปฏิบัติ 
(Production) ขั้นที่ 5 การสรุป (Wrap up) ซึ่งมีการให้นักเรียนได้ลองฝึกปฏิบัติการเขียน โดยการพัฒนาตามขั้นตอนการสอน
การเขียนตามแนวการสอน ซึ่งการใช้การเขียนแบบบันทึกประจ าวันในการพัฒนาการเขียน มีลักษณะวิธีการคล้ายกับวิธีการ
เขียนแบบอรรถฐาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กนิษฐา โพธิ์นางรอง (2558) ที่ใช้วิธีการเขียนแบบอรรถฐานท าให้นักเรียนได้
เกิดความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการและองค์ประกอบของงานเขียนได้อย่างดี ได้แก่ การตั้งค าถาม (Inquiry) เป็นกิจกรรมที่
ให้ผู้เรียนได้ศึกษางานเขียนตัวอย่างที่นักเรียนจะต้องเขียน ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้ลักษณะงานเขียนท่ีต้องท า เพื่อน างานเขียน
ตัวอย่างเป็นแนวทางในการปรับใช้ในงานเขียนของนักเรียนเองให้มีประสิทธิภาพมายิ่งขึ้น นอกจากนี้ การให้รูปแบบ 
(Modeling) กิจกรรมนี้นักเรียนจะได้เรียนรู้โครงสร้างของภาษาและรูปแบบของงานเขียนที่ต้องท า การเขียนร่วมกับครู 
(Shared writing) เป็นกิจกรรมที่นักเรียนได้ฝึกการเขียนไป  พร้อม ๆ กัน การเขียนเป็นคู่ (Collaborative writing) นักเรียน
จะได้มีโอกาสปรึกษากับเพื่อน ๆ ในระหว่างที่ฝึกเขียน เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการเขียนด้วยตนเอง (Independent 
writing) เป็นกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนได้วางแผนงานเขียนด้วยตนเอง โดยวิธีการเขียนนี้ได้ศึกษาตามแนวคิดของ Read 
(2010)  
 จากผลการวิจัยข้อที่ 1 พบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนการเขียนภาษาอังกฤษ โดยใช้แบบบันทึกประจ าวัน มีค่า
คะแนนก่อนเรียนเฉลี่ยที่ 8.23  ค่าคะแนนหลังเรียนเฉลี่ยที่ 12.06 ค่า one sample t-test 5.83 และ Sig. 0.00 ซึ่งแสดงให้
เห็นว่า มีค่าความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 และมีนักเรียนจ านวนเล็กน้อยที่
มีคะแนนทบสอนหลังเรียนน้อยกว่าก่อนเรียน ซึ่งน่าจะเป็นเพราะวิธีการสอนแบบอรรถฐาน ท่ีนักเรียนได้มีโอกาสศึกษา
จุดมุ่งหมายและการใช้ภาษาในงานเขียน ท าให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถการเขียนของตนเองได้ และช่วยให้นักเรียนได้
ฝึกฝนจนเกิดความเข้าใจ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยะธิดา ช้างพึ่ง (2552) และ Napasnan Laksorn, Pimyupa 
W.Praphan และ Instisran Chaiyasak (2554) เป็นการส่งเสริมความสามารถการเขียนของนักเรียนได้ดี และการเขียนแบบ
บันทึกประจ าวัน เป็นการเขียนเรื่องราวต่าง ๆ ของตนเอง ซึ่งเป็นเรื่องใกล้ตัวท่ีนักเรียนมากที่สุด โดยการเขียนแบบอรรถฐาน
จะช่วยให้นกัเรียนมีตัวอย่างการเขียน และกระบวนต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ท าให้นักเรียนได้เกิดการเรยีนรู้ โดยจากการ
มีครูช่วยแนะน า จากนั้นนักเรียนได้ปรึกษาถึงลักษณะและวิธีการเขียนกับเพื่อน ๆ ในช้ันเรียน และวางแผนในการเขียนแบบ
บันทึกประจ าวันของตนเอง ตลอดจนนักเรียนสามารถเขียนงานเขียนด้วยตนเอง ซึ่งวิธีการเขียนที่ดี สอดคล้องกับงานวิจัย
หลายเรื่ อง เ ช่น IHDA MUFLIH SAIFULLAH ได้ท าการวิจัยเรื่ อง THE USE OF DIARY WRITING TO IMPROVE THE 
STUDENT’S WRITING SKILL IN RECOUNT TEXT เป็นการวิจัยการพัฒนาการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึก
ประจ าวัน โดยกลุ่มเป้าหมายมีจ านวน 29 คน มีค่าคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนเท่ากับ 58.17/75.86 แสดงให้เห็นว่าแบบ
บันทึกประจ าวันสามารถน าไปพัฒนาความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษได้ และงานวิจัยของ Yulianti (2014) ได้ท าการวิจัย
เรื่อง IMPROVING THE WRITING SKILL THROUGH DIARY WRITING OF THE TENTH GRADE STUDENTS OF SMA N 
1 NGEMPLAK เป็นการวิจัยการพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวัน โดยกลุ่มตัวอย่างมีจ านวน 31 
คน ผลลัพธ์การวิจัยแสดงให้เห็นว่านักเรียนมีพัฒนาการทางด้านการเขียนภาษาอังกฤษ โดยแบ่งคะแนนเป็น 5 ช่วง ตามล าดับ
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ดังนี้ 4.37, 3.34, 3.42, 5.15, และ 0.78 ค่าสถิติ T-Test Dependent เท่ากับ -11.939 และค่า Significance เท่ากับ 0.00 
แสดงให้เห็นค่าคะแนนแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05  
 2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ห้องเรียนที่ 1 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนการเขียนภาษาอังกฤษ
โดยใช้แบบบันทึกประจ าวันโดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนการเขียน
ภาษาอังกฤษโดยใช้แบบบันทึกประจ าวัน เนื่องจากการเรียนการการสอนท่ีเน้นไวยากรณ์เป็นส าคัญ มีแบบทดสอบก่อนเรียน
เพื่อทดสอบความรู้เดิมของนักเรียน ซึ่งในแต่ละคาบเรียนผู้เรียนจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ นั่นก็คือ Past 
Simple Tense, Past Continuous Tense และ Conjunctions ซึ่งกิจกรรมในแต่ละคาบเรียน จะมีการแจ้งให้นักเรียนรู้
เสมอ เพื่อให้นักเรียนเกิดความคาดหวังจากการเรียนรู้ในคาบเรียนนั้น ๆ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีแรงจูงใจของ Mc Celland 
กิจกรรมในแต่ละคาบเรียนมีการกระตุ้นความสนใจท าให้ผู้เรียนมีความสนใจต่อการเรียนมากขึ้น มีการน าเข้าสู่บทเรียนที่
น่าสนใจ มีสื่อการสอนที่มีตัวอย่างในการเขียนท าให้นักเรียนเห็นภาพในการสร้างการเขียนมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงมีกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้ลองเขียนช้ินงานออกมาด้วยตนเอง ซึ่งกิจกรรมการเขียนจะเกี่ยวข้องกับเรื่องใกล้ตัวของนักเรียน ง่ายต่อ
การเรียนรู้และช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเรียนรู้มากยิ่งขึ้น ท าให้นักเรียนมีความชอบในกิจกรรม ส่งผลให้นักเรียนมีผลการเรียนที่ดี 
มีการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ตอบและถามค าถาม ช่ืนชมนักเรียนกับการตอบค าถามและการท าช้ินงาน เพื่อให้นักเรียนได้รู้สึก
ได้รับการยอมรับนับถือจากบุคคลอื่น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของมาสโลว์ (Maslow’s Theory Motivation) นอกจากนั้น
นักเรียนจะได้ใช้ความสามารถการเขียนของตนเองโดยการให้เขียนแบบบันทึกประจ าวันในแต่ละวัน ซึ่งจะเป็นการเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้คิดเกี่ยวกับสิ่งที่ก าลังท า และความมีอิสระทางความคิด การเขียนแบบบันทึกประจ าวันท าให้นักเรียนมีความคิด 
ความรู้สึกที่เป็นอิสระ ซึ่งประโยชน์การเขียนแบบบันทึกประจ าวันจะท าให้ผู้เรียนมีการส่งเสริมความสามารถการเขียนและ 
ช่วยในการจัดการความคิด อารมณ์ และความรู้สึก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสินีนาฏ มีศรี (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่อง     
การพัฒนาแบบฝึกเสริมทักษะการเขียนภาษาอังกฤษตามแนวการสอนแบบอรรถฐาน ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา จังหวัดนครปฐม นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นที่ดีต่อแบบฝึกเสริมทักษะการเขียน
ภาษาอังกฤษตามแนวการสอนแบบอรรถฐาน และวิพารุณี ซ่อนเจริญ (2555) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะทาง
ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษโดยใช้แบบฝึกทักษะการเขียนของนักเรียนช้ัน ปวช.1 แผนกวิชาช่างซ่อมบ ารุง วิทยาลัยการอาชีพฝาง 
จังหวัดเชียงใหม่ แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมของนักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วยชุดฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ พบว่านักเรียน 
มีความสนใจต่อแบบฝึกทักษะภาษาอังกฤษกระตือรือร้นสนใจจะเรียนเป็นอย่างดี ให้ความสนใจต่อสื่อการเรียนการสอนท่ีครู
จัดเตรียม 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ในการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนควรจัดสรรเวลาในขั้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้มีความเหมาะสม
มากยิ่งขึ้น เช่น ขั้นสอนและขั้นปฏิบัติ ครูผู้สอนควรจัดสรรเวลาให้เหมาะสมกับเนื้อหา หากคาบเรียนไวยากรณ์ควรจะเน้นที่  
ขั้นสอนมากกว่าขั้นปฏิบัติ เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจทางด้านการใช้ไวยากรณ์มากที่สุด ส่วนคาบปฏิบัติจะเน้นไปที่ขั้นฝึก
และขั้นปฏิบัติมากกว่าขั้นสอน เพื่อให้นักเรียนมีเวลาในการท ากิจกรรมต่าง ๆ มากขึ้น และควรมีเวลาที่เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน เพราะการเขียนเป็นทักษะที่ยาก  จึงต้องใช้เวลามากในการเรียนรู้ 
  1.2 ครูผู้สอนควรจัดเตรียมความพร้อมในด้านเนื้อหาการสอน มีเนื้อหาที่ไม่ยากและไม่ง่ายจนเกินไป เหมาะ
ส าหรับนักเรียนที่เรียนเก่งและอ่อน มีเนื้อหาที่ง่ายต่อการท าความเข้าใจ เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจต่อการสร้างช้ินงาน     
การเขียนมากท่ีสุด เช่น ตัวอย่างงานเขียน อาจจะมีทั้งรูปแบบของประโยคสั้น ๆ ไปจนถึงความเรียง และตัวอย่างงานเขียนไม่
ยากจนเกินไป  
  1.3 ครูผู้สอนควรใช้รูปแบบการเรียนการสอนให้ความหลากหลาย โดยแต่ละคาบเรียนจะใช้รูปแบบการเรียน
การสอนที่แตกต่างกัน เช่นในคาบเรียนไวยากรณ์ และคาบปฏิบัติ ก็จะมีกระบวนการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน โดยคาบเรียน
ไวยากรณ์อาจจะเน้นไปที่ข้ันสอน   
  1.4 ครูผู้สอนควรมีกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น เพื่อช่วยกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วม และ
เข้าใจในบทเรียน เพราะการจัดการเรียนการสอนจะเน้นไปที่หลักไวยากรณ์ ท าให้ผู้เรียนไม่สนใจในบทเรียน และไม่เข้าใจ
บทเรียนเป็นบางส่วน ครูผู้สอนจึงควรกระตุ้นนักเรียนโดยอาจจะใช้กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นระยะ เช่น กิจกรรมเกม
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เกี่ยวกับการเขียน ท่ีกระตุ้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในช้ันเรียน เป็นการเร้าความสนใจให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการ
เรียนในช้ันเรียนมากยิ่งข้ึน 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนโดยการใช้แบบบันทึก
ประจ าวัน ซึ่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษหรือผู้ที่สนใจในงานวิจัยนี้อาจน าไปปรับใช้ในการพัฒนาทักษะอื่นได้ หรือน ากระบวนการ
ใช้แบบบันทึกประจ าวันในกิจกรรมของวิชาอื่นได้เช่นกัน เช่น วิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร์ที่ต้องบันทึกผลการทดลองในแต่
ละวันได้ เป็นต้น  
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ความคิดสร้างสรรค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
โดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์ 

THE CREATIVE THINKING AND ART ACHIEVEMENT OF GRADE 9 STUDENTS BY USING 
THE COOPERATION OF SYNECTICS LEARNING MANAGEMENT APPROACH AND 

SURREALISM ART CREATION 
 

พัทธดนย์ ขอดเตชะ* 
PHATTHADON KHODTECHA* 

สุวรรณา จุ้ยทอง**  อังคนา กรัณยาธิกุล** 
SUWANA JUITHONG**  ANAKANA KARANYATHIKUL** 

 
บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบ          

ซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์ 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา ปีท่ี 3 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์กับเกณฑ์ร้อยละ 
65 ของคะแนนเต็ม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนจันเสนเอ็งสุวรรณอนุสรณ ์สังกดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ จ านวน 28 คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์ จ านวน 9 แผน 18 
ช่ัวโมง 2) แบบประเมินความคิดสร้างสรรค์แบบรูบริค 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะ จ านวน 20 ข้อ            
มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.85 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ
ค่าที (t-test) แบบกลุ่มเดียว 

 ผลการวิจัย พบว่า  
 1. ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังได้รับจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการ

สร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์อยู่ในเกณฑ์คุณภาพ ระดับดีมาก  
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์

ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 65 ของคะแนนเต็มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ค าส าคัญ: ความคิดสร้างสรรค์; ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะ; การจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์; การสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์; 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
*นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
**ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this research were 1 )  to investigate students' creative thinking by incorporating 
the Synectics learning management strategy with surrealism art creation, 2 )  to compare grade 9 students' 
art learning achievement after using the Synectics learning management system in conjunction with 
surrealism art creation with a 65 percent full mark.  The sample for this study was grade 9 students from 
Chansen Engsuwan Anusorn School, The Seconday Education Service Area Office Nakhornsawan, in the 
second semester of the academic year 2020.  The number of students was 2 8  which selected by using 
multi-stage random sampling. The research tools were 1) 9 lesson plans (18 hours) of Synectics learning 
management approach and surrealism art creation, 2 )  the creative thinking assessment form was scoring 
rubric.  3) The reliability of 20 items of learning achievement test was 0.85. The statistics used for the data 
analysis were mean, percentage, standard deviation (S.D.), and    t-test for one sample.  
 The research found that:  
 1)  The creative thinking of grade 9  students after learning by using the cooperation of Synectics 
learning management approach and surrealism art creation was in excellent level of the quality criteria.  
 2 )  Grade 9 students' art learning achievement was higher than 65 percent of full marks with 
statistical significance at the 0. 05 level after learning using the Synectics learning management approach 
and surrealism art creation. 
 
Keywords: Creative thinking; Art learning achievement; Synectics learning; Surrealism art creation  
 
บทน า 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ ส าหรับเป็นแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเพื่อช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจินตนาการทางศิลปะ  
ช่ืนชมความงาม  มีสุนทรียภาพ  ความมีคุณค่า ซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์  กิจกรรมทางศิลปะช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งด้าน
ร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม ตลอดจนการน าไปสู่การพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
อันเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้  มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจองค์ประกอบศิลป์ ทัศนธาตุ 
สร้างและน าเสนอผลงานทางทัศนศิลป์จากจินตนาการ โดยสามารถใช้อุปกรณ์ที่เหมาะสม รวมทั้งสามารถใช้เทคนิค วิธีการ
ของศิลปินในการสร้างงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  วิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์คุณค่างานทัศนศิลป์ เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่าง
ทัศนศิลป์  ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมเห็นคุณค่างานศิลปะที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทยและ
สากล ช่ืนชม ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551) 
 จากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 พบว่าค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ อยู่ท่ีร้อยละ 41.91 ซึ่งต่ า
กว่าเกณฑ์ระดับคุณภาพระดับดี (รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี, 2560) จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงได้ศึกษาวิธีการสอน
เพื่อยกระดับคุณภาพของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ตามมาตรฐานที่ ศ 1.1 สร้างสรรค์งานทัศนศิลป์
ตามจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์คุณค่างานทัศนศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดต่องาน
ศิลปะอย่างอิสระ ช่ืนชม และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551) ซึ่งมีตัวช้ีวัดจ านวนมากที่เน้น
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ  สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ (Synectics 
instructional model) ที่เน้นพัฒนาการทางด้านทักษะกระบวนการที่เกี่ยวกับกระบวนการทางสติปัญญา เช่น กระบวนการ
แสวงหาความรู้ หรือกระบวนการคิดต่างๆ อาทิ การคิดวิเคราะห์ การอุปนัย การนิรนัย การใช้เหตุผล การสืบสอบ การคิดริเริม่
สร้างสรรค์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หรืออาจเป็นกระบวนการทางสังคม เช่น กระบวนการท างานร่วมกันท าให้ผู้เรียนมี
โอกาสได้ลองคิดแก้ปัญหาด้วยวิธีการที่ไม่เคยคิดมาก่อน หรือคิดโดยสมมติตัวเองเป็นคนอื่น และถ้าบุคคลจากหลายกลุ่ม
ประสบการณ์มาช่วยกันคิดแก้ปัญหา ก็จะท าให้ได้วิธีการที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพมากขึ้น กระตุ้นให้ผู้เรียนมีโอกาสคิด



 

11 
 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

แก้ปัญหาด้วยแนวความคิดใหม่ๆ ไม่เหมือนเดิม เป็นวิธีที่มีประโยชน์มากเป็นพิเศษส าหรับการเรียนรู้เกี่ยวกับการเขียนและการ
พูดอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งการสร้างสรรค์งานทางศิลปะ (ทิศนา แขมมณี , 2559) ทอร์แรนซ์ ได้สรุปเกี่ยวกับพัฒนาการทาง
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กว่าสามารถพัฒนาได้มากกว่าวัยผู้ใหญ่ และจากแนวคิดที่ว่าความคิดสร้างสรรค์ส่งเสริมให้พัฒนาได้ 
จึงควรศึกษาถึงพัฒนาการทางการคิดสร้างสรรค์เพื่อเป็นแนวทางในการเสริมสรา้งการคิดสร้างสรรค์ของเด็กให้เจรญิตอ่เนื่องถงึ
วัยผู้ใหญ่ต่อไป (ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์, 2558) จากรายงานผลการวิจัยของ สายใจ ตะพองมาตร (2558) ที่ศึกษาผลการประเมนิ
ความคิดสร้างสรรค์กระบวนการท างานและผลงานศิลปะของนักเรียนที่เรียนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ 
ภาพรวมอยู่ในระดับดี  และ วราพร เกตุเลขา (2557) ที่ศึกษาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์ พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่สูงขึ้นกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด และได้ให้ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไปไว้ว่า ควรมีการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคิด
สร้างสรรค์จากการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์กับระดับชั้นอื่นๆ 
 จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยเห็นว่า การจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์
เหมาะสมกับการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ เนื่องจากการเรียนรู้ตามแนวคิดของศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์จัดเป็นนวัตกรรมการ
สอนศิลปะที่มุ่งเน้นการใช้จินตนาการ ความคิด ความฝันของผู้เรียน  สามารถถ่ายทอดจินตนาการของตนเองออกมาเป็น
ภาพวาดได้อย่างอิสระตามที่ผู้เรียนต้องการ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ , 2561) สอดคล้องกับทฤษฏีการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ที่มุ่ง
รวมบุคคลที่มีความแตกต่างกัน ทั้งบุคลิกภาพและความคิด เพื่อร่วมกันก าหนดปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 
มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาความส าเร็จในการแก้ปัญหาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ (ยงยุทธ ณ นคร , 2540)  และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไว้ในมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยระบุไว้ในข้อ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 
2564) ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล โดยตั้งเป้าหมายของ
ผลผลิตไว้ว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น สามารถท่องจ าและน าสิ่งที่จ าไปฝึกคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดในเชิง
สร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ มีทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น  ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความคิดสรา้งสรรค์ของ
ผู้เรียน จากการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์งานศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เกิดทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์ ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์      
มีจินตนาการทางศิลปะ ช่ืนชมความงาม มีสุนทรียภาพ  ความมีคุณค่า ซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความคิดสร้างสรรค์ ของนักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์
ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์ 

 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์กับเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 

 
สมมติฐานการวิจัย  

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์
ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย ความคิดสร้างสรรค์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนศิลปะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
               โดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยเรื่อง ความคิดสร้างสรรค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดย
วิธีการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์ ผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563  ของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ จ านวน 37 โรงเรียน จ านวนนักเรียน 5,887 คน 
   1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2563  ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ จ านวน 28 คน ซึ่งได้มาจากวิธีการสุ่มหลาย
ขั้นตอน (Multi - stage  random sampling) มีขั้นตอนดังนี ้
   ขั้นตอนท่ี 1 เป็นการสุ่มอ าเภอในจังหวัดนครสวรรค์ จาก 15 อ าเภอ ได้ 1 อ าเภอ คืออ าเภอตาคลี 
   ขั้นตอนที่ 2 เป็นการสุ่มโรงเรียนในอ าเภอตาคลีที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค์ จาก 6 โรงเรียน ได้ 1 โรงเรียน คือโรงเรียนจันเสนเอ็งสุวรรณอนุสรณ์ 
   ขั้นตอนที่ 3 เป็นการสุ่มห้องเรียนในโรงเรียนจันเสนเอ็งสุวรรณอนุสรณ์ จาก 12 ห้องเรียน ได้ 1 
ห้องเรียน คือช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ห้องที่ 2 มีจ านวนนักเรียน 28 คน 
  2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

.   2.1 แผนการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์ วิชาศิลปะ   
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 9 แผน 3 หน่วยการเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้ละ 6 ช่ัวโมง รวมเวลา 18 ช่ัวโมง มีขั้นตอนการสอน 
7 ข้ันตอน ดังนี ้

   ขั้นที่ 1 บรรยายสถานการณ์ปัจจุบัน ผู้เรียนวาดภาพเหตุการณ์หรือสถานที่ ที่ตนเองประทับใจคนละ 1 
ภาพ 

   ขั้นที่ 2 การเปรียบเทียบทางตรง ผู้เรียนเลือกสิ่งที่เป็นจุดเด่นหรือสิ่งส าคัญที่ปรากฏในภาพของตนเอง          
มาเปรียบเทียบกันระหว่างผลงานของนักเรียน 2 คน 

   ขั้นที่ 3 การเปรียบเทียบกับตนเอง ผู้เรียนสมมุติตนเองเป็นสิ่งที่น ามาเปรียบเทียบกับเพื่อน แล้วเขียนค า
ที่แสดงความรู้สึก  

   ขั้นที่ 4 การเปรียบเทียบโดยใช้ค าคู่ขัดแย้ง ผู้เรียนหาค าที่มีความหมายตรงข้ามหรือขัดแย้งกับความรู้สึก
ที่สมมุติตนเองเป็นสิ่งที่น ามาเปรียบเทียบ 

   ขั้นที่ 5 การอธิบายความหมายค าคู่ขัดแย้ง ผู้เรียนหาช่ือสิ่งของที่สามารถบอกความหมายของค าที่ตรง
ข้ามหรือขัดแย้งกับความรู้สึกท่ีสมมุติตนเองเป็นสิ่งที่น ามาเปรียบเทียบ 

การจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับ
การสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม ์

 

ความคิดสร้างสรรค์ 
    
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะ 
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   ขั้นที่ 6 การส ารวจงานท่ีต้องท าอีกครั้ง ผู้เรียนเลือกค าที่เป็นช่ือสิ่งของที่สามารถบอกความหมายของค า
ที่ตรงข้ามหรือขัดแย้งกับความรู้สึกท่ีสมมุติตนเองเป็นสิ่งที่น ามาเปรียบเทียบ เพื่อมาบรรยายลักษณะใหม่ที่เกิดขึ้น ให้ตรงกับ
ความรู้สึกท่ีสมมุติตนเองเป็นสิ่งที่น ามาเปรียบเทียบ 

   ขั้นที่ 7 สร้างผลงานรายบุคคล ผู้เรียนน าลักษณะใหม่ที่เกิดขึ้นจากการเปรียบเทียบกับความรู้สึกที่สมมุติ
ตนเองเป็นสิ่งของนั้นมาสร้างเป็นผลงานศิลปะ ประเมินความเหมาะสมโดยผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน โดยใช้หลักเกณฑ์การประเมิน
เป็นมาตราส่วนประมาณค่าตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert) มีความเหมาะสมอยู่ในระดับเหมาะสมมาก 

  2.2  แบบประเมินความคิดสร้างสรรค์แบบอัตนัย จ านวน 4 ข้อ ประกอบด้วย ด้านความคิดริเริ่ม ความคิด
ยืดหยุ่น ความคิดคล่องแคล่ว และความคิดละเอียดลออ ประเมินความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน โดยใช้หลักเกณฑ์การ
ประเมินเป็นมาตราส่วนประมาณค่าตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert) มีความเหมาะสมอยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด และน าไป
ทดสอบกับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบประเมินด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (α– Coefficient)  โดยใช้วิธีของครอนบาค (Cronbach) ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นที่ได้เท่ากับ 0.88   มีความ
เชื่อมั่นในระดับ ดี 

  2.3  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้เนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้การสร้างงานจิตรกรรมหน่วย
การเรียนรู้การสร้างงานประติมากรรม  และหน่วยการเรียนรู้การสร้างงานปะติด วิชาศิลปะ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 20 
ข้อ มีลักษณะเป็นข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพโดยการประเมินความสอดคล้องจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน โดยใช้สูตร IOC มีค่าความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้กับข้อค าถาม เท่ากับ 0.60 - 
1.00 น าข้อสอบไปทดสอบกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบโดยการหาค่าความยากง่าย (p)  
และอ านาจจ าแนก (r) ซึ่งได้ค่าความยากง่าย (p) เท่ากับ 0.30–0.73 และค่าอ านาจจ าแนก (r) เท่ากับ 0.25–0.75 ไปทดสอบ
กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ด้วยการหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบ โดยใช้สูตร 
KR – 20 ของคูเดอร์ - ริชาร์ดสัน มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.85 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยด าเนินการทดลองโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้า งสรรค์ศิลปะแบบเซอร์
เรียลิสม์ วิชาศิลปะ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 9 แผน แผนละ 2 ช่ัวโมง โดยแบ่งเป็น 3 หน่วยการเรียนรู้ได้แก่ หน่วยการ
เรียนรู้การสร้างงานจิตรกรรม หน่วยการเรียนรู้การสร้างงานประติมากรรม หน่วยการเรียนรู้การสร้างงานปะติ ด และมีการ
ทดสอบหลังเรียนจ านวน 1 ช่ัวโมง รวมทั้งสิ้น 20 ช่ัวโมง มีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
  3.1 ด าเนินการสอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรีย
ลิสม์ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนการสอน 7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) บรรยายสถานการณ์ปัจจุบัน ผู้เรียนวาดภาพถ่ายทอดประสบการณ์
ของตนเองเป็นรายบุคคล 2) การเปรียบเทียบทางตรง 3) การเปรียบเทียบกับตนเอง 4) การเปรียบเทียบโดยใช้ค าคู่ขัดแย้ง   
5) อธิบายความหมายค าคู่ขัดแย้ง 6) ส ารวจงานที่ต้องท าอีกครั้ง ในขั้นตอนที่ 2 – 6 ผู้เรียนร่วมกันคิดเป็นรายคู่ และ7) สร้าง
ผลงานรายบุคคล ผู้เรียนน าความคิดที่ได้มาสร้างเป็นผลงานศิลปะเป็นรายบุคคล ทั้งหมดจ านวน 3 หน่วยการเรียนรู้ ในแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมฝึกความคิดสร้างสรรค์ในแบบประเมินความคิดสร้างสรรค์หน่วยการเรียนรู้ละ 4 ข้อ
ได้แก่ ข้อที่ 1 ด้านความคิดริเริ่ม ข้อที่ 2 ความคิดยืดหยุ่น ข้อที่ 3 ความคิดคล่องแคล่ว ข้อที่ 4 ความคิดละเอียดลออ แล้วน า
คะแนนความคิดสร้างสรรค์เฉลี่ยทั้ง 3 หน่วยการเรียนรู้ มาเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพโดยใช้เกณฑ์การวัดแบบมาตราส่วน
ประเมินค่าแบบรูบริค (Scoring Rubric) ก าหนดระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง และน าคะแนนการ
ปฏิบัติงานและคะแนนการประเมินผลงานศิลปะในแต่ละหน่วยไปรวมกับคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  3.2 ด าเนินการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังจากได้รับการ
จัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์ ทั้ง 3 หน่วยการเรียนรู้ ด้วยแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนศิลปะ จ านวน 20 ข้อ โดยใช้เนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้การสร้างงานจิตรกรรม หน่วย
การเรียนรู้การสร้างงานประติมากรรม และหน่วยการเรียนรู้การสร้างงานปะติด แล้วน าไปรวมกับคะแนนการปฏิบัติงานและ
คะแนนการประเมินผลงานศิลปะจาก 3 หน่วยการเรียนรู้ เพื่อน าคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะที่ได้จากการประเมิน
การปฏิบัติงาน ประเมินผลงาน และการทดสอบ มาเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย x̄  ของความคิดสร้างสรรค์หลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับ

การสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์ กับเกณฑ์ระดับคุณภาพเกณฑ์ระดับคุณภาพ 
  4.2 เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนศิลปะกับเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็มโดยทดสอบ t-test 

for one Sample 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  หลังได้รับจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์
ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์ ปรากฏดังตารางที่ 1 
 
ตาราง 1: ผลการศึกษาความคิดสร้างสรรค์ ของนักเรียนท่ีเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์ 
            ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์ 
 

คู่ท่ี 
คะแนนความคิดสร้างสรรค ์

เฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
งานจิตรกรรม งานประติมากรรม งานปะติด 

คู่ที่ 1 13 15 16 14.67 ดีมาก 
คู่ที่ 2 14 16 15 15.00 ดีมาก 
คู่ที่ 3 11 15 14 13.33 ดีมาก 
คู่ที่ 4 14 16 15 15.00 ดีมาก 
คู่ที่ 5 13 16 16 15.00 ดีมาก 
คู่ที่ 6 11 15 16 14.00 ดีมาก 
คู่ที่ 7 11 15 16 14.00 ดีมาก 
คู่ที่ 8 11 16 14 13.67 ดีมาก 
คู่ที่ 9 11 15 16 14.00 ดีมาก 
คู่ที่ 10 12 11 16 13.00 ดีมาก 
คู่ที่ 11 14 16 16 15.33 ดีมาก 
คู่ที่ 12 15 16 15 15.33 ดีมาก 
คู่ที่ 13 14 15 16 15.00 ดีมาก 
คู่ที่ 14 15 16 16 15.67 ดีมาก 
เฉลี่ย 12.79 15.21 15.50 14.50 ดีมาก 

 
  จากตารางที่ 1 พบว่าความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนท่ีเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการ 

สร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์มีคะแนนเฉลี่ยของ 3 หน่วยการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก โดยมีคะแนนรวมเฉลี่ยเท่ากับ 
14.50 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแยกตามหน่วยการเรียนรู้ พบว่า หน่วยการเรียนรู้เรื่องการสร้างงานจิตรกรรมมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 12.79 หน่วยการเรียนรู้เรื่องการสร้างงานประติมากรรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 15.21 และหน่วยการเรียนรู้เรื่องการสร้าง
งานปะติดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 15.50 แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีพัฒนาการขึ้นตามล าดับ 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์
ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 

 การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
โรงเรียนจันเสนเอ็งสุวรรณอนุสรณ์ หลังได้รับจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์ 
เทียบกับเกณฑ์ ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม โดยใช้ t-test for one Sample 
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ตาราง 2: ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศลิปะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ 
ซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์กับเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 

 
จ านวนนักเรียน คะแนนเต็ม x̄ S.D. df t Sig. 

28 50 42.57 3.04 27 21.824* .000 
 *  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนศิลปะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 42.57 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
3.04 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่อง ความคิดสร้างสรรค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดย
วิธีการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์ ผู้วิจัยมีประเด็นการอภิปรายผลจากข้อ
ค้นพบในงานวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 1. ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  หลังได้รับจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการ
สร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์ พบว่าคะแนนเฉลี่ยของความคิดสร้างสรรค์มีการพัฒนาสูงขึ้นในแต่ละหน่วยการเรียนรู้  
โดยที่หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การสร้างงานจิตรกรรม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 12.79  หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การสร้างงาน
ประติมากรรมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 15.21 และหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การสร้างงานปะติด มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 15.50 
ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของความคิดสร้างสรรค์ในรายด้านพบว่า 
 ด้านความคิดริเริ่ม ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.79  หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ยเทา่กบั 
3.93 และหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 แสดงให้เห็นว่าความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา     
ปีท่ี 3 ด้านความคิดริเริ่มมีการพัฒนาสูงขึ้นเป็นล าดับ 

ด้านความคิดยืดหยุ่น ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.00  หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 3.43 และหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.64 แสดงให้เห็นว่าความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 3 ด้านความคิดยืดหยุ่นมีการพัฒนาสูงขึ้นเป็นล าดับ 

ด้านความคิดคล่องแคล่ว ในหน่วยการเรียนรู้การที่  1 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 3.93 และหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 แสดงให้เห็นว่าความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน      
ช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 3 ด้านความคิดคล่องแคล่วมีการพัฒนาไม่คงที่ 
 ด้านความคิดละเอียดลออ ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 มีคะแนนเฉลีย่
เท่ากับ 3.93 และหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 แสดงให้เห็นว่าความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยม 
ศึกษา ปีท่ี 3 ด้านความคิดละเอียดลออมีการพัฒนาสูงขึ้นตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่าความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังได้รับจัดการเรียนรู้แบบ         
ซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์ อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 14.50 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 90.63 
ของคะแนนเต็ม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ใช้กระบวนการเปรียบเทียบ
อย่างเป็นขั้นตอน โดยอาศัยประสบการณ์จากบุคคลที่แตกต่างกันช่วยกันคิด ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์   
ซึ่งเป็นรูปแบบทางศิลปะที่แสดงออกถึงความเหนือจริงจากสิ่งที่มีในธรรมชาติ ท าให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกทางความคิดอย่าง
อิสระ เมื่อน ากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบ
เซอร์เรียลิสม์ จึงส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์สูงขึ้น ทั้งนี้ในการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์
ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์ ในแต่ละขั้นตอนได้ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดสร้างสรรค์อย่างเป็นกระบวนการ ดังน้ี  

ขั้นที่ 1 บรรยายสถานการณ์ปัจจุบัน เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนน าความรู้เดิมออกมาใช้ โดยผู้เรียนเริ่มต้นจากการวาด
ภาพเหตุการณ์หรือสถานท่ี ท่ีตนเองประทับใจซึ่งแต่ละคนมีประสบการณ์ที่แตกต่างกัน 
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ขั้นที่ 2 การเปรียบเทียบทางตรง ท าให้ผู้เรียนได้เกิดกระบวนการคิดในการเลือกสรรจุดเด่นจากผลงานของตนเองที่
จะน าเสนอเพื่อใช้เป็นจุดเริ่มต้นในการสร้างสรรค์สิ่งแปลกใหม่ร่วมกับผู้อื่น  

ขั้นที่ 3 การเปรียบเทียบกับตนเอง คิดต่อยอดจากความรู้เดิม ในขั้นตอนนี้ผู้เรียนจะร่วมกันคิดโดยการสมมุติตัวเอง
เป็นสิ่งของที่เลือกมาข้างต้นโดยใช้ค าถามว่า “ถ้าตัวเราเป็นสิ่งนั้นจะรู้สึกอย่างไร”  จึงเกิดความคิดริเริ่มที่มีความแปลกใหม่  

ขั้นที่ 4 การเปรียบเทียบโดยใช้ค าคู่ขัดแย้ง ผู้เรียนจะต้องร่วมกันคิดหาค าที่มีความหมายตรงข้ามหรือขัดแย้งกับ
ความรู้สึกที่สมมุติตัวเองเป็นสิ่งของนั้น ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เรื่องการดัดแปลงจากของสิ่งหนึ่งไปเป็นสิ่งของอีก
หลากหลาย ซึ่งตรงกับลักษณะของการคิดยืดหยุ่น  

ขั้นที่ 5 การอธิบายความหมายค าคู่ขัดแย้ง ผู้เรียนจะต้องร่วมกันหาค าที่สามารถบอกลักษณะ เป็นรูปธรรม หรือเป็น
ช่ือสิ่งของที่ไม่ซ้ ากัน เพื่อสื่อความหมายของความรู้สึกท่ีตรงข้ามกับความรู้สึกที่สมมุติตัวเองเป็นสิ่งของ จึงเกิดปริมาณความคิด
หรือค าจ านวนมาก ท าให้เกิดความคล่องในการคิด  

ขัน้ท่ี 6 การส ารวจงานท่ีต้องท าอีกครั้ง ผู้เรียนร่วมกันคัดเลือกค าที่น ามาสื่อถึงความรู้สึกเพื่อน ามาสร้างผลงานศิลปะ   
โดยยังคงความหมายเดิมของความรู้สึกเมื่อสมมุติตัวเองเป็นสิ่งของที่เลือกไว้ แต่จะมีลักษณะที่ผิดแปลกไปจากธรรมชาติของ 
สิ่งนั้น การพิจารณาเลือกใช้ค าโดยมีข้อบังคับดังกล่าวท าให้ผู้เรียนเกิดการคิดละเอียดลออ เพื่อตกแต่งหรือขยายความคิดหลัก
ตามที่ก าหนดไว้  

ขั้นที่ 7 สร้างผลงานรายบุคคล ผู้เรียนน าแนวคิดจากขั้นตอนที่ 6 มาสร้างเป็นผลศิลปะของตนเอง ท าให้ผลงานมี
ความแปลกใหม่ไม่ซ้ าใคร และเหนือจากความเป็นจริง ท าให้ผัเรียนเกิดความภูมิใจและเห็นคุณค่าของผลงานตนเอง และมี
ความมั่นใจในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะในครั้งต่อไป สอดคล้องกับทฤษฎีซินเนคติกส์ซึ่ง  Gordon กล่าวว่า ความคิด
สร้างสรรค์ที่ส่งผลให้เกิด  ผลลัพธ์ที่ดีนั้นข้ึนอยู่กับความหลากหลายของความช านาญ ความรู้ และประสบการณ์ที่น่าสนใจของ
แต่ละบุคคล ผลทางปฏิบัติของความคิดสร้างสรรค์ย่อมเกิดขึ้นบนพื้นฐานและวิธีเดียวกัน ในการรวมกลุ่มบุคคลนั้น            
เน้นลักษณะภูมิหลังทางอารมณ์เป็นสิง่ส าคัญ เพราะกลไกลทางอารมณ์นั้นจะเกิดปฏิกิรยิาโดยตรงได้รวดเร็วและง่าย เมื่อเผชิญ
ต่อปัญหาทันทีทันใด (ยงยุทธ ณ นคร,2540) ปิยะพงษ์ ทรงประวัติ (2557) ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทัศนศิลป์
ด้วยวิธีซินเนคติกสเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์ภาพวาด ส าหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 พบว่า 
นักเรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์ภาพวาดอยู่ในระดับดีมาก วราพร เกตุเลขา (2557) ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 จากการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์งานศิลปะ
แบบเซอเรียลิสม์ พบว่าความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนโดยมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 77.46 และปรียากร ธนาภาวราโชติ (2561) ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ในงานทัศนศิลป์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า  นักเรียนมีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์   
ในงานทัศนศิลป์ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์
ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม พบว่าการจัดการเรียนรู้แบบซินเนค
ติกส์ร่วมกับการสร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สังเกตได้จากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลงัเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 42.57 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมุติฐาน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะขั้นตอนส่วนมากในกิจกรรมการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการ
สร้างสรรค์ศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม ์เป็นข้ันตอนท่ีผู้เรียนได้รว่มกันแสดงความคิด ได้ท างานร่วมกับผู้อื่น ช่วยให้ผู้เรียนได้ผู้เรียน
ได้ฝึกคิดอย่างเป็นขั้นตอน ได้สรุปและอธิบายเหตุผลของการท างานในแต่ละครั้ ง และการฝึกด้วยวิธีการแบบเดิมโดย
เปลี่ยนแปลงสถานการณ์หรือรูปแบบการสร้างช้ินงานท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการสร้างงาน
ในหน่วยการเรียนรู้ใหม่ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชุลีรัตน์ ล้ านาค (2558) ที่ศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนแบบ
ซินเนคติกส์เพื่อพัฒนานาฏยประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง   
การเรียน และนาฏยประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์เพิ่มขึ้นจากก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ศศศร เดชะกุล (2553) 
ได้ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมทัศนศิลป์สร้างสรรค์ แบบเทคนิคชินเนคติกส์ส าหรับเด็กหญิงระดับช้ันประถมศึกษา ของสถาน
แรกรับเด็กหญิงบ้านธัญญพร พบว่า นักเรียนที่เรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมทัศนศิลป์สร้างสรรค์แบบเทคนิคซินเนคติกส์              
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านเนื้อหาทางทัศนศิลป์มากกว่านักเรียนกลุ่มที่เรียนรู้แบบปกติ และชลธิชา ขันติดิลกวงษา (2540) 
ที่ศึกษาผลของการสอนศิลปะตามแนวคิดแบบเซอเรียลิสม์ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์เรื่องสันติภาพของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 



 

17 
 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ในชุมชนแออัด กรุงเทพมหานคร พบว่ากิจกรรมการสอนศิลปะตามแนวคิดแบบเซอเรียลิสม์ท าให้นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างงานศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์เป็นการฝึกให้
ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ เหมาะส าหรับกิจกรรมการเรียนการสอนที่ต้องสร้างสรรค์ผลงานเชิงสร้างสรรค์ เช่นวิชาทัศนศิลป์ 
ดนตรี นาฏศิลป์ หรือวิชาที่เกี่ยวกับการสร้างเนื้อหาเรื่องราวท่ีต้องการความแปลกใหม่ เช่นวิชาภาษาไทย 
  1.2 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์และรูปแบบศิลปะแบบเซอร์เรียลิสม์เป็นกระบวนการท างาน
ร่วมกันควรเพิ่มจ านวนสมาชิกในกลุ่มเพื่อให้ได้ความคิดที่หลากหลายขึ้น  
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะจากรูปแบบการเรียนรู้
แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการสร้างงานศิลปะรูปแบบอื่น ๆ  
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บทคัดย่อ 
 
  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการตรวจสอบความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการของนักศึกษา
ปริญญาโทและปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558  โดยการคัดเลือกแบบเจาะจงจาก
วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระที่มีโครงสร้าง 5 บทเหมือนกัน จ านวน 1,325 เรื่อง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ โปรแกรม 
Turnitin สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิการแปรผัน  
 ผลการศึกษา พบว่า  
 ผลงานวิชาการนักศึกษาปริญญาโท บทที่ 3 มีค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนหรือคัดลอกมากกว่าบทอื่น ในขณะที่บทที่ 4     
มีสัมประสิทธ์ิการแปรผันมากกว่าบทอ่ืน ส่วนนักศึกษาปริญญาเอก บทที่ 2 มีค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนหรือคัดลอกมากกว่าบทอื่น 
ในขณะที่บทท่ี 5 มีสัมประสิทธ์ิการแปรผันมากกว่าบทอื่น  
 
ค าส าคัญ: ความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการ; มหาวิทยาลัยเชียงใหม่; สัมประสิทธิ์การแปรผัน;  โปรกรม Turnitin  
 
*บุคลากรอาวุโส ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
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ABSTRACT 
 

   This research aims to analyze the result of repetitive investigation or academic plagiarism on 
thesis and independence study by Turnitin.  The subjects are purposive sampling of master’ s degree or 
doctoral degree students who graduated in year 2015.  The 1,325- sampling specified to the students who 
generated academic study such as thesis or independence study according to five-chapter structure. Turnitin 
is the tool of study by using the digital receipt for data analysis. Statistics used to analyze the data including 
mean, standard deviation, and coefficient of variation (CV.). The result indicated that the mean of repetitive 
or plagiarism value in chapter 3 among the master’ s degree academic study is highest.  Besides, CV.  of 
chapter 4 is highest.  Whereas the mean and CV.  value is highest in chapter 2, and chapter 5 respectively 
among the academic study of doctoral degree. 
 
Keywords: repetitive or plagiarism; Chiang Mai University; coefficient of variation; Turnitin 
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บทน า 

  การท าผลงานวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยผ่านกระบวนการวิจัยในรูปแบบวิทยานิพนธ์ การค้นคว้า
แบบอิสระและอื่น ๆ มีวัตถุประสงค์เพื่อที่จะให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่ 
ให้มีความสามารถในการค้นคว้าวิจัย สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานสังคมและประเทศ 
และน าผลงานวิชาการนั้นเสนอสู่สาธารณะต่อไป  ช่วงที่ผ่านมาได้พบปัญหาการคัดลอกผลงานวิชาการ หลายกรณีถูกน าเสนอ
เป็นข่าวผ่านทางสื่อรูปแบบต่าง ๆ น ามาซึ่งความเสียหาย ความเสื่อมเสียช่ือเสียงของผู้กระท า อาจารย์ที่ปรึกษาหรือผู้ดูแล
ผลงานของนักศึกษารวมถึงสถาบันการศึกษา ในวงการศึกษาระดับสากลโดยเฉพาะสถาบันการศึกษาในฝั่งตะวันตกมองว่าการ
คัดลอกผลงานวิชาการเป็นการขโมยความคิดของผู้อื่นมาเป็นของตนเองอย่างไม่ให้เกียรติเจ้าของผลงานเดิม ขาดความซื่อสัตย์ 
เป็นความเลวร้ายทางวิชาการและสงัคมอย่างยิ่ง ท าลายความน่าไว้วางใจและความน่าเช่ือถือของงานวิชาการนั้นไปอย่างสิ้นเชิง  
ควรมีการแก้ไขเพื่อไม่ให้เกิดการคัดลอกผลงานวิชาการขึ้นอีก (Ferro and Martins, 2016, p.1) โดยเฉพาะในยุคอินเทอร์เน็ต
ที่ปัญหานี้มีโอกาสในการเกิดสูงมากขึ้นแม้จะกระท าโดยไม่เจตนาเพราะขาดทักษะ แต่นั่นมิได้หมายความว่าจะเป็นสิ่งท่ียอมรบั
ได้ในแวดวงวิชาการ (Louw, 2017, pp. 131-132) ดังนั้นเพื่อเป็นการป้องกันปัญหาดังกล่าวสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนใน
ระดับบัณฑิตศึกษา จึงได้ร่วมกันหาแนวทางป้องกันปัญหาการคัดลอกผลงานวิชาการ รวมถึงปัญหาการละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่ให้ความส าคัญด้านการวิจัย ได้ก าหนดให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ต้องมีการจัดท าผลงานวิชาการในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งตามหลักสูตรก าหนด คือ ในระดับปริญญาโท ก าหนดให้ท าผลงาน
วิชาการเป็นวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าแบบอิสระ เพื่อเสนอเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามเง่ือนไขตามแผนหลักสูตร คือ 
แผน ก แบบ ก1 (36 หน่วยกิต) แผน ก แบบ ก2 (12 หน่วยกิต)  และแผน ข (3–6 หน่วยกิต) และในระดับปริญญาเอก 
การศึกษาจะมุ่งเน้นไปที่การวิจัย ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ให้เป็นไปตามแผนหลักสูตรโดยก าหนดให้ท าผลงานวิชาการเป็น     
ดุษฎีนิพนธ์ คือแบบ 1.1 (48 หน่วยกิต) แบบ 1.2 (72 หน่วยกิต)  แบบ 2.1 (36 หน่วยกิต) และแบบ 2.2 (48 หน่วยกิต) ทั้งนี้
การจัดท าผลงานวิชาการของนักศึกษาต้องกระท าภายใต้การตระหนักถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการวิจัยที่ต้องไม่มีการ
คัดลอกผลงานวิชาการของผู้อื่น จึงมีประกาศมาตรการป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาในวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
แบบอิสระขึ้นในปี พ.ศ. 2557 ก าหนดให้ผลงานต้องมีคุณภาพไม่น าผลงานของผู้อื่นมาใช้โดยไม่อ้างอิงหรือไม่ให้มีการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาโดยเจตนาและไม่เจตนา ทั้งนี้เครื่องมือท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เลือกใช้ในการตรวจสอบการคัดลอกผลงาน
วิชาการของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาก็คือโปรแกรม Turnitin เพื่อใช้ตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการที่เป็นสิ่งพิมพ์ออนไลน์ 
พร้อมทั้งช้ีแหล่งข้อมูลที่ปรากฏซ้ าและแสดงรายการดังกล่าวเป็นแถบสีและระดับร้อยละการเทียบซ้ า (Similarity Index)   
โดยใช้หลักการเทียบซ้ าค าต่อค า รายงานต้นฉบับที่แสดงนั้นท าให้ง่ายต่อผู้อ่านหรือผู้สอนที่จะติดตามและแปรผลค่าความ
ซ้ าซ้อนของผลงาน เพื่อให้ผู้อ่านหรือผู้สอนใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลงานช้ินนั้น ๆ ปัจจุบันยังไม่มีการก าหนดเกณฑ์
ของค่าความซ้ าซ้อนที่ยอมรับได้ไว้อย่างชัดเจน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับข้อบังคับ กฎ ระเบียบของแต่ละคณะหรือหน่วยงาน (สิริพร      
ทิวะสิงห์ และคณะ, 2557, หน้า 30) ส าหรับบัณฑิตวิทยาลัย โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการประจ าบัณฑิต
วิทยาลัย ได้ขอให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าแบบอิสระ รวมถึงคณะกรรมการบัณฑิ ตศึกษาประจ าคณะ   
เป็นผู้พิจารณาอัตราความซ้ าซ้อนท่ีเหมาะสมในแต่ละส่วน ๆ ไป  
 ดังนั้นเพื่อให้เห็นแนวโน้มความซ้ าซ้อนหรือคัดลอกผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าแบบอิสระของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในช่วงที่ผ่านมา คณะผู้วิจัยจึงได้น าข้อมูลผลการตรวจสอบความซ้ าซอ้นหรอื
การคัดลอกผลงานวิชาการด้วยโปรแกรม Turnitin ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2558 มาท าการวิเคราะห์ผล
ตรวจสอบความซ้ าซ้อนฯ ซึ่งผลของการวิจัยที่ได้ครั้งนี้จะได้เป็นแนวทางส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา
และผู้เกี่ยวข้องทั้งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หรือบัณฑิตศึกษาสถาบันอุดมศึกษาอื่น ได้รับทราบ ตระหนัก และน าไปใช้ประโยชน์
ส าหรับการก าหนดมาตรการให้เป็นไปทิศทางที่เหมาะสมแก่การแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ได้ผลยิ่งข้ึนต่อไปในอนาคต 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

 เพื่อวิเคราะห์ผลการตรวจสอบความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าแบบ
อิสระด้วยโปรแกรม Turnitin ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

ตัวแปรต้นหรือตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

ผลงานวิชาการของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา
- บทท่ี 1
- บทท่ี 2
- บทท่ี 3
- บทท่ี 4
- บทท่ี 5

ความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอก
ผลงานวิชาการของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา (ร้อยละ)
- แผนการศึกษา
- กลุ่มสาขาวิชา

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยตรวจสอบความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าแบบ 
       อิสระด้วยโปรแกรม TURNITIN 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่อง “ตรวจสอบความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าแบบอิสระ
ด้วยโปรแกรม TURNITIN” ผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2558 ที่ท าเรื่องและ  
ยื่นขอส าเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือปริญญาเอก และอัพโหลด (Upload) ไฟล์วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าแบบอิสระ     
ฉบับสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว จ านวนทั้งสิ้น 1 ,981 ราย ทั้ง 3 กลุ่มสาขาวิชา คือ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ และกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยสุ่มแบบเจาะจงเฉพาะวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าแบบ
อิสระที่มีโครงสร้าง 5 บทเหมือนกัน รวมทั้งหมด 1,325 รายซึ่งเป็นจ านวนท่ีเพียงพอส าหรับการวิจัยเมื่อเทียบจากตารางขนาด
ตัวอย่างของ Hendel (1977, pp. 82-83) ที่ระดับความเช่ือมั่น ร้อยละ 99 ที่ก าหนดให้ใช้จ านวนตัวอย่างไม่น้อยกว่า        
497 ราย รายละเอียดตัวอย่างส าหรับวิจัยนี้แสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1: จ านวนตัวอย่างส าหรับการวิจัย จ าแนกตามระดับการศึกษา กลุ่มสาขาวิชา และแผนการศึกษา  
 

 
บัณฑิตศึกษา 

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี สังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ รวม 

ปริญญาโท     
- แผน ก1 (วิทยานิพนธ์) 4 13 2 19 
- แผน ก2 (วิทยานิพนธ์) 104 194 164 462 
- แผน ข (การค้นคว้าแบบอิสระ) 60 165 548 773 

ปริญญาเอก     
- แบบ 1.1 (วิทยานิพนธ์) 8 27 1 36 
- แบบ 1.2 (วิทยานิพนธ์) 2 1 - 3 
- แบบ 2.1 (วิทยานิพนธ์) 3 15 13 31 

- แบบ 2.2 (วิทยานิพนธ์) 1 - - 1 
รวม 182 415 728 1,325 

        หมายเหตุ: ผลงานวิชาการนักศึกษาปริญญาเอก คือ ดุษฎีนิพนธ์ แต่การวิจัยนี้รวมเรียกว่า “วิทยานิพนธ์” 
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 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
    เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ โปรแกรม Turnitin ที่ใช้เป็นเครื่องมือช่วยตรวจสอบความซ้ าซ้อนฯ จากไฟล์
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าแบบอิสระ โดยแสดงผลลัพธ์เป็นร้อยละ และเอกสารแบบบันทึกผลลัพธ์ 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาที่ขอส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558 เปิดเรียนตั้งแต่วันที่ 1 0 
สิงหาคม 2558 ถึง 7 สิงหาคม 2559 และอัพโหลด (Upload) ไฟล์วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าแบบอิสระฉบับสมบูรณ์
เรียบร้อยแล้ว  
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   วิเคราะห์ผลลัพธ์ร้อยละการเทียบซ้ าที่ได้จากโปรแกรม Turnitin ที่ในวิจัยนี้เรียกว่าค่าความซ้ าซ้อนฯ ใช้สถิติ
เชิงพรรณนาเป็นค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: SD.) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเทียบเป็น
ร้อยละของค่าเฉลี่ย ซึ่งเรียกค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายของความซ้ าซอ้นหรือการคดัลอกผลงานวิชาการหรือค่าสมัประสิทธ์ิการ
แปรผัน (Coefficient of Variation: CV.) เพื่อใช้เทียบเปรียบเทียบการกระจายของตัวแปรตั้งแต่สองตัวขึ้นไปว่าตัวแปรใด
กระจายตัวมากน้อยกว่ากัน (พิพัฒน์ สมภาร, 2561, หน้า 493-494) ตัวอย่างเช่น ผลวิเคราะห์พบว่า ข้อมูลตัวแปรแรกมีค่า 
CV. ต่ ากว่าตัวแปรที่สอง หมายความว่าข้อมูลตัวแปรแรกมีการกระจายน้อยกว่าข้อมูลตัวแปรที่สอง เป็นต้น  
 
สรุปผลการวิจัย 
  1. ผลตรวจสอบความซ้ าซ้อนฯ ผลงานวิชาการนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ด้วยโปรแกรม Turnitin 
  ผลการตรวจสอบความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการ (ความซ้ าซ้อนฯ) ในวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
แบบอิสระนักศึกษาบัณฑิตศึกษาn พบว่า ค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ (Mean) ในวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าแบบอิสระของ
ปริญญาโท อยู่ระหว่างร้อยละ 38.62 ถึงร้อยละ 50.05 โดยบทที่ 3 มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดและบทที่ 4 มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด            
เมื่อพิจารณาจากสัมประสิทธ์ิการแปรผนั (CV.) ของบทที่ 3 และบทท่ี 4 มีค่าใกล้เคียงกันคือ ร้อยละ 38.45 และร้อยละ 38.95 
ตามล าดับ แสดงว่าทั้งสองบทมีการกระจายของความซ้ าซ้อนฯ ใกล้เคียงกันและสูงกว่าบทอื่น โดยบทที่ 1 มีค่า CV. ร้อยละ 
32.73  ส่วนความซ้ าซ้อนฯ ในวิทยานิพนธ์ของปริญญาเอก มีค่าเฉลี่ย ระหว่างร้อยละ 16.63 ถึงร้อยละ 32.93 โดยบทที่ 2    
มีค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ สูงที่สุดและบทที่ 5 มีค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ ต่ าที่สุด ส่วนค่า CV. บทที่ 5 มีค่าสูงสุด คือร้อยละ 
129.32 รองลงมาคือบทที่ 4 คือร้อยละ 122.17 ส่วนบทที่ 2 มีค่าต่ าที่สุด คือร้อยละ 79.60 ดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 2  
  หากพิจารณาจากค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ และค่า CV. มากที่สุด ปรากฏว่า ผลงานวิชาการนักศึกษาปริญญาโท 
บทที่ 3 มีความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการมากกว่าทุกบท ในขณะที่บทท่ี 4 ข้อมูลค่าความซ้ าซ้อนฯ มีการกระจาย
มากกว่าทุกบท  ส่วนผลงานวิชาการนักศึกษาปริญญาเอก บทที่ 2 มีความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการมากที่สุด 
ในขณะที่บทท่ี 5 ข้อมูลค่าความซ้ าซ้อนฯ มีการกระจายมากกว่าทุกบท  
 
ตารางที่ 2: ผลตรวจสอบความซ้ าซ้อนฯ ผลงานวิชาการนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ด้วยโปรแกรม Turnitin 
 
บทท่ี ปริญญาโท (n=1,254) ปริญญาเอก (n=71) 
 Mean S.D. CV. Mean S.D. CV. 
บทที่ 1 46.39 15.19 32.73 25.90 24.88 96.06 
บทที่ 2 46.49 15.57 33.50 32.93 26.21 79.60 
บทที่ 3 50.05 19.25 38.45 23.99 23.12 96.38 
บทที่ 4 38.62 15.04 38.95 17.92 21.89 122.17 
บทที่ 5 43.23 16.32 37.76 16.63 21.51 129.32 

 

 2. ผลตรวจสอบความซ้ าซ้อนฯ ผลงานวิชาการนักศึกษาปริญญาโท ด้วยโปรแกรม Turnitin 
  ผลการตรวจสอบความซ้ าซ้อนฯ ผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์ บทที่ 1 ถึงบทที่ 5 ของนักศึกษาปริญญาโท 
แผน ก1 พบว่า ภาพรวมค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ (Mean) อยู่ระหว่างร้อยละ 23.00 ถึงร้อยละ 33.5 และค่า CV. อยู่ระหว่าง
ร้อยละ 7.45 ถึงร้อยละ 49.66 เมื่อจ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ กลุ่มวิทยาศาสตร์สขุภาพ อยู่ระหว่างร้อย
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ละ 26.25 (บทที่ 3) ถึงร้อยละ 31.50 (บทที่ 1) มีค่า CV. ระหว่างร้อยละ 7.45 (บทที่ 5) ถึงร้อยละ 23.51 (บทที่ 4)   กลุ่ม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีค่าระหว่างร้อยละ 23.15 (บทที่ 4) ถึงร้อยละ 32.23 (บทที่ 2) มีค่า CV. ระหว่างร้อยละ 32.96 
(บทที่ 2) ถึงร้อยละ 49.66 (บทที่ 5) และกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มีค่าระหว่างร้อยละ 23.00 (บทที่ 3)    ถึงร้อย
ละ 33.50 (บทที่ 2) มีค่า CV. ระหว่างร้อยละ 7.71 (บทที่ 1) ถึงร้อยละ 30.74 (บทที่ 3) รายละเอียดดังแสดงในตาราง   ที่ 3 
  หากพิจารณาจากค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ และค่า CV. มากที่สุดของแต่ละกลุ่มสาขาวิชา จากตารางที่ 3 ปรากฏ
ว่า ในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ บทที่ 1 มีความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์มากกว่าทุกบท ในขณะที่
บทที่ 4 ข้อมูลค่าความซ้ าซ้อนฯ มีการกระจายมากกว่าทุกบท ในกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บทที่ 2 มีความซ้ าซ้อนหรือ
การคัดลอกผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์มากกว่าทุกบท ในขณะที่บทที่ 5 ข้อมูลค่าความซ้ าซ้อนฯ มีการกระจายมากกว่าทุก
บท และในกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ บทที่ 2 มีความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์มากกว่า
ทุกบท ในขณะที่บทท่ี 3 ข้อมูลค่าความซ้ าซ้อนฯ มีการกระจายมากกว่าทุกบท  
 
ตารางที่ 3: ผลตรวจสอบความซ้ าซ้อนฯ ผลงานวิชาการนักศึกษาปริญญาโท แผน ก1 ด้วยโปรแกรม Turnitin 
 
กลุ่มสาขาวิชา สถิติ บทท่ี 1 บทท่ี 2 บทท่ี 3 บทท่ี 4 บทท่ี 5 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ Mean 31.50 28.75 26.25 28.00 29.00 
(n=4) SD. 4.80 4.65 4.79 6.58 2.16 
 CV. 15.23 16.16 18.24 23.51 7.45 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Mean 28.38 32.23 28.54 23.15 27.92 
(n=13) SD. 11.35 10.62 10.67 11.00 13.87 
 CV. 40.01 32.96 37.37 47.50 49.66 
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ Mean 27.50 33.50 23.00 25.50 23.50 
(n=2) SD. 2.12 4.95 7.07 7.78 3.54 
 CV. 7.71 14.78 30.74 30.50 15.05 

 หมายเหตุ: แผน ก1 คือ ท าวิทยานิพนธ์อย่างเดียว มีหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  
 
 ผลการตรวจสอบความซ้ าซ้อนฯ ผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์ บทที่ 1 ถึงบทที่ 5 ของนักศึกษาปริญญาโท แผน ก
2 พบว่า ภาพรวมค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ (Mean) อยู่ระหว่างร้อยละ 29.83 ถึงร้อยละ 48.48 และค่า CV. อยู่ระหว่างร้อยละ 
26.52 ถึงร้อยละ 58.05 เมื่อจ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ อยู่ระหว่างร้อยละ 
40.44 (บทที่ 2) ถึงร้อยละ 48.48 (บทที่ 5) มีค่า CV. อยู่ระหว่าง ร้อยละ 26.52 (บทที่ 2) ถึงร้อยละ 37.49 (บทที่ 5) กลุ่ม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีค่าระหว่างร้อยละ 29.38 (บทที่ 4) ถึงร้อยละ 38.71 (บทที่ 2) มีค่า CV. อยู่ระหว่าง ร้อยละ 
46.65 (บทที่ 1) ถึงร้อยละ 58.05 (บทที่ 5) และกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มีค่าระหว่างร้อยละ 35.09 (บทที่ 4)    
ถึงร้อยละ 42.62 (บทที่ 3) มีค่า CV. อยู่ระหว่าง ร้อยละ 30.42 (บทที่ 2) ถึงร้อยละ 44.35 (บทที่ 4) รายละเอียดดังแสดง   
ในตารางที่ 4  
 หากพิจารณาจากค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ และค่า CV. มากที่สุดของแต่ละกลุ่มสาขาวิชา จากตารางที่ 4 ปรากฏว่า 
ในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ บทที่ 5 มีความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์มากกว่าทุกบทและข้อมูลค่า
ความซ้ าซ้อนฯ มีการกระจายมากกว่าทุกบทอีกด้วย ในกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บทที่ 2 มีความซ้ าซ้อนหรือ           
การคัดลอกผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์มากกว่าทุกบท ในขณะที่บทที่ 5 ข้อมูลค่าความซ้ าซ้อนฯ มีการกระจายมากกว่า    
ทุกบท และในกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ บทที่ 3 มีความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์
มากกว่าทุกบท ในขณะที่บทที่ 4 ข้อมูลค่าความซ้ าซ้อนฯ มีการกระจายมากกว่าทุกบท 
 ผลการตรวจสอบความซ้ าซ้อนฯ ผลงานวิชาการในการค้นคว้าแบบอิสระ บทที่ 1 ถึงบทที่ 5 ของนักศึกษาปริญญา
โท แผน ข พบว่า ภาพรวมค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ (Mean) อยู่ระหว่างร้อยละ 36.08 ถึงร้อยละ 60.01 และค่า CV. อยู่ระหว่าง
ร้อยละ 14.36 ถึงร้อยละ 40.73 เมื่อจ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ อยู่ระหว่าง
ร้อยละ 43.60 (บทที่ 4) ถึงร้อยละ 54.98 (บทที่ 3) มีค่า CV. อยู่ระหว่างร้อยละ 14.36 (บทที่ 2) ถึงร้อยละ 20.69 (บทที่ 4) 
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กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีค่าระหว่างร้อยละ 36.08 (บทที่ 4) ถึงร้อยละ 45.37 (บทที่ 2) มีค่า CV. อยู่ระหว่างร้อยละ 
31.73 (บทที่  2) ถึงร้อยละ 40.73 (บทที่ 4) และกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มีค่าระหว่างร้อยละ 43.09 (บทที่ 4)   
ถึงร้อยละ 60.01 (บทที่ 3) มีค่า CV. อยู่ระหว่างร้อยละ 25.54 (บทที่ 5) ถึงร้อยละ 30.43 (บทที่ 4) รายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที่ 5  
 หากพิจารณาจากค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ และค่า CV. มากที่สุดของแต่ละกลุ่มสาขาวิชา จากตารางที่ 5 ปรากฏว่า 
ในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ  บทที่ 3 มีความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการในการค้นคว้าแบบอิสระมากกว่าทุกบท 
ในขณะที่บทที่ 4 ข้อมูลค่าความซ้ าซ้อนฯ มีการกระจายมากกว่าทุกบท ในกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บทที่ 2 มีความ
ซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการในการค้นคว้าแบบอิสระมากกว่าทุกบท ในขณะที่บทที่ 4 ข้อมูลค่าความซ้ าซ้อนฯ มีการ
กระจายมากกว่าทุกบท และในกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ บทที่ 3 มีความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการใน
การค้นคว้าแบบอิสระมากกว่าทุกบท ในขณะที่บทที่ 4 ข้อมูลค่าความซ้ าซ้อนฯ มีการกระจายมากกว่าทุกบท 
 
ตารางที่ 4: ผลตรวจสอบความซ้ าซ้อนฯ ผลงานวิชาการนักศึกษาปริญญาโท แผน ก2 ด้วยโปรแกรม Turnitin 
 
กลุ่มสาขาวิชา สถิติ บทท่ี 1 บทท่ี 2 บทท่ี 3 บทท่ี 4 บทท่ี 5 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ Mean 45.16 40.44 47.49 40.96 48.48 
(n=102) SD. 13.07 10.72 16.63 14.75 18.18 
 CV. 28.95 26.52 35.02 36.02 37.49 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Mean 38.20 38.71 35.05 29.83 31.58 
(n=194) SD. 17.82 18.24 18.96 16.06 18.33 
 CV. 46.65 47.11 54.11 53.85 58.05 
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ Mean 42.11 38.71 42.65 35.09 37.07 
(n=166) SD. 13.78 11.77 17.19 15.56 16.29 
 CV. 32.72 30.42 40.30 44.35 43.94 

        หมายเหตุ: แผน ก2 คือ ท าวิทยานิพนธ์ท่ีมีหน่วยกิตไม่น้อยกว่า  12 หน่วยกิต 
 
ตารางที่ 5: ผลตรวจสอบความซ้ าซ้อนฯ ผลงานวิชาการนักศึกษาปริญญาโท แผน ข ด้วยโปรแกรม Turnitin 
 
กลุ่มสาขาวิชา สถิติ บทท่ี 1 บทท่ี 2 บทท่ี 3 บทท่ี 4 บทท่ี 5 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ Mean 49.62 47.08 54.98 43.60 52.46 
(n=50) SD. 7.85 6.76 8.87 9.02 9.82 
 CV. 15.83 14.36 16.13 20.69 18.71 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Mean 44.96 45.37 44.13 36.08 40.05 
(n=165) SD. 15.45 14.39 16.02 14.70 14.61 
 CV. 34.36 31.73 36.30 40.73 36.47 
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ Mean 51.47 53.40 60.01 43.09 48.79 
(n=558) SD. 13.27 14.11 16.14 13.11 12.46 
 CV. 25.78 26.42 26.90 30.43 25.54 

        หมายเหตุ: แผน ข คือ เรียนปริญญาโทที่ต้องท าการค้นคว้าแบบอิสระมีหน่วยกิต 3 – 6 หน่วยกิต 
 
  3. ผลตรวจสอบความซ้ าซ้อนฯ ผลงานวิชาการนักศึกษาปริญญาเอก ด้วยโปรแกรม Turnitin  
  ผลการตรวจสอบความซ้ าซ้อนฯ ผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์ บทที่ 1 ถึงบทที่ 5 ของนักศึกษาปริญญาเอก 
แบบ 1.1 พบว่า ภาพรวมค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ (Mean) อยู่ระหว่างร้อยละ 12.00 ถึงร้อยละ 62.00 และค่า CV. อยู่ระหว่าง
ร้อยละ 37.37 ถึงร้อยละ 122.35 เมื่อจ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ อยู่ระหว่าง
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ร้อยละ 13.63 (บทที่ 5) ถึงร้อยละ 40.38 (บทที่ 2) มีค่า CV. อยู่ระหว่างร้อยละ 37.37 (บทที่ 2) ถึงร้อยละ 108.82 (บทที่ 5) 
กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีค่าระหว่างร้อยละ 20.19 (บทที่ 4) ถึงร้อยละ 41.15 (บทที่ 2) มีค่า CV. อยู่ระหว่างร้อยละ 
66.18 (บทที่ 2) ถึงร้อยละ 122.35 (บทที่ 4) และกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มีค่าระหว่างร้อยละ 12.00 (บทที่ 5)  
ถึงร้อยละ 62.00 (บทที่ 4) ไม่มีค่า CV. เพราะมีผู้ส าเร็จการศึกษาเพียงรายเดียว รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 6 
   หากพิจารณาจากค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ และค่า CV. มากที่สุดของแต่ละกลุ่มสาขาวิชา จากตารางที่ 6 ปรากฏว่า 
ในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ บทที่ 2 มีความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์มากกว่าทุกบท ในขณะที่    
บทที่ 5 ข้อมูลค่าความซ้ าซ้อนฯ มีการกระจายมากกว่าทุกบท และในกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บทที่ 2 มีความซ้ าซ้อน
หรือการคัดลอกผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์มากกว่าทุกบท ในขณะที่บทท่ี 4 ข้อมูลค่าความซ้ าซ้อนฯ มีการกระจายมากกว่า
ทุกบท ส่วนในกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ บทที่ 4 มีความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์
มากกว่าทุกบทแต่เนื่องจากมีผู้ส าเร็จการศึกษาเพียงรายเดียวจึงไม่แสดงค่า SD. และค่า CV. 
  ผลการตรวจสอบความซ้ าซ้อนฯ ผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์ บทที่ 1 ถึงบทที่ 5 ของนักศึกษาปริญญาเอก แบบ 
1.2 พบว่า ค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ (Mean) กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ อยู่ระหว่างร้อยละ 25.50 (บทที่ 5) ถึงร้อยละ 53.50 
(บทที่ 3) มีค่า CV. อยู่ระหว่างร้อยละ 13.87 (บทที่ 5) ถึงร้อยละ 39.60 (บทที่ 4) กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผู้ส าเร็จ
การศึกษาเพียงรายเดียว จึงไม่น ามาเปรียบเทียบ และกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา รายละเอียด
ดังแสดงในตารางที่ 7 
  หากพิจารณาจากค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ และค่า CV. มากที่สุดของแต่ละกลุ่มสาขาวิชา จากตารางที่ 7 ปรากฏว่า 
ในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ บทที่ 3 มีความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์มากกว่าทุกบท ในขณะที่   
บทที่ 4 ข้อมูลค่าความซ้ าซ้อนฯ มีการกระจายมากกว่าทุกบท และในกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บทที่ 1 และ 3 มีความซ้ าซ้อน
หรือการคัดลอกผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์มากกว่าบทอื่นที่เหลือแต่เนื่องจากมีผู้ส าเร็จการศึกษาเพียงรายเดียวจึงไม่แสดงค่า SD. 
และค่า CV. 
 
ตารางที่ 6: ผลตรวจสอบความซ้ าซ้อนฯ ผลงานวิชาการนักศึกษาปริญญาเอก แบบ 1.1 ด้วยโปรแกรม Turnitin 
 
กลุ่มสาขาวิชา สถิติ บทท่ี 1 บทท่ี 2 บทท่ี 3 บทท่ี 4 บทท่ี 5 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ Mean 29.88 40.38 29.38 23.00 13.63 
(n=8) SD. 18.57 15.09 16.90 17.22 14.83 
 CV. 62.14 37.37 57.53 74.87 108.82 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Mean 33.41 41.15 33.78 20.19 23.26 
(n=27) SD. 28.72 27.23 26.86 24.70 26.07 
 CV. 85.96 66.18 79.52 122.35 112.09 
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ Mean 25.00 34.00 34.00 62.00 12.00 
(n=1) SD. . . . . . 
 CV. . . . . . 

       หมายเหตุ: แบบ 1.1 คือ มุ่งเน้นการวิจัยก าหนดให้ท าวิทยานิพนธ์อย่างเดียวท่ีมีหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

25 
 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ตารางที่ 7: ผลตรวจสอบความซ้ าซ้อนฯ ผลงานวิชาการนักศึกษาปริญญาเอก แบบ 1.2 ด้วยโปรแกรม Turnitin 
 
กลุ่มสาขาวิชา สถิติ บทท่ี 1 บทท่ี 2 บทท่ี 3 บทท่ี 4 บทท่ี 5 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ Mean 37.50 50.50 53.50 37.50 25.50 
(n=2) SD. 7.78 12.02 12.02 14.85 3.54 
 CV. 20.74 23.80 22.47 39.60 13.87 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Mean 20.00 14.00 20.00 11.00 11.00 
(n=1) SD. . . . . . 
 CV. . . . . . 

       หมายเหตุ: แบบ 1.2 คือ มุ่งเน้นการวิจัยก าหนดให้ท าวิทยานิพนธ์อย่างเดียวท่ีมีหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต  
 
 ผลการตรวจสอบความซ้ าซ้อนฯ ผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์ บทที่ 1 ถึงบทที่ 5 ของนักศึกษาปริญญาเอก แบบ 
2.1 พบว่า ภาพรวมค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ (Mean) อยู่ระหว่างร้อยละ 2.00 ถึงร้อยละ 39.47 และค่า CV. อยู่ระหว่างร้อยละ 
22.91 ถึงร้อยละ 129.20 เมื่อจ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ อยู่ระหว่างร้อยละ 
2.00 (บทที่ 5)  ถึงร้อยละ 26.33 (บทที่ 2) มีค่า CV. อยู่ระหว่างร้อยละ 22.91 (บทที่ 1) ถึงร้อยละ 96.29 (บทที่ 3)         
กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีค่าระหว่างร้อยละ 18.93 (บทที่ 5) ถึงร้อยละ 39.47 (บทที่ 2) มีค่า CV. อยู่ระหว่างร้อยละ 
74.42 (บทที่ 2) ถึงร้อยละ 129.20 (บทที่ 5)  และกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มีค่าระหว่างร้อยละ 3.08 (บทที่ 4)    
ถึงร้อยละ 5.38 (บทที่ 1) มีค่า CV. อยู่ระหว่างร้อยละ 104.86 (บทที่ 4) ถึงร้อยละ 124.34 (บทที่ 2) รายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที่ 8 
  หากพิจารณาจากค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ และค่า CV. มากที่สุดของแต่ละกลุ่มสาขาวิชา ปรากฏว่า ในกลุ่ม
วิทยาศาสตร์สุขภาพ บทที่ 2 มีความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์มากกว่าทุกบท ในขณะที่บทท่ี 3 ข้อ
มูลค่าความซ้ าซ้อนฯ มีการกระจายมากกว่าทุกบท ในกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บทที่ 2 มีความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอก
ผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์มากกว่าทุกบท ในขณะที่บทที่ 5 ข้อมูลค่าความซ้ าซ้อนฯ มีการกระจายมากกว่าทุกบท และใน
กลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ บทที่ 1 มีความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์ มากกว่าทุกบท 
ในขณะที่บทท่ี 2 ข้อมูลค่าความซ้ าซ้อนฯ มีการกระจายมากกว่าทุกบท 
 
ตารางที่ 8: ผลตรวจสอบความซ้ าซ้อนฯ ผลงานวิชาการนักศึกษาปริญญาเอก แบบ 2.1 ด้วยโปรแกรม Turnitin 
 
กลุ่มสาขาวิชา สถิติ บทท่ี 1 บทท่ี 2 บทท่ี 3 บทท่ี 4 บทท่ี 5 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ Mean 6.67 26.33 8.33 5.00 2.00 
(n=3) SD. 1.53 8.50 8.02 4.58 1.73 
 CV. 22.91 32.30 96.29 91.65 86.60 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Mean 31.00 39.47 20.60 21.07 18.93 
(n=15) SD. 26.76 29.37 18.85 24.73 24.46 
 CV. 86.34 74.42 91.51 117.37 129.20 
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ Mean 5.38 4.85 3.23 3.08 3.77 
(n=13) SD 6.10 6.03 3.98 3.23 4.40 
 CV. 113.46 124.34 123.28 104.86 116.71 

       หมายเหตุ: แบบ 2.1 คือ มุ่งเน้นท าวิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพสูง ท่ีมีหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  
 
 ผลการตรวจสอบความซ้ าซ้อนฯ ผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์ บทที่ 1 ถึงบทที่ 5 ของนักศึกษาปริญญาเอก แบบ 
2.2  มีเฉพาะกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ พบค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ (Mean) อยู่ระหว่างร้อยละ 19.00 (บทที่ 3) ถึงร้อยละ 
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31.00 (บทที่ 5) เนื่องจากมีผู้ส าเร็จการศึกษาเพียงรายเดียว จึงไม่แสดงค่า SD. และค่า CV. ส่วนกลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา ดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9: ผลตรวจสอบความซ้ าซ้อนฯ ผลงานวิชาการนักศึกษาปริญญาเอก แบบ 2.2 ด้วยโปรแกรม Turnitin 
 
กลุ่มสาขาวิชา สถิติ บทท่ี 1 บทท่ี 2 บทท่ี 3 บทท่ี 4 บทท่ี 5 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ Mean 23.00 21.00 19.00 24.00 31.00 
(n=1) SD. . . . . . 
 CV. . . . . . 
       

       หมายเหตุ: แบบ 2.2 คือ มุ่งเน้นท าวิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพสูง ท่ีมีหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดให้มีการตรวจสอบความซ้ าซ้อนฯ ผลงานวิชาการนักศึกษาบัณฑิตศึกษาเริ่มตั้งแต่         
ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นมา ในช่วงแรกพบปัญหาอยู่บ้าง จึงท าความเข้าใจกับนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาเกี่ยวกับความ
ซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการและให้ตระหนักในการท าผลงานวิชาการ ส่งผลให้นักศึกษาบัณฑิตศึกษาผู้สร้างผลงาน
วิชาการมีความเข้าใจและตระหนักในเรื่องดังกล่าว อีกทั้งการมีข่าวเกี่ยวกับเรื่องน้ีถูกเผยแพร่ผ่านสื่ออยู่เสมอก็ยิ่งช่วยเสริมเพิ่ม
ความเข้าใจและตระหนักของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาในขณะท าผลงานวิชาการเป็นอย่างดี การส ารวจวิเคราะห์ความซ้ าซ้อน
หรือการคัดลอกผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าแบบอิสระครั้งนี้ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลความซ้ าซ้อนฯ ที่ได้
จากโปรแกรม Turnitin ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558 เพื่อน าไปก าหนดทิศทางก ากับดูแล
ให้เป็นท่ียอมรับในแวดวงวิชาการต่อไป 
 ผลวิเคราะห์ความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา พบว่า ในแต่ละบทของแต่ละ
กลุ่มสาขาวิชา ค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ แตกต่างกันออกไปแม้จะอยู่ในกลุ่มสาขาวิชาเดียวกัน เมื่อผลออกมาเช่นนั้น ผู้วิจัยเห็น
ว่าการสร้างผลงานวิชาการของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาแต่ละแผนการศึกษา แต่ละกลุ่มสาขาวิชา มีความต่างกันออกไปอันเป็น
ธรรมชาติของกลุ่มสาขาวิชาและแผนการศึกษา ที่ต้องท าการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามวัตถุประสงค์ของ
การท างานวิชาการมากน้อยต่างกันไป ด้วยการค้นคว้าจากเอกสาร บทความทั่วไปทั้งที่มีอยู่ในระบบอินเทอร์เน็ต ในวารสาร  
วิชาการ ฐานข้อมูลบทความ และวิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ท่ัวโลก ที่ถูกบันทึกไว้ ให้โปรแกรม Turnitin ตรวจสอบ
ความซ้ าซ้อน ดังนั้นผู้วิจัยจึงน าค่าสัมประสิทธิ์การแปรผัน (CV.) หรือการกระจายของข้อมูลค่าความซ้ าซ้อนฯ ที่สามารถใช้
เปรียบเทียบกันได้ทั้งระหว่างบท ระหว่างกลุ่มสาขาวิชา หรือระหว่างแผนการศึกษาได้ เพราะผลการเทียบค่า CV. ของข้อมูล
ชุดหนึ่งกับอีกชุดหนึ่งหรือหลายชุดจะช่วยให้เห็นว่าข้อมูลชุดใดมีความเป็นกลุ่มก้อนดีกว่ากัน ถ้าหากค่า CV. สูงแม้ว่าค่าเฉลี่ย
ความซ้ าซ้อนฯ ต่ า เป็นที่น่าพอใจแล้วก็ตามแต่แท้จริงข้อมูลชุดนั้นมีการกระจายสูงเพราะค่าความซ้ าซ้อนฯ น้อยที่สุดกับมาก
ที่สุดยังต่างกันมาก ดังเช่น วิทยานิพนธ์นักศึกษาปริญญาเอก บทที่ 4 มีค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ ร้อยละ 17.92 แต่มีค่า CV. ร้อย
ละ 122.17 บทที่ 5 มีค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อน  ร้อยละ 16.63 แต่มีค่า CV. ร้อยละ 129.32 (ตารางที่ 1) เมื่อจ าแนกตามแผนการ
เรียน และกลุ่มสาขาวิชา พบว่า ค่า CV. ดังกล่าวเป็นวิทยานิพนธ์แผนการเรียน แบบ 1.1 และแบบ 2.1 ของทุกกลุ่มสาขาวิชา 
(ตารางที่ 5 และตารางที่ 7) และเมื่อพิจารณาจากตารางที่ 7 พบว่า วิทยานิพนธ์ทุกบทของกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
เช่นเดียวกันกับบทที่ 4 และ 5 ของกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีค่า CV. เกินกว่าร้อยละ 100 การมีค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อน
ไม่สูงแต่ค่า CV. สูงนั่นหมายความว่า ควรมีการจัดการค่าความซ้ าซ้อนฯ ในผลงานของนักศึกษาที่ตรวจสอบโดยโปรแกรม 
Turnitin ซึ่งสูงให้ลดต่ าลงไปอีกถึงแม้ว่าในกรณีนั้นจะกล่าวไม่ได้ว่าเป็นการซ้ าซ้อนหรือคัดลอกผลงานวิชาการ (Bensal, et 
al., 2013, pp. 18-19) ทั้งนี้ก็เพื่อให้ค่า CV. ภาพรวมของผลงานวิชาการนักศึกษาแผนการศึกษาและกลุ่มสาขาวิชานั้น ๆ ลด
ต่ าลงในอนาคต 
 จากผลวิเคราะห์ความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการนักศึกษาปริญญาโท ทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
แบบอิสระ ในส่วนค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ พบว่า บทที่ 1 2 3 และ 4 ของกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ แผน ข มีค่าเฉลีย่
ความซ้ าซ้อนฯ สูงที่สุด คือ ร้อยละ 54.47 ร้อยละ 53.40 ร้อยละ 60.01 และร้อยละ 43.09 ตามล าดับ ในขณะที่บทท่ี 5 ของ
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กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ แผน ข มีค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ สูงที่สุด คือ ร้อยละ 52.46 และในส่วนค่า CV. บทที่ 1 2 3 4 และ 
5 ของ กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แผน ก2 มีค่าสูงที่สุด คือ ร้อยละ 46.65 ร้อยละ 47.11 ร้อยละ 54.11 ร้อยละ 53.85 
และร้อยละ 58.05 และผลวิเคราะห์ความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์ นักศึกษาปริญญาเอก ในส่วน
ค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ พบว่า บทที่ 1 2 3 และ 5 กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ แบบ 1.2 มีค่าสูงที่สุด คือ ร้อยละ 37.50 ร้อยละ 
50.50 ร้อยละ 53.50 และร้อยละ 25.50 ในขณะที่บทที่ 4 กลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ แบบ 1.1 มีค่าเฉลี่ยความ
ซ้ าซ้อนฯ สูงที่สุด คือ ร้อยละ 62.0 และในส่วนค่า CV. บทที่ 1 2 และ 3  กลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ แบบ 1.1 มีค่า
สูงที่สุด คือ ร้อยละ 113.46 ร้อยละ 124.34 และร้อยละ 123.28 ในขณะที่บทท่ี 4 และ 5 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ แบบ 1.1 ร้อยละ 122.35 และแบบ 2.1 ร้อยละ 129.20 นอกจากนี้ยังพบว่า ค่า CV. ของกลุ่ม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แบบ 2.1 และกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ แบบ 2.1 ในบางบทมีค่าเกินร้อยละ 100      
อีกด้วย จะเห็นได้ว่าแนวโน้มค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ วิทยานิพนธ์นักศึกษาของปริญญาเอกต่ ากว่าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
แบบอิสระของนักศึกษาปริญญาโท ในขณะที่ค่า CV. กลับพบว่าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาเอกสูงกว่าวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าแบบอิสระของนักศึกษาปริญญาโท ถ้าน าค่า CV. มาพิจารณาเพื่อจัดให้มีการป้องกันความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอก
ผลงานวิชาการ วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาเอกควรได้รับการจัดการป้องกันสูงกว่าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าแบบอสิระ
ของนักศึกษาปริญญาโท ส่วนการจะจัดการป้องกันได้มากน้อยเพียงใดนั้นต้องเข้าใจว่าโปรแกรม Turnitin มิใช่เครื่องมือ
ส าหรับช้ีชัดว่ามีการคัดลอกผลงานวิชาการได้ ร้อยละการเทียบซ้ าที่แสดงออกมาเป็นเพียงข้อสังเกตให้แก่ผู้ท าผลงานวิชา
เท่านั้น ในบางกรณีน าผลงานบุคคลอื่นมาใช้ มักใช้วิธีการปรับเปลี่ยนค าเพื่อไม่ให้โปรแกรมตรวจพบได้ ดังนั้นอาจารย์ที่ปรึกษา
หรือผู้เกี่ยวข้องควรร่วมตรวจสอบความซ้ าซ้อนควบคู่ไปด้วย (Bensal et al., 2013, pp: 18-20) ส าหรับผลตรวจสอบความ
ซ้ าซ้อนและการคัดลอกผลงานวิชาการในการวิจัยนี้ ไม่อาจระบุได้ว่าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าแบบอิสระฉบับใด แผนการ
ศึกษา หรือกลุ่มสาขาวิชาใด มีการการท าซ้ าซ้อนหรือคัดลอกผลงานวิชาการจริงหรือไม่บอกได้แต่เพียงค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ 
เท่านั้น ดังนั้นสถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและใช้โปรแกรม Turnitin ตรวจสอบการคัดลอกผลงาน
วิชาการของนักศึกษา ต้องสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ เพิ่มทัศนคติ ความตระหนักต่อการท าซ้ าหรือคัดลอกผลงานวิชาการ
ให้แก่นักศึกษาบัณฑิตศึกษา และควรน าแบบอย่างการสร้างผลงานวิชาการของนักวิชาการที่มีช่ือเสียงและได้รับการยอมรับ   
มาใช้เป็นแนวทางสร้างผลงานของตนเอง เพราะถ้าหากถูกพบว่ามีการท าซ้ าหรือคัดลอกผลงานวิชาการขึ้นในภายหลัง 
ผู้กระท านั้นจะได้รับผลกระทบต่อตนเองทั้งทางสังคมและกฎหมายได้ดังที่เคยปรากฏผ่านสื่อ สิ่งเหล่านั้นอาจช่วยให้นักศึกษา
บัณฑิตศึกษาไม่มีพฤติกรรมท าซ้ าหรือคัดลอกผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าแบบอิสระของตนเอง และสิ่ง
เหล่านั้นสถาบันการศึกษาควรพยายามสร้างให้เกิดขึ้นกับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาเพราะเป็นตัวแปรส าคัญอันเป็นผลลัพธ์จาก
ผลงานวิจัยของวิศรุจน์ เมืองปลื้ม และวิชุดา กิจธรธรรม (2560, หน้า 204-206) ที่ท าการวิเคราะห์ตัวแปรสาเหตุส าหรับใช้
ท านายพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการชองนิสิตนักศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร  
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 

  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่รวมถึงสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา
และใช้โปรแกรม Turnitin ส าหรับตรวจสอบความซ้ าซ้อนหรือคัดลอกผลงานวิชาการ ควรน าผลการวิจัยนี้มาใช้พิจารณา
ก าหนดเกณฑ์อย่างกว้าง ๆ ที่ยอมรับได้เป็นรายบทหรือทั้งฉบับ เพื่อให้นักศึกษาบัณฑิตศึกษาพยายามสร้างผลงานวิชาการของ
ตนให้มีค่าเฉลี่ยความซ้ าซ้อนฯ อยู่ในเกณฑ์ดังกล่าว เมื่อผนวกกับการจัดการป้องกันความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงาน
วิชาการอย่างเข้มงวดก็จะช่วยลดค่าสัมประสิทธิ์การแปรผันให้ลดลงและคุณภาพผลงานวิชาการก็จะสูงเป็นท่ียอมรับในแวดวง
วิชาการตามไปด้วย  
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
     ควรท าการวิจัยตรวจสอบความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
เพื่อให้เห็นแนวโน้มของความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ส าหรับการ
จัดการป้องกันปัญหาความซ้ าซ้อนหรือการคัดลอกผลงานวิชาการให้แก่นักศึกษาบัณฑิตศึกษา ให้มีพฤติกรรมป้องกันการท าซ้ า
หรือคัดลอกผลงานวิชาการในวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าแบบอิสระของตนเอง 
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การจัดการศึกษาในระบบออนไลน์ภายใต้สถานการณ์โควิด - 19 
ONLINE EDUCATION MANAGEMENT, UNDER THE COVID – 19 SITUATION 
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บทคัดย่อ 
 

 บทความวิชาการเรื่องการจัดการศึกษาในระบบออนไลน์ภายใต้สถานการณ ์COVIC-19 มีวัตถุประสงค์การน าเสนอ
การจัดการเรียนการสอนในระบบออนไลน์ท่ีเหมาะสมภายใต้สถานการณ์ COVIC-19   หลังจากท่ีไวรัสโคโรนา (Coronavirus) 
หรือที่เรียกกันในปัจจุบันว่าโรคโควิด-19 (COVID-19) ตามการนิยามขององค์การอนามัยโลก (Word Health Organization; 
WHO) ได้แพร่ระบาดเมื่อปลายปี พ.ศ.2562 โดยมีศูนย์กลางของการแพร่ระบาดของโรคอยู่ที่เมืองอู่ฮั่น มณฑลหูเป่ย 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ก่อนจะแพร่ระบาดไปยังดินแดนต่างๆ ทั่วโลก และกลายพันธุ์เป็นสายพันธุ์ต่างๆ เช่น สายพันธุ์
อังกฤษ สายพันธุ์อินเดีย เป็นต้น จนท าให้มีผู้ติดเช้ือทั่วโลก ณ ปัจจุบันกว่า 163.1 ล้านคน มีผู้เสียชีวิตทั่วโลกประมาณ 3.3 
ล้านคนโดยประเทศท่ีมีการแพร่ระบาดมากที่สุด 3 ล าดับแรกของโลก ได้แก่ สหรัฐอเมริกา อินเดีย และบราซิล ซึ่งประเทศไทย
อยู่ในล าดับที่ 91 (ข้อมูล ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2564) และมีแนวโน้มผู้ติดเชื้อ รวมถึง ผู้เสียชีวิตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผล
กระทบต่อเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม เป็นอย่างมาก   หน่ึงในนั้นคือปัญหา “การจัดการศึกษา” ของแต่ละประเทศ ที่ต้อง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคดังกล่าว ตลอดจน      
เพื่อความปลอดภัยของครู และนักเรียนทุกคน ท าให้เกิดการจัดการศึกษารูปแบบใหม่แทนการเปิดท าการเรียนการสอน
ตามปกติ   
 
ค าส าคัญ : การจัดการศึกษา, การเรียนการสอนออนไลน์ , Covid – 19 
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Abstract 
 

 The purpose of this article titled "Online Education Management in the COVID-19 Situation"  was 
to propose an effective online teaching and learning strategy in the COVID- 19 context.  According to the 
World Health Organization's definition, the Coronavirus, also known as COVID-19 today, has been spreading 
since the end of 2019 in Wuhan, Hubei Province, China, which is considered the epicenter of the epidemic. 
COVID- 19 has since spread to many parts of the world, mutating into various variations such as the British 
and Indian variants.  Around 3. 3 million people have died worldwide, with the United States, India, and 
Brazil ranking first through third, respectively, and Thailand ranking 91st (cited as of May 16, 2021). Seriously, 
the rising rate of infections and deaths has a major impact on the economy, politics, and society, and 
another issue in each country is " education management. "  In other words, teaching and learning must be 
adjusted in response to the epidemic, as well as for the safety of teachers and all students.  As a result, 
rather than the usual opening of teaching and learning, a new approach to educational management is 
required. 

 
Keyword :  Education Management, Online Teaching and Learning, Covid – 19 
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บทน า 
 ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 COVIC -19 กระทรวงศึกษาธิการได้ให้
สถานศึกษาในสังกัดและในก ากับปิดเรียนด้วยเหตุพิเศษ ตั้งแต่วันท่ี 4 – 31 มกราคม 2564  พร้อมท้ังให้ส่วนราชการต้นสังกัด
ก าหนดแนวทางแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนที่ไม่สามารถเปิดเรียนได้ตามปกติ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดรูปแบบการเรียนการสอนทางไกลขึ้น เพื่อความปลอดภัยของนักเรียน  ผู้ปกครองและบุคลากรทีเกี่ยวข้อง  
มีวิธีการจัดการศึกษาแบบการเรียนการสอน คือผ่าน DLTV โดยผ่านสัญญาณระบบดาวเทียม (Satellite) และผ่านช่องทาง 
การเรียนรู้การศึกษาเว็ปไซต์ และ Applicationของมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปภัมภ์ สนับสนุน
เนื้อหาสาระการเรียนรู้ของระดับปฐมวัยถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่3 ส าหรับการเรียนรู้ของระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6   
ให้ใช้การสื่อสารแบบทางไกลหรือด้วยวิธีอิเลก็โทรนิกส ์เช่น Google Meet, MS Teams, Zoom, Webex  Meet, Hangouts  
หรือ เครื่องมืออ่ืนๆ ผ่านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีอินเตอร์เนต (ONLINE)  โรงเรียนสามารถออกแบบการจัดการเรียน
การสอนเองได้ตามความเหมาะสม จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  (COVIC -19) ระลอก
ใหม่โรงเรียนต้องได้รับอนุญาตจากศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVIC -19) 
จังหวัด (ศบค.จังหวัด) ส าหรับโรงเรียนที่มีนักเรียนจ านวนน้อยและมีพื้นที่เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนได้ตามปกติ    
ให้โรงเรียนปฏิบัติตามมาตรการและแนวทางการด าเนินงานเพ่อเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
(COVIC -19)  ส าหรับโรงเรียนที่นักจ านวนมากแต่พพื้นที่น้อยให้จัดการเรียนแบบผสมผสานระหว่างการเรียนที่โรงเรียน    
(ON – SITE ) การเรียนผ่าน DLTV (ON – AIR ) และการเรียนผ่านออนไลน์ (ONLINE ) โดยให้นักเรียนสลับกันมาเรียน    
และมาสอบที่โรงเรียนใช้ข้อสอบคู่ขนาน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ) การระบาดของเช้ือไวรัส โควิด-19
ส่งผลต่อระบบการศึกษาเป็นอย่างมาก ตั้งแต่เชื้อไวรัสโควิด-19 เริ่มระบาดในประเทศจีนปลายปทีี่แล้วจนถึงปัจจุบัน UNESCO 
รายงานว่ารัฐบาล 191 ประเทศทั่วโลก ประกาศ ปิดสถานศึกษาทั้งประเทศ มีผู้เรียนได้รับผลกระทบกว่า  1.5 พันล้านคน 
(มากกว่าร้อยละ 90 ของผู้เรียน ทั้งหมด) ส าหรับประเทศไทยสถานการณ์การระบาดเกิดขึ้นในช่วงสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ปิดภาคเรียน โดยในช่วงต้นเดือนเมษายน คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้เลื่อนวันเปิดเทอมภาคเรียนที่  1 ไปเป็นวันที่ 1 
กรกฎาคม 2563 ประเทศไทยจึงมีโอกาสทบทวนบทเรียนจากต่างประเทศเพื่อเตรียมตัวให้พร้อมในการ จัดการเรียนการสอน
รูปแบบใหม่ท่ีสอดรับกับมาตรการป้องกันการระบาด พร้อมกับเตรียมมาตรการต่าง ๆ เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้เรียนได้รับผลกระทบ
จากรูปแบบการเรียนท่ีเปลี่ยนไป  
 อย่างไรก็ตาม สิ่งแรกที่รัฐต้องตัดสินใจ คือ การเปิด-ปิดโรงเรียน แต่ผลของการปิดโรงเรียนอาจได้ไม่คุ้มเสีย 
มาตรการเร่งด่วนที่รัฐบาลหลายประเทศใช้เพื่อป้องกันการแพร่กระจายของเช้ือไวรัสโควิด-19 คือ มาตรการกึ่งปิดเมือง 
(Semi-lockdown) และมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องถูกปิด ไปด้วยเพื่อลด
ช่องทางการแพร่เช้ือไวรัสโควิด-19 อย่างไรก็ตามงานวิจัยศึกษาผลของการปิดโรงเรียนในประเทศจีน ฮ่องกง และสิงคโปร์ 
ประกอบกับบทเรียนในอดีตจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัส SARs บ่งช้ีว่า การ ปิดโรงเรียนอย่างเดียวส่งผลน้อยมาก
ต่อการลดจ านวนของผู้ติดเช้ือ เมื่อเทียบกับมาตรการอื่นนอกจากนี้ ธนาคารโลกยังแสดงความเป็นห่วงต่อสถานการณ์ปิด
โรงเรียนว่า จะส่งผลให้นักเรียนส่วนใหญ่เสียโอกาสในการ เรียนรู้ โดยเฉพาะนักเรียนในครอบครัวที่มีฐานะยากจน เนื่องจาก 
ไม่มีรายได้มากพอที่จะน ามาใช้สนับสนุนการ เรียนของบุตรหลานเพิ่มเติม ที่ร้ายแรงที่สุดการปิดโรงเรียนอาจผลักให้นักเรียน
กลุ่มนี้หลุดออกจากระบบ การศึกษา ซึ่งจะก่อให้เกิดผลเสียต่อชีวิตเด็กในระยะยาว ดังนั้นสิ่งที่จ าเป็นคือการวางแนวทางเปิด
โรงเรียน เพื่อให้เด็กได้ไปโรงเรียนอีกครั้ง โดยให้สอดคล้องกับความรุนแรงของสถานการณ์ ควบคู่กับการใช้มาตรการ ทางด้าน
สาธารณสุขและมาตรการทางสังคมอย่างเคร่งครัดในโรงเรียน การมาเยือนของวิกฤตโรคระบาดท าให้เกิดค าถามเกี่ยวกับระบบ
การศึกษาหลายด้าน เป็นต้นว่า เราจะออกแบบการเรียนรู้ในยุคโควิด-19 ให้ประสิทธิภาพได้อย่างไร ทักษะและหลักสูตรโลก
การศึกษา รูปแบบใหม่หลังจากนี้ ควรมีหน้าตาแบบไหน เทคโนโลยีจะเข้ามีบทบาทด้านการเรียนรู้หรือท าให้ความเหลื่อม    
ล้ าย่ าแย่กว่าเดิม  
 

การเปิด- ปิดโรงเรียน  
 ช่วงการระบาดของเชื้อไวรัส โควิด-19 หลายประเทศใช้วิธีการสอนทางไกล ทั้งสอนออนไลน์ผ่าน Massive Open 
Online Courseware (MOOC) หรือแอปพลิเคชันที่ช่วยให้ครูสอนใน ห้องเรียนเสมือน (Virtual Classroom) หรือใช้การ
ถ่ายทอดการสอนผ่านสัญญาณโทรทัศน์ เพื่อให้เด็กเรียนต่อ ที่บ้านได้ขณะปิดโรงเรียน แต่การใช้วิธีดังกล่าวท าให้เด็กบางกลุ่ม
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รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

โดยเฉพาะเด็กในครอบครัวที่มีฐานะยากจน เสียเปรียบ เพราะไม่มีอุปกรณ์ดิจิทัลที่บ้าน นอกจากน้ีในการเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เด็กจ าเป็นต้องได้รับการเอาใจใส่ การเรียนที่บ้านจึงเป็นการผลักภาระให้ผู้ปกครอง อาจท าให้เหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษาเพิ่มมากขึ้นหากผู้ปกครองไม่มีความพร้อมในการช่วยเหลือบุตรหลานของตนในการเรียนเพื่อป้องกันไม่ให้เด็กที่ไม่มี
ความพร้อมเสียโอกาส รัฐบาลของหลายประเทศได้จัดหาอุปกรณ์การเรียนให้แก่เด็กกลุ่มดังกล่าว เช่น (พงศ์ทัศ วินิชานันท์) 
รัฐบาลฮ่องกงให้โรงเรียนส ารวจความพร้อมนักเรียน และจัดหาคอมพิวเตอร์ให้นักเรียนยืมเรียน  รัฐนิวยอร์กเตรียม iPad 
พร้อมอินเทอร์เน็ตให้นักเรียนยืมกว่า 3 แสนเครื่อง และรัฐแคลิฟอร์เนียร่วมมือกับบริษัท Google จัดหา Chromebooks 
และ Mobile Hotspot ให้นักเรียน รวมทั้งออกคู่มือให้ผู้ปกครองสามารถช่วยเหลือเด็กในการใช้อุปกรณ์  ประเทศไทยยังมี
ข้อจ ากัดในการเรียนทางไกลค่อนข้างสูง ข้อมูลของสหภาพโทรคมนาคมระหว่างประเทศ (ITU) บ่งช้ีว่า สัดส่วนของครัวเรือนท่ี
มีคอมพิวเตอร์ค่อนข้างต่ าเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยของประเทศพัฒนาแล้ว นอกจากน้ี (พงศ์ทัศ วินิชานันท์) การส ารวจของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติยังสะท้อนให้เห็นความเหลื่อมล้ าสูงในการเข้าถึงอุปกรณ์ดิจิทัล โดยเฉพาะครัวเรือนที่มีฐานะยากจน 
และครัวเรือนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยิ่งไปกว่านั้น ยังมีนักเรียนกว่า 8 หมื่นคน อยู่ในพื้นที่ ที่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึง ดังนั้น รัฐบาล
ต้องส ารวจความพร้อมของครัวเรือนเด็ก และมีมาตรการที่หลากหลายเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าถึงการเรียนทางไกล
ของเด็กท่ีมีสภาพความขาดแคลนแตกตา่งกันจากบทเรียนข้างต้น รัฐบาลไทยควรมีมาตรการเปิด-ปิดโรงเรยีนให้สอดรบั     กับ
ความรุนแรงของการระบาดของโรค มีความยืดหยุ่นในแต่ละพื้นที่ และใช้มาตรการด้านอื่นควบคู่ในกรณีเปิดโรงเรียน 
นอกจากน้ี ควรเร่งส ารวจความพร้อมในการเข้าถึงการเรียนทางไกลของเด็ก  เพื่อเตรียมอุปกรณ์หรือสื่อการเรียนให้เหมาะสม
กับบริบทของครอบครัวเด็กที่แตกต่างกัน โดยด าเนินการ 6 ประการ ดังน้ี 
  ประการที่ 1 ก าหนดมาตรการเปิด-ปิดโรงเรียนให้สอดคล้อง และยืดหยุ่นตามความรุนแรงของการระบาด  
ของไวรัส โควิด-19 โดยวางแนวทางให้ พื้นที่ที่พบผู้ติดเช้ือรายใหม่อย่างต่อเนื่องในช่วง 2 สัปดาห์ที่ผ่านมา ต้องปิดโรงเรียน 
และให้เด็กเรียนทางไกลที่บ้านจนสถานการณ์ลดความรุนแรงลงจนสามารถกลับมาเปิดโรงเรียนได้ ในกรณีพื้นท่ีที่พบผู้ติดเช้ือ
รายใหม่ประปรายหรือไม่มีผู้ติดเชื้อรายใหม่ในช่วง 2 สัปดาห์ที่ผ่านมา ให้พิจารณาเปิดโรงเรียนได้ภายใต้ข้อจ ากัดความพร้อม
ของห้องเรียน และความพร้อมในการเรียนทางไกลของเด็ก ทั้งนี้ควรก าหนดให้แนวทางการเปิด-ปิดโรงเรียนยืดหยุ่นตาม
สถานการณ์ สามารถเปลี่ยนแปลงได้ทั้งในกรณีที่สถานการณ์ระบาดรุนแรงข้ึน และสถานการณ์ผ่อนคลายลง  
  ประการที่ 2 ปรับปรุงห้องเรียนให้เป็น “ห้องเรียนปลอดภัย ห่างไกล โควิด-19” โดยก าหนดแนวทางให้
โรงเรียนทุกแห่งส ารวจความพร้อมของห้องเรียน โดยกระทรวงศึกษาธิการ ควรประสานงานกับหน่วยงานที่เช่ียวชาญด้าน
ระบาดวิทยาก าหนดลักษณะของห้องเรียนที่เหมาะสม เช่น จัดระยะห่างระหว่างนักเรียนอย่างน้อย  1 เมตร และมีอากาศ
หมุนเวียนอย่างน้อย 10 เท่าของปริมาณอากาศในห้องเรียน เป็นต้น เพื่อให้โรงเรียนทุกแห่งประเมินความพร้อมด้านกายภาพ
ของตน ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการควรสื่อสารอย่างชัดเจน โดยก าหนดแนวทางที่อิงกับแบบแปลนอาคารเรียนมาตรฐาน หรือ
ในกรณีที่โรงเรียนไม่ได้ใช้แบบแปลนมาตรฐาน ควรแจ้งให้โรงเรียนทราบถึงมาตรฐานของการระบายอากาศอย่างชัดเจน  
   ประการที่ 3 ส ารวจความพร้อมการเรียนทางไกลของเด็ก เพื่อประเมินความเสี่ยง กระทรวง ศึกษาธิการ หรือ
หน่วยงานต้นสังกัดโรงเรียน ควรประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าข้อมูลพื้นฐานครัวเรือนนักเรียนมาบูรณาการ
ร่วมกันเพื่อจัดกลุ่มตามระดับความเสี่ยงในการเข้าถึงการเรียนทางไกล โดยแบ่งเด็กเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  
              กลุ่มที่มีความพร้อม   ได้แก่ เด็กมีอุปกรณ์ดิจิทัลพร้อมอินเทอร์เน็ตที่บ้าน  
              กลุ่มที่มีความเสี่ยง     ได้แก่ เด็กที่ไม่มีอุปกรณ์ดิจิทัลและอินเทอร์เน็ตที่บ้านแต่เข้าถึงไฟฟ้าได้  
             กลุ่มที่มีความเสี่ยงสูง  ได้แก่ เด็กท่ีไม่มีอุปกรณ์ดิจิทัลและอินเทอร์เน็ตที่บ้าน และไม่มีไฟฟ้าใช้  
  ทั้งนี้ ควรใช้ข้อมูลเพื่อประเมินความพร้อมของผู้ปกครองด้วย เช่น เป็นเด็กอยู่กับพ่อแม่หรือไม่ เพื่อวางแผนให้
การสนับสนุนเพิ่มเติมแก่ครอบครัวที่ผู้ปกครองไม่พร้อมสนับสนุนบุตรหลานในกรณีที่ต้องเรียนที่บ้าน ในกรณีพื้นที่ที่พบผู้ติด
เชื้อรายใหม่ประปราย และพื้นที่ท่ีไม่มีผู้ติดเชื้อรายใหม่ในช่วง 2 สัปดาห์ที่ผ่านมา โรงเรียนควรเปิดการเรียนการสอนตามปกติ 
หากมีห้องเรียนพร้อมรองรับนักเรียนทุกคน โดยยังสามารถรักษาระยะห่างได้ ส่วนโรงเรียนที่ไม่สามารถจัดช้ันเรียนตาม
มาตรฐานรักษาระยะห่างที่ปลอดภัยได้ ควรใช้วิธีการสอนในโรงเรียนตามปกติผสมกับการสอนทางไกล เช่น โรง เรียน
ประถมศึกษาหรือขยายโอกาส ให้นักเรียนอนุบาลหรือในช่วงช้ันท่ี 1 (ป.1ถึง ป.3) มาเรียนที่โรงเรียนตามปกติ แต่ให้นักเรียน
ระดับ ป.4  ขึ้นไปเรียนที่บ้าน ส่วนโรงเรียนมัธยม ครูอาจประเมินนักเรียนตามผลการเรียน (เช่น คะแนนสอบ หรือพฤติกรรม 
เป็นต้น) แล้วให้เด็กที่จ าเป็นต้องดูแลใกล้ชิดมาเรียนตามปกติ นอกจากนั้นให้เรียนท่ีบ้าน เป็นต้น  

  ประการที่ 4 จัดเตรียมอุปกรณ์ให้แก่นักเรียนที่มีความเสี่ยงที่จะเสียโอกาสจากการเรียนทางไกล ในกรณี
โรงเรียนต้องปิดเพราะพื้นที่มีการระบาดรุนแรง หรือโรงเรียนที่ไม่สามารถจัดช้ันเรียนในห้องเรียน แก่เด็กทุกคนได้ 
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กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานต้นสังกัดควรจัดเตรียมอุปกรณ์ รวมทั้งสื่อการเรียนการสอนแก่เด็กที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงและ
กลุ่มเสี่ยงสูง เช่น จัดเตรียมแท็บเล็ต (Tablet) พร้อมเข้าถึงอินเทอร์เน็ต ให้ยืมเรียน แก่เด็กที่ขาดแคลนอุปกรณ์ที่บ้าน        
แต่สามารถเข้าถึงไฟฟ้าได้ เพื่อให้เด็กสามารถเรียนออนไลน์ได้ และจัดเตรียม “สื่อแห้ง” ในรูปชุดสื่อการเรียนรู้ (Learning 
Packages) ส าหรับเด็กท่ีบ้านไม่มีไฟฟ้าใช้ เป็นต้น  

  ประการที่ 5 ใช้มาตรการทางสาธารณสุข และมาตรการทางสังคมเพื่อป้องกันการแพร่ระบาด ในโรงเรียน     
ที่เปิดการเรียนการสอน ในกรณีที่โรงเรียนสามารถจัดการสอนได้ หรือใช้การสอนแบบผสม ควรบังคับใช้มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดตาม “แนวทางปฏิบัติส าหรับสถานศึกษาเพื่อป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคCovid-19”  
ที่ก าหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับองค์กร UNICEF อย่างเคร่งครัด เช่น ไม่ให้นักเรียน ครู หรือเจ้าหน้าที่ที่เจ็บป่วยมา
โรงเรียน ก าหนดให้มีการล้างมือด้วยสบู่เป็นประจ า และรณรงค์ส่งเสริมให้สวมใส่หน้ากากอนามัย เป็นต้น  
  ประการที่ 6 สื่อสารให้ผู้ปกครองทราบความจ าเปน็ของมาตรการเปิด-ปิดโรงเรียน รวมทั้งให้คู่มือสนับสนุนเดก็
ส าหรับการเรียนทางไกล โดยให้ผู้ปกครองทราบว่ารัฐบาลมีแนวทางการเปิด-ปิดโรงเรียน อย่างไร เพื่อให้ผู้ปกครองสามารถ
ประเมินสถานการณ์ในอนาคตได้ นอกจากน้ี กระทรวงศึกษาธิการควรจัดท าคู่มือส าหรับผู้ปกครองส าหรับสนับสนุนบุตรหลาน
ในกรณีเรียนที่บ้าน เช่น วิธีการใช้อุปกรณ์ดิจิทัลเพื่อเรียนออนไลน์ แนวทางแก้ปัญหาเบื้องต้น หรือ คู่มือการใช้สื่อการเรียนรู้ 
เป็นต้น การเปิด-ปิดโรงเรียนเป็นเพียงมาตรการหนึ่งเพื่อตอบโจทย์ “การศึกษาต้องปรับตัวอย่างไรในช่วงสถานการณ์ โควิด-
19” เพื่อให้เด็กกลับมาเรียนตามปกติให้ได้เร็วท่ีสุดเท่านั้น แต่จะท าอย่างไรให้เด็กสามารถเรียนได้อย่างต่อเนื่องในสถานการณ์
ที่อาจต้องเรียนที่บ้านช่วงหนึ่ง แล้วสลับกลับมาเรียนตามปกติภายหลัง สถานการณ์ระบาดลดความรุนแรงลง รวมทั้งระบบ
การศึกษาท้ังระบบจ าเป็นต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับรูปแบบท่ีซับซ้อนมากข้ึน โดยเฉพาะกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
  ในสถานการณ์โควิด-19 ระบาด เราควรเปลี่ยนให้ทุกๆ ที่กลายเป็นโรงเรียน เพราะการเรียนรู้ยังต้องด าเนินอยู่
แม้นักเรียนไม่สามารถไปโรงเรียนตามปกติ ในหลายประเทศที่ประกาศมาตรการปิดโรงเรียน รัฐบาลมักจะออกมาตรการด้าน
การเรียนรู้มารองรับ ด้วยการเรียนทางไกลรูปแบบต่างๆ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมของพ่อ
แม่ และความพร้อมตามช่วงวัยของเด็กส าหรับประเทศไทยความท้าทายในการเปลี่ยนครั้งนี้ไม่ใช่แค่การแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าในสถานการณ์โควิด-19 เท่านั้น แต่ควรเป็นการ “เปลี่ยนวิกฤติให้เป็นโอกาส”ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้
ดีกว่าเดิม ดังนั้นมาตรการการเรียนรู้ของไทยจึงไม่ควรปรับแค่กระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียน แต่ต้องปรับใหญ่ทั้งระบบการ
เรียนรู้ที่ต้องสอดคล้องกันและเช่ือมโยงกับการเรียนรู้ของเด็กโดยควรด าเนินการ ดังน้ี  
  ประการที่ 1 กระชับหลักสูตรปรับให้สอดคล้องกับสถานการณ์โควิด-19 และสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน
ทราบ หลักสูตรการศึกษาพ้ืนฐานของไทยในปัจจุบันเน้นเนื้อหามาก ครูจ าเป็นต้องใช้เวลาเยอะเพื่อสอนได้ครบถ้วน และไม่เอือ้ 
ให้นักเรียนมีส่วนร่วม (Active Learning) เท่าที่ควร และหากยังใช้หลักสูตรเดิมในการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์ โควิด-
19 ครูจะต้องใช้เวลาสอนมากขึ้นเพื่อสอนให้ครบถ้วน การปรับหลักสูตรให้กระชับควบคู่ไปกับจัดล าดับความส าคัญ รวมทั้ง
ผ่อนคลายตัวช้ีวัดเรื่องโครงสร้างเวลาเรียนจะสามารถช่วยลดความกดดัน โดยยังคงคุณภาพขั้นต่ าไว้ได้ ตัวอย่างของ  มลรัฐ 
Alberta ประเทศแคนาดา ได้กระชับหลักสูตรโดยเน้นเนื้อหาจ าเป็นตามมาตรฐานของแต่ละช่วงวัย เพื่อให้ครูสามารถน าไป
วางแผนการสอนและใช้เวลาได้อย่างเหมาะสมรวมทั้งออกคู่มือหลักสูตรฉบับย่อส าหรับผู้ปกครองเพื่อสื่อสารให้เข้าใจถึง
หลักสูตรที่เปลี่ยนแปลงไป หลักสูตรแกนกลางไทยจัดประเภทตัวช้ีวัดแล้ว แต่ต้องเพิ่มความชัดเจนในการสื่อสารแก่ครูและ
ผู้ปกครอง หลักสูตรแกนกลางของไทยก าหนดตัวช้ีวัด “ต้องรู้” และ “ควรรู้” ในแต่ละสาระวิชาแล้ว แต่ต้องเพิ่มความชัดเจน 
โดยระบุเนื้อหาจ าเป็นของแต่ละช่วงวัย และเปิดให้ครูมีอิสระในการจัดการเรียนรู้เนื้อหาส่วนอื่นๆ ตามความเหมาะสม         
ในขณะเดียวกันกระทรวงศึกษาธิการควรให้ศึกษานิเทศก์ท าหน้าที่เป็นโค้ชให้แก่ครู โดยให้ค าแนะน าในการเลือกตัวช้ีวัดและ
เนื้อหานอกเหนือจากส่วนที่จ าเป็นเพื่อให้เหมาะกับบริบทและสถานการณ์ของพื้นที่  อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการควรออกคู่มือ
หลักสูตรฉบับย่อส าหรับผู้ปกครองเพื่อให้ผู้ ปกครองเข้าใจบทบาทใหม่และสามารถติดตามการเรียนรู้ของเด็กได้ นอกจากนี้ 
โรงเรียนต้องไม่ละเลยการให้ความรู้แก่นักเรียนแต่ละช่วงวัยในการป้องกันตนเองจากโรคระบาดซึ่งองค์กรอนามัยโลกได้จัดท า
คู่มือไว้แล้ว  
  ประการที่ 2 เพิ่มความยืดหยุ่นของโครงสร้างเวลาเรียนและความหลากหลายของรูปแบบการเรียนรู้         
ความยืดหยุ่นในการใช้เวลาและการเลือกรูปแบบการเรียนจะท าให้ครูสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เหมาะสมและ
ส่งเสริมการเรียนรู้รายบุคคล (personalized learning)   ได้ ดังตัวอย่าง  ของมลรัฐ Alberta ประเทศแคนาดา (สถาบันวิจัย
เพื่อการพัฒนาประเทศไทย ทีดีอาร์ไอ ) ซึ่งมีแนวทางสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ด้วยแบบผสมผสาน (blended learning) 



 

33 
 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

โดยแนะน าการก าหนดจ านวนช่ัวโมงการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ ได้แก่ ช่ัวโมงเรียนรู้ผ่านจอส าหรับเด็กแต่ละช่วงวัย โดยค านึงถึง
พัฒนาการด้านร่างกาย (ปัญหาด้านสายตา)และพัฒนาการด้านสังคม(ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น) ช่ัวโมงการเรียนรู้ด้วยตนเองที่บ้าน
จากการท าใบงานช้ินงาน และค้นคว้าด้วยตัวเอง –ช่ัวโมงที่ครูและนักเรียนท ากิจกรรมเรียนรู้ร่วมกัน ส่วนในกรณีของ
สหรัฐอเมริกา พบว่า ให้ความส าคัญต่อการตอบสนองของผู้เรียนแต่ละคนแตกต่างกัน โดยจัดท าฐานข้อมูลของสื่อการเรียนรู้
ต่างๆ ที่ครูและนักเรียนสามารถเข้าถึงได้อย่างอิสระโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย นอกจากนี้ ยังเปิดช่องให้หน่วยงานอื่นๆ และแหล่ง
เรียนรู้ในพ้ืนท่ี เช่น พิพิธภัณฑ์ ห้องสมุดชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก ในขณะที่นิวซีแลนด์เตรียม
ชุดการเรียนรู้พื้นฐานให้นักเรียน ซึ่งประกอบด้วยคู่มือออนไลน์ และชุดการเรียนรู้ (สื่อแห้ง) เพื่อให้นักเรียนทุกคนท้ังที่สามารถ
เข้าถึงและไม่สามารถเข้าถึงระบบเรียนออนไลน์สามารถใช้เรียนรู้ได้  ในกรณีของไทยแม้หลักสูตรแกนกลางของไทยเปิดให้มี
ความยืดหยุ่นในการก าหนดช่ัวโมงเรียน แต่ก็ยังมีข้อก าหนดเกี่ยวกับโครงสร้างเวลาเรียนที่ค่อนข้างแข็งตัว ดังนั้นหาก
กระทรวงศึกษาธิการช่วยผ่อนคลายโครงสร้างเวลาเรียนลง และเปิดช่องทางการสื่อสารให้ครูได้สอบถามข้อสงสัย ก็จะช่วย
สร้างความมั่นใจให้แก่ครูออกแบบการเรียนรู้อย่างยืดหยุ่น นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการยังสามารถเปิดให้เอกชน และ   
ภาคประชาสังคมที่มีความเช่ียวชาญด้านระบบการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้เข้ามามีส่วนร่วมพัฒนาแลกเปลี่ยน เครื่องมือและ
เทคนิคใหม่ๆ ซึ่งจะช่วยเพิ่มทางเลือกที่หลากหลายและเหมาะสมกับเด็กมากขึ้น  
  ประการที่ 3 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และสอนอย่างมีแผนที่เหมาะสมในสถานการณ์ที่เปลี่ยน ไป ครูจะต้อง
เตรียมความพร้อมก่อนการสอนแบบใหม่ วิธีการหนึ่งคือ การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งจะน า ไปสู่การจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะหลังการระบาดของโควิดสิ้นสุดลง ท้ังนี้ควรเริ่มต้นโดยการจัดกลุ่มตัวช้ีวัดให้เป็นหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้
แผนการเรียนรู้มีความยืดหยุ่นตามสถานการณ์การระบาด เช่น ครูสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้หน่วยละ  2 สัปดาห์ 
เพื่อให้สอดคล้องกับระยะเวลาการประเมินสถานการณ์การระบาด ทั้งนี้ หากครูสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วย
ให้ร้อยเรียงกันอย่างเป็นระบบทั้งเทอมหรือทั้งปี ก็จะช่วยให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพได้ดียิ่งขึ้น และได้
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตน เองซึ่งเป็นทักษะจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในอนาคต ในทางปฏิบัติ การจัดหน่วยการเรียนรู้
สามารถจัดตามเนื้อหาหรือตามประเด็นที่น่าสนใจ และยังสามารถบูรณาการข้ามวิชาหรือในวิชาเดียวกัน หลังจากนั้นครูควร
ก าหนดค าถามส าคัญของแต่ละหน่วยและ วางแผนการติดตามการเรียนรู้ตามตัวช้ีวัดด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติอย่าง
ชัดเจน เลือกสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็กและสื่อสารกับพ่อแม่ให้ทราบถึงบทบาทท่ีจะเปลี่ยนไป เนื่องจากการเสริมทักษะ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ตั้งค าถาม เลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสมจะท าให้ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ได้มีคุณภาพมากขึ้น 
ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการควรจะสนับสนุนการเพิ่มทักษะเหล่านี้ตามความต้องการของครูในแต่ละพื้นที่ โดยอาจจะเปิดให้
ผู้เช่ียวชาญในภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาสังคม ช่วยพัฒนาศักยภาพครูให้ตรงกับทักษะที่ต้องการ และสนับสนุนให้มีการ
เพิ่มทักษะให้แก่ศึกษานิเทศก์ เพื่อเป็น “โค้ชหน้างาน” ให้แก่ครูต่อไป 
  ประการที่ 4 ยกระดับการประเมินเพื่อการพัฒนา (formative assessment) เพื่อไม่ให้เด็กเสียโอกาสพัฒนา
ความรู้และทักษะ เมื่อนักเรียนไปโรงเรียนตามปกติไม่ได้ ครูกับนักเรียนก็จะมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันลดลง ท าให้ครูไม่สามารถ
ติดตามพัฒนาการของนักเรียนได้เต็มที่ อาจท าให้ไม่สามารถรู้ปัญหาของนักเรียนได้ ทันเวลาโดยเฉพาะความรู้ด้านภาษาและ
การค านวณ ซึ่งอาจจะส่งผลเสียต่อการเรียนรู้ระยะยาว การประเมิน เพื่อพัฒนาจึงไม่สามารถลดหรือละทิ้งไปได้ทั้งการ
ประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for learning) ของเด็ก เพื่อให้ครูทราบถึงกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก โดยจะสามารถ
ให้ feedback กับเด็กและปรับแผนการเรียนรู้ได้ตรงตามสถานการณ์ และการประเมินซึ่งท าให้เกิดการเรียนรู้ (Assessment 
as learning) ของเด็กเพื่อให้ครูทราบถึงกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก โดยจะสามารถให้ feedback กับเด็กและปรับแผนการ
เรียน รู้ได้ตรงตามสถานการณ์ และการประเมินซึ่งท าให้เกิดการเรียนรู้ (Assessment as learning)ของเด็กเพื่อให้ครูทราบถึง
กระบวนการเรียนรู้ของเด็ก โดยจะสามารถให้ feedback กับเด็กและปรับแผนการเรียน รู้ได้ตรงตามสถานการณ์ และ      
การประเมินซึ่งท าให้เกิดการเรียนรู้ (Assessment as learning) ของเด็ก โดยครูเปิดโอกาสให้เด็กย้อนคิดถึงกระบวนการ
เรียนของตนเอง กระบวนการนี้จะท าให้เด็กมีความรับผิดชอบและเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตนเองมากขึ้น รวมถึงเมื่อเด็ก
เข้าใจตนเองก็จะเป็นโอกาสที่จะวางแผนการเรียนรู้ของตน เองร่วมกับผู้ปกครองและครูได้ ทั้งนี้ การประเมินเพื่อพัฒนาทั้ง 2 
ลักษณะจึงต้องอาศัยการท างานร่วมกันระหว่างเด็ก ผู้ปกครองและครูมากขึ้น วิธีหนึ่งที่ท าได้คือ การประเมินเพื่อพัฒนาอย่าง
ไม่เป็นทางการรายบุคคล(personalized check-ins) เพื่อติดตามการเรียนรู้สุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียน โดยให้
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมด้วย ในกรณีของเด็กโต อาจจะเพิ่มการประเมินตนเองและการประเมินเพื่อน ( self & peer 
assessment) เข้าไปด้วยซึ่งจะมีประโยชน์ในการช่วยฝึกทักษะการสะท้อนคิดให้เด็กได้อีกทางหนึ่งด้วย การประเมินเพื่อ
พัฒนาจะประสบความส าเร็จก็ต่อเมื่อมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม คือ การเสริมศักยภาพครูในการใช้และออกแบบเครื่องมือ
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ประเมิน การให้เอกชนและภาคประชาสังคมที่มีความเชี่ยวชาญด้านการประเมินเข้ามาร่วมพัฒนาเครื่องมือการประเมินใหม่ ๆ 
การเปิดเวที (platform) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูกับผู้เช่ียวชาญ  
  ประการที่ 5 การประเมินเพื่อรับผิดรับชอบ (Assessment for accountability) ยังคงควรไว้แต่ควรให้
น้ าหนักการประเมินโอกาสทางการเรียนของเด็กมากกว่าการวัดความรู้ด้วยคะแนนสอบ สถานการณ์โรคระบาดในปัจจุบันท า
ให้ต้องใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย ดังนั้น คุณภาพการศึกษาที่เด็กจะได้รับในแต่ละพื้นที่จะไม่เหมือนกัน จึงไม่
สามารถใช้คะแนนวัดความรู้หรือทักษะแบบเดียวกันเพื่อให้เกิดความรับผิดรับชอบได้ มิฉะนั้นก็อาจส่งผลให้เกิดความเหลื่อม
ล้ ามากขึ้น กระทรวงศึกษาธิการจึงควรปรับเกณฑ์ข้อสอบวัดความรู้ ( test-based) มาสู่การให้น้ าหนักกับตัวช้ีวัดที่ไม่ใช่     
ด้านวิชาการ (non-academic measure) มากขี้น เช่น อัตราการเข้าเรียน (attendance rate) หรืออัตราการออกกลางคัน 
(drop-out rate) เป็นต้น โดยการเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดเหล่านี้ที่สามารถใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย เพื่อลดภาระครู เช่น ใช้ระบบ
Google Classroom  
 การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
   กฤษณา สิกขมาน (2554) กล่าวว่า การเรียนการสอนออนไลน์ เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่มีการ
ออกแบบ การเรียนการสอนไว้อย่างเป็นระบบ มีการก าหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการจัดการเรียนการสอนไว้อย่าง
ชัดเจน จัดการเรียน การสอนตามหลักทฤษฎีทางการศึกษา หลักการเรียนการรู้และจิตวิทยาการศึกษา การถ่ายทอดความรู้ 
การน าเสนอเนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และถ่ายทอดกลยุทธ์การสอนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เป็นเครื่องมือ ซึ่งในปัจจุบันเน้นไปที่การใช้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต จึงท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและเรียนรู้โดยไม่จ ากดั
สถานที่และเวลา เนื้อหาบทเรียนของ อีเลิร์นนิ่งจะอยู่ในรูปแบบสื่อผสมอิเล็กทรอนิกส์ ( Electronic Multimedia)           
ซึ่งออกแบบไว้ในลักษณะ ซอฟต์แวร์รายวิชา (Courseware) ประกอบด้วยสื่อผสม ได้แก่ ข้อความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 
เสียง และที่ส าคัญ คือ ผู้เรียน สามารถโต้ตอบกับบทเรียนและผู้สอนได้ การบริหารจัดการอีเลิร์นนิ่งใช้ซอฟต์แวร์ประเภท
บริหารจัดการการเรียนรู้ (Learning Management System : LMS) ท าหน้าที่ในการบริหารจัดการอย่างอัตโนมัติเกือบ  
ทุกขั้นตอนแทนการปฏิบัติด้วยมือ ตั้งแต่ขั้นตอนการลงทะเบียนเรียนจนถึงขั้นตอนการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน
บันทึกการใช้งาน ซึ่งจะช่วยท าให้เขตพื้นที่การศึกษาสามารถติดตามและให้การสนับสนุนโรงเรียนได้ 
 องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
  ฐาปนีย์ ธรรมเมธา (2557, หน้า 11-17) แบ่งองค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ออกเป็น 6 
องค์ประกอบ 1) เนื้อหาและสื่อการเรียน 2) ระบบน าส่งสารสนเทศและการสื่อสาร 3) ระบบการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์
ทางการเรียน 4) ระบบการวัดและการประเมินผล 5) ระบบสนับสนุนการเรียน 6) ผู้สอนและผู้เรียน ดังแสดงในภาพที่ 1  
 

 
ภาพที่ 1: องค์ประกอบในการเรียนการสอน e- Learning 
ที่มา: (ฐาปนีย์ ธรรมเมธา, 2557) 
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 แนวทางในการด าเนินงานของ สพฐ.  
       ฐิติมา ชาลีกุล (2564)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท่ัวประเทศ ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งเราพบว่าการแพร่ระบาดครั้งใหม่นี้มีความรุนแรง มีปริมาณการ
ขยายตัวในวงกว้างและรวดเร็วมากกว่าครั้งที่ผ่านมา ดังนั้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับสถานการณ์ ให้เป็นไปตาม
มาตรการของ ศบค.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง ต้องสื่อสารสร้างความเข้าใจพร้อมด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อให้นักเรียนหรือบุคลากรปลอดภัยจากการติดเชื้อโควิด-19 โดยปฏิบัติตามมาตรการของ ศบค. ท้ังในเรื่องการ
เว้นระยะห่าง การล้างมือ การใส่หน้ากากอนามัย การดูแลสุขอนามัย และการเปิด-ปิดสถานศึกษาในกรณีที่จ าเป็น รวมถึง
ปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ และปฏิบัติตามประกาศของจังหวัดแต่ละจังหวัด โดยค านึงถึงความปลอดภัย
ของนักเรียนและบุคลากรเป็นส าคัญความต้องการมากขึ้นด้วยพร้อมกันนั้น ให้ทุกโรงเรียนและทุกส านักงานเขตพื้นที่ได้
ออกแบบในเรื่องการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลสภาพจริงของแต่ละพื้นที่ โดยให้รายงานเป็นรายวัน หรือตาม
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง เพื่อให้เกิดความปลอดภัยและทันต่อสถานการณ์ ส่วนในเรื่องการเผชิญเหตุหรือเตรียมพร้อ ม
ส าหรับการเผชิญเหตุ ในจังหวัดที่ถูกประกาศให้เป็นพื้นที่สีแดง สีส้ม หรือสีเหลือง หากมีเหตุจ าเป็นต้องปิดเรียนทุกโรงเรียน
ในจังหวัดพื้นท่ีสีแดง ให้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ใน 5 รูปแบบ ได้แก ่
  1. On Site คือให้มาเรียนตามปกติได้ในพ้ืนท่ีที่ไม่ใช่สีแดง แต่ต้องเว้นระยะหรือลดจ านวนนักเรียนต่อห้องลง 
ส าหรับจังหวัดพื้นท่ีสีเขียว สามารถจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนได้ตามปกติ โดยปฏิบัติตามมาตรการ 

  2. On Air คือการออกอากาศผ่าน DLTV เป็นตัวหลักในการกระจายการสอน โดยใช้โรงเรียนวังไกลกังวล
เป็นฐานในการจัดการเรียนการสอน สามารถดูได้ทั้งรายการที่ออกตามตาราง และรายการที่ดูย้อนหลัง  

  3. Online ให้ครูเป็นผู้จัดการเรียนการสอน ผ่านเครื่องมือโดยใช้เครื่องมือจากสถานศึกษากระจายไปสู่
นักเรียนผ่านสัญญาณอินเตอร์เน็ต  ที่ทางโรงเรียนกระจายไปสู่นักเรียน เป็นรูปแบบที่ถูกใช้ในการจัดการเรียนการสอน
จ านวนมากที่สุด  

  4. On Demand เป็นการใช้งานผ่านแอปพลิเคช่ันต่างๆที่ครู และนักเรียนตกลงใช้ร่วมกัน เช่น Zoom 
Google classroom เป็นต้น 

  5. On Hand หากจัดในรูปแบบอ่ืนๆ ที่กล่าวมาไม่ได้ ให้โรงเรียนจัดแบบ On Hand การเรียนรู้ที่บ้านโดยครู
จัดท าเอกสาร หรือใบงานให้กับนักเรียน ซึ่งอาจเป็นลักษณะแบบเรียนส าเร็จรูป โดยมีครูออกไปเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็น     
ครั้งคราว หรือให้ผู้ปกครองท าหน้าที่เป็นครูคอยช่วยเหลือ เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนได้อย่างต่อเนื่อง  คือจัดใบงานให้กับ
นักเรียนเป็นลักษณะแบบเรียนส าเร็จรปู ให้นักเรียนรับไปเป็นชุดไปเรียนด้วยตัวเองที่บ้าน โดยมีครูออกไปเยี่ยมเป็นครั้งคราว 
หรือให้ผู้ปกครองท าหน้าที่เป็นครูคอยช่วยเหลือ เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนได้อย่างต่อเนื่อง ถึงแม้โรงเรียนจะปิดแต่ต้องไม่
หยุดการเรียนรู้  ขณะที่การปิดภาคเรียนและการสอบนั้น เราจะไม่เลื่อนการปิดภาคเรียนและไม่เลือ่นการสอบออกไป เพราะ
หากขยายเวลาเรียนหรือปิดเทอมช้าไป ก็จะส่งผลกระทบต่อการศึกษาต่อของนักเรียนท่ีจบช้ัน ม.6 หรือนักเรียนที่จะไปเรียน
ต่อในช้ัน ม.4 ซึ่งหากสถานการณ์โควิด-19 ยังไม่คลี่คลาย ก็อาจจะต้องมีการปรับวิธีการสอบ ต้องมาดูว่าจะใช้วิธีไหนอย่างไร 
เพื่อไม่ให้กระทบต่อความปลอดภัยของนักเรียน” ต่อไป 

โดยข้อดีในการเรียนออนไลน์ มีหลายประการดังนี้ 1) บริหารเวลาเรียนได้ตามความสะดวก 2) วิกฤตไหนก็ไม่เป็น
อุปสรรค 3) ทบทวนบทเรียนได้ตลอดเวลา 4) มีหลักสูตรใหม่ๆ อัปเดตเสมอ 5) ประหยัดค่าใช้จ่าย ส่วนข้อเสียในการเรียน
ออนไลน์ ก็มีหลายประการ ได้แก่ 1)  ต้องเข้มงวด เช่น ต้องเปิดกล้องสดๆ ตลอดเวลา เพราะอาจมีบ้างที่นักศึกษาปิดกล้อง
โชว์รูปนิ่ง แล้วหนีไปท าอย่างอื่นหรือไม่ตั้งใจเรียน  2) การพัฒนาความสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนประสบการณโ์ดยตรง กับอาจารย์
และเพื่อนๆ นักศึกษาท าได้ยากกว่า 3) ความเร็วและสัญญานของอินเตอร์เน็ตอาจขาดๆหายบางช่วงของการเรียนการสอน
ออนไลน์  4) ตรวจสอบความสงสัยและความเข้าใจของนักศึกษาอาจท าได้ยากกว่าเพราะในห้องเรียนสามารถคุมสภาพได้
ละเอียดกว่าว่าใครท าหน้ามึนงง สงสัย หรืออยากถามแต่ไม่กล้าถาม และ 5) การสร้างแรงจูงใจ (motivation) ในห้องเรียน
ปกติท าได้ดีกว่า กระตุ้นได้ดีกว่า เพราะเป็นการเผชิญหน้ากันท าให้เห็นสภาพความพร้อมหรือไม่พร้อมของนักศึกษา 

อย่างไรก็ตามผู้เขียนข้อเสนอแนะว่าในการใช้สื่อออนไลน์ในการเรียนการสอนให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในแต่ละ
โรงเรียน ข้ึนอยู่กับบริบทแวดล้อมและสภาพปัญหา ของแต่ละโรงเรียนอย่างไรก็ตาม เพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาใน
ระบบออนไลน์ภายใต้สภานการณ์โควิด19ที่จะให้เห็นผลเป็นรูปธรรม โรงเรียนควร ด าเนินการเป็นเครือข่าย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และหา มาตรการร่วมกันทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้สื่อออนไลน์และการเรียนในระบบออนไลน์    
ในการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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บทสรุป  
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 ท าให้ทั่วโลกต่างเฟ้นหามาตรการรับมือที่ดีที่สุด ได้แก่มาตรการ
เว้นระยะห่างทางสังคมหรือ Social Distancing จนน าไปสู่การปิดเมือง ปิดเศรษฐกิจและปิดสถาบันการศึกษาในเวลาต่อมา
นั่นกลายว่านักเรียนท้ังหมดในโลกได้รับผลกระทบ ถูกปั่นป่วนกระบวนการเรียนรู้ และบางส่วนยังประสบปัญหาเรือ่งการเข้าถงึ
เทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาทในโลกการศึกษาแบบปัจจุบันทันด่วน การศึกษาในภาวะวิกฤติไวรัสโควิด-19 ทุกคนในสังคมต่าง
เห็นตรงกันว่า “การสอนออนไลน์” เป็นกระบวนการที่น่าสนใจในตอนนี้ ไม่ว่าจะน ามาใช้ในระดับช้ันการศึกษาใดก็ตาม 
แน่นอนว่า ส่วนหนึ่งมาจากมาตรการการเว้นระยะห่าง แต่ก็ปฏิเสธไม่ได้ว่า นี่เป็นสัญญาณส าคัญส าหรับระบบการศึกษาใน
ปัจจุบันที่ก าลังถูกแทนที่ (Disruption) ด้วย “ระบบการศึกษาแบบใหม่” บนฐานของความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและ      
การสื่อสารที่สามารถท าให้การศึกษาเคลื่อนที่ไปได้ในทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกเงื่อนไขของสภาพแวดล้อมการสอนออนไลน์
ขึ้นอยู่กับ 3 ความพร้อมส าคัญที่กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนและครูต้องเตรียมตัว คืออุปกรณ์การเรียนการสอน : อุปกรณ์
หรือเครื่องมือการสอนของครูที่ต้องใช้ผ่านการสอนออนไลน์นั้น ควรสร้างความชัดเจนในการสื่อสารระหว่างครูกับนักเรียน    
ได้อย่างดี ทั้งเรื่องการมองเห็น และการได้ยินเสียง  เทคโนโลยีและเครื่องมือสื่อสาร : ระบบในการสอนออนไลน์ควรใช้ง่าย   
ไม่ซับซ้อน และมีความเสถียรในช่วงท าการเรียนการสอนระหว่างกัน เพื่อให้เกิดการสื่อสารสองทาง ( Interactive) ที่ไม่สะดุด 
หรือบกพร่องด้านการสื่อความหมาย ที่ส าคัญ ต้องสามารถตอบสนองการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการเรียนรู้ร่วมกันได้
อย่างทันท่วงทีและ ขั้นตอนการสอนที่น าไปสู่กระบวนการเรียนรู้ : รูปแบบในการสอนออนไลน์ จ าเป็นต้องมีการออกแบบมา
ให้เกิดการเรียนรู้อย่างเป็นข้ันเป็นตอน เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนท่ีดีได้ โรงเรียนหยุดได้ แต่การเรียนรู้นั้นหยุดไม่ได้ 
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ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ประกอบผังกราฟิก 
ที่มีต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
ของคะแนนเต็ม และ 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม ที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ประกอบผังกราฟิก กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 9 คน โรงเรียนวัดเกาะแก้ว ได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย              
1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ประกอบผังกราฟิก 2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด
วิเคราะห์เป็นแบบอัตนัย 3 สถานการณ์ จ านวน 9 ข้อ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นแบบปรนัยชนิดเลอืกตอบ 
4 ตัวเลือก จ านวน 30 สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิตินอนพาราเมตริกของวิลคอกซัน  
 ผลการวิจัย พบว่า  
 1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ประกอบผังกราฟิก  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรยีนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05  
 2)  นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการจัดการเรยีนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ประกอบผังกราฟิก  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรยีนสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคญัทางสถติิที่ระดับ .05 
 
ค าส าคัญ: การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ;ผังกราฟิก ;ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ;ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 
*นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
**ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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ABSTRACT 
 
 The purposes of this research were 1) to compare students’ analytical thinking with 70% of the 
total score, and 2) to compare academic achievement of the students with 70 percent of full score by the 
inquiry method with graphic organizer.  The samples were 9 students in Prathomsuksa 6 at Wat Koh Kaew 
School, selected using cluster sampling.  The research instruments were:  1)  lesson plans using the inquiry 
method with graphic organizer, 2)  the analytical thinking test with 3 situations 9 items, and 3)  the 
achievement test with multiple- choice of 30 items.  The research statistics used the mean, standard 
deviation, and the Wilcoxson nonparametric test.  The research findings were as follows:  1)  The critical 
thinking ability of grade 6 children who were taught using the inquiry method with graphic organizer was 
higher than 70% of the total score, with statistical significance at the.05 level. 2) The students had a post-
test higher than with 70 percent of total score at the .05 level of significance. 
 
Keywords: Inquiry method, Graphic organizer, Analytical thinking ability, Academic achievement 
 
บทน า     
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ระบุว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังต่อไปนี้ จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน    
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มา
ใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็นและท าเป็น  
เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 2545) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียน
จะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นเครื่องมือที่น าพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องศึกษา  
ท าความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่ าง ๆ เพื่อให้สามารถเลือกใช้ในการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิท ธิภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 23) วิธีการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ มุ่งเน้นการปรับจากการบรรยายเป็นหลักเป็นการเรียน
การสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพื่อให้ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็นสามารถแก้ไขปัญหาได้และมีความกระตือรือร้นในการแสวงหา
ความรู้ (ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ, 2555) สอดคล้องกับสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนที่ก าหนดให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ
เกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 6) จากผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ของผู้เรียน 
ในทุกโรงเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ พบว่ามาตรฐานการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าได้แก่ 1) มาตรฐาน ว 3.2 เข้าใจหลักการ
และธรรมชาติการเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร การเกิดการละลาย การเกิดปฏิกิริยา มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 2) มาตรฐาน 
ว 5.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพลังงานกับการด ารงชีวิต การเปลี่ยนรูปพลังงานระหว่างสารและพลังงาน 3) มาตรฐาน ว 1.1 
เข้าใจหน่วยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิตความสัมพันธ์ของโครงสร้างและหน้าที่ระบบต่าง ๆ ของสิ่งมีชีวิต (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1, 2561, หน้า 46-47) จากสาเหตุดังกล่าวนี้อาจมีปัจจัยในการเรียนรู้หลายอย่างที่ส่งผลให้มีนักเรียน
มีคะแนนค่าเฉลี่ยต่ ากว่ามาตรฐาน ซึ่งในการจัดการเรียนรู้นั้นควรมีวิธีการจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมความรู้และทักษะดา้นต่าง ๆ ให้กับ
นักเรียน เช่น ทักษะการคิด ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะในการใช้ความรู้และความคิดประกอบกันท าให้ผลการทดสอบ  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะเนื้อหาในมาตรฐาน ว 3.2 เรื่อง สารและสมบัติของสาร ที่มีค่าเฉลี่ยที่ต่ ากว่ามาตรฐานและ  
เป็นล าดับแรกควรได้รับการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้เป็นการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิดระดับสูง การจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิดเป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในสังคมโลกปัจจุบัน การสอนโดยวิธีสืบเสาะหาความรู้เป็น
รูปแบบการสอนตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เป็นการพัฒนาการทางเชาว์ปัญญาของบุคคลมีการปรับตัวผ่าน
กระบวนการซึมซาบหรือดูดซึมและกระบวนการปรับโครงสร้างทางปัญญา พัฒนาการเกิดขึ้นเมื่อบุคคลรับและซึมซาบข้อมูลหรือ
ประสบการณ์ใหม่เข้าไปสัมพันธ์กับความรู้หรือโครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่เดิมจะท าให้เกิดภาวะสมดุล (ทิศนา  แขมมณี , 2561, 
หน้า 90-91) โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ เป็นการเรียนการสอนให้ความส าคัญกับผู้เรียนหรือ
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ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดการเรียนรู้ที่ฝึกให้ผู้เรียนรูจ้ักค้นคว้าหาความรู้โดยใช้กระบวนการทางความคิดหาเหตุผล ท าให้ค้นพบ
ความรู้หรือแนวทางแก้ปัญหาที่ถูกต้องด้วยตนเอง (จรรยา  โท๊ะนาบุตร , 2560, หน้า 1) สอดคล้องกับ ภพ  เลาหไพบูลย์ (2534, 
หน้า 127) กล่าวว่าข้อดีของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ คือนักเรียนมีโอกาสได้พัฒนาความคิดอย่างเต็มที่ ได้ศึกษาด้วยตนเอง
จึงมีความอยากรู้อยู่ตลอดเวลา นอกจากน้ีการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิกยังมีความส าคัญต่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ 
การคิด เนื่องจากผังกราฟิกเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้การเรียนรู้มีความหมาย โดยเทคนิคผังกราฟิกมีรากฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้
อย่างมีความหมาย ออซูเบลและโรบินสัน กล่าวว่า ในสมองของมนุษย์มีการจัดความรู้ต่าง ๆ ที่เรียนรู้อย่างมีระบบในลักษณะที่เป็น
โครงสร้างที่เรียกว่า โครงสร้างทางปัญญา ซึ่งมีการจัดล าดับความสัมพันธ์เช่ือมโยงจากมโนทัศน์ที่กว้างและครอบคลุมมาจนถึง  
มโนทัศน์ย่อยที่เฉพาะเจาะจง ดังนั้น การเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงควรจะเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมายที่ผู้เรียน
สามารถน าการเรียนรู้ใหม่เข้าไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิมได้ จึงท าให้การเรียนรู้มีความหมาย (ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์, 2561, หน้า 260) 
ผังกราฟิกจึงเป็นเครื่องมือท่ีได้จากการน าข้อมูลมาท าการจัดกระท าข้อมูลและน าเสนอข้อมูลโดยอาศัยทักษะการคิดต่าง ๆ         ใน
การจัดกระท าข้อมูล ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การสังเกต เปรียบเทียบ จัดเรียงล าดับ จัดประเภทและการใช้ตัวเลข ช่วยให้ผู้เรียน  
เกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาจนสามารถเช่ือมโยงไปยังข้อมูลหรือสาระเนื้อหาของกลุ่มสาขาวิชาอื่น ๆ ได้อย่างมากมาย  
จนกลายเป็นความเข้าใจในเรื่องที่ผู้เรียนก าลังเรียนอยู่ได้ง่ายยิ่งขึ้น (ธีรนันทน์  ไกรเลิศ, 2561) ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจน ากระบวนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกมาประกอบการจัดการเรียนรู้ เพราะกระบวนการ
จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้เป็นการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิดระดับสูงและเทคนิคผังกราฟิกเป็นเครื่องมือในการช่วย
ให้ผู้เรียนฝึกใช้ความคิดของตนเองในการเช่ือมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหม่เข้าด้วยกันท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย  
ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพทั้งการได้รับความรู้จากเนื้อหาสาระวิชาที่เรียนและมี ความสามารถในด้าน 
การคิด ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนมากขึ้น เป็นการเรียนรู้ที่มีความหมายส าหรับนักเรียน 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ประกอบผังกราฟิก เรื่องสารและสมบัติของสาร ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อให้ผู้เรียน
ได้มีส่วนร่วมในการแสวงหาความรู้ เกิดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ เรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีความสามารถด้านการ
คิด จ าแนกข้อมูล รู้ว่าสิ่งใดส าคัญ มีความเช่ือมโยงกันอย่างไรและมีหลกัการใดเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีศึกษา ซึ่งการน าการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้และเทคนิคผังกราฟิกมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนร่วมกันจะส่งผลให้ผู้ เรียนมีความสามารถ  
ในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดียิ่งขึ้น เพราะกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสื บเสาะหาความรู้เป็นการสอน
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองและพัฒนาความคิดระดับสูง ส่วนผังกราฟิกเป็นเครื่องมือในการช่วยให้ผู้เรียน  
ฝึกใช้ความคิดของตนเองในการเช่ือมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหม่เข้าด้วยกันท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ประกอบผังกราฟิกกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้รบัการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ประกอบผังกราฟิกกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ประกอบผังกราฟิก 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรูป้ระกอบผงักราฟกิมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ประกอบผังกราฟิ กที่มีต่อ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสบืเสาะหาความรู้ประกอบผงักราฟิกท่ีมีต่อความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการ
วิจัย ดังนี ้
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มเครือข่ายเมือง 4 ปากน้ าโพ อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัด
นครสวรรค์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 จ านวน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนชุมชนวัดบ้านแก่ง  
โรงเรียนวัดวังหิน โรงเรียนวัดหาดทรายงาม โรงเรียนวัดบางม่วงและโรงเรียนวัดเกาะแก้ว รวมจ านวน 5 ห้องเรียน นักเรียน
ทั้งสิ้น 48 คน 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดเกาะแก้ว จ านวน 1 ห้องเรียน ประกอบไปด้วย
นักเรียนจ านวน 9 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) โดยใช้โรงเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  ในการวิจัยครั้งนี้มีเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยทั้งสิ้น 3 ฉบับ ดังนี้ 
  1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ประกอบผังกราฟิก เรื่อง สารและสมบัติของสารวิชาวิทยา 
ศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 รวม 14 ช่ัวโมง 
  2. แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ตามแนวคิดของบลูม โดยบลูมได้แบ่งองค์ประกอบของ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ออกเป็น 3 องค์ประกอบ คือ 1. การวิเคราะห์ความส าคัญ  2. การคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์     
3. การวิเคราะห์เชิงหลักการ (ประพันธ์ศิริ  สุเสารัจ, 2553, หน้า 15)  
  3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่อง สารและสมบัติของสาร  
  โดยมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้  
   1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

    แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ 
สืบเสาะหาความรู้ประกอบผังกราฟิก  
     ขั้นที่ 1 ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement)  
     ขั้นที่ 2 ขั้นการส ารวจและค้นหา (Exploration) 
เชื่อมโยงข้อมูลเสรมิด้วยผังกราฟิก 
     ขั้นที่ 3 ขั้นการอธิบายและลงข้อสรุป
(Explanation) น าเสนอข้อมลูเสรมิด้วยผังกราฟิก 
     ขั้นที่ 4 การขยายความรู้ (Elaboration) โดย
การน าความรู้เดมิและประสบการณ์ใหม่มาจัดท า
ข้อมูลเสริมด้วยผังกราฟิก  
     ขั้นที่ 5 ขั้นการประเมินผล (Evaluation) 

1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
         2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
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    1.1 การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ ในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ผู้วิจัยได้ด าเนินการตาม
ขั้นตอน ดังนี ้
     1.1.1 วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ โดยศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ปีพุทธศักราช 2560) และวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้     
     1.1.2 ก าหนดการสอน แบ่งเนื้อหาออกเป็นรายช่ัวโมงโดยให้เหมาะสมกับเนื้อหาการจัดการ
เรียนรู้ จากนั้นออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
   1.2 การหาคุณภาพเครื่องมือของแผนการจัดการเรียนรู้ 
     1.2.1 น าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ประกอบผังกราฟิกที่จัดท า
ขึ้นเสร็จสมบูรณ์มาเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความสอดคล้องครอบคลุมของเนื้อหา 
ตัวช้ีวัด สื่อและการวัดประเมินผล ความเหมาะสมของกระบวนการจัดการเรี ยนรู้ รวมทั้งสื่อประกอบกระบวนการจัดการ
เรียนรู้  
     1.2.2 น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแล้วตามข้อ 1.2.1 พร้อมแบบประเมินท่ีผู้วิจัยได้สร้าง
ขึ้นไปเสนอผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ โดยแบบประเมินนี้เป็นแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ชนิดอัตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ (บุญชมศรีสะอาด, 2543, หน้า 62) จากนั้นน ามาหาค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
   2. แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์     
    2.1 การสร้างแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
     2.1.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบจากเอกสาร งานวิจัยและหนังสือที่เกี่ยวข้องกับการวัดผล
ประเมินผลและการสร้างแบบทดสอบและก าหนดสัดส่วนความส าคัญ จ านวนข้อสอบ โดยวัด ให้ครอบคลุมพฤติกรรมการ
เรียนรู้ 3 องค์ประกอบ ตามแนวคิดของบลูม คือ การวิเคราะห์ความส าคัญของเนื้อหา วิเคราะห์ความสัมพันธ์และวิเคราะห์เชิง
หลักการ 
     2.1.2 สร้างแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ให้มีความสอดคล้องครอบคลุมเนื้อหาและ
มีจ านวนข้อสอบครบถ้วนเหมาะสม น าแบบทดสอบที่สร้างขึ้นไปหาคุณภาพ 
    2.2 การหาคุณภาพเครื่องมือของแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
     2.2.1 น าแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ที่สร้างขึ้นจ านวน 12 ข้อ ไปตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนน (บุญชม  ศรีสะอาด และคนอื่น ๆ , 2558, 
หน้า 118-119) 
     2.2.2 น าความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ผู้วิจัยได้คัดเลือก
ข้อสอบที่มีความตรงเชิงเนื้อหาที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ซึ่งแบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีค่า IOC เท่ากับ 
0.67-1.00  
     2.3.3 น าแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนชุมชนวัดบ้านแก่ง โรงเรียนวัดหาดทรายงามและโรงเรียนวัดบางม่วง ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 36 
คน  
     2.3.4 น าผลคะแนนที่ได้จากการตรวจข้อสอบ โดยให้คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนนและ 1 
คะแนน ตามความสามารถท่ีตอบถูกตามสัดส่วนของคะแนนที่ได้ วิเคราะห์รายข้อเพื่อหาความยากง่ายและอ านาจจ าแนกของ
ข้อสอบ โดยผู้วิจัยได้ท าการคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.32-0.58 และมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 
0.47-0.72 ไว้ 3 สถานการณ์ จ านวนค าถาม 9 ข้อ  
     2.3.5 น าแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ที่คัด เลือกจากการหาค่าความยากง่าย        
ค่าอ านาจจ าแนก จ านวน 3 สถานการณ์ ข้อค าถาม 9 ข้อ ไปวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใช้สูตร
การค านวณ ใช้วิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach) (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2552, หน้า 158) ได้ค่าความเช่ือมั่น
เท่ากับ 0.93 และจัดพิมพ์แบบทดสอบที่สมบูรณ์เพื่อน าไปใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
   3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
    3.1 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ด าเนินการ ดังน้ี 
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 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

     3.1.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบจากเอกสาร งานวิจัยและหนังสือที่เกี่ยวข้องกับการวัดผล
ประเมินผลและการสร้างแบบทดสอบ จากนั้นวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ โดยสร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้
ของจุดประสงค์การเรียนรู้ ก าหนดสัดส่วนความส าคัญและจ านวนข้อสอบในแต่ละจุดประสงค์การเรียนรู้ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ โดยวัดให้ครอบคลุมพฤติกรรมพุทธิพิสัย 3 ระดับ คือ ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ 
     3.1.2 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ให้มีความสอดคล้องครอบคลุม
เนื้อหาและมีจ านวนข้อสอบครบถ้วนเหมาะสม ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ได้จากตารางจุดประสงค์ก ารเรียนรู้กับเนื้อหา    
ซึ่งเป็นข้อสอบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ จากนั้นน าแบบทดสอบที่สร้างขึ้นไปตรวจสอบคุณภาพของ
แบบทดสอบ 
    3.2 การหาคุณภาพเครื่องมือของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
     3.2.1 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ที่สร้างขึ้นจ านวน 40 ข้อ         
ไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนน (บุญชม ศรีสะอาด และ
คนอ่ืน ๆ, 2558, หน้า 118-119) 
     3.3.2 น าความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ผู้วิจัยได้คัดเลือก
ข้อสอบที่มีความตรงเชิงเนื้อหาที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ซึ่งแบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีค่า IOC เท่ากับ 
0.67-1.00  
     3.3.3 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนชุมชนวัดบ้านแก่ง โรงเรียนวัดหาดทรายงามและโรงเรียนวัดบางม่วง ซึ่งไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 36 คน ที่เคยเรียน เรื่อง สารและสมบัติของสาร มาแล้ว 
     3.3.4 น าผลคะแนนที่ได้จากการตรวจข้อสอบ โดยให้คะแนน 1 คะแนน ส าหรับข้อที่ตอบถูก
และให้ 0 คะแนนส าหรับข้อที่ตอบผิด มาวิเคราะห์รายข้อเพื่อหาค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนก โดยผู้วิจัยได้ท าการ
คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.39-0.78 และมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.22-0.67 ไว้จ านวน 30 ข้อ 
     3.3.5 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ที่คัดเลือกจากการหาค่าความยาก
ง่าย ค่าอ านาจจ าแนกและระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย จ านวน 30 ข้อ ไปวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของ
แบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใช้สูตรการค านวณ จากสูตร KR-20 ของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ, 2552, หน้า 157) ได้ค่า
ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.86 และจัดพิมพ์แบบทดสอบที่สมบูรณ์เพื่อน าไปใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  
  1. ขั้นเตรียมนักเรียนก่อนการทดลองแนะน าวิธีเรียนโดยใช้ผังกราฟิกประกอบให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่เป็น
กลุ่มทดลองเข้าใจเรื่องต่อไปนี้ 
   1.1 ความหมายของผังกราฟิก 
   1.2 แบบของผังกราฟิกประเภทต่างๆ และวิธีการเลือกใช้ผังกราฟิกในการน าเสนอข้อมูลให้เหมาะสม  
  2. ข้ันด าเนินการทดลอง 
   ผู้วิจัยด าเนินการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นให้กลุ่มตัวอย่างทดลอง
เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ประกอบผังกราฟิก จ านวน 5 แผน ใช้เวลาในการทดลอง 7 สัปดาห์ 
สัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมง คาบละ 60 นาที 
  3. ข้ันหลังทดลอง 
   3.1 เมื่อด าเนินการสอนครบตามที่ก าหนดตามแผนแล้ว ผู้วิจัยด าเนินการทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างด้วย  
แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่อง สารและสมบัติของ
สาร  
   3.2 ตรวจผลการทดสอบและน าคะแนนท่ีได้มาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
  1. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์กับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็มของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ประกอบผังกราฟิก ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
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   1.1 หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หลังเรียน 
   1.2 ทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม โดยใช้  
การทดสอบสถิตินอนพาราเมตริกของวิลคอกซัน (The Wilcoxon Sign Ranks Test)  
   1.3 แปลความหมายของการทดสอบสมมติฐานตามข้อ 1 
  2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็มของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ประกอบผังกราฟิก โดยใช้การทดสอบสถิตินอนพาราเมตริกของวิลคอกซัน  
(The Wilcoxon Sign Ranks Test) 
   2.1 หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง 
สารและสมบัติของสารหลังเรียน  
   2.2 ทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม โดยใช้  
การทดสอบสถิตินอนพาราเมตริกของวิลคอกซัน (The Wilcoxon Sign Ranks Test)  
   2.3 แปลความหมายของการทดสอบสมมติฐานตามข้อ 2 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ประกอบผัง
กราฟิก มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1 ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ 
 โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ประกอบผังกราฟิกกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม  
 

คะแนน n x  S.D. 
ร้อยละ 70 ของ

คะแนนเต็ม 
(27 คะแนน) 

T+ T- T=min (T+,T-) 

การทดสอบหลังได้รับการจัด 
การเรยีนรู้โดยใช้กระบวนการ 
สืบเสาะหาความรู้ประกอบผังกราฟิก 

9 22.67 2.79 19.00 43 2 2* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 (t(9, .05) = 8) 
   
 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ประกอบผัง
กราฟิก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 ดังแสดงในตารางที่ 2 
  
ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
 กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ประกอบผังกราฟิกกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
 

คะแนน n x  S.D. 
ร้อยละ 70 ของ

คะแนนเต็ม 
(30 คะแนน) 

T+ T- T=min (T+,T-) 

การทดสอบหลังได้รับการจัด 
การเรยีนรู้โดยใช้กระบวนการ 
สืบเสาะหาความรู้ประกอบผังกราฟิก 

9 23.00 2.40 21.00 39 6 6* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 (t(9, .05) = 8) 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ประกอบผัง
กราฟิกมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะเมื่อนักเรียนได้เรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ประกอบผัง
กราฟิกที่ผู้วิจัยได้จัดท าขึ้น ซึ่งในงานวิจัยได้ท าการศึกษารากฐานทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นการพัฒนาการทาง
เชาว์ปัญญาของบุคคลมีการปรับตัวผ่านกระบวนการซึมซาบหรือดูดซึมและกระบวนการปรับโครงสร้างทางปัญญา พัฒนาการ
เกิดขึ้นเมื่อบุคคลรับและซึมซาบข้อมูลหรือประสบการณ์ใหม่เข้าไปสัมพันธ์กับความรู้หรือโครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่เดิมจะท า
ให้เกิดภาวะสมดุล (ทิศนา  แขมมณี, 2561, หน้า 90-91) โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ประกอบผังกราฟิกน้ันมี
การจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ขั้นสร้างความสนใจ ขั้นที่ 2 ขั้นการส ารวจและค้นหาเช่ือมโยงข้อมูลเสริมด้วยผัง
กราฟิกเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนน าผังกราฟิกมาใช้สื่อความหมายในการรวบรวมข้อมูลที่ตนเองได้รับหรอืเป็นความรู้ที่มีอยู่เดมิจดั
กระท าข้อมูลในรูปแบบผังกราฟิก ขั้นที่ 3 ขั้นการอธิบายและลงข้อสรุปน าเสนอข้อมูลเสริมด้วยผังกราฟิกโดยน าผังกราฟิกมา
ใช้ในกระบวนการน าเสนอ อธิบายข้อมูลผ่านผังกราฟิกท าให้ผู้เรียนได้จัดระบบความคิดของตนเอง ขั้นที่ 4 การขยายความรู้ 
โดยการน าความรู้เดิมและประสบการณ์ใหม่มาจัดท าข้อมูลเสริมด้วยผังกราฟิกโดยการน าผังกราฟิกมาเชื่อมโยงความรู้เดิมและ
ความรู้ใหม่เข้าด้วยกันเกิดการดูดซึมท าให้การเรียนรู้นั้นมีความหมาย ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมายของ
ออซูเบล ที่น ามาใช้ในการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคผังกราฟิกส่งผลให้นักเรียนสามารถน าการเรียนรู้ ใหม่เข้าไปเชื่อมโยงกับ
ความรู้เดิม อันเป็นผลมาจากการดูดซึมกับความรู้เดิมที่มีอยู่แล้วและช่วยขยายความรู้เดิมให้กับนักเรียน ท าให้การเรียนรู้นั้นมี
ความหมาย (ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์, 2561, หน้า 260) และขั้นที่ 5 ขั้นการประเมินผล จากขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่กล่าวมา
ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์โดยสามารถวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ ความส าคัญและหลักการที่ได้รับได้ 
นอกจากน้ีผู้วิจัยได้ท าการศึกษาทฤษฎีการคิดวิเคราะห์ของบลูม ซึ่งบลูมแบ่งการคิดวิเคราะห์เป็นองค์ความรู้ในลักษณะรูปแบบ
ต่าง ๆ โดยสามารถวัดได้จาก 1. การวิเคราะห์ความส าคัญ 2. การคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 3. การวิเคราะห์เชิงหลักการ 
(ประพันธ์ศิริ  สุเสารัจ, 2553, หน้า 15-19) ซึ่งสามารถน ามาวัดได้จริงโดยขึ้นอยู่กับการเรียนรู้และเนื้อหาสาระที่เป็น                        
องค์ความรู้ในลักษณะรูปแบบต่าง ๆ ที่นักเรียนได้เรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กนกพร  อุทัยวัฒน์ (2559) ได้ท าการ
วิจัยเรื่อง การพัฒนาการคิดวิเคราะห์โดยใช้การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5Es ร่วมกับผังกราฟิก เรื่องระบบนิเวศ นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรื่อง ระบบนิเวศที่เรียนโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5Es ร่วมกับแผนผังกราฟิกเท่ากับ
ร้อยละ 75.37 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 ที่ก าหนดไว้ จตุพร  วงค์สม (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
แบบสืบเสาะหาความรู้ ที่เสริมด้วยการใช้ผังกราฟิกเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะหาความรู้ที่เสริมด้วยการใช้ผังกราฟิกมี
คะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ศิริพรรณ  คุณพระเนตร (2559) ได้ท าการวิจัย
เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ โดยใช้วัฏจักรการสืบเสาะหา
ความรู้ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความสามารถด้านการคิด
วิเคราะห์หลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และงานวิจัยของ วาสนา  วอเพชร (2562) ได้ท า
การวิจัยเรื่อง ผลการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับผังกราฟิกที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิด
วิเคราะห์วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ประกอบผัง
กราฟิกมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ที่มาจากทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสต์ เป็นการเน้นการเรียนรู้ของนักเรียนเกิดขึ้นด้วยตนเอง โดยผู้เรียนสามารถสืบเสาะหาความรู้อย่างต่อเนื่องเป็นล าดับ
ขั้นตอน เกิดการเรียนรู้ ความเข้าใจแนวคิดหลักทางวิทยาศาสตร์ที่ส าคัญ ซึ่งเป็นการพัฒนาการทางเชาว์ปัญญาของบุคคลมี
การปรับตัวผ่านกระบวนการซึมซาบหรือดูดซึมและกระบวนการปรับโครงสร้างทางปัญญา เมื่อบุคคลรับและซึมซาบข้อมูลหรอื
ประสบการณ์ใหม่เข้าไปสัมพันธ์กับความรู้หรือโครงสรา้งทางปัญญาที่มีอยู่เดิมจะท าให้เกิดภาวะสมดุล (ทิศนา แขมมณี, 2561, 
หน้า 90-91) ประกอบกับผังกราฟิกท่ีท าให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ จดจ าเนื้อหาได้จากการลงมือท าผังกราฟิกและค้นหา
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ความรู้ด้วยตนเอง เกิดกระบวนการคิด มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สามารถจ าแนกแยกแยะข้อมูล จัดหมวดหมู่ ล าดับ
ความส าคัญของเนื้อหาต่าง ๆ ได้ ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ส่งผลให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างมีความหมาย ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมายของออซูเบล ท าให้นักเรียนสามารถน าการ
เรียนรู้ใหม่เข้าไปเช่ือมโยงกับความรู้เดิม ดูดซึมกับความรู้เดิมที่มีอยู่แล้วและช่วยขยายความรู้เดิม ท าให้การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียนนั้นมีความหมาย (ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน,์ 2561, หน้า 260) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วาสนา  วอเพชร (2562) ได้ท า
การวิจัยเรื่อง ผลการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับผังกราฟิกที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิด
วิเคราะห์วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มานพ  สิงห์วี (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ผลการสอนโดยใช้เทคนิคผัง
กราฟิกประกอบรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์และความคงทนในการเรียนรู้
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม
ขึ้นไปมีจ านวนเท่ากับร้อยละ 72 และ Jeff C. Marshall, Julie B. Smart, & Daniel M. Alston (2016) ได้ท าการวิจัยเรื่อง 
การเรียนการสอนแบบสืบเสาะ: แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนใน รายวิชาวิทยาศาสตร์ แนวคิดและการปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์ ผลการวิจัยบ่งช้ีว่าส าหรับการทดสอบทั้งสามครั้ง นักเรียนของครูที่ได้รับการสอนแบบสืบเสาะมีค่าสูงกว่า
อย่างมีนัยส าคัญ เมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนที่ไม่ได้รับการสอนแบบสืบเสาะ เกินความคาดหวังของเกณฑ์มาตรฐานสูงถึง 
82% 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะทั่วไป 
      1.1 ควรน าผลการวิจัยไปเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อไปจัดท าเป็นนโยบายในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
      1.2 การน าเสนอข้อมูลและจัดกระท าข้อมูลในรูปแบบผังกราฟิกนั้น ครูควรมีเวลาให้นักเรียนได้ฝึกซ้อมและท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าเสนอข้อมูลในรูปแบบผังกราฟิกเพื่อความชัดเจนและตรงประเด็นของข้อมูลมากยิ่งข้ึน 
 
 2.  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
      2.1 จากผลการวิจัยพบว่า นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีขั้นตอนที่ได้เช่ือมโยงความรู้เดิม
และความรู้ใหม่ ท าให้เกิดกระบวนการซึมซับข้อมูล จัดระบบและเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ดังนั้น การวิจัยครั้งต่อไป
ควรมีการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ประกอบผังกราฟิกที่มีต่อความคงทนในการเรียนรู้
ของนักเรียน 
  2.2 ควรมีการศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ประกอบผังกราฟิกในระดับช้ัน     
อื่น ๆ เพื่อให้นักเรียนได้เข้าใจรูปแบบและวิธีการในการพัฒนาความสามารถด้านการคิด 
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ผลการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิค 
บาร์โมเดลที่มีต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการ 

แก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
THE EFFECTS OF LEARNING MANAGEMENT ACCORDING TO POLYA’S PROBLEM SOLVING 

PROCESS WITH BAR MODEL TECHNIQUES TOWARDS ACHIEVEMENT AND PROBLEM 
SOLVING ABILITY MATHEMATICS OF PRATHOMSUKSA 3 STUDENTS 

 
ณิชาภัทร  แย้มนวน* 

NICHAPAT  YEAMNUAN* 

นิเวศน์  ค ารัตน์** 
NIVES  KHAMRAT** 

 
บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 3  ก่อนเรียนและหลังเรียน 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3       
กับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 3) เปรียบเทียบความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
ก่อนเรียนและหลังเรียนและ 4) เปรียบเทียบความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 กับเกณฑ์
ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม โดยจัดการเรียนรูต้ามกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคบาร์โมเดล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 11 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่ม   
แบบกลุ่มเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยารว่มกับเทคนคิ
บาร์โมเดล ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 3) แบบทดสอบวัด
ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์  
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  
 3. ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 4. ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิ
ที่ระดับ .05  
 
ค าส าคัญ: กระบวนการแก้ปัญหาของโพลยา ;เทคนิคบาร์โมเดล ;ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ;ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์ 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this research were:  1)  to compare the mathematics achievement of 
Prathomsuksa 3students before and after learning management, 2) to compare mathematics achievement 
of Prathomsuksa 3students with 70 percent of full score, 3)  to compare the problem- solving ability of 
Prathomsuksa 3 studentsbefore and after learning management, and 4)  to compare the ability to solve 
problems of Prathomsuksa 3students with 70 percent of full score by learning management according to 
Polya’s problem solving with bar model techniques. The samples were 11 Prathomsuksa 3 students in the 
first semester, the academic year 2020.  The samples were selected using cluster random sampling. The 
research instruments were:  1.  Lesson plans for learning management based on Polya's problem- solving 
strategies with bar models for Prathomsuksa 3 students, 2. the math achievement paper test, and 3. Math 
problem- solving skill assessment test.  The research findings were as follows:  1.  Mathematics learning 
achievement after school was statistically significantly higher than before at the.05 level.  2.  The post-test 
math achievement was higher than standard with 70% at the.05 level of significance. 3. The score of post-
test in math problem solving ability was higher than pretest at .05 level of significance. 4. The score of post-
test in math problem solving ability was higher than standard with 70 percent at .05 level of significance. 
 
Keywords: Polya’s problem solving process ;Bar Model techniques ;achievement in mathematics ;Problem solving ability  
                mathematics 
 
บทน า 
 ในการพัฒนาความคิดของมนุษย์ คณิตศาสตร์ถือว่ามีบทบาทส าคัญเป็นอย่างมาก ที่จะท าให้มนุษย์มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วนรอบคอบ ช่วยให้
คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหาและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, 
หน้า 56) การที่นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่มีคุณภาพนั้น จะต้องมีความสมดุลระหว่างสาระทางด้านความรู้ ทักษะ 
กระบวนการ ควบคู่ไปกับคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2550, 
หน้า 5) สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงต้องมุ่งพัฒนานักเรียนทุกคนเป็นส าคัญ 
บนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ตลอดจนสามารถน าความรู้ทางคณิตศาสตร์
ไปเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ การที่ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้คณิตศาสตร์อย่างมีคุณภาพนั้น จะต้องมีความรู้ความ
เข้าใจในคณิตศาสตร์พื้นฐาน เกี่ยวกับจ านวนและการด าเนินการ การวัด เรขาคณิต พีชคณิต การวิเคราะห์ข้อมูล และความ
น่าจะเป็น พร้อมท้ังสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่จ าเป็น ได้แก่ ความสามารถในการ
แก้ปัญหาด้วยวิธีที่หลากหลาย การใช้เหตุผล การสื่อสาร สื่อความหมายทางคณิตศาสตร์และการน าเสนอ การมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ การเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์และการเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์ ในการพัฒนาคุณภาพการสอน
คณิตศาสตร์ได้มีการน าเทคนิคและนวัตกรรมการสอนใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ง่ายต่อความเข้าใจของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพราะ การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์เป็นวิชาที่ผู้เรียนประสบปัญหาในการเรียน เนื่องจาก
ธรรมชาติของเนื้อหาวิชามีความ เป็นนามธรรมสูง เนื้อหามีความซับซ้อนเข้าใจยาก สอดคล้องกับค ากล่าวของ สุวัฒนา  อุทัย
รัตน์ (2546, หน้า 37) ที่กล่าวว่า การพยายามสอนวิชาคณิตศาสตร์ซึ่งเป็นวิชานามธรรมให้ไปสู่วิชาที่เป็นรูปธรรมมากที่สุด 
เป็นการแก้ปัญหาวิธีหนึ่งเพื่อให้นักเรียนเข้าใจวิชาคณิตศาสตรม์ากขึ้น หากครูผู้สอนไม่สามารถจัดการเรยีนการสอนให้นักเรยีน
มีความเข้าใจในเนื้อหา หลักการ ทฤษฏี และการประยุกต์แก้โจทย์ปัญหาต่าง ๆ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ของนักเรียนต่ าลง ดังจะเห็นได้จากผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : 
NT) ของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ปีการศึกษา 2561 มีผลการทดสอบ
ด้านค านวณอยู่ในระดับพอใช้ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าระดับสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบตามตัวช้ีวัดพบว่าตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ าที่สุดคือ จ านวนและการด าเนินการ 
(ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1, 2562, หน้า 34-35) เมื่อวิเคราะห์ตัวช้ีวัดของข้อสอบ พบว่าการ
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ใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์หรือทักษะการคิดค านวณ เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติหรือหาค าต อบจาก
สถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันมีค่าคะแนนอยู่ในระดับ ควรปรับปรุง เนื่องจากนักเรียนไม่สามารถแก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์ ดังนั้น ครูผู้สอนควรปรับปรงุและพัฒนาความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณติศาสตรข์องนักเรียนอย่างเรง่ด่วน 
 การพัฒนาความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ให้นักเรียนต้องใช้หลักวิชาเกี่ยวกับกระบวนการ
แก้ปัญหาที่นักเรียนจะสามารถน าไปคิดประกอบการแก้ปัญหาได้ การแก้ปัญหาเป็นกระบวนการที่ผู้เรียนควรจะเรียนรู้ฝึกฝน
และพัฒนา ให้เกิดทักษะขึ้นในตนเองเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนมีแนวทางในการคิดที่หลากหลาย รู้จักประยุกต์
และปรับเปลี่ยนวิธีการแก้ปัญหาให้เหมาะสม รู้จักตรวจสอบและสะท้อนกระบวนการแก้ปัญหา นอกจากน้ีการแก้ปัญหายังเป็น
ทักษะพื้นฐานท่ีผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ โดยใช้กระบวนการและขั้นตอนท่ีถูกต้องเหมาะสม กระบวนการแก้ปัญหา
ของ Polya (1957, pp. 6-22) เป็นกระบวนการที่มีการน าไปใช้อย่างกว้างขวางในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ ตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน เนื่องจากช่วยให้นักเรียนมีหลักการคิด ท าให้นักเรียนได้ฝึกการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน และก ากับการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง (อัมพร  ม้าคนอง, 2553, หน้า 40-41) กระบวนการแก้ปัญหาของ Polya ประกอบด้วยขั้นตอนการคิด
แก้ปัญหา 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การท าความเข้าใจปัญหา (Understanding the Problem) น่ันคือ เข้าใจว่าอะไรคือสิ่งท่ี
ไม่รู้ อะไรคือข้อมูล โจทย์ก าหนดอะไรมาให้ และเพียงพอส าหรับการแก้ปัญหานั้นหรือไม่ สามารถสรุปปัญหาออกมาเป็นภาษา
ของตนเองได้ ขั้นที่ 2 การวางแผนการแก้ปัญหา (Devising a Plan) เป็นขั้นที่ค้นหาความเช่ือมโยงระหว่างข้อมูลสิ่งที่โจทย์
ถามกับข้อมูลหรือสิ่งที่โจทย์ก าหนดให้ ข้ันที่ 3 การด าเนินการตามแผน (Carrying Out the Plan) เป็นขั้นของการลงมือ
ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ เพื่อให้ได้ค าตอบของปัญหา ด้วยการรู้จักเลือกวิธีการ  คิดค านวณ สมบัติ กฎ หรือสูตรที่เหมาะสม   
มาใช้ และขั้นที่ 4 การตรวจสอบผล (Looking Back) ให้นักเรียนได้มองย้อนกลับไปทบทวนและตรวจสอบขั้นตอนต่าง ๆ      
ที่ผ่านมาแล้ว โดยพิจารณาความสมเหตุสมผลของค าตอบ และพิจารณาว่าน่าจะมีค าตอบอ่ืนหรือวิธีการคิดเป็นอย่างอื่นได้อีก
หรือไม่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาของ Polya จึงเป็นทางเลือกหนึ่งของครูที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ที่ช่วยพัฒนาความสามารถ ในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียนให้เป็นระบบ
มากขึ้น โดยเฉพาะขั้นที่ 2 การวางแผนการแก้ปัญหา (Devising a Plan) หากนักเรียนสามารถวางแผนแก้ปัญหาได้อย่างเป็น
ขั้นตอนก็จะสามารถด าเนินการตามแผนและตรวจสอบค าตอบของตน ส่งผลให้เห็นภาพการแก้ปัญหาของโจทย์คณิตศาสตร์ได้
ง่ายขึ้น สอดคล้องกับค ากล่าว Polya กล่าวว่า การวางแผนแก้ปัญหา เป็นขั้นตอนที่ส าคัญขั้นตอนหนึ่ง ซึ่งควรใช้เวลาและ     
มีความละเอียดอ่อนในการวางแผน ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนประสบความส าเร็จ ในการแก้ปัญหามากขึ้นการจัดกิจกรรมตาม
ขั้นตอนนี้ ควรฝึกให้นักเรียนเรียนรู้ยุทธวิธีการแก้ปัญหาอย่างหลากหลาย เพื่อจะได้เป็นข้อมูลในการวางแผนการแก้ปัญหา    
ให้เหมาะสมกับลักษณะของโจทย์ปัญหานั้น ๆ เนื่องจากโจทย์ปัญหาบางอย่างอาจเลือกใช้ยุทธวิธีที่ใช้ในการแก้ปัญหาด้วยกัน
หลายวิธี เช่น เขียนแผนภาพ จ าลองสถานการณ์ เดาและตรวจสอบ จดรายการที่ได้ลองคิดไว้ เขียนสมการหรือประโยค
สัญลักษณ์ ค้นหารูปแบบหรือหาความสัมพันธ์ น าไปสัมพันธ์กับปัญหาที่คล้ายกัน สอดคล้องกับการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิผล ควรใช้สถานการณ์หรือปัญหาทางคณิตศาสตรท์ี่กระตุน้ดึงดูดความสนใจ ส่งเสริมใหม้ี
การประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์ขั้นตอน/กระบวนการแก้ปัญหา และยุทธวิธีแก้ปัญหาที่หลากหลาย (สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560, หน้า 85) ครูผู้สอนควรใช้เทคนิคหรือยุทธวิธีต่าง ๆ มาช่วยเสริมการแก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์ของนักเรียน 
 เทคนิคบาร์โมเดลเป็นแนวคิดที่น าทฤษฏีของ Burner มาพัฒนาขึ้นโดยทีมวิจัยของ Dr.Kho Tek Hong เพื่อ
พัฒนาการจัด  การเรียนการสอนในประเทศสิงคโปร์ (Yip, & Sim, 1990, unpaged; อ้างถึงใน สุเมธกฤต  น าลาภสุขพิพัฒน์, 
2559, หน้า 50) เป็นยุทธวิธีการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์อย่างหนึ่งที่มีการใช้อย่างแพร่หลายในหลายประเทศ เช่น 
ประเทศสิงคโปร์ ประเทศเวียดนามและประเทศญี่ปุ่น เป็นต้น ประเทศสิงคโปร์ก าหนดให้ใช้การวาดรูปบาร์โมเดลในการ     
แก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ โดยการวาดเป็นรูปบล็อกหรือบาร์เป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าแทนจ านวน เรียกว่า Singapore Bar 
Model หรือ Singapore Block Model หรือเรียกสั้น ๆ ว่า Bar Model ซึ่ง กรองทอง  ไคริรี (2554, หน้า 2) กล่าวว่า      
การแก้โจทย์ปัญหาโดยใช้เทคนิคบาร์โมเดลท าให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ข้อความจากโจทย์ปัญหาน ามาเช่ือมโยงกับการคิด
วิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน แล้ววาดออกมาเป็นรูปบาร์โมเดล วิธีนี้จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ เกิดความคิดรวบยอด 
และสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ท าให้นักเรียนสามารถท าโจทย์ปัญหาได้อย่างง่ายและถูกต้อง สอดคล้องกับ Englard 
(2010, p. 158; อ้างถึงใน ธนาวีย์รัต  คุปตวุฒินันท์, 2558, หน้า 52) กล่าวว่า เทคนิคบาร์โมเดล เป็นการน าเสนอความคิด
เกี่ยวกับปริมาณด้วยบาร์หรือแผ่นสี่เหลี่ยมที่มีการเปลี่ยนแปลงความแตกต่างของความยาว ซึ่งช่วยให้นักเรียนระบุลักษณะของ
โจทย์ปัญหาและท าให้การแก้โจทย์ปัญหาง่ายมากข้ึนส าหรับค่าที่เป็นปัญหาซับซ้อน  
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 จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะด าเนินการจัดการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาของ
โพลยา ทั้ง 4 ขั้นตอน ร่วมกับเทคนิคบาร์โมเดล (Bar Model) โดยน าเทคนิคบาร์โมเดล (Bar Model) มาประยุกต์ใช้ใน
ขั้นตอนที่ 2 ของกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยา ซึ่งเป็นการวาดรูปเพื่อช่วยให้นักเรียนเกิดการวิเคราะห์และวางแผน ท าให้
มองภาพของโจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ง่ายขึ้นและชัดเจน ส่งผลให้นักเรียนเกิดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ดียิ่งขึ้น ผลการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาทางด้านการเรียน    
การสอนวิชาคณิตศาสตร์ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลังที่ได้รับ             
การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคบาร์โมเดล 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ตามกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคบาร์โมเดลกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
 3. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลังที่ได้รับ              
การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคบาร์โมเดล 
 4. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ตามกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคบาร์โมเดลกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม  
 
สมมติฐานการวิจัย  

 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิค
บาร์โมเดล  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  
  2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิค
บาร์โมเดล  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม  
 3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิค
บาร์โมเดล  มีความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 4. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิค
บาร์โมเดล  มีความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม  
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1: กรอบแนวคิดการวิจัยผลการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคบาร์โมเดล 
            ที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการแก้ปัญหา 
ของโพลยาร่วมกับเทคนิคบาร์ 

ขั้นที ่1 การท าความเข้าใจปัญหา  
ขั้นที ่2 การวางแผนแก้ปัญหา โดยใช้เทคนิคบาร์โมเดล 

2.1 วาดรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าแสดงความสัมพันธ์ของจ านวนตามที่โจทยก์ าหนดให ้
2.2 เขียนค าอธิบายแทนจ านวน และสิ่งท่ีเกี่ยวข้องไว้ ข้าง ๆ รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า 
2.3 เขียนเป็นประโยคสญัลักษณ์แสดงความสัมพันธ์จากโจทย์  

ขั้นที ่3 การด าเนินการตามแผน   
ขั้นที ่4 การตรวจสอบผล  

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตร์ 
2. ความสามารถในการ
แก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคบาร์โมเดลที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ผู้วิจัยมี
วิธีด าเนินการวิจัยดังนี ้
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มเครือข่ายเมืองปากน้ าโพ 4 อ าเภอเมือง
นครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 จ านวน 10 โรงเรียน  
  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียน      
วัดเกาะแก้ว อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 จ านวน 
11 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) ด้วยวิธีการจับฉลาก โดยใช้โรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  ในการวิจัยครั้งนี้มีเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยรวมทั้งสิ้น 3 ฉบับ ได้แก่ 
   2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคบาร์โมเดล ของนักเรียน           
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 6 แผน รวม 12 ช่ัวโมง โดยมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
    2.1.1 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 6 แผน โดยการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาและเทคนิคบารโ์มเดล ออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอน 
    2.1.2 น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น เสนอผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้องของเนื้อหา ภาษา และความเหมาะสมของกิจกรรมแต่ละขั้น พบว่า ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้       
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นทั้ง 6 แผน มีคุณภาพด้านความเหมาะสมในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.48 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52  
    2.1.3 น าข้อคิดเห็นที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขจนได้แผนการจัดการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ แล้วน าไปทดลองใช้
กับกลุ่มตัวอย่าง 
   2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง โจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ โดยมีขั้นตอนการสร้างและหา
คุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
    2.2.1 ด าเนินการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ โดยศึกษาวิธีการสร้าง
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากเอกสาร งานวิจัย และหนังสือที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์หลักสูตรด้านเนื้อหา 
จุดประสงค์ การเรียนรู้และตัวช้ีวัด สร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาและพฤติกรรมที่ต้องการวัด 
    2.2.2 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่สร้างขึ้น เสนอต่อผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อท าการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา น าคะแนนที่ได้จากการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ ค านวณหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องของข้อสอบกับจุดประสงค์ของแต่ละข้อ ซึ่งผลการวิเคราะห์ IOC มีค่าอยู่ระหว่าง 0.67 - 1.00  
    2.2.3 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญแล้วจัดพิมพ์
แบบทดสอบจ านวน 40 ข้อ จากนั้นน าไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 
31 คน ที่เคยเรียน เรื่อง โจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน มาแล้ว  
    2.2.4 น าคะแนนที่ได้จากการตรวจข้อสอบมาวิเคราะห์รายข้อ เพื่อหาค่าความยาก (p) และ         
ค่าอ านาจจ าแนก (r) จ านวน 30 ข้อ ซึ่งมีค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.53 - 0.73 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.33 - 0.73 
    2.2.5 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ที่คัดเลือกจากการหาค่าความยาก   
ค่าอ านาจจ าแนกและระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย จ านวน 30 ข้อ ไปหาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
โดยใช้สูตรการค านวณ KR-20 ของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.76 
    2.2.6 จัดพิมพ์แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง โจทย์ปัญหาการบวก ลบ 
คูณ หารระคน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ที่สมบูรณ์ และน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
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   2.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ เรื่อง โจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ 
หารระคน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นแบบอัตนัย จ านวน 5 ข้อ โดยมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
ดังนี ้
    2.3.1 สร้างแบบวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหา โดยศึกษาวิธีการสร้างแบบวัดความสามารถ 
ในการแก้โจทย์ปัญหา จากต ารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์หลักสูตรด้านเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้และ
ตัวช้ีวัดสร้างเกณฑ์ในการตรวจให้คะแนน 
    2.3.2 น าแบบวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาที่สร้างขึ้น เสนอต่อผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน 
เพื่อท าการตรวจหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา น าคะแนนที่ได้จากการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องของข้อสอบกับจุดประสงค์ของแต่ละข้อ ซึ่งผลการวิเคราะห์ IOC มีค่าอยู่ระหว่าง 0.67 - 1.00 
    2.3.3 น าแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหา มาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ
ผู้เช่ียวชาญแล้วจัดพิมพ์แบบทดสอบจ านวน 10 ข้อ จากนั้นน าไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3     
ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 31 คน ที่เคยเรียน เรื่อง โจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน มาแล้ว  
    2.3.4 น าคะแนนที่ได้จากการตรวจข้อสอบมาวิเคราะห์รายข้อ เพื่อหาค่าความยาก (PD) และ        
ค่าอ านาจจ าแนก (D) จ านวน 5 ข้อ ซึ่งมีค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.57 - 0.64 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20 - 0.40  
    2.3.5 น าคะแนนที่ได้จากการทดสอบจากแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหา        
ที่คัดเลือกไว้จ านวน 5 ข้อ ไปหาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach) มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.80 
    2.3.6 จัดพิมพ์แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหา พร้อมค าช้ีแจงในการสอบ และ
น าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
   3.1 ท าการทดสอบก่อนเรียน โดยน าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง โจทย์
ปัญหา การบวก ลบ คูณ หารระคน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 30 ข้อ ใช้เวลา 1 ช่ัวโมง และแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ เรื่อง โจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 จ านวน 5 ข้อ  ใช้เวลา 1 ช่ัวโมง 30 นาที มาทดสอบกับนักเรียนกลุ่มตวัอย่าง จากนั้นน ากระดาษค าตอบตรวจให้คะแนน 
และบันทึกคะแนนของนักเรียนแต่ละคนไว้เป็นคะแนนก่อนเรียน 
   3.2 ผู้วิจัยด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้                 
ตามกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคบาร์โมเดล เรื่อง โจทย์ปัญหาการบวก ลบ  คูณ หารระคน ที่สร้างขึ้น
จ านวน 6 แผนการเรียนรู้ ใช้เวลาในการสอน 12 ช่ัวโมง 
   3.3 ท าการทดสอบหลังเรียน โดยน าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง โจทย์
ปัญหา การบวก ลบ คูณ หารระคน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 30 ข้อ ใช้เวลา 1 ช่ัวโมง และแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ เรื่อง โจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 3  จ านวน 5 ข้อ ใช้เวลา 1 ช่ัวโมง 30 นาที มาใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นน ากระดาษค าตอบตรวจให้คะแนน และ
บันทึกคะแนนของนักเรียนแต่ละคนไว้เป็นคะแนนหลังเรียน 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหา ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้ ตามกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคบาร์โมเดล เรื่อง โจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน 
ดังต่อไปนี้ 
   4.1 หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ก่อนเรียน
และหลังเรียน 
   4.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ก่อนเรียนกับหลังเรียน และหลังเรียนกับเกณฑ์  
ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม โดยใช้การทดสอบสถิตินอนพาราเมตริกของวิลคอกซัน (The Wilcoxon Sign Ranks Test) 
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   4.3 หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาก่อนเรียน
และหลังเรียน  
   4.4 เปรียบเทียบความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาก่อนเรียนกับหลังเรียน และหลังเรียนกับเกณฑ์  
ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม โดยใช้การทดสอบสถิตินอนพาราเมตริกของวิลคอกซัน (The Wilcoxon Sign Ranks Test) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคบาร์โมเดลหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ก่อนและหลังที่ได้รับ      
 การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคบาร์โมเดล 
 

คะแนน N x S.D. Z Asymp.Sig. 

ก่อนเรียน 11 8.81 2.78 
-2.94* .0015 

หลังเรียน 11 23.18 3.06 
* ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05  
 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคบาร์โมเดลหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ที่ได้รับการจัดการ 
 เรียนรู้ตามกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคบาร์โมเดลกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
 

คะแนน N 
เกณฑร์้อยละ 70 
ของคะแนนเต็ม 
(30 คะแนน) 

x S.D. Z Asymp.Sig. 

หลังเรียน 11 21 23.18 3.06 -2.00* .022 
* ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
 
 3. ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคบาร์โมเดลหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ก่อนและหลังที่ได้รับ 
  การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคบาร์โมเดล 
 

คะแนน N x S.D. Z Asymp.Sig. 

ก่อนเรียน 11 6.63 4.36 
-2.93* .0015 

หลังเรียน 11 32.09 5.20 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
  
 4. ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคบาร์โมเดลหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ที่ได้รับการจัดการ 
  เรียนรู้ตามกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคบาร์โมเดลกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม  
 

คะแนน N 
เกณฑร์้อยละ 70 
ของคะแนนเต็ม 
(40 คะแนน) 

x S.D. Z Asymp.Sig. 

หลังเรียน 11 28 32.09 5.20 -2.25* .012 
* ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลดังนี้ 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคบาร์โมเดลหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยน าเอาขั้นตอนการแก้ปัญหาของ
โพลยา มาประยุกต์ใช้ร่วมกับ บาร์โมเดล และน ามาจัดท าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนให้นักเรียนได้เพิ่มระดับ
ความรู้และทักษะในการแก้โจทย์ปัญหาจากเนื้อหาที่ง่ายและไม่ซับซ้อนจนไปถึงระดับยาก ส่งเสริมให้นักเรียนมองภาพในการ
แก้ปัญหาและด าเนินการแก้ปัญหาด้วยตนเองได้เป็นอย่างดี ดังนั้น ขั้นตอนในการด าเนินการสอนและการออกแบบการเรียนรู้
จึงเป็นส่วนส าคัญท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้อง
กับงานวิจัย ไพริน  ขนุเพชร (2554) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตรต์ามวิธีการ
สอนของ Polya ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์หลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนของนักเรียน 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคบาร์โมเดลหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาในข้ันที่  4 เป็นการ
ตรวจสอบผลเป็นการมองย้อนกลับไปยังค าตอบที่ได้ ผู้เรียนตรวจสอบความถูกต้อง ความสมเหตุสมผลของค าตอบที่ได้ว่า
ถูกต้องหรือไม่ท าให้การด าเนินการท าข้อสอบวัดผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3     
มีความละเอียดรอบคอบในการแก้ปัญหาและตรวจสอบค าตอบของตน ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องให้ความส าคัญ สอดคล้องกับ         
กรมวิชาการ (2541, หน้า 5-6) กล่าวว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่จะมองข้ามความส าคัญของการตรวจสอบ เนื่องจากการจัด       
การเรียนการสอนในปัจจุบันมักให้ความส าคัญของค าตอบท่ีถูกต้องมากกว่าการค านึงถึงกระบวนการในการคิด จึงมีแนวโน้มว่า
ครูผู้สอนจะหยุดท าการสอนทันทีเมื่อนักเรียนได้ผลลัพธ์แล้ว ครูผู้สอนไม่ควรปล่อยให้สภาพการจัดการเรียนการสอนมีลักษณะ
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ดังท่ีกล่าวนี้แต่ควรจัดกิจกรรมให้นักเรยีนมองย้อนกลับไปทบทวนและตรวจสอบขั้นตอนต่าง ๆ ที่ผ่านมาแล้ว พิจารณาว่าน่าจะ
มีค าตอบอื่นหรือวิธีการคิดอย่างอ่ืนอีกหรือไม่ ใช้ค าถามเพื่อช่วยให้นักเรียนมองย้อนกลับหรือตรวจสอบขั้นตอนต่าง ๆ สง่ผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ที่ดี 
 3. ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคบาร์โมเดลหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ เมื่อนักเรียนได้เรียนรู้ตามกระบวนการแก้ปัญหาตามขั้นตอนของโพลยาจึง
ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการท าความเข้าใจโจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ วิเคราะห์ความส าคัญของโจทย์ปัญหา เข้าใจใน
โจทย์ปัญหาว่า โจทย์ก าหนดอะไร โจทย์ต้องการทราบอะไร แล้วด าเนินการวางแผนการแก้ปัญหา โดยการเขียนภาพและเขียน
เป็นประโยคสัญลักษณ์แสดงความสัมพันธ์ของโจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ จากนั้นจึงลงมือแสดงวิธีหาค าตอบตามล าดับการ
วางแผน น าแผนไปสู่การปฏิบัตอิย่างละเอียดชัดเจนโดยใช้ความรู้ในเรือ่งการบวก การลบ การคูณ และการหาร และตรวจสอบ
ผลหรือค าตอบได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้อง มาร์ก และคนอ่ืน ๆ (Marks, et al., 1975, pp. 269-315) กล่าวว่าความสามารถใน
การแก้โจทย์ปัญหา ได้แก่ 1) ส ารวจและค้นพบปัญหาด้วยวิธีการต่าง ๆ จนมองเห็นองค์ประกอบท่ีจ าเป็นในการแก้ปัญหา และ
พิจารณาว่าข้อมูลอะไร ที่ต้องการหาและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 2) การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา โดยเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ของข้อมูลในปัญหานั้นได้ 3) ฝึกปฏิบัติตามโมเดลทางคณิตศาสตร์เพื่อแสดงความสัมพันธ์ของโจทย์ปัญหา และ 
4) การตรวจสอบการคิดค านวณ นักเรียนควรรู้จักการประมาณ และตรวจสอบค าตอบหรอืผลของการค านวณว่าถูกต้องหรอืไม ่
ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงท าให้นักเรียนมีความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้เป็นอย่างดี 
 4. ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคบาร์โมเดลหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความสามารถใน
การแก้โจทย์ปัญหา ผู้วิจัยได้ใช้เทคนิคบาร์โมเดลเข้ามาช่วยในการท าความเข้าใจในขั้นที่ 2 ซึ่งเป็นขั้นที่แสดงออกถึง
ความสามารถในการวางแผนการแก้ปัญหา จากสิ่งที่โจทย์ก าหนดให้ โดยการเขียนภาพและเขียนเป็นประโยคสัญลักษณ์แสดง
ความสัมพันธ์ของโจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ ให้ข้อมูลมีความเป็นรูปธรรม ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะในการแก้โจทย์ปัญหาได้ดีขึ้น 
เนื่องจากการวาดรูปบาร์โมเดล เป็นวิธีการท าโจทย์ เพื่อช่วยให้นักเรียนวิเคราะห์โจทย์ปัญหาแล้ววาดออกมาเป็นรูป
สี่เหลี่ยมผืนผ้า ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเข้าใจได้ง่ายขึ้น ท าให้นักเรียนสามารถท าโจทย์ปัญหาได้อย่างง่ายมี 4 ขั้นตอน 1) วาดรูป
สี่เหลี่ยมผืนผ้า 2 หรือ 3 รูปแทนจ านวนที่ต้องเปรียบเทียบ 2) เขียนค าอธิบายแทนจ านวน และสิ่งที่เกี่ยวข้องไว้ข้าง ๆ              
รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า 3) วาดรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าแทนรูปบาร์โมเดลที่แสดงความสัมพันธ์ที่เป็นส่วนรวมทั้งหมด และส่วนย่อยแต่ละ
ส่วน (Part-whole Model) และ 4) การเปรียบเทียบระหว่างจ านวนสองจ านวน สอดคล้องกับงานวิจัย นวลฤทัย ลาพาแว 
(2559) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ตามกระบวนการ 
แก้โจทย์ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคการวาดรูปบาร์โมเดลส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 พบว่า 1) แผนการจัด 
การเรียนรู้การแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ตามกระบวนการแก้โจทย์ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคการวาดรูปบาร์โมเดล 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 เรื่อง โจทย์ปัญหาการบวก การลบ จ านวน 8 แผน มีประสิทธิภาพรวมเท่ากับ 
80.58/89.67 จึงเป็นไปตามเกณฑ์ 75/75 ที่ก าหนดไว้ 2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ตามกระบวนการแก้
โจทย์ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคการวาดรูปบาร์โมเดล ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 เรื่อง โจทย์ปัญหาการบวก 
การลบ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละหลังเรียน เท่ากับ 87.67 ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละก่อนเรียนที่มีค่าเท่ากับ 57.67   
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ขั้นตอนการวาดรูปบาร์โมเดลหากนักเรียนวาดไม่ถูกต้องจะท าให้ไม่สามารถเขียนประโยคสัญลักษณ์ได้ 
ดังนั้นครูควรให้ความส าคัญในการวาดบาร์โมเดล และการเปรียบเทียบบาร์โมเดลให้ถูกต้องตามโจทย์ก าหนด ซึ่งจะน าไปสู่การ
เขียนประโยคสัญลักษณ์อย่างถูกต้อง 
  1.2 การจัดการเรียนการสอนในขั้นตอนท่ี 4 การตรวจสอบผล ควรให้ความส าคัญเพื่อให้นักเรียนมองย้อนกลับ
ไปยังค าตอบที่ได้ ตรวจสอบความถูกต้อง ความสมเหตุสมผลของค าตอบ โดยครูผู้สอนอาจใช้ค าถามเพื่อช่วยให้นักเรียนมอง
ย้อนกลับหรือตรวจสอบขั้นตอนต่าง ๆ 
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 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาวิธีการแก้ปญัหาโดยน าขั้นตอนกระบวนการของโพลยา รูปแบบ SSCS และเทคนคิ KWDL  
มาสังเคราะหเ์พื่อค้นคว้าหาวิธีการด าเนินการแก้ปญัหาโจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ให้ผู้สอนมีทางเลือกในการพิจารณาใน 
การเลือกรูปแบบที่เหมาะสมไปใช้กับนักเรียน 
  2.2 ควรมีการศึกษาการใช้บาร์โมเดลในการจดัการเรียนการสอนคณติศาสตร์ในระดับช้ันอ่ืน ๆ เพื่อใหน้ักเรียน
ได้เข้าใจรูปแบบและวิธีการในการคิดค านวณ 
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ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5 
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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร และประสิทธิผลของสถานศึกษา 2) ปัจจัย
ด้านวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา   
เขต 5 กลุ่มตัวอย่าง ได้ แก่สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5 ปีการศึกษา 2560 
จ านวน 149 โรงเรียน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน 
 ผลการศึกษา พบว่า 
  1. ระดับปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา
เขต 5 โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด และประสิทธิผลของสถานศึกษาโดยภาพรวมพบว่ามีประสิทธิผลอยู่ในระดับ
มาก  
 2. ความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมองค์กรกับประสิทธิผลของสถานศึกษาโดยภาพรวมมีความสัมพันธ์ทางบวก    
อยู่ในระดับสูง  (R=0.952) 
 3. ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลของสถานศึกษาสามารถพยากรณป์ระสิทธิผลของสถานศกึษา
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สามารถท านายได้ร้อยละ 95.0 โดยปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรพี่ส่งผลต่อประสิทธิผล
ของสถานศึกษามี 5 ด้านคือ 1.ด้านวัฒนธรรมที่เน้นผลงาน x2 2.ด้านวัฒนธรรมที่เน้นการปฏิบัติงานเป็นทีม x4 3.ด้าน
วัฒนธรรมที่เน้นความมั่นคง x5 4.ด้านวัฒนธรรมที่เน้นบุคลากร x3 5.ด้านวัฒนธรรมที่เน้นรายละเอียด x1 โดยสามารถเขียน
สมการได้ดังนี้  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ  

 คือ Ŷ  = 0.590 + 0. x2269  + 0. x4248 + 0.188x5 + 0.134x3 -0.007x1 
 
ค าส าคัญ: วัฒนธรรมองค์กร; ประสิทธิผลของสถานศึกษา ;สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5 
 
*นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
** ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
*** อาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this research were 1)  to study the organizational cultural factors and the 
effectiveness of educational institutions, 2)  to investigate the organizational cultural factors affecting the 
effectiveness of educational institutions in schools under Nakhon Ratchasima Primary Educational Service 
Area Office 5. Stratified sampling methods were used to select 149 schools from Nakhon Ratchasima Primary 
Educational Service Area Office 5 for the 2017 academic year. The research instrument was a questionnaire 
with a five- rating scale.  The data was analyzed using percentages, means, standard deviations, Pearson's 
product moment correlation, and stepwise multiple regression analysis. 
 The results revealed: 
  1. Overall, the organizational culture factors and educational institution effectiveness under the 
Nakhon Ratchasima Primary Education Service Area Office 5 were at a high level. 
 2. The relationship between organizational culture factors and the effectiveness of educational 
institutions under Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Area Office 5. had the positive correlation 
(R=0.952). 
 3. The organizational culture factors affecting the effectiveness of the educational institution 
predict the effectiveness of schools were statistically significantly different at . 01 level and 95. 0%.  The 
organizational culture factors affecting the effectiveness of the educational institution have five aspects: 1) 
Work-oriented cultur (x2), 2) Teamwork culture (x4), 3) The culture based on stability (x5) , 4) The culture 
based on personnel ( x3) , 5 The culture based on details.  ( x1) , Equation in the form of raw score can be 
show as follow :Ŷ  = 0.590 + 0. x2269  + 0. x4248 + 0.188x5 + 0.134x3 -0.007x1 
 
Keywords: organizational culture; effectiveness factors of educational; Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Area 
Office 5 
 
บทน า 
 วัฒนธรรมองค์กรเป็นสิ่งที่สะท้อนถึงค่านิยมความเช่ือและแบบแผนทางพฤติกรรมที่ยอมรับและปฏิบัติโดยสมาชิก
ขององค์กรและเป็นตัวก าหนดความประพฤติและพฤติกรรมในการท างานของบุคคลในองค์กร  วัฒนธรรมที่สร้างสรรค์ของ
องค์กรจะช่วยหล่อหลอมให้บุคคลในองค์กรมีความภาคภูมิใจมีความฮึกเหิม กล้าคิดกล้าท า รักและผูกพันในองค์กรเกิด
จิตส านึกแห่งการร่วมคิดร่วมท าเพื่อความก้าวหน้าของตนเอง กลุ่มและองค์กรความส าเร็จของบริษัทอาจขึ้นอยู่กับ
ความสามารถเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กรและเปลี่ยนแปลงเมื่อจ าเป็นเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมองค์กรทุกแห่งต่างมี
วัฒนธรรมของแต่ละองค์กรเอง  แม้ว่าจะมีค านิยามของวัฒนธรรมองค์กรอยู่หลายอย่าง  วัฒนธรรมจะน าไปสู่กฎของ
พฤติกรรมที่กระทบโดยตรงต่อประสิทธิภาพขององค์กรโดยเฉพาะอย่างยิ่งวัฒนธรรมจะมีผลกระทบโดยตรงต่อความสอดคล้อง
ระหว่างบุคลากรและองค์กรด้วย  โดยการปลูกฝังจิตส านึกร่วมกันสร้างค่านิยมให้รู้สึกว่าสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของทุกๆ คน
ทุกคนเป็นเจ้าของทุกคนมีความพอใจเต็มใจและตั้งใจทุ่มเทการท างาน อย่างเต็มก าลังความรู้ความสามารถ ภายใต้วัฒนธรรม
องค์การที่แข็งแกร่งส่งผลต่อความส าเร็จความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโรงเรียน (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 
2539, หน้า 122) 
 วัฒนธรรมมิใช่เป็นเพียงปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมโดยทั่วไปเท่านั้นแต่ยังเป็นปรากฏการณ์ที่ เกิดขึ้นในองค์กร
ต่าง ๆ ด้วยหากกล่าวถึงองค์กรแล้วค าว่า “วัฒนธรรม” มักจะเช่ือมโยงกับพฤติกรรมองค์กร กระบวนการท างานในองค์การ
หรือความเป็นผู้น าในองค์การซึ่งแบบแผนพฤติกรรมที่บุคคลในองค์กรยึดถือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่มีพื้นฐานมา
จากความเช่ือ ค่านิยม  เป็นที่ยอมรับกันว่าองค์กรเป็นหน่วยชีวิต เช่นเดียวกับสิ่งมีชีวิตอื่น ๆ องค์กรแต่ละองค์กรจึงมีวิถีชีวิต
ลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพขององค์กรเฉพาะ ซึ่งแตกต่างกันออกไปไม่มีองค์การใดท่ีมีความเหมือนกันโดยสิ้นเชิงแม้ว่าจะเป็น
องค์การที่ท าหน้าที่ เหมือนกันในองค์การทุกแห่งต่างก็มีวัฒนธรรมของตนเอง ซึ่งจะเป็นเอกลักษณ์ให้กับบุคคลขององค์กรนั้น 
ๆ จึงท าให้แต่ละองค์กรมีความแตกต่างกันไป วัฒนธรรมองค์กรคือทุกสิ่งทุกอย่างที่เป็นแนวทางในการท างานภายในองค์กรซึ่ง
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เป็นความคิดความเข้าใจร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (สุพานี สฤษฎ์วานิช, 2552, หน้า 427) นอกจากน้ีวัฒนธรรมจะท าหน้าท่ี
ในฐานะที่เป็นกลไกในการสร้างแนวทางเพื่อให้องค์กรสามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายนอกและสร้างการบูร
ณาการระหว่างองค์ประกอบภายในองค์กรทั้งนี้เพื่อให้องค์กรมีเสถียรภาพสามารถอยู่รอดและเติบโตต่อไป (พิชาย รัตนดิลก ณ 
ภูเก็ต, 2552, หน้า 222)  ถ้าเรามองที่ปัจเจกบุคคล เมื่อปัจเจกบุคคลมารวมกันในองค์กรมีจิตใจมากมายแตกต่างกันไป สิ่งที่
จะผูกความแตกต่างของจิตใจ เหล่านี้ให้อยู่ด้วยกันได้และท างานไปในทิศทางเดียวกันได้หรือมีค่านิยมในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ค่านิยมที่เกี่ยวกับงานในหน่วยงานที่ตนเองมีวิถีชีวิตอยู่  สอดคล้องกันได้สิ่ง ๆ นั้นก็คือ “วัฒนธรรม” ในองค์กรกรศึกษา
วัฒนธรรมในองค์กรได้รับความสนใจมากขึ้น ในปัจจุบันเมื่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีผลกระทบต่อองค์กรโดยเฉพาะในด้าน
เทคโนโลยีสามารถท าให้งานง่ายขึ้นและท าให้การท างานในยุคข้อมูลข่าวสารหรือยุคโลกาภิวัฒน์สามารถจัดขนาดองค์กรให้  
เล็กลงมีการกระจายอ านาจออกไปให้บริการอย่างกว้างขวางเฉพาะพื้นที่เฉพาะรายเฉพาะด้านจนกลุ่มคนเหล่านี้มีเป้าหมาย
เฉพาะของกลุ่ม เช่น กลุ่มนิติกร กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มอื่น ๆ อย่างไรก็ดีจะมีสายโยงใยคือวัฒนธรรมในการท างาน
เป็นศูนย์รวมของจิตใจจากองค์กรเพื่อให้องค์กรสามารถท างานมุ่งไปสู่ทิศทางเดียวกันได้ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 
2539, หน้า 125) ทั้งนี้ วัฒนธรรมองค์กรเป็นวิถีชีวิตที่คนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมา ซึ่งจะกลาย เป็นนิสัยและ 
ความเคยชิน และกลายเป็นขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีประพฤติปฏิบัติ ความเช่ือ ค่านิยม รวมทั้งภาษาวัตถุ สิ่งของต่าง ๆ 
วัฒนธรรมท าให้คนรวมตัวกันเป็นสังคม มีการอยู่ร่วมกัน อย่างมีระเบียบ ผลของวัฒนธรรม จะออกมาในรูปจริยธรรม ตลอดจน
ค่านิยมที่ใช้ในการตัดสินใจ หรือวินิจฉัยสั่งการดังนั้นองค์กรทุกประเภทจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องน าจริยธรรมมาใช้ในการ
บริหารและแก้ไขปัญหาองค์กรอย่างถูกวิธีเพื่อให้ได้รับความเช่ือถือภาพพจน์ที่ดีอันน ามาซึ่งช่ือเสียงเกียรติยศและ
ความก้าวหน้าในระยะยาวขององค์การ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2539, หน้า 125) 
 ประสิทธิผลของโรงเรียนเป็นลักษณะของความสามารถของโรงเรียนในการท างานร่วมกัน  เพื่อบรรลุเป้าหมายที่ 
วางไว้ โรงเรียนที่มีความสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพัฒนาเพื่อให้มีการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมสามารถมองได้สองด้าน 
คือ พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียนกับพฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยถือเอา
ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมงานหรือบุคคลทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับงานเป็นเครื่องวัดประสิทธิภาพ (จันทรานี สงวนนาม, 2545, 
หน้า 111) ซึ่งการพิจารณาว่าโรงเรียนมีประสิทธิผลหรือไม่นั้นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญ คือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และอื่น 
ๆ เช่น บรรยากาศของโรงเรียนการด าเนินการบริหารจัดการในแนวคิดของ มอทท์ (Mott, 1972; อ้างถึงใน Hoy&Misskel, 
1991, pp. 398-401) กล่าวว่า การที่โรงเรียนจะมีประสิทธิผลเพียงใดพิจารณาได้จาก ความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาโรงเรียน และความสามารถในการแก้ปัญหาภายในโรงเรียน  ทั้งนี้เพื่อความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
บริหารโรงเรียน  ความเจริญก้าวหน้าของสังคมโดยส่วนรวมและจากการที่มีวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่งจะเป็นศูนย์รวมพลัง
ยึดเหนี่ยวบุคลากรเข้าด้วยกัน  (จันทรานี  สงวนนาม, 2545, หน้า 111)  
 ดังนั้น ด้วยสภาพบริบทของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานคราชสีมา เขต 5 มีสภาพ
พื้นที่ สภาพแวดล้อมชุมชนที่หลากหลายและมีลักษณะแตกต่างกันโรงเรียนบางแห่งอยู่ในเมืองที่เจริญบางแห่งอยู่ในถิ่น
ทุรกันดาร ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ด้วยหลายสาเหตุปัญหานี้จึงก่อให้ความหลากหลายของวัฒนธรรม
องค์กรและเกิดปัญหาต่าง ๆ ที่ท าให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ได้ด าเนินการเร่งรัดปฏิรูป
การศึกษาโดยการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดทิศทางขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดระบบนิเทศ ก ากับติดตาม ให้มีมาตรฐานโดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน จากข้อมูลการทดสอบระดับชาติของส านักงานมาตรฐานการทดสอบ (O-NET)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ ซึ่งประสิทธิ
ผล ต้องได้รับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและพัฒนา โดยปัญหาที่เกิดขึ้นมาจากสาเหตุหลายประการ สาเหตุส าคัญประการหนึ่ง
คือ การที่บุคลากรในโรงเรียนมีความคิด ความเช่ือ  ค่านิยมและพฤติกรรมที่แตกต่างกันภายใต้วัฒนธรรมองค์กรที่เป็นเหมือน
เสาหลักอันส าคัญขององค์กร  จากเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้นดังนั้นวัฒนธรรมองค์กรจึงมีความสัมพันธ์ต่อการท างานของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนเป็นอย่างมากในการส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน 
 ด้วยเหตุนี้ท าให้ผู้ศึกษาสนใจที่จะศึกษาปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรภายในสถานศึกษาว่าเป็นอย่างไรและ
วัฒนธรรม ต่าง ๆ เหล่านั้นส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนอย่างไร และผลที่ได้ยังป้องกันปัญหาที่อาจส่งผลไปถึงนักเรียน 
และบุคคลอื่น ๆ เรียกได้ว่าเป็นการป้องกันปัญหาจากสาเหตุ ทั้งนี้เพราะวัฒนธรรมองค์กรเป็นรากฐานที่ส าคัญอันจะท าให้
สถานศึกษาเกิดประสิทธิผลได้ 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.เพื่อศึกษาปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 5       
 2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5   
 3. เพื่อศึกษาปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งผลต่อประสทิธิผลของสถานศึกษาสังกัดส านัก งานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
   
สมมติฐานการวิจัย  

 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 5   
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

             ตัวแปรต้น             ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
           การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่องการศึกษาปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5  ผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร ได้แก่ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ปีการศึกษา 2560 
ในโรงเรียนทั้งหมด 214 โรงเรียน  
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ปีการศึกษา 
2560 ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางของ Taro Yamane จ านวน 149 โรงเรียน  โดยเป็นผู้บริหารสถานศึกษา  
1  คน  ครูวิชาการ  1  คน  จากโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  รวมผู้ให้ข้อมูล  298  คน  สุ่มตัวอย่างแบบตามระดับช้ันโดยใช้
อ าเภอและขนาดโรงเรียนเป็นขั้น    
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้สอดคล้องกับค าจ ากัดความ โดยแบ่งแบบสอบถามเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
  ตอนท่ี 1 สถานภาพของของผู้ตอบแบบสอบถาม สอบถามเกี่ยวกับอายุ ประสบการณ์ในการบรหิารสถานศึกษา
และขนาดของสถานศึกษา 
  ตอนที่ 2 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 5  
เป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด มีปัจจัย 5 ด้าน ดังนี้                  
1) วัฒนธรรมที่เน้นรายละเอียด  2) วัฒนธรรมที่เน้นผลงาน  3) วัฒนธรรมที่เน้นบุคลากร  4) วัฒนธรรมที่เน้นการปฏิบัติงาน
เป็นทีม  5) วัฒนธรรมที่เน้นความมั่นคง   

ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร 
1. วัฒนธรรมที่เน้นรายละเอียด  
2. วัฒนธรรมที่เน้นผลงาน  
3. วัฒนธรรมที่เน้นบุคลากร  
4. วัฒนธรรมที่เน้นการปฏิบัติงานเป็นทีม  
5. วัฒนธรรมที่เน้นความมั่นคง  

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
1.ความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  
2.ความสามารถในการพัฒนา นักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก  
3. ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน  
4.ความสามารถในการแก้ปัญหา ภายในโรงเรียน 
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  ตอนที่ 3 ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา  เขต 5  เป็นแบบ
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด มีปัจจัย 4 ด้าน ดังนี้ 1) ความสามารถ    
ในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 2) ความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติ ทางบวก                      
3) ความสามารถ ในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน 4) ความสามารถ ในการแก้ปัญหาภายในโรงเรียน   
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1. ศึกษาทฤษฎีเอกสาร ต ารา แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมองค์กรและประสิทธิผลของ
สถานศึกษาเพื่อสร้างเป็นแบบสอบ ถามให้ครอบคลุมกับเนื้อหา โดยขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  3.2 น าแนวคดิทั้งหมดมาสร้างแบบสอบถาม 
  3.3 น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วเสนอประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และพิจารณาปรับปรุง
แก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน   
   3.4 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงและถูกต้อง  
ของเนื้อหา  โดยการหาค่า  IOC  โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาค่า IOC  ที่ยอมรับได้ ระหว่าง  0.60-1.00  รวมทั้งข้อเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุงแก้ไขในด้านการใช้ส านวนภาษาของข้อค าถาม 
  3.5 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา เขต 5 ที่ไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน  15  แห่ง  มีผู้ให้ข้อมูล  30  คนในการศึกษา   
  3.6 น าแบบสอบถามที่ทดลองใช้แล้ว ไปหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีของ ครอนบาค ที่เรียกว่า สัมประสิทธ์ิแอลฟา
ได้ค่าความเชื่อมั่น ด้านวัฒนธรรมองค์กร  0.96  และด้านประสิทธิผลของสถานศึกษา  0.97 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 วิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามโดยหาความถี่ (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage)  
  4.2 วิเคราะห์ระดับวัฒนธรรมองค์กรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 5 โดยใช้ (X̅ และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 103) 
  4.3 วิเคราะห์ระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 5 โดยใช้ (X ̅และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 103) 
  4.4 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมองค์กรกับประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 โดยใช้สถิติสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2541, หน้า 313-314)  
  4.5 การวิเคราะห์ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5  โดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  ( Stepwise Multiple 
Regression  Analysis) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็ก  สรุปได้ ดังนี้ 
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ตาราง 1  ค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรของสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน 
 เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5 โดยภาพรวมและ รายด้าน 

 
จากตาราง 1 พบว่าระดับปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์ของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมาเขต 5 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅= 4.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 3 ด้าน  
ระดับมาก 2  ด้าน โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ วัฒนธรรมที่เน้นการปฏิบัติงานเป็นทีม (X̅= 4.60) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมาก
เป็นล าดับสุดท้ายคือ วัฒนธรรมที่เน้นรายละเอียด  (X̅= 4.32)   
   
ตาราง 2  ค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา     
            ประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5 โดยภาพรวมและรายด้าน  
 

 
จากตาราง 2 พบว่าระดับปัจจัยด้านประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมาเขต 5 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅= 4.57)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 1 ด้าน  
ระดับมาก 3 ด้าน โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง (X̅= 4.58)  
ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากเป็นล าดับสุดท้ายคือ ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา (X̅= 4.11)   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร �̅� S.D การแปลผล ล าดับที ่

1.วัฒนธรรมที่เน้นรายละเอียด  
2.วัฒนธรรมที่เน้นผลงาน   
3. วัฒนธรรมที่เน้นบุคลากร  
4.วัฒนธรรมที่เน้นการปฏิบัติงานเป็นทีม   
5.วัฒนธรรมที่เน้นความมั่นคง   

4.32 
4.43 
4.55 
4.60 
4.58 

0.76 
0.82 
0.82 
0.83 
0.86 

มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

5 
4 
3 
1 
2 

รวม 4.57 0.82 มากที่สุด  

ปัจจัยด้านประสิทธิผลของสถานศึกษา X̅ S.D การแปลผล ล าดับที ่

1.ความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  
2.ความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก   
3.ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา   
4. ความสามารถในการแก้ปัญหาภายในโรงเรียน  

4.58 
4.45 
4.11 
4.28 

0.87 
0.83 
0.58 
0.63 

มากที่สุด 
มาก 
มาก 
มาก 

1 
2 
4 
3 

รวม 4.57 0.82 มากที่สุด  
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ตาราง 3  เมทริกซ์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรแต่ละด้านกับประสิทธิผลของสถานศึกษา 
            แต่ละด้านสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5 
 

ปัจจัยท่ี
ส่งผล 

X1 X2 X3 X4 X5 Y1 Y2 Y3 Y4 

X1 
X2 
X3 
X4 
X5 
Y1 
Y2 
Y3 
Y4 

1 
.951** 
.958** 
.961** 
.963** 
.962** 
.942** 
.800** 
.889** 

 
1 
.982** 
.983** 
.987** 
.987** 
.969** 
.846** 
.917** 

 
 
1 
.995** 
.995** 
.994** 
.975** 
.839** 
.917** 

 
 
 
1 
.996** 
.996** 
.975** 
.839** 
.920** 

 
 
 
 
1 
1.000** 
.980** 
.832** 
.917** 

 
 
 
 
 
1 
.981** 
.831** 
.917** 

 
 
 
 
 
 
1 
.855** 
.935** 

 
 
 
 
 
 
 
1 
.910** 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
จากตาราง  3  พบว่า  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมองค์กรแต่ละด้านกับประสิทธิผลของสถานศึกษา

แต่ละด้าน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5 ทั้งหมดมีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับ
มาก  ซึ่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่าความสัมพันธ์อยู่ระหว่าง  0.800  ถึง  1.00  ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ท่ีสุด
คือด้านวัฒนธรรมที่เน้นบุคคลากร (X5) กับด้านความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  (Y1)
รองลงมาคือด้านวัฒนธรรมที่เน้นการปฏิบัติป็นทีม (X4)  กับด้านวัฒนธรรมที่เน้นความมั่นคง (X3) และด้านความสามารถใน
การผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง (Y1) ล าดับสุดท้ายคือด้านวัฒนธรรมที่เน้นรายละเอียด (X1) กับด้าน
ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา(Y3) 
 
ตาราง 4 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งผลต่อ ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
               สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต5 
 

ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร Unstandardizad  
Coefficients 

Unstandardizad  
Coefficients 

t sig 

B Std.Error Beta 

Constant 0.590 0.082  7.154 0.00  

1.วัฒนธรรมที่เน้นรายละเอียด X1 -0.007 0.060 -0.008 -0.119 0.906  

2.วัฒนธรรมที่เน้นผลงาน  X2 0.269 0.093 0.313 2.907 0.004  

3.วัฒนธรรมที่เน้นบุคลากร X3 0.134 0.164 0.156 0.814 0.417  

4.วัฒนธรรมที่เน้นการปฏิบัติงานเป็นทีม X4 0.248 0.198 0.291 1.249 0.214  

5.วัฒนธรรมที่เน้นความมั่นคง X5 0.188 0.202 0.230 0.927 0.355  

R =0.952 ; R2= 0.955 ; Adj  R2=  954.0; F = 2927.935 ; p = 0.000** 

 **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5 ปรากฏว่าปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5 ทั้ง 5 ด้านส่งผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 การที่ส่งผลมากที่สุดคือ  
วัฒนธรรมที่เน้นผลงาน รองลงมาคือ วัฒนธรรมที่เน้นการปฏิบัติงานเป็นทีม  และล าดับสุดท้ายคือ  วัฒนธรรมที่เน้น
รายละเอียด  มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนดิบ (B)  ของตัวพยากรณ์เท่ากับ  0.269,  0.248 และ -0.007 
ตามล าดับ  ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) ของตัวพยากรณ์เท่ากับ  0.269,  0.248 และ -0.007 
ตามล าดับ สามารถร่วมกันท านายได้  R =0.952 ; R2= 0.955 ; Adj  R2 = 0.954  และมีค่าคงที่ของสมการพยากรณ์ในรูป
คะแนนดิบ (a) เท่ากับ 0.590 โดยสามารถเขียนสมการได้ดังนี้ 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ  คือ 
Ŷ  = 0.590 + 0.269X4 + 0.248X2+ 0.188X5 + 0.134X3 0.007X1- 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน  คือ 

Ẑ Y = 0.313X4  +0.291X2 +0.230X5 +0.156X3-0.008X1 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่องปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5 ครั้งนี้ได้น าผลมาเสนอเป็นประเด็นเพื่ออภิปรายผลการวิจัยดังนี้ 
 1. ระดับปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา
เขต 5 พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในล าดับแรกคือ วัฒนธรรมที่เน้นการปฏิบัติงานเป็น
ทีม  ทั้งนี้อาจเนื่องจากองค์กรจะสามารถขับเคลื่อนหรือเดินหน้าไปได้  ต้องอาศัยการปฏิบัติงานเป็นทีมเหมือนฟันเฟืองของ
เครื่องจักรอันจะท าให้งานส าเร็จลุล่วง  โดยการจัดประชุมเตรียมแผนการก าหนดหลักสูตรและแผนปฏิบัติงานร่วมกัน  นิเทศ  
ติดตามและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานวิชาการ มีการตั้งกลุ่ม Line ในการประสานงาน ช้ีแจ้ง แบ่งปันข่าวสารเพิ่มความ
แข็งแกร่งด้านวัฒนธรรมองค์กรรวมทั้งงานต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2545, หน้า 25)  
กล่าวว่าวัฒนธรรมเป็นวิถีการด าเนินชีวิตของสังคม เป็นแบบแผนการประพฤติและการแสดงออกซึ่งความรู้สึกนึกคิดใน 
สถานการณ์ต่างๆ ที่สมาชิกในสังคมเดียวกันสามารถเข้าใจและซาบซึ้งร่วมกัน วัฒนธรรมเป็นวิถีชีวิตของมนุษย์ท่ีเกิดจากระบบ
ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์  มนุษย์กับสังคม และมนุษย์กับ ธรรมชาติ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วนิดา พิศิทธิ
ศักดิ์และนภวรรณ คณานุรักษ์  (2557) ซึ่งได้ศึกษาวัฒนธรรมในองค์กรมีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานธนาคาร
ออมสิน เขตกระบี่  พบว่า วัฒนธรรมองค์กรที่เน้นการปฏิบัติงานเป็นทีมมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานทั้งในด้าน
ลักษณะท่าทางของพนักงาน ความสามารถและเชาว์ปัญญา ทัศนคติและค่านิยม และการจูงใจในระดับมาก ดังนั้น จึงเป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐธิดา ชูเจริญพิพัฒน์ (2555) ว่าวัฒนธรรมในองค์กรที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติงานของพนักงานธนาคารไทยพาณิชย์ เขตนครสวรรค์ พบว่า วัฒนธรรมองค์กรที่เน้นการปฏิบัติงานเป็นทีมมี
ความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ด้านความก้าวหน้า ในการปฏิบัติงาน ด้านขวัญและก าลังใจอยู่
ในระดับมาก  
 2. ระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5  พบว่า  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยูในล าดับแรกคือ ด้านความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง  ปรากฏว่าอยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้เนื่องจากสถานศึกษามีการประชุมวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
มีการมุ่งเน้นด้านวิชาการ  มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่ครูเตรียมการสอนล่วงหน้าโดยท าการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลเพื่อมุ่ง
เป้าหมายส าคัญคือนักเรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งตรงกับสมมติฐานที่ตั้งไว้และสอดคล้องกับแนวคิดของ (จันทรานี 
สงวนนาม, 2545, หน้า 111) ซึ่งการพิจารณาว่าโรงเรียนมีประสิทธิผลหรือไม่นั้นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญ คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน และอื่น ๆ เช่นบรรยากาศของโรงเรียนการด าเนินการบริหารจัดการในแนวคิดของ มอทท์ (Mott, 1972 อ้างถึง
ใน Hoy&Misskel, 1991, pp.  398-401) กล่าวว่า การที่โรงเรียนจะมีประสิทธิผลเพียงใดพิจารณาได้จาก ความสามารถใน
การผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนะคติทางบวก ความสามารถใน
การปรับเปลี่ยน และพัฒนาโรงเรียน และความสามารถในการแก้ปัญหาภายในโรงเรียน  ทั้งนี้เพื่อความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารโรงเรียน  ความเจริญก้าวหน้าของสังคมโดยส่วนรวมและจากการที่มีวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่งจะ
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เป็นศูนย์รวมพลังยึด เหนี่ยวบุคลากรเข้าด้วยกัน  (จันทรานี  สงวนนาม, 2545, หน้า 111) นอกจากน้ียังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของชูศรี  ถนอมกิจ (2550) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารกับ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากและด้านความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงปรากฏผลอยู่ในระดับมากเช่นกัน 
 3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรและประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่ ประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรโดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผล
ของสถานศึกษาโดยภาพรวมเป็นความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับสูงและเมื่อพิจารณาปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรแต่ละด้าน
ความสัมพันธ์กันทางบวกกับประสิทธิผลของสถานศึกษาตัวแปรที่มีความสัมพันธ์มากที่สุดได้แก่  วัฒนธรรมที่เน้นการ
ปฏิบัติงานเป็นทีม  ท้ังนี้มาจากการมีการประชุมวางแผนการท างาน  มีค าสั่งที่เป็นลายลักษณอ์ักษามีความเข้าใจตรงกัน  มีการ
จัดตั้ง line เพื่อใช้รับข่าวสารร่วมกันจึงท าให้เกิดความสามัคคีและเข้าใจตรงกันในองค์กร  ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ
กาญจนา เกษร (2555) ความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมองค์การกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประถมศึกษาปทุมธานีเขต1  ผลการวิจัย พบว่า 1) วัฒนธรรมองค์การของโรงเรียนสังกัดสานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) ประสิทธิผล ของโรงเรียนสังกัดส านักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ ในระดับมาก ด้านที่ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้าน
ความสามารถผลิตนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมองค์การของโรงเรียนกับ
ประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน
คือในทิศทางบวก และพบว่าโดยรวมมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.01  
 4. ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจ านวน 5 ด้าน  ด้านที่ส่งผลมากที่สุดคือ วัฒนธรรมที่เน้นการ
ปฏิบัติงานเป็นทีม  รองลงมาคือด้านวัฒนธรรมที่เน้นความมั่นคง  และล าดับสุดท้ายคือ ด้านวัฒนธรรมที่เน้นบุคลากร           
มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันทางบวกกับ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาแต่ละด้านตัวแปรที่มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับมากที่สุดได้แก่  ด้านความสามารถในการผลิต
นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  รองลงมาคือ ด้านความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก และล าดับ
สุดท้ายคือ  ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาภายในโรงเรียนตามล าดับ  ซึ่งผลจากการวิจัยพบว่า สอดคล้องกับสมมุติฐาน
ที่ตั้งไว้  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะวัฒนธรรมองค์กรของสถานศึกษานั้นที่เป็นตัวหล่อหลอม  ค่านิยม ความคิดและทัศนคติของ
บุคลากรในโรงเรียนว่าประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนนั้นคือความสามารถในการผลิตนักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงโดยเป็นการน าช่ือเสียงมาสู่โรงเรียนและมีการจัดอันดับสถานศึกษาแนวหน้าของเขตพื้นที่ตามผล
การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (O-net) รวมทั้งการได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านวารสารและเว็บไซต์ของโรงเรียน ท าให้มีการส่งเสริมและสนับทางด้านวิชาการมากกว่าด้านอื่น สอดคล้อง
กับผลการวิจัยของฟารียะ  สะอุ (2562) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมองค์การกับประสิทธิผลของ
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต3 ผลการวิจัยพบว่า วัฒนธรรมองค์การของโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก และประสิทธิผลของ
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก  
เรียงล าดับตามค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย ได้แก่ ความสามารถในการผลิตนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ความสามารถใน
การ ปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน  ความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก ความสามารถในการแก้ปัญหา
ภายในโรงเรียน ตามล าดับ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1  วัฒนธรรมองค์การของโรงเรียน ด้านวัฒนธรรมที่เน้นรายละเอียด มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าด้านอื่นๆ ดังนั้น 
ผู้บริหารและครูจะต้องมีการสร้างการปฎิบัติงานท่ีเป็นรูปธรรมเน้นความถูกต้อง  แม่นย าน ามาวิเคราะห์ได้  ตลอดจนเน้นการ
ใส่ใจในรายละเอียดของงาน 
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  1.2 ประสิทธิผลของโรงเรียน ด้านความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา  มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า
ด้านอื่นๆ ดังนั้นผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนควรร่วมมือ กันในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ทั้งด้านการเรียนการสอน ด้านการ
ปกครองดูแลช่วยเหลือนักเรียนและด้านการพัฒนานักเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโรงเรียน  
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
   2.1  ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยวัฒนธรรมที่เน้นรายละเอียดที่ส่งผลต่อการความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 
   2.2 ควรศึกษาปัจจัยด้านอื่น ๆ เช่น  ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ด้านการประกันคุณภาพการศึ กษา  ปัจจัย
ความสามารถในการแก้ปัญหาภายในโรงเรียน  เป็นต้น 
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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นที่ประสบผลส าเร็จในจังหวัดอุตรดิตถ์ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ ที่ได้รับรางวัลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ จ านวน 6 แห่ง ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มตัวอย่างจ านวนท้ังสิ้น 
30 คน ได้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้อ านวยการกอง/ส านัก/ฝ่ายการศึกษา นักวิชาการศึกษา หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ครูผู้ดูแล
เด็ก และคณะกรรมการบริหารศูนย์ เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการศึกษาพบว่า 
 ในภาพรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ประสบผลส าเร็จมีแนวทางการบริหารจัดการอยู่ ในระดับปานกลาง โดยพบ       
ผลการศึกษาในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี้ 
 1. ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย ซึ่งได้แก่ 1) การจัดท าหลักสูตร 2) การจัดท าระบบสารสนเทศให้
เป็นปัจจุบัน 3) การประเมินตนเองของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และ 4) การบริหารบุคลากรโดยจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแล
เด็กอย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ มีระดับการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (μ = 2.55) 
 2. ด้านการบริหารจัดการครู ผู้ดูแลเด็ก และจัดประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละการเล่นเพื่อพัฒนาเดก็ปฐมวัย ซึ่งได้แก ่
1) การมีแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านการคิด ทักษะ กระบวนการคิด จินตนาการ และความคิด
สร้างสรรค์ 2) การมีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับปรัชญา/หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย และ 3) การมุ่งเน้น
การพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญาและภาษาสื่อสาร (μ = 2.52) 
 3. ด้านการบริหารคุณภาพของเด็กปฐมวัย ซึ่งได้แก่ 1) การจัดกิจกรรมในการพัฒนาเด็กอายุ 3 - 5 ปี เพื่อให้เด็ก  
มีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร เช่น การใช้ภาษาไทย และความคุ้นเคยภาษาท้องถิ่น และ 2) การจัดกิจกรรมในการ
พัฒนาเด็ก เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อและทรงตัวได้ตามวัย มีระดับการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับ
มาก (μ = 2.51)  
 
ค าส าคัญ: แนวทางการบริหารจัดการ; ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก; องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
*นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
**ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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ABSTRACT 
 
 The purpose of the research were to study the guidelines for the successful management of child 
development centers of local administrative organizations in Uttaradit Province.  The sample group was 30 
people performing duties at 6 child development centers which received the award for livable child 
development centers of local administrative organizations including local administrators, directors of 
division/office/education, academic studies, heads of child development center/teachers who take care of 
children and the center executive committee. Data were collected by using questionnaires and statistically 
analyzed by using mean and standard deviation methods. 
 The results showed that, overall, the successful child development centers had a moderate level 
of management. According to each study, the results were as follows: 

1. Early childhood development center management, which included 1)  course preparation;      
2)  up- to- date information system; 3)  self- assessment of early childhood development centers; and                
4)  personnel management to ensure an appropriate and adequate ratio of teachers/caregivers to children 
in each age group, had a moderate overall level (=2.55). 

2. The management of teachers, caregivers, and organizing learning and play experiences for 
early childhood development, such as 1)  having a plan for organizing learning experiences that promotes 
the development of thinking, skills, thinking processes, imagination and creativity; 2)  having a learning 
experience plan that is consistent with the philosophy/early childhood education curriculum; and 3) focus 
on early childhood development in physical, emotional, mental, social, intellectual and communicative 
language, had a moderate overall level (µ=2.52). 

3. The quality management of early childhood children, such as 1)  organizing activities for the 
development of children aged 3- 5 years for children to develop language and communication skills, such 
as the use of Thai language and familiarity with local languages; and 2)  organizing activities for child 
development so that children can develop their movements, muscles, and balance according to their age, 
had a high overall level (µ=2.51). 
 
Keywords: Guidelines for the management; child development centers; the local administrative organization 
 

บทน า 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นสถานศึกษา ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยไว้หลายมาตรา คือมาตรา 54 วรรคสอง ก าหนดว่ารัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่ อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และ
สติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2556 มาตรา 258 ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศให้เกิดผลด้านการศึกษา 1. ให้
สามารถเริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามมาตรา 54 วรรคสอง เพื่อให้เด็กเล็กได้รับ
การพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545) และฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2553) มาตรา 18 (1) ก าหนดให้การจัดการศึกษา
ปฐมวัยจัดในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์  สถาบันศาสนา 
ศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความต้องการพิเศษหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกช่ืออย่าง
อื่น และมาตรา 13 (1) ให้บิดา มารดา หรือผู้ปกครอง มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ในการสนับสนุนจากรัฐ ให้มีความรู้
ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและการให้การศึกษาแก่บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแล ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560-2579 ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้เป้าหมายระบุว่า สถานศึกษาทุกระดับสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและ
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มาตรฐาน มีตัวช้ีวัดที่ส าคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและ
มาตรฐานเพิ่มขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็ก      
ที่เช่ือมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มขึ้น สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้นโดยแนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้  
เด็กเล็ก (0-2 ปี) ได้รับการดูแลและพัฒนาที่สมวัยรอบด้านอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง มีการปรับระบบการบริหารจัดการการ
ดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 0-2 ปี และการศึกษาปฐมวัย (3-5 ปี) ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรและคู่มือการ
เตรียมความพร้อมพ่อแม่ และการเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กเล็กให้มีพัฒนาการตามวัย และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย 
สมรรถนะเด็กปฐมวัยที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาเซียนและระดับสากล เพื่อการพัฒนาคุณภาพและพัฒนาการรอบด้านสมวัย
ของเด็กปฐมวัย (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเดก็ปฐมวัย พ.ศ. 2561 - 2564 ได้ก าหนดนโยบายด้านเด็กปฐมวัย ไว้ดังนี้ 
1. เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพตามวัยและต่อเนื่อง 2. การพัฒนาเด็ก
ต้องจัดให้เป็นระบบและมีความสัมพันธ์ระหว่างกันโดยบูรณาการชัดเจนระหว่างหน่วยงานราชการ และที่ไม่ใช่ราชการ 
ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย และระหว่างระดับต่างๆ ของการบริหารราชการแผ่นเดินจากระดับชาติ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3. รัฐและทุกภาคส่วนต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอแก่การพัฒนาเด็กปฐมวยั
ตามนโยบายข้อ 1 นอกจากน้ี ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย โดยก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการที่พัฒนาเด็กปฐมวัย เป้าประสงค์ที่ 1 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแห่งได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและเป้าประสงค์ที่ 2 คุณภาพของระบบบริการและระบบการพัฒนา
เด็กปฐมวัยได้รับการปรับปรุงให้เป็นไปตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (คณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ, 2560, หน้า 1-2) 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นสถานศึกษาท่ีให้ การอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์ และ
ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยอายุ 2 - 5 ปี มีพัฒนาการที่สมบูรณ์ ตามวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคมและสติปัญญา โดยมี
มาตรฐานการด าเนินงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2559 เป็นแนวทาง
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติในการด า เนินการให้มีมาตรฐานและคุณภาพ เป็นไปในแนวทางเดียวกันเพื่อเป็น
แนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพไปใน
แนวทางเดียวกัน เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
สามารถให้บริการและตอบสนองความต้องการของชุมชนในด้านการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยได้อย่างทั่วถึงและเป็น
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพของชุมชน 
 จากผลการประเมินคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและแนวทางในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีมาตรฐานสูงขึ้น 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพรอบนอกศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปี  2558 เป็นการประเมินภายนอกรอบแรกของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั่ว
ประเทศ เพื่อเพื่อช้ีทิศทางพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในภาพรวม ผลการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของกองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น กลุ่มงานส่งเสริมการจัด
การศึกษาปฐมวัยและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประจ าปี 2560 ที่ผ่านมา พบว่า มีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับผลการประเมินภายนอก จ านวน 19,480 ศูนย์ ได้รับผลการประเมินในระดับดีมาก 
296 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 1.52 ระดับดี 7,647 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 39.26 ระดับพอใช้ 9,562 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 49.09 
ระดับต้องปรับปรุง 1,671 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 8.58 และระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 304 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 4.56 และ
พบว่า มาตรฐานที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และมาตรฐานด้านการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ประกอบกับการศึกษาข้อมูลจากส านักงานท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์การสัมภาษณ์หัวหน้า
กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์  พบว่า สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่มี
มาตรฐานผู้เรียนยังอยู่ในระดับต่ า จะต้องเร่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เพื่อยกระดับมาตรฐานด้านผู้เรียนให้เพิ่มสูงขึ้น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหลายแห่งขาดระบบการบริหารจัดการศึกษาที่ดีซึ่ง ท าให้มาตรฐานการบริหารงานด้านการจัดการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค่อนข้างต่ า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายแห่งไม่เปิดโอกาสให้ประชาชนและภาคีการ
พัฒนาต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ท าให้การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
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 จากการศึกษาข้อมูลการบริหารจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และประกอบกับส่วนหนึ่งผู้วิจัยในฐานะหัวหน้า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นส่วนหนึ่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
อุตรดิตถ์ ท าให้ผู้วิจัยได้ทราบถึงสภาพปัญหาของการบริหารจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ด้านการบริหารจัดการครู/ผู้ดูแลเด็ก และด้านการบริหารคุณภาพของเด็กปฐมวัย ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะศึกษาแนวทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดอุตรดิตถ์ ที่ประสบ
ผลส าเร็จเพื่อน าผลการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์             
ที่ประสบผลส าเร็จ 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจัยแนวทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด 
            อุตรดิตถ์ที่ประสบผลส าเร็จ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่องแนวทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์
ที่ประสบผลส าเร็จ ผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้อ านวยการกอง/ส านัก/ฝ่ายการศึกษา นักวิชาการศึกษา 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ครูผู้ดูแลเด็ก และคณะกรรมการบริหารศูนย์ ที่ปฏิบัติหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ ซึ่งได้มาจากการโดยพิจารณาจากการไดร้ับรางวัลศูนย์พัฒนาเดก็เลก็น่าอยู่ จ านวน 6 แห่ง จ านวน 
30 คน ประกอบด้วย  
  1) องค์การบริหารส่วนต าบลวังแดง จ านวน 5 คน  
  2) องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าอ่าง จ านวน 5 คน  
  3) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดารา  
  4) องค์การบริหารส่วนต าบลผักขวง จ านวน 5 คน  
  5) องค์การบริหารส่วนต าบลผาจุก จ านวน 5 คน  
  6) องค์การบริหารส่วนต าบลวังกะพี้ จ านวน 5 คน 

 
แนวคิดและ ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร 

 
 

 
บริบทการจัดการการศึกษา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 
 

แนวทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จังหวัดอุตรดิตถ์  
ที่ประสบผลส าเร็จ 
1. ด้านการบริหารจดัการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2. ด้านการบริหารจดัการครู/ผู้ดูแลเด็ก และจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
3. ด้านการบริหารคณุภาพของเดก็ปฐมวัย 
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 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดอุตรดิตถ์ท่ีประสบผลส าเร็จ ตามแบบของ ลิเคอร์ท (Likert)  
   ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เป็นแบบสอบถามปลายเปิด  
   ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม 
  1. ศึกษาเอกสาร ต ารา บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2. สร้างแบบสอบถามที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การวิจัย เรื่องการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ที่ประสบผลส าเร็จ 
   3. น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา 
และภาษา จากน้ันปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะและค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
   4. น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแล้วให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความ 
เที่ยงตรง สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
   5. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ และอาจารย์ที่ปรึกษาไปทดลองใช้ (Try Out)  
กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดอุตรดิตถ์ ที่มิใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน แล้วน ามาค านวณหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient)  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.1. ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเสนอค าร้องต่อส านักงานบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดติถ์ เพื่อให้ 
ด าเนนิการออกหนังสือขอความร่วมมือไปยังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลแบบสอบถาม 
   3.2. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาแนวทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
อุตรดิตถ์ ที่ประสบผลส าเร็จ ในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยในแต่ละด้าน พบว่า ด้านการ
บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ ด้านการบริหารคุณภาพของเด็กปฐมวัย ส่วนด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ด้านการบริหารจัดการครู/ผู้ดูแลเด็ก และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 1. ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย พบว่า โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียง
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีการจัดท าหลักสูตร จัดท าระบบสารสนเทศเป็นปัจจุบัน และมีการประเมินตนเองของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย รวมไปถึงการบริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมเพียงพอต่อเด็กในแต่ละกลุ่ม
อายุ เช่น ต่ ากว่า 3 ปี อัตราส่วนครู /เด็ก 1:10 3  ปี- ก่อนเข้า ป.1 อัตราส่วนครู /เด็ก 1:15 แต่สิ่งที่ต้องปรับปรุงและควร
พัฒนาคือ มีการจัดมุมเสริมประสบการณ์ มุมเสริมทักษะ แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียนมีพื้นที่ใช้สอยเฉลี่ย 1.5-
2.0 ตร.ม./คน 
              2. ด้านการบริหารจัดการครู/ผู้ดูแลเด็ก และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย พบว่า 
โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีแผนจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่
ส่งเสริมพัฒนาการด้านการคิด ทักษะ กระบวนการคิด จินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคลสิ่ง
ต่างๆ สถานท่ี ธรรมชาติรอบตัว คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ด้วยวิธีการเหมาะสมตามวัย รวมไปมีแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย/หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการด าเนินงานและประเมินผล และมุ่งเน้นการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน คือด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และภาษาการสื่อสาร แต่สิ่งที่ควรน าไป
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ปรับปรุงเพื่อพัฒนาคือ การบริหารการจัดเมนูอาหารให้เด็กได้รับอาหารครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอ เฝ้าระวังภาวะ
โภชนาการในเด็ก  

   3. ด้านการบริหารคุณภาพของเด็กปฐมวัย พบว่า โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ มีการจัดกิจกรรมในการพัฒนาเด็ก 3 ปี- อายุ 5 ปี มีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ใช้ภาษาไทย
เป็นหลักคุ้นเคยภาษาท้องถิ่น ฟัง พูด สนทนาได้ และมีการจัดกิจกรรมในการพัฒนาเด็ก 3 ปี- อายุ 5 ปี มีพัฒนาการด้านความ
เคลื่อนไหวกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กเคลื่อนไหวทรงตัวได้ตามวัย แต่สิ่งที่ควรน าไปปรับปรุงเพื่อพัฒนาคือ มีการจัดกิจกรรมใน
การพัฒนาเด็ก 3 ป-ี อายุ 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย รวมทั้ง 5 ด้าน ร้อยละ 84 หรือข้ึนไป 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยแนวทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์           
ที่ประสบผลส าเร็จ ทั้ง 3 ด้าน ท่ีมีส่วนในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประสบผลส าเร็จ สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
 1. ระดับการปฏิบัติการทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์        
ที่ประสบผลส าเร็จ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้เนื่องจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
อุตรดิตถ์ ได้ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ด้านการบริหารจัดการครู/ผู้ดูแลเด็ก และจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และด้านการบริหารคุณภาพของเด็กปฐมวัย ตามนโยบายแต่
บุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอจึงท าให้ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับ สายสมร ช้ื อทัศน     
ประสิทธิ (2559, หน้า 86) ได้ศึกษาปัญหาการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดชลบุรี     
ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดชลบุรี โดยรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับปานกลาง  โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านการบริหารงานวิชาการ  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านการ
บริหารทั่วไป  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทองบ่วย นาจอมทอง (2559, หน้า 125) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
ร้อยเอ็ด ผลการศึกษาพบว่า สภาพพัฒนาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับ
มากทกุด้านเช่นกัน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรกดังน้ี ด้านส่งเสริมเครือข่ายพัฒนาการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ด้านการมีส่วนร่วม และสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  ด้านบุคลากร และด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน มีประเด็นที่ควรน ามาอภิปรายดังนี้ 
 2. ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จากการศึกษาโดยรวมพบว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ประเด็นหลักที่พบระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับสูงที่สุดคือ 
มีการจัดท าหลักสูตร จัดท าระบบสารสนเทศเป็นปัจจุบัน และมีการประเมินตนเองของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดบุคลากรที่มีความรู้ในด้านของการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเท่าที่ควร ท าให้การ
บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กเล็กยังมีอุปสรรคในบางจุด ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ สายสมร ช้ือทัศนประสิทธิ (2559, 
หน้า 86) ได้ศึกษาปัญหาการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดชลบุรีผลการศึกษาพบว่า 
ปัญหาการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดชลบุรี โดยรวมและรายด้านอยู่ใน ระดับ    
ปานกลาง (μ = 3.04) โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านการบริหารงานวิชาการ (μ = 3.07) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ 
ด้านการบริหารทั่วไป (μ = 3.02) เช่นเดียวกับผลงานวิจัยของ แสงจันทร์ บุญกลาง (2556, หน้า 48) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรือ่ง 
แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหนองหอย อ าเภอเมืองเชียงใหม่ ตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ   
โดยผลการศึกษาพบว่า ปัญหาการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหนองหอย โดยรวมอยู่ในระดับ น้อย         
(µ =2.47และ  =0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย สูงสุด คือ ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนา    
เด็กเล็กมีปัญหาอยู่ในระดับ ปานกลาง (µ =2.70 และ  = 0.54) รองลงมา คือ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย (µ =2.45 และ  =0.48) ส่วนด้านท่ีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านคุณภาพเด็ก มีปัญหาอยู่
ในระดับน้อย (µ =2.27และ  =0.57) 
 3. ด้านการบริหารจัดการครู/ผู้ดูแลเด็ก และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย       
จากการศึกษาโดยรวมพบว่า พบว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ มีระดับการปฏิบัติอยู่ใน
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ระดับปานกลาง ประเด็นหลักที่พบระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุดคือ มีแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านการคิด ทักษะ กระบวนการคิด จินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคลสิ่งต่างๆ 
สถานที่ ธรรมชาติรอบตัว คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ด้วยวิธีการเหมาะสมตามวัย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสถานศึกษายังขาด
บุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญในด้านของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นการประเมินผลตามสภาพจริง ต้องมี
ความสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งมาตรา 24(3) ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับ
ที่ 2 พ.ศ. 2545 และฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553 ระบุว่า ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท า
ได้ คิดเป็น ท าเป็น(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน้า 12) ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ สิงหา เทียมแสน (2557, หน้า 101) 
ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานตามกระบวนการประกันคุณภาพ ภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล อ าเภอเมืองแพร่  ผลการศึกษาพบว่า การปฏิบัติโดยภาพรวมการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  
 4. ด้านการบริหารคุณภาพของเด็กปฐมวัย จากการศึกษาโดยรวมพบว่า พบว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ประเด็นหลักที่พบระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับสูงที่สุดคือ 
มีการจัดกิจกรรมในการพัฒนาเด็ก 3 ปี- อายุ 5 ปี มีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ใช้ภาษาไทยเป็นหลักคุ้นเคยภาษา
ท้องถิ่น ฟัง พูด สนทนาได้ ทั้งนี้เพราะบุคลากรทางการศึกษายังขาดความรู้ ความเช่ียวชาญในการใช้ภาษาท้องถิ่นในการฟัง 
พูด และการสนทนา และควรส่งเสริมให้บุคคล ชุมชน องค์กรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของ จันทร์นภาเพ็ญ ทินราช (2560, หน้า 363) ได้ศึกษาการยกระดับมาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
หนองแวง อ าเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น ผลการศึกษาพบว่า การการยกระดับมาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควร
ควรส่งเสริมให้บุคคล ชุมชน องค์กรมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อพัฒนาผู้เรียน และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ เกษม พงษ์เดช  
(2558, หน้า 76) ได้ศึกษาการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
พบว่า ควรให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ควรมีปราชญ์ชาวบ้านถ่ายทอดความรู้และวิถีชีวิต วัฒนธรรม
ให้กับเด็ก 

 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตอ้งตรวจสอบประเมินผล (Checking) นิเทศก ากับการปฏิบตัิงานของบุคลากร

ในแต่ละภาระงาน ให้ครูผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมส่งเสรมิมีทักษะดา้นการคิด จัดกิจกรรมส่งเสริมจินตนาการและ ความคิด
สร้างสรรคจ์ัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่านได้เหมาะสมตามวัย 
  1.2 การพัฒนาบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดอย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่องและให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เกี่ยวข้อง 
  1.3 ในการบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรมีการส่งเสริมให้มีระบบ เครือข่ายเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความคล่องตัวยิ่งข้ึน 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบแนวทางการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของไทยและ ประเทศในกลุ่มอาเซียน 
หรือประเทศอื่น ๆ เพื่อให้ได้ข้อค้นพบท่ีสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นสากล 

  2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยมุมมองของชุมชนและผู้ปกครองต่อการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อน ามา
พัฒนาการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  2.3 ควรศึกษาแนวทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์       
ที่ประสบผลส าเร็จ เพื่อให้ได้แนวทางที่เป็นประโยชน์และเหมาะสมกับบริบทมากยิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหาการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 2) เพื่อหาแนวทางการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 2  โดย  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารและผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 10 กลุ่มงาน จ านวนทั้งสิ้น 65 คน เครื่องมือท่ีใช้ใน
การวิจัย ได้แก่แบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) และแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ค่าเฉลี่ย (µ) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ρ) และแจกแจงความถี่  
 ผลการศึกษา พบว่า 
 1. สภาพการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ก าแพงเพชร เขต 2 พบว่า  มีข้อมูล
ความต้องการในการพัฒนาตนเอง มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะ และมีการส ารวจความต้องการ
ในการพัฒนาบุคลากร มีการวางแผนงาน/ โครงการพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และมีงบประมาณสนับสนุน บุคลากรน าความรู้
ไปพัฒนาตนเองและพัฒนางาน และมีการสรุปสิ่งที่ได้จากการประเมินผลเพื่อแจ้งให้ทุกฝ่ายรับทราบ  
 2. ปัญหาการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ก าแพงเพชร เขต 2 ในภาพรวม  
อยู่ในระดับน้อย ได้แก่ ด้านการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ด้านการก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร และ
ด้านการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ตามล าดับ  
 3. แนวการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ก าแพงเพชร เขต 2 ผู้เช่ียวชาญได้เสนอ 
แนวทางพัฒนา ดังนี ้  3.1 ด้านการก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร ควรจัดให้มีการศึกษาสภาพ ปัญหาและความ
ต้องการเพื่อก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร จัดให้มีการส ารวจและวิเคราะห์เพื่อก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนา
บุคลากร และจัดให้มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการส ารวจและวิเคราะห์เพื่อก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนา
บุคลากร  3.2 ด้านการวางแผนพัฒนาบุคลากร คือ จัดให้มีการศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการเพื่อก าหนดความจ าเป็น
ของเอกสารและต าราทางวิชาการในการวางแผนพัฒนาบุคลากร จัดให้มีการส ารวจเอกสารและต าราทางวิชาการที่จ าเป็นใน
การวางแผนพัฒนาบุคลากร จัดหางบประมาณสนับสนุนเพื่อจัดหาเอกสารและต าราทางวิชาการที่จ าเป็นในการวางแผนพัฒนา
บุคลากร  3.3 ด้านการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร คือ จัดให้มีการศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการโสตทัศนูปกรณ์
และอุปกรณ์ในการด าเนินงานต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร จัดให้มีการส ารวจรายชื่อโสตทัศนูปกรณ์  และอุปกรณ์ในการ
ด าเนินงานต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร จัดหางบประมาณสนับสนุนเพื่อจัดหาโสตทัศนูปกรณ์  และอุปกรณ์ในการ
ด าเนินงาน  3.4 ด้านการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร คือ จัดหาเครื่องมือในการประเมินผลที่ครอบคลุมวัตถุประสงค์ ใช้
เทคนิคการประเมินผลการพัฒนาบุคลากรที่หลากหลาย และรายงานผลการประเมินให้บุคลากรที่ได้รับ       การพัฒนาให้
ข้อมูลการประเมินผลการพัฒนาให้ตรงกับความเป็นจริง 
  
ค าส าคัญ : แนวทาง; การพัฒนาบุคลากร; ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 
* นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
**ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 



 

76 
 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ABSTRACT 
 
 The purposes of this research were to 1) study the state and problems of personnel development 
of Kamphaeng Phet Primary Educational Service Area Office 2, and 2)  to find guidelines for personnel 
development of Kamphaeng Phet Primary Educational Service Area Office 2.  The samples of this research 
consisted of 65 persons of administrators and personnel of Kamphaeng Phet Primary Educational Service 
Area Office 2 in Fiscal Year 2020.  Research instruments were questionnaires and interviews.  The data was 
analyzed by using mean, standard deviation, and frequency distributions. 
 The findings of study were as follows: 
 1.  The state of personnel development at Kamphaeng Phet Primary Educational Service Area 
Office 2 revealed that there was a need for personnel development, assigning responsible personnel, a 
survey of personnel development needs, planning, an annual personnel development project, support 
financial plan, self-development, work performance development, and project evaluation. 
 2. Problems of personnel development of Kamphaeng Phet Primary Educational Service Area Office 
2 overall were at the low level, including personnel development operating activities, personnel 
development needs, and personnel development planning evaluation, respectively. 
 3.  Guidelines for personnel development of Kamphaeng Phet Primary Educational Service Area 
Office 2 were found as follows:  3. 1 To specify personnel development necessity, they should learn to 
understand the state, problems, and needs of personnel development. There should have questionnaires 
asking for requirements and reasons of human personnel development. 3.2 To specify planning of personnel 
development, they should learn to understand the state, problems, and needs of academic papers for 
personnel development planning.  There should be questionnaires asking for requirements of academic 
papers for personnel development planning.  There should set enough annual budgets for performing 
personnel development plans.  3. 3 To specify activity operating of personnel development, they should 
explore, learn to understand the state, problems, and needs of visual aids and instruments and set the 
budgets for them. 3.4 To specify evaluating of personnel development, they should set suitable instruments 
of evaluation.  They should use vary of many evaluation techniques and give the feedback fact to all 
involved staffs for improving. 
 
Keywords : Guidelines ; Personal Delvelopment; Kamphaeng phet primary educational service area office 2 
 
บทน า 
 จากกระแสของการเปลี่ยนแปลงหลายอย่างเกิดขึ้นในปัจจุบัน เช่น การปฏิรูประบบราชการ การปฏิรูประบบ
การศึกษา การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง และการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจสิ่งต่างๆ เหล่านี้ล้วนมีผลกระทบต่อการบริหาร
จัดการของหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งหน่วยงานที่ให้บริการทางการศึกษาทั้งของภาครัฐและเอกชน ดังนั้น ทรัพยากรมนุษย์ 
(Human Resource)  ในฐานะที่เป็นตัวจักรส าคัญในกระบวนการพัฒนาเพื่อให้องค์การไปสู่เป้าหมายที่วางไว้นั้น จะต้องมีการ
เสริมสร้าง ให้บุคลากรในฐานะผู้ขับเคลื่อนงานให้มีคุณภาพ มีศักยภาพ มีความรู้ ความสามารถอย่างเช่ียวชาญ เพื่อน าความรู้
ความสามารถนั้นมาพัฒนาองค์การให้ยั่งยืนท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็วของสังคมในยุคปัจจุบัน และการพัฒนาบุคลากร
เป็นกระบวนการที่มีความจ าเป็นมากในการบริหารงานบุคลากรและเป็นกระบวนการที่จะต้องกระท าต่อเนื่องกันไปตลอด
ระยะเวลาที่องค์การด าเนินอยู่ ซึ่งมีวิธีการพัฒนาบุคลากรแตกต่างกันออกไปในแต่ละหน่วยงาน ในส่วนของภาคราชกา ร 
เช่นกัน ที่ต้องดูแลและให้บริการอย่างเป็นธรรม ภารกิจเหล่านี้เป็นงานยาก ละเอียดอ่อนและซับซ้อน การพัฒนาบุคลากรเป็น
ความจ าเป็นขององค์การทุกองค์การ เพราะเป็นการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การให้สามารถ
ท างานดีขึ้นและเพื่อปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างเต็มที่ เพื่อผลงานองค์การและเพื่อสนองความ
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ต้องการที่ก้าวหน้าของปฏิบัติงาน ซึ่งมีกรรมวิธีต่าง ๆ ที่มุ่งเพิ่มพูนความรู้ ความช านาญ ประสบการณ์ให้ทุกคนในหน่วยงาน 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบได้ดียิ่งขึ้น ดังนั้น การยกระดับขีดความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้งใน
องค์การภาครัฐและเอกชนจึงเป็นสิ่งส าคัญ โดยเฉพาะการยกระดับขีดความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงานของระบบ
ราชการจ าเป็นที่จะต้องให้อยู่ในระดับสูงจึงเป็นเป้าหมายส าคัญของงานพัฒนาระบบราชการ โดยเพิ่มขีดสมรรถนะการปฏิบัติงานให้
ทันโลกทันสมัย มีมาตรฐานการปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูงและเทียบเท่าเกณฑ์สากล รวมถึงการเพิ่มขีดความสามารถของภาค
ราชการ  ได้เน้นการปรับระบบราชการสู่การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยมุ่งปรับเปลี่ยนระบบการบริหารงาน
ภาครัฐไปสู่ “รูปแบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่” ที่เน้นการท างานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก ซึ่งเป็นการเปลี่ยน
กระบวนการท างานภาครัฐที่ไปสู่การท างานเพื่อประชาชน มีการวัดผลอย่างเป็นรูปธรรม มีความโปร่งใสในการตัดสินใจ และ
วิธีการท างานที่มีความรวดเร็วและคล่องตัว เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของสังคมและประชาชน ท้ังนี้ บุคลากรจะมี
ประสิทธิภาพเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับปัจจัยในหลายด้านด้วยกัน ซึ่งต้องกระท าอย่างเป็นระบบเป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดความส าเร็จในเป้าหมายทั้งนี้ต้องอาศัยตัวจักรที่ส าคัญในการด าเนินกิจกรรมดงักล่าวให้บรรลเุป้าหมาย 
ผู้บริหารจึงจ าเป็นต้องตระหนักในการเลือกใช้กิจกรรมที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เนื่องจากบุคลากรแต่ละคน
มีความสามารถแตกต่างกันในเรื่องความรู้ ความสามารถ บุคลิกภาพ และทักษะเฉพาะบุคคล กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรแตล่ะ
กิจกรรมก็มีความแตกต่างกันไป ดังนั้น ผู้บริหารจ าเป็นต้องเข้าใจธรรมชาติของบุคลากรและกิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้ถ่องแท้ 
เพื่อพัฒนาทางด้านความรู้ ทักษะ วิสัยทัศน์ การน าเทคนิคใหม่ๆ มาใช้ในการแก้ไขปรับปรุงวิธีการและเลือกใช้กิจกรรมในการ
พัฒนาบุคลากรให้เหมาะสม อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประสิทธิภาพขององค์การต่อไป 
 ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบันส่งผลกระทบทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงขององค์กรทั้งภายในและภายนอกองค์กร ภายในองค์กรมีการเปลี่ยนแปลง เช่น องค์กรต้องมีการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นหรือหากองค์กรต้องปรับลดขนาดลง การพัฒนา
บุคลากรก็ยังมีส่วนที่ส าคัญที่จะช่วยกระตุ้นให้บุคลากรเกิดความคล่องตัวในการท างานมากขึ้น ส่วนภายนอกองค์กร เช่น 
สภาพสังคมและวัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ เป็นต้น องค์กรต้องมีการพัฒนาบุคลากรเพื่อจะได้เตรียมความพร้อมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงจากภายนอกอยู่ตลอดเวลา โดยปกติบุคลากรแต่ละคนมีทัศนคติที่แตกต่างกันไป การพัฒนาบุคลากรสามารถใช้
เป็นเครื่องมือในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากรที่ท างานร่วมกันให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งความเจริญก้าวหน้า          
ทางเทคโนโลยี เช่น เครื่องจักรกลที่มีความทันสมัย คอมพิวเตอร์การอบรมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ความช านาญในการใช้เทคโนโลยีเหล่านั้นจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการท างานของบุคลากรได้เป็นอย่างดี
การพัฒนาบุคลากรถือว่าเป็นการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถมีทักษะในการท างานดีขึ้น 
ตลอดจน มีทัศนคติที่ดีในการท างานอันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 299 หมู่ 10 ต าบลคลองขลุง อ าเภอ
คลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร มีภารกิจหลักที่ส าคัญ คือ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัดการศึกษาภาคบังคับ ในเขตพื้นที่
จังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 6 อ าเภอ  ได้แก่ อ าเภอขาณุวรลักษบุรี อ าเภอคลองขลุง อ าเภอคลองลาน อ าเภอทรายทองวัฒนา 
อ าเภอปางศิลาทอง และอ าเภอบึงสามัคคี ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2, 2562, หน้า 3) มีกลุ่มภารกิจจ านวน 10 กลุ่มภารกิจ คือ     
กลุ่มอ านวยการ กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
การจัดการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา หน่วยตรวจสอบภายใน และกลุ่มกฎหมายและคดี และจากรายงานผล      
การด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร พบปัญหาในการพัฒนาบุคลากร เช่น การบริหารจัดการยังไม่มีประสิทธิภาพ 
บุคลากรไม่มีความกระตือรือร้นในการเข้ารับการพัฒนา การส่งบุคลากรไปศึกษาดูงานเป็นเพียงการด าเนินการในระยะสั้นๆ 
การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2, 
2562, หน้า 22)  
 จากปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  ซึ่งมี
สาเหตุที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรแบ่งออกได้เป็น 4 ขั้นตอนท่ีส าคัญดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนา
บุคลากร ขั้นตอนที ่2 การวางแผนพัฒนาบุคลากร ขั้นตอนที่ 3 การปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผล
การพัฒนาบุคลากร (Castetter, 1992, pp. 224-241) ดังนั้น เพื่อเป็นการเพิ่มพูนคุณภาพและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน   
จึงควรส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ เพิ่มขึ้นและเพื่อเป็นการแก้ปัญหาดังกล่าว   ผู้วิจัยจึงสนใจ   



 

78 
 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ที่จะศึกษาแนวทางการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต 2 เพื่อน าผลการวจิยั
ที่ได้ไปเป็นข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้บริหารและให้ผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน       
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วน ามาสังเคราะห์เพื่อให้ได้กรอบแนวคิดในการวิจัย 
โดยผู้วิจัยได้น าแนวคิดการพัฒนาบุคลากรของแคสเต็ตเตอร์ (Castetter, 1996, pp. 224-241; อ้างถึงใน กัลยารัตน์ จีนสุกแสง, 

2558, หน้า 34) มาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยแนวทางการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
            เขต 2       
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2      
ผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการวิจัยเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2  
  1. ประชากร  
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาในครั้งนี้ ได้แก่ บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารและผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 10 กลุ่มงาน เป็นผู้บริหารและผูป้ฏิบัตหินา้ที่ 
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 จ านวน 65 คน 
  2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ ได้แก่ เพศ 
อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน  
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 ซึ่งมีด้วยกัน 4 ด้าน คือ 1. ด้านการก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร 2. ด้านการวางแผนพัฒนา
บุคลากร 3. ด้านการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร และ  4. การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ลักษณะแบบสอบถาม       
มีลักษณะเป็นแบบสอบถามก าหนดให้เลือกตอบ สามารถเลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ  

แนวทางการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

  1. ด้านก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร 
  2. ด้านการวางแผนพัฒนาบุคลากร 
  3. ด้านการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
  4. ด้านการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

สภาพ ปัญหาการพัฒนาบคุลากรประจ าส านักงาน 
เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
  1. ด้านก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร 
  2. ด้านการวางแผนพัฒนาบุคลากร 
  3. ด้านการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
  4. ด้านการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
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  ตอนที่ 3 แบบสอบถามปัญหาการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร   
เขต 2 เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดย 5  หมายถึง  มีปัญหามากที่สุด 4 หมายถึง มีปัญหามาก       
3 หมายถึง มีปัญหาปานกลาง 2 หมายถึง มีปัญหาน้อย 1 หมายถึง มีปัญหาน้อยที่สุด 

  การสร้างเคร่ืองมือ  
   1. ศึกษาข้อมูลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร เพื่อก าหนดขอบเขตและแนวทาง   
ในการออกแบบเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
   2. สร้างแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาค้นคว้าอิสระ เพื่อพิจารณาเสนอแนะ และแก้ไขปรับปรุง  
   3. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแล้ว เสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ท าการตรวจสอบ เพ่ือหาความตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity)  
   4. ผู้วิจัยได้รับเครื่องมือที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วผู้วิจัยน าเครื่องมือมาค านวณหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง IOC (Index of Item Objective Congruence) พิจารณาเลือกรายการค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ .50 ขึ้นไป 
ข้อค าถามที่ใช้ได้มีค่า IOC ระหว่าง .60 -1.00 
   5. การทดลองใช้เครื่องมือ (Try out) โดยได้น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับบุคลากรประจ าส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 จ านวน 30 คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย แล้วหาค่าความเช่ือมั่น 
(Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha–coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) มีค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม
ตอนท่ี 3 โดยรวมเท่ากับ 0.939  
   6. น าแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าเพื่อขอค าแนะน าปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือให้ถูกต้อง
สมบูรณ์ก่อนน าไปจัดพิมพ์ และจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากร 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการขอหนังสือแนะน าตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เพื่อขออนุญาต
เก็บรวบรวมข้อมูลจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 พร้อมแบบสอบถาม โดยเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยตนเอง และน าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา ตรวจคัดเลือกแบบสอบถามที่ครบถ้วน สมบูรณ์ เพื่อน ามาวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติต่อไป 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
  การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
  ตอนที ่1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ ความถูกต้องของแบบสอบถามทุกฉบับเพื่อน า ฉบับที่สมบูรณ์มาวิเคราะห์ต่อไป  
  ตอนที่ 2 จัดหมวดหมู่แบบสอบถามค านวณค่าทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปและด าเนินการ
วิเคราะห์ตามล าดับ โดยวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลแสดงจ านวน และค่าร้อยละ  
วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 วิเคราะห์
ข้อมูลแสดงจ านวนและค่าร้อยละ และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการพัฒนาบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (µ) ค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (ρ) และแจกแจงความถี่ การแปลความหมายค่าเฉลี่ยก าหนด โดยค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีปัญหาในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีปัญหาในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีปัญหาในระดับปานกลาง ค่าเฉลีย่ 
1.51-2.50 หมายถึง มีปัญหาในระดับน้อย ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีปัญหาในระดับน้อยท่ีสุด 
 ขั้นตอนที่ 2 การหาแนวทางการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
  1. ผู้ให้ข้อมูล  
   ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ให้ข้อมูลแนวทางการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญที่มีความรู้และประสบการณ์หาแนวทาง  การพัฒนาบุคลากรประจ า
ส านักงาน จ านวน 17 คน โดยมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 1. เป็นผู้มีประสบการณ์การพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 2. เป็นผู้มีประสบการณ์ในการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงาน  
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  2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
   ผู้วิจัยได้น าเสนอผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนที่ 2 ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดของแต่ละด้าน และขั้นตอนที่ 3  
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดของแต่ละด้าน จากค่าสูงสุดไปหาค่าน้อยที่สุดในแต่ละประเด็นของการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 มาประกอบการสร้างแบบสัมภาษณ์ เพื่อน าไปสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 17 คน 
แล้วน าผลการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เนื้อหา 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดย 1. เตรียมการสัมภาษณ์ 2. เริ่มการสัมภาษณ์ 3. สัมภาษณ์  
4. บันทึกข้อมูลและสิ้นสุดการสัมภาษณ์  
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
   ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บได้ โดยการวิเคราะห์เนื้อหาโดยน าข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์
ผู้เช่ียวชาญ 17 คน มาวิเคราะห์เนื้อหา แนวทางการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 โดยการแจกแจงความถี่และจัดเรียงล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 จากความถี่ท่ีมีค่าสูงสุดไปหาค่าที่น้อยท่ีสุด 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 2 สรุปดังนี ้
  1.1 ด้านการก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร   
เขต 2 ได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากร ด้านการก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรเรียงตามล าดับคือมีข้อมูลความต้องการ
ในการพัฒนาตนเองของบุคลากร  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะ และมีการส ารวจความต้องการ
ในการพัฒนาบุคลากร  
  1.2 ด้านการวางแผนพัฒนาบุคลากร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2            
ได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากร ด้านการวางแผนพัฒนาบุคลากรเรียงตามล าดับคือ มีการวางแผนงาน โครงการพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีอย่างชัดเจน มีงบประมาณที่รับผิดชอบงานตามแผนที่ก าหนดไว้ และมีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการวางแผน     
การพัฒนาบุคลากร  
  1.3 ด้านการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
ได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากร ด้านการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรเรียงตามล าดับคือ มีการด าเนินการในการพัฒนา
บุคลากรตามแผนงานท่ีก าหนด  มีการก าหนดการพัฒนาบุคลากรได้ชัดเจน และมีการประสานงานอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินการพัฒนาบุคลากร และระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมเหมาะสมและเพียงพอกับความต้องการของบุคลากร 
  1.4 ด้านการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2   
ได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากร ด้านการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร เรียงตามล าดับคือ มีการประเมินผลตามโครงการพัฒนา
บุคลากรโดยใช้เครื่องมือท่ีถูกต้อง เหมาะสม บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาได้น าความรู้ไปพัฒนาตนเองและพัฒนาส านักงาน และ
มีการสรุปสิ่งที่ได้จากการประเมินผลเพื่อแจ้งให้ทุกฝ่ายรับทราบ  
  1.5 ปัญหาการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ก าแพงเพชร เขต 2           
ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร รองลงมาคือด้านการก าหนด
ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร และด้านการประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามล าดับ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ด้าน
การวางแผนพัฒนาบุคลากร 
 2. ผลการหาแนวทางการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
  2.1 ด้านการก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรประจ า
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ด้านการก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรสามอันดับ
แรกคือ ควรจัดให้มีการศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการเพื่อก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร จัดให้มีการส ารวจ
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รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

และวิเคราะห์เพื่อก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร และจัดให้มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการส ารวจและ
วิเคราะห์เพื่อก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร  
  2.2 ด้านการวางแผนพัฒนาบุคลากร ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ด้านการวางแผนการพัฒนาบุคลากร สามอันดับแรกคือ จัดให้มีการศึกษาสภาพ 
ปัญหาและความต้องการเพื่อก าหนดความจ าเป็นของเอกสารและต าราทางวิชาการในการวางแผนพัฒนาบุคลากรจัดให้มีการ
ส ารวจเอกสารและต าราทางวิชาการที่จ าเป็นในการวางแผนพัฒนาบุคลากร จัดหางบประมาณสนับสนุนเพื่อจัดหาเอกสารและ
ต าราทางวิชาการที่จ าเป็นในการวางแผนพัฒนาบุคลากร 
  2.3 ด้านการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ผู้เช่ียวชาญได้เสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรประจ า
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ด้านการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร สามอันดับแรกคือ 
จัดให้มีการศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการโสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์ในการด าเนินงานต่อการจัดกิจกรรมพัฒนา
บุคลากร จัดให้มีการส ารวจรายช่ือโสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์ในการด าเนินงานต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร จัดหา
งบประมาณสนับสนุนเพื่อจัดหาโสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์ในการด าเนินงาน  
  2.4 ด้านการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ผู้เช่ียวชาญได้เสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ด้านการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร สามอันดับแรกคือ จัดหา
เครื่องมือในการประเมินผลที่คลอบคลุมวัตถุประสงค์ ใช้เทคนิคการประเมินผลการพัฒนาบุคลากรที่หลากหลายและรายงาน
ผลการประเมินให้บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้ข้อมูลการประเมินผลการพัฒนาให้ตรงกับความเป็นจริง 
  
อภิปรายผลการวิจัย   
 1. จากผลการศึกษาสภาพการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
เมื่อพิจารณาเป็นภาพรวมรายด้าน พบว่า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ด าเนินการพัฒนา
บุคลากร คือให้มีข้อมูลความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากร มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะ 
และมีการส ารวจความต้องการความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า เพื่อให้บุคลากรสามารถพัฒนาตนเองให้
ตรงกับสายงานที่รับผิดชอบอันส่งผลให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ อดุลย์ ศรีรักษ์ (2552, หน้า 25) กล่าว
ว่า ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร หมายถึง การหาความต้องการของบุคลากรและหน่วยงานเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความสามารถ ความช านาญให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานซึ่งจะน าความเจริญก้าวหน้ามาสูอ่งค์กร ดังนั้น องค์กรจึงต้อง
ท าการส ารวจข้อมูลเพื่อการพัฒนาบุคลากร นอกจากนี้ยังมีการวางแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรประจ าปีอย่างชัดเจน                
มีงบประมาณที่รับผิดชอบงานตามแผนที่ก าหนดไว้ และมีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการวางแผนการพัฒนาบุคลากร นอกจากนี้ยังมี
การด าเนินการในการพัฒนาบุคลากรตามแผนงานที่ก าหนด  มีการก าหนดการพัฒนาบุคลากรได้ชัดเจน และมีการประสานงาน
อ านวยความสะดวกในการด าเนินการพัฒนาบุคลากร ส่วนด้านการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร มีการประเมินผลตามโครงการ
พัฒนาบุคลากรโดยใช้เครื่องมือที่ถูกต้อง เหมาะสม บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาได้น าความรู้ไปพัฒนาตนเองและพัฒนาส านักงาน และ
มีการสรุปสิ่งที่ได้จากการประเมินผลเพื่อแจ้งให้ทุกฝ่ายรับทราบ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการประเมินผลต้องใช้เครื่องมือที่เหมาะสมใน
การประเมินผลบุคลากรเพื่อให้ทราบว่าบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด และน าไปประกอบการวางแผนพัฒนาบุคลากรในปีต่อไป           
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วิโรจน์ นาคก้อน (2550, หน้า 7) กล่าวว่า การวางแผนการพัฒนาบุคลากร การตัดสินใจ ก าหนด
ทางเลือกในการที่จะด าเนินการพัฒนาบุคลากรไว้ล่วงหน้า ด้วยการก าหนด นโยบาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ วิธีการ การใช้
จ่ายงบประมาณ และการติดตามประเมินผล ไว้อย่าง ชัดเจน มีการก าหนดขั้นตอนและรายละเอียดในแต่ละเรื่องอย่างเป็น
ระบบ ด้วยการใช้ทรัพยากร อย่างประหยัด และคุ้มค่า นอกจากนี้ ในการติดตามและประเมินผลทั้งระหว่างหรือหลังเสร็จสิ้นการ
พัฒนาบุคลากรใหม่ๆ และหลังจากบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนากลับไปปฏิบัติงานแล้วระยะหนึ่งตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มีการ
ออกแบบประเมินผลอย่างเหมาะสม มีการวิเคราะห์ตรวจสอบความก้าวหน้าและความสัมฤทธิ์ผลของโครงการและรายงานผล    
ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมในสิ่งที่ต้องการและทันสมัย น าข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ และวางแผนพัฒนาบุคลากร ในครั้ง
ต่อไป สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญเตือน เกษศรี (2553) ที่ได้ศึกษา  เรื่อง แนวทางการพัฒนาบุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามหลักวิชาการ คือ มีการวางแผน มีการปฏิบัติตาม
แผน มีการติดตามและประเมินผลเพียงในบางขั้นตอนอาจไม่ครบถ้วนตามหลักการ แต่เมื่อได้ท าการศึกษาวิจัยในครั้งนี้แล้วก็
สามารถหาแนวทางมาปรับปรุงบางขั้นตอนให้สมบูรณ์ถูกต้องตามหลักการต่อไป และยังสอดคล้องกับสุรศักดิ์ เอี่ยมศรี (2553) 
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ที่ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลวงฆ้อง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก ผลการศึกษาพบว่า 
การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลวงฆ้อง มีการก าหนดนโยบายจากผู้บริหารที่ชัดเจน รวมถึงกระบวนการพัฒนาบุคลากรมีการ
วางแผนพัฒนาบุคลากร ที่เป็นรูปธรรม รวมถึงการติดตามและประเมินผลแผน มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรที่เป็นระบบ  
โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรเทศบาลต าบลวงฆ้องเข้ามามีส่วนร่วม ในการวิเคราะห์ความจ าเป็นและน าแผนพัฒนาบุคลากรไปใช้
อย่างจริงจังพร้อมกับให้มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
 2. จากผลการศึกษาปัญหาการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
พบว่า ปัญหาการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ในภาพรวม อยู่ในระดับน้อย ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะว่า ถึงแม้ว่ายังพบปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรในหลายด้าน แต่ก็มีประสิทธิภาพด้านกระบวนการของ
องค์กร เช่น การจัดโครงสร้างงานขององค์กร การสร้างแรงจูงใจในการท างาน การควบคุมคุณภาพการท างานมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งเรียงตามล าดับ ด้านการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ด้านการก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร ด้านการ
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร และ ด้านการวางแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งพบประเด็นปัญหาคือส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขาด
อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยและประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคลากร ในการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ และกิจกรรมไม่สอดคล้องกับแผนของโครงการในการพัฒนาบุคลากรที่วางไว้ นอกจากนี้ยังขาดบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร ขาดการส ารวจความต้องการในการพัฒนา
บุคลากร และขาดการส่งเสริมให้บุคลากรไปศึกษาต่อ และการฝึกอบรมในการพัฒนาความรู้ความสามารถ ปัญหาด้านการประเมินผล
การพัฒนาบุคลากร พบปัญหาว่า ขาดผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการท าหน้าที่ติดตามและประเมินผล และขาดการรายงาน
ผลการประเมินในการพัฒนาบุคลากรให้กับผู้เข้าร่วมการพัฒนาบุคลากรได้รับทราบ ส่วนปัญหาด้านการวางแผนพัฒนา
บุคลากร พบปัญหาคือ การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรใน
ส านักงาน และขาดเอกสารและต าราทางวิชาการในการวางแผนในการพัฒนาบุคลากร ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าข้อจ ากัดในด้าน
งบประมาณและความพร้อมของผู้ที่รับผิดชอบในการพัฒนาบุคลากร ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ปิยนันท์ รุ่งรุจิไพศาล 
(2551, หน้า 7) กล่าวว่า การด าเนินงานหรือด าเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรในขั้นลงมือปฏิบัติ โดยเลือกใช้กิจกรรมการ
พัฒนาให้เหมาะสมกับบุคลากรตามแผนการพัฒนาในแต่ละระดับแต่ละหน้าที่ เพื่อให้บุคลากรมีความเหมาะสมกับงานและ
องค์กร สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีองค์กร หรือหน่วยงาน ที่รับผิดชอบในการพัฒนาบุคลากร ดังนั้น
ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ก็จะไม่เกิดขึ้น หรือมีน้อย อีกทั้งยังสอดคล้องกับ ยุทธิพร เพชรจันทร์ (2550, หน้า 31-32) กล่าวไว้
ว่า ปัญหาและอุปสรรคของ การด าเนินการพัฒนาบุคลากรเป็นปัญหาส าคัญของการพัฒนาบุคลากรในองค์กรทั่วไป การพัฒนา
บุคลากรให้ได้ผลดีย่อมขึ้นอยู่กับบุคลากร ผู้บริหาร องค์กร หรือหน่วยงานที่มองเห็นคุณค่า ประโยชน์ของการพัฒนาบุคลากร
เป็นส าคัญ หากบุคลากร ผู้บริหาร องค์กรและหน่วยงาน มีปัญหา โดยเฉพาะตัวบุคคลเองไม่เต็มใจเข้ารับการพัฒนา มีทัศนคติ
แบบเก่าอยู่ การที่จะพัฒนาองค์กร ให้ก้าวหน้าคงเป็นเรื่องที่ยากของ องค์กรนั้นๆ ที่จะปรับเปลี่ยนองค์กรให้เจริญก้าวหน้า ดังนั้น 
การได้รับทราบถึงสภาพปัญหาของการพัฒนาบุคลากร รวมทั้งแนวทางการพัฒนาบุคลากรจะท าให้การพัฒนาบุคลากรองค์กร
หรือหน่วยงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญเตือน เกษศรี (2553) ที่ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนา
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาในด้านความต้องการในการพัฒนาบุคลากร พบว่า 
ส่วนมากต้องการพัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรม ต้องการศึกษาต่อ และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ด้านเนื้อหาการพัฒนา ด้าน
ระเบียบ กฎหมาย ด้านวิธีการบริหารงานบุคคล ส่วนทางด้านแนวทางในการพัฒนาบุคลากร พบว่า มีกระบวนการพัฒนา
บุคลากรเป็นไปตามหลักวิชาการ คือ มีการวางแผน มีการปฏิบัติตามแผน มีการติดตามและประเมินผล เพียงในบางขั้นตอนอาจไม่
ครบถ้วนตามหลักการ  
 3. จากผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 
2 พบว่า ผู้เช่ียวชาญได้เสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
ในด้านต่างๆ ไว้ดังนี้ ควรจัดให้มีการศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการเพื่อก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร จัดให้มีการ
ส ารวจและวิเคราะห์เพื่อก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร และจัดให้มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการส ารวจ
และวิเคราะห์เพื่อก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร ควรจัดให้มีการศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการเพื่อก าหนด
ความจ าเป็นของเอกสารและต าราทางวิชาการในการวางแผนพัฒนาบุคลากร จัดให้มีการส ารวจเอกสารและต าราทางวิชาการ
ที่จ าเป็นในการวางแผนพัฒนาบุคลากร จัดหางบประมาณสนับสนุนเพื่อจัดหาเอกสารและต าราทางวิชาการที่จ าเป็นในการ
วางแผนพัฒนาบุคลากร ควรจัดให้มีการศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการโสตทัศนูปกรณแ์ละอุปกรณ์ในการด าเนินงานตอ่
การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร จัดให้มีการส ารวจรายช่ือโสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์ในการด าเนินงานต่อการจัดกิจกรรม
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พัฒนาบุคลากร จัดหางบประมาณสนับสนุนเพื่อจัดหาโสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณใ์นการด าเนินงาน และควรจัดหาเครื่องมือใน
การประเมินผลที่ครอบคลุมวัตถุประสงค์ ใช้เทคนิคการประเมินผลการพัฒนาบุคลากรที่หลากหลาย และรายงานผลการประเมินให้
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้ข้อมูลการประเมินผลการพัฒนาให้ตรงกับความเป็นจริง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าในการพัฒนาบุคลากรใหบ้รรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กรได้นั้น จ าเป็นต้องศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการการจัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนการวางแผน
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ตลอดจนการติดตามประเมินผลและรายงานผลการพัฒนาบุคลากร ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ   
เพ็ญศรี ขัตตะโล (2551, หน้า 19-20) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งโดยทั่วๆ    
ไป ควรด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน ดังนี้คือ 1) มีการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการในการพัฒนาบุคลากร    
2) มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากร 3) มีการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรที่ก าหนดไว้ และ 4)  มีการติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร เช่นเดียวกันกับ วิทยาธร พันธ์สอาด (2553, หน้า 13) กล่าวว่า กระบวนการ พัฒนาบุคลากร
ควรด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการพัฒนา ขั้นที่ 2 การก าหนดเป้าหมายของการ
พัฒนา ขั้นที่ 3 การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในการพัฒนาบุคลากร ขั้นที่ 4 การวางแผนการพัฒนาบุคลากร ขั้นที่ 5 การจัดท า
และด าเนินโครงการตามแผนท่ีก าหนด และขั้นท่ี 6 การประเมินผลการพัฒนา  
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป  
  1.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ควรน าผลการวิจัยไปปรับปรุงและก าหนด
นโยบาย เช่น ควรจัดให้มีการส ารวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและจัดท าแผน/โครงการ
ขอสนับสนุนงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผู้บริหารต้องเป็นผู้มีความรู้โดยการศึกษาแนวทางจากผลงาน           
ทางวิชาการและงานวิจัยเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากรให้ถูกต้องและเหมาะสมและควร
ด าเนินการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
  1.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ควรน าผลการวิจัยไปพัฒนาองค์กร และ
บุคลากร เช่น ควรจัดให้มีการศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการเพื่อก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรและประมวลผล
ข้อมูลเพื่อน าข้อมูลมาสู่การพัฒนารูปแบบการพัฒนาบุคลากร ซึ่งน าไปสู่การจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรได้ตรงตามลักษณะงาน
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดทั้งควรมีการน าผลการศึกษาหรือวิจัยไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรประจ าส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  
  1.3 ครูบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีการพัฒนาตนเองโดยวิธีการศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ 
เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อพัฒนาตนเอง ส่งผลดีต่อการบริหารงานบุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการท าวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาบุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
  2.2 ควรมีการท าวิจัยดา้นการประเมินโครงการพัฒนาบุคลากรในบุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 เป็นประจ าทุกปี 
 
เอกสารอ้างอิง 
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร, ส านักงานเขตพื้นท่ี. (2562). รายงานประจ าปี 2562. ก าแพงเพชร: ส านักงานเขตพื้นท่ี 

 การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร. 
กัลยารัตน์ จีนสุกแสง. (2558). แนวทางการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 4.  
           การศึกษาค้นคว้าอิสระครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
บุญเตือน เกษศรี. (2553). แนวทางการพัฒนาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี. การค้นคว้าอิสระปริญญา 
 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
ปิยนันท์ รุ่งจิไพศาล. (2551). แนวทางพัฒนาบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 

 การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.  



 

84 
 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เพ็ญศรี ขัตตะโล. (2551). การพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
            เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 มหาสารคาม.  
ยุทธิพร เพชรจันทร์. (2550). แนวทางการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
            นครศรีธรรมราช เขต 3. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 นครศรีธรรมราช.  
วิทยาธร พันธ์สะอาด. (2553). การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการอินเตอร์เน็ต โรงเรียนหนองม่วงวิทยาคาร อ าเภอบรบือ  
            จังหวัดมหาสารคาม ด้วยรูปแบบการฝึกอบรม ADDIE Model. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต  
            สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.  
วิโรจน์ นาคก้อน. (2550). การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุนบรรยากาศองค์การกับกระบวนการพัฒนาบุคลากรของ 
            ศูนย์บริการศึกษาของโรงเรียนอ าเภอในเขตภาคกลาง. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 

 การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 
สุรศักดิ์ เอี่ยมศรี. (2553). แนวทางการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลวงฆ้อง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก. 
             การศึกษาอิสระปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น วิทยาลัยการปกครอง 
 ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
อดุลย์ ศรีรักษ์. (2552). การพัฒนาแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
           การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 กรณีศึกษา โรงเรียนวัดศรีวังค์และโรงเรียนวัดลาดระโหง.  
 วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

85 
 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ผลการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคปที่มีต่อความสามารถ 
ในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 

THE EFFECT OF EXPERIENCE PROVISION BASED ON THE HIGH-SCOPE CONCEPT 
ON THE MATHEMATICAL COGNITIVE ABILITY OF EARLY CHILDHOOD 

 

อัญชลิน กล่อมจิตต์* 
UNCHARIN GLOMJIT* 
วไลพร เมฆไตรรัตน์** 

WALAIPORN MEKTRAIRAT** 
บัณฑิตา อนิสมบัติ*** 

BANTITA INSOMBAT*** 
 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยก่อน 
และหลังการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป และเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ของ
เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคปกับเกณฑ์ร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้ได้แก่ เด็กนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนวัดบึงน้ าใส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 จ านวน 16 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย           
1) แผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป มีจ านวน 4 แผน 2) แบบวัดความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ 
โดยการปฏิบัติจริง จ านวน 15 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การทดสอบที่มีเครื่องหมายก ากับของ Wilcoxon 
Sign Rank Test 
 ผลการวิจัย พบว่า 
 1. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคปมีความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์  
หลังได้รับการจัดประสบการณ์สูงกว่าก่อนได้รับการจัดประสบการณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 2. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคปมีความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์                  
หลังได้รับการจัดประสบการณ์ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ของคะแนนเต็มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

     
ค าส าคัญ: การจัดประสบการณ์ ;แนวคิดไฮสโคป ;ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ ; เด็กปฐมวัย 
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ABSTRACT 
 

 The objective of this study was to examine students' mathematical concept ability based on 
HIGH- SCOPE before and after using the HIGH- SCOPE concept, and to compare students' mathematical 
concept ability based on HIGH- SCOPE to a 75 percent standard.  The samples for this study were 16 early 
childhoods who studied in year 3, semester 2, and Academic year 2020 at Wat Bueng Num Sai school under 
the Nakhon Sawan Primary Educational Service Area Office 3 by using Cluster Random Sampling.  The 
research instruments were 1)  the HIGH- SCOPE concept 4 lesson plans, 2)  and a 15- item practice test for 
children's mathematical concept skills. The data was analyzed using the Wilcoxon Signed Test. 
 The results of this study were: 
 1.The early childhood students who had used the HIGH-SCOPE concept had higher mathematical 
concept ability than early childhood students who had not used the HIGH- SCOPE concept, with statistical 
significance at the level. 05. 
 2. The early childhood students who had used the HIGH-SCOPE concept had a success rate of 85 
percent, which was higher than the previous standard of 75 percent. 
 
Keywords: learning experience management; HIGH-SCOPE concept; mathematical cognitive ability; early school children 

 

บทน า 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 (2545) ในมาตรา 22 ได้กล่าวถึง
การจัดการศึกษาไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
และในมาตรา 24 ได้กล่าวถึง การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการโดย ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไข ปัญหา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หน้า 13-14) ความมุ่งหมายในการจัดการศึกษาจึงเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์          
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตต้องปรับเปลี่ยนเรียนรู้  
เพื่อก้าวทันและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง การเตรียมความพร้อมคนให้มีศักยภาพสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข       
ต้องเตรียมตั้งแต่เด็กปฐมวัยเพื่อปูพื้นฐานให้เด็กมีทักษะชีวิตสามารถช่วยเหลือตนเองได้ สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย มุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง
ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิต และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และส านึกความเป็นไทย โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน 
และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า 3)  
 การพัฒนาทักษะการคิดให้แก่ผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญซึ่งผู้สอน และผู้ที่อยู่ในวงการศึกษาทุกคนต้องมีส่วนร่วมหรือ
ผลักดันทั้งทางตรงและทางอ้อมให้เด็กและเยาวชนมีทักษะการคิด การที่มนุษย์จะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข สามารถพัฒนา
ตนเองให้มีความสมบูรณ์ ทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ ด าเนินชีวิตอย่างปกติสุขนั้นจะต้อง คิดเป็น คิดถูกต้อง 
โดยเฉพาะทักษะการคิดที่ส าคัญตามแผนการศึกษาแห่งชาตินั้น เน้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการแก้ปัญหา และ
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับการคิดตามหลักพุทธธรรมก็เป็นการคิดที่ถูกวิธี ที่น าไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางที่ถูกต้อง
แท้จริงที่สอดคล้องกับทักษะการคิดของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นผู้สอนทุกคนจึงต้องให้ความส าคัญต่อการฝึกทักษะการ
คิดให้แก่ผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเยาวชนที่มีคุณภาพของประเทศสืบต่อไป (สุคนธ์  สินธพานนท์ และคณะ, 2562, หน้า 
191)  
 ความคิดรวบยอดเป็นสิ่งส าคัญที่ผู้สอนต้องจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัย การขาดความคิดรวบยอดหรือมี          
มโนทัศน์ในระดับต่ าจะเป็นการยากหรือไม่อาจเรียนความรู้ในระดับสูงได้ เพราะการเรียนรู้ความคิดรวบยอดช่วยท าให้บุคคล
เรียนรู้และเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ รอบตัวได้ง่ายขึ้น ท าให้สามารถจัดสิ่งต่าง ๆ หรือเรื่องต่าง ๆ เป็นประเภท เพื่อง่ายต่อการรับรู้
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และเข้าใจ ท าให้มีแนวทางในการให้ค าอธิบายวัตถุ เรื่องราว หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ  ที่เขาต้องเข้าไปเกี่ยวข้องด้วยได้อย่างถูกต้อง
จนในท่ีสุดท าให้สามารถตัดสินใจได้ถูกต้องอันเป็นประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น (นลินี  บ าเรอราช, 2545, หน้า 9) และ
จากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่ก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในข้อที่ 10 คือ เด็กมี
ความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู ้ตัวบ่งช้ีที่ 10.1 เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด (กระทรวงศึกษาธิการ
, 2560, หน้า 33) สรุปได้ว่า ความคิดรวบยอดเป็นพัฒนาการทางสติปัญญาที่ผู้เรียนทุกคนต้องมี ความคิดรวบยอดจึงเป็นสิ่ง
ส าคัญ ถ้าผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอดในเนื้อหาที่เรียนนั่นหมายถึงว่าผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ และสามารถน าความคิด
รวบยอดที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้สิ่งอื่น ๆ 
 คณิตศาสตร์มีส่วนส าคัญอย่างยิ่งในชีวิตประจ าวันของเด็ก ในการเล่นและพูดคุยของเด็กนั้นมักจะมีเรื่อง
คณิตศาสตร์เข้ามาเกี่ยวข้อง จากค าพูดของเด็กที่เรามักได้ยินอยู่เสมอว่ามีการพูดถึงการเปรียบเทียบ การวัด และตัวเลข 
(นิตยา ประพฤติกิจ, 2541, หน้า 1) ทักษะคณิตศาสตร์มคีวามจ าเป็นอย่างยิ่ง ประสบการณ์ ความรู้ ความคิด ความเข้าใจ และ
การพัฒนากระบวนการอย่างเป็นระบบท่ีชัดเจน เป็นเครื่องมือช่วยในการวินิจฉัยกระบวนการคิดของผู้เรียน เพราะเด็กในวัยนี้
เรียนรู้โดยอาศัยประสาทสัมผัสรับรู้การเคลื่อนไหว เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ ทางด้านสติปัญญา การจัดการเรียนรู้เน้นให้เด็กได้
พัฒนาประสาทสัมผัสให้มากท่ีสุด และกระตุ้นให้เด็กได้คิดและมีโอกาสลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ (Riedesel, 1990, p. 337)  
 เด็กปฐมวัยควรได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ ที่มีความซับซ้อนขึ้น
ตามล าดับ ตามสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 3 สาระส าคัญ คือ จ านวนและพีชคณิต การวัดและเรขาคณิต สถิติ
และความน่าจะเป็น การส่งเสริมความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ เด็กปฐมวัยจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาความคิดรวบยอด
พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการเรียนรู้ในด้านความคิดรวบยอดซึ่งมีความซับซ้อนมากข้ึน ทั้งนี้ 
ความคิดรวบยอดพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ ได้แก่ การจับคู่หนึ่งต่อหนึ่ง การจ าแนก การเปรียบเทียบ และการเรียงล าดับ 
(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2563, หน้า 67) 
 แนวคิดไฮสโคปเป็นหนึ่งในแนวคิดที่น่าสนใจน ามาจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย เนื่องจากไฮสโคปใช้ทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปัญญา ของเพียเจต์ (Piaget) เป็นพื้นฐาน โดยเฉพาะการสร้างองค์ความรู้ของผู้เรียนซึ่งเน้น การเรียนรู้แบบ
ลงมือกระท า (Active Learning) ระยะต่อมามีการผสมผสานทฤษฎีและแนวคิดอื่น ๆ เช่น ทฤษฎีของอีริกสัน (Erikson)       
ในเรื่องการให้โอกาสเด็กเป็นผู้ริเริ่มการเล่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ อย่างอิสระ และทฤษฎีของไวก๊อตสกี้ (Vygotsky) ในเรื่อง
ปฏิสัมพันธ์และการใช้ภาษา  หลักการที่ส าคัญของไฮสโคป คือ จะเน้นการเรียนรู้แบบลงมือกระท า (Active Learning) ซึ่งมี
องค์ประกอบของการเรียนรู้ ได้แก่ การเลือกและตัดสินใจ สื่อ การใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้าภาษาจากเด็กและการสนับสนุนจาก
ผู้ใหญ่ (พัชรี  ผลโยธิน และคณะ, 2550, หน้า 2-3) สอดคล้องกับ (วรนาท  รักสกุลไทย, 2542, หน้า 54) ได้กล่าวว่า หลักสูตร
ไฮสโคป ใช้ทฤษฎีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา ของเปยเจต์ (Piaget) เป็นฐาน โดยเฉพาะการสร้างองค์ความรู้ของผู้เรียน    
ซึ่งเน้นการเรียนรู้แบบลงมือกระท า (Active Leaning) 
 แนวคิดส าคัญของการสอนแบบไฮสโคป มีพื้นฐานแนวคิดจากทฤษฎีของเพียเจต์ ว่าด้วยพัฒนาการทางสติปัญญา 
ที่เน้นการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ ที่เด็กสามารถสร้างความรู้ได้เอง โดยใช้กระบวนการสร้างสรรค์การเรียนรู้ เด็กจะเรียนรู้
จากการกระท าของตน เด็กสามารถเลือกเรียนเลอืกปฏิบัติจัดกระท า ด าเนินการเรียนรู้และประเมนิผลงานของตนเอง หลักการ
จัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคปท่ีส าคัญ คือ การท ากิจกรรมการเรียนรู้ของเดก็ โดยขั้นตอนการวางแผน (Plan)         การ
ปฏิบัติ (Do) และการทบทวน (Review) โดยผ่านการกระท า เด็กจะเช่ือมโยงประสบการณ์ที่ได้รับเป็นรูปธรรมด้วยการคิด 
สังเกต และไตร่ตรองอย่างมีระบบ ซึ่งในขณะเรียนเด็กจะเรียนรู้การแก้ปัญหา จากการลงมือกระท าอย่างมีแผน มีล าดับ     
ด้วยการสัมผัสจัดกระท าด้วยมือตนเอง การสนทนาขณะท าการค้นคว้าตามแผนท าให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น มีการ
แลกเปลี่ยนความคิด และการทบทวนงานของตน เป็นการกระตุ้นเร้าให้เด็กสร้างความรู้ด้วยตนเอง  (กุลยา  ตันติผลาชีวะ , 
2551, หน้า 120-122) 
 จากเหตุผลและความส าคัญดังกล่าว ท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาผลการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคปที่มีต่อ
ความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ
กระท าด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการวางแผน(Plan) การปฏิบัติ(Do) และการทบทวน(Review) เป็นกระบวนการที่เปิดโอกาส
ให้เด็กได้แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และยังเป็นการถ่ายทอดความคิดโดยผ่านประสบการณ์จริงในการท ากิจกรรม 
ซึ่งจะเป็นพื้นฐานและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะการคิดด้านอ่ืน ๆ ส าหรับเด็กปฐมวัยต่อไป 
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การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป   
1.ขั้นวางแผน (Plan) 
2.ขั้นปฏิบัติ (Do) 
3.ขั้นทบทวน (Review) 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์
ตามแนวคิดไฮสโคปกับเกณฑ์ร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคปมีความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์
สูงกว่าก่อนได้รับการจัดประสบการณ์ 
 2. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคปมีความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์
สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป (วรนาท รักสกลุ
ไทย, 2542, หน้า 54) ได้กล่าวว่า หลักสูตรไฮสโคป ใช้ทฤษฎีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา (Cognitive Theory) ของเปยเจต์ 
(Piaget) เป็นฐาน โดยเฉพาะการสร้างองค์ความรู้ของผู้เรียน ซึ่งเน้นการเรียนรู้แบบลงมือกระท า (Active Leaning) สอดคล้อง
กับ (พัชรี  ผลโยธิน และคณะ, 2550, หน้า 6) ได้กล่าวว่า โปรแกรมไฮสโคปใช้ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา ของเปยเจต์ 
(Piaget) เป็นพื้นฐาน โดยเฉพาะการสร้างองคความรูของผู้เรียนซึ่งเนนการเรียนรูแบบลงมือกระท า ระยะตอมามีการ
ผสมผสานทฤษฎีและแนวคิดอื่น ๆ เชน ทฤษฎีของอีริกสัน (Erikson) ในเรื่องการใหโอกาสเด็กเป็นผู้ริเริ่มกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
อิสระ และทฤษฎีของไวกอตสกี้ (Vygotsky) ในเรื่องปฏิสัมพันธ์และการใชภาษา เป็นต้น  
 แนวคิดความสามารถในการคิดรวบยอด ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 หมายถึง พัฒนาการ
ด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย อายุ 5-6 ปี ตามมาตรฐานที่ 10 คือ เด็กมีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้   
ตัวบ่งช้ีที่ 10.1 เด็กมีความสามารถในการคดิรวบยอด โดยมีสภาพที่พึงประสงค์ คือ 1. จับคู่และเปรียบเทียบความแตกต่างและ
ความเหมือนของสิ่งต่าง ๆ โดยใช้ลักษณะที่สังเกตพบสองลักษณะขึ้นไป 2. จ าแนกและจัดกลุ่มสิ่งต่าง ๆ โดยใช้ตั้งแต่สอง
ลักษณะขึ้นไปเป็นเกณฑ์ 3. เรียงล าดับสิ่งของและเหตุการณ์อย่างน้อย ๕  ล าดับ (กระทรวงศึกษาธิการม, 2560, หน้า 33) 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยดังแสดงในภาพที่ 1 
 
    
        
  
  
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัยผลการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคปที่มีต่อความสามารถในการคิดรวบยอด 

           ทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่องผลการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคปที่มีต่อความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์
ของเด็กปฐมวัย ผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชายหญิงที่มีอายุระหว่าง 5-6 ปี ท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันอนุบาล
ปีที่ 3 จากกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนแม่ปิง ซึ่งมีทั้งหมด 8 โรงเรียน จ านวน 129 คน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 

 
ความสามารถในการคิดรวบยอดทาง

คณิตศาสตร์ 
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O1                X                O2 

  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชายหญิงที่มีอายุระหว่าง 5-6 ปี ช้ันอนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2563 ที่ก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนวัดบึงน้ าใส กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนแม่ปิง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ซึ่งได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้โรงเรียนจาก
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนแม่ปิง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 เป็นหน่วยการสุ่ม ปรากฏว่า
ได้โรงเรียนวัดบึงน้ าใส มีเด็กช้ันอนุบาลปีที่ 3 จ านวน 16 คน ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย   
  2.1 แผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป จ านวน 20 แผน ซึ่งมีคุณภาพด้านความเหมาะสมในระดับ
มาก (X ̅ = 4.50) การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป มี 3 ขั้นตอนดังน้ี 
   2.1.1 ขั้นวางแผน (Plan) เป็นการน าเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้บทเพลง ค าคล้องจอง การสนทนาร่วมกัน
ระหว่างครูกับเด็ก และเด็กกับเด็ก ครูแนะน ากิจกรรมว่ามีอะไรบ้าง เด็กเลือกกิจกรรม โดยน าตัวหนีบของกิจกรรมที่เลือกหนีบ
ที่เสื้อของตนเอง พร้อมทั้งวางแผนออกแบบผลงาน ซึ่งครูมีบทบาทในการกระตุ้นให้เกิดการวางแผนและบันทึกการวางแผน
ของเด็ก  
   2.1.2 ขั้นปฏิบัติ (Do) เด็กลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ เป็นกระบวนการที่เด็กได้ร่วมกันคิด 
แก้ปัญหา ตัดสินใจ และท างานด้วยตนเอง หรือร่วมกับเพื่อนอย่างอิสระตามเวลาที่ก าหนดโดยมคีรูเป็นผู้ให้ค าแนะน าช่วยเหลอื
ในจังหวะที่เหมาะสม เมื่อเด็กท างานเสร็จแล้วน าผลงานส่งครู แล้วน าตัวหนีบ ไปเก็บที่กระดานวางแผน พร้อมทั้งเขียน
เครื่องหมาย  ลงในตารางกิจกรรมที่ตนเองท าเสร็จแล้ว ครูชักชวนให้เด็กท าความสะอาดและจัดเก็บอุปกรณ์เข้าที่ให้
เรียบร้อย  
   2.1.3 ขั้นทบทวน (Review) เด็กจะเล่าถึงผลงานที่ตนเองได้ลงมือท าเพื่อทบทวนว่าตนเองนั้น             
ได้ปฏิบัติงานตามแผนที่ได้วางไว้หรือไม่ มีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร มีปัญหาอะไร อย่างไร แก้ไขอย่างไร ใครช่วยอะไรบ้าง    
การทบทวนจุดประสงค์ที่แท้จริงคือ ต้องการให้เด็กได้เชื่อมโยงแผนการปฏิบัติงานกับผลงานที่ท า รวมถึงการเล่าประสบการณ์
ต่าง ๆ ที่ได้ลงมือท าด้วยตนเอง 
  2.2 แบบวัดความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย โดยการปฏิบัติจริง จ านวน 15 
ข้อ มีค่าความตรง (IOC) ระหว่าง 0.67 – 1.00  แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ รวมทั้งหมด 
15 ข้อ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  การจับคู่และเปรียบเทียบความแตกต่างและความเหมือนของสิ่งต่าง ๆ โดยใช้ลักษณะที่สังเกตพบสองลักษณะ
ขึ้นไป จ านวน 5 ข้อ มีค่าความเช่ือมั่นด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (RAI) เท่ากับ 0.84 
  การจ าแนกแบ่งประเภทสิ่งของ โดยใช้เกณฑ์ความเหมือน ความแตกต่าง และความสัมพันธ์ร่วม โดยจัดสิ่งที่
คุณสมบัติบางประการร่วมกันอยู่ในกลุ่มเดียวกันจ านวน 5 ข้อ มีค่าความเช่ือมั่นด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง    
ผู้ประเมิน (RAI) เท่ากับ 0.82 
  การเรียงล าดับสิ่งของและเหตุการณ์อย่างน้อย 5 ล าดับ จ านวน 5 ข้อ มีค่าความเช่ือมั่นด้วยการหาค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (RAI) เท่ากับ 0.80 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest-Posttest Design (นพพร ธนะชัย
ขันธ,์ 2550, หน้า 43) โดยมีแบบแผนการทดลองดังต่อไปนี้ 
 
 

 
 
 เมื่อ  O1  หมายถึง การประเมินความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยก่อนการจัด  
                                           ประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป 
    X  หมายถึง การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป 
    O2       หมายถึง การประเมินความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยหลังการจัด 
                                           ประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป 
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 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. ทดสอบก่อนเรียน ด้วยแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ จ านวน 15 ข้อ ใช้
เวลา 60 นาที แล้วจดบันทึกผลไว้เป็นคะแนนก่อนเรียนส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ด าเนินการทดลองสอนโดยผู้วิจัยด าเนินการด้วยตนเองในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ในการทดลอง
จ านวน 4 หน่วยการเรียนรู้ ใช้เวลาในการวิจัยครั้งนี้ 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 60 นาที 
  3. เมื่อสิ้นสุดการทดลองการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคปที่มีผลต่อความสามารถในการคิดรวบยอด
ทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย ให้เด็กทุกคนท าแบบทดสอบหลังเรียนโดยใช้แบบวัดความสามารถในการคิดรวบยอดฉบับ
เดียวกันกับก่อนเรียน และหลังเรียนมาเปรียบเทียบความแตกต่างของความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์เพื่อ
ทดสอบสมมติฐาน 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  จากการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบทดสอบความสามารถในการคิด
รวบยอดทางคณิตศาสตร์ ของเด็กปฐมวัย มาวิเคราะห์ข้อมูลตามจุดมุ่งหมายของการวิจัย มีขั้นตอนดังนี้ 
  1. ศึกษาความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดไฮสโคป ดังนี ้
   1.1 น าคะแนนหลังได้รับการจัดประสบการณ์มาท าการตรวจให้คะแนน 
   1.2 น าคะแนนท่ีได้มาหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   1.3 น าผลค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ดังนี้  
   ความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย   
   36 – 45 หมายถึง เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับสูง 
   25 – 35 หมายถึง เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับปานกลาง 
   15 – 24 หมายถึง เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับต่ า 
   1.4 หาจ านวนร้อยละของจ านวนเด็กปฐมวัยได้รับคะแนนในแต่ละระดับคะแนน 
  2. ศึกษาความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดไฮสโคป ก่อนการจัดประสบการณ์ และหลังการจัดประสบการณ์ 
   2.1 น าแบบแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ ก่อนและหลังการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป มาตรวจให้คะแนนเป็นรายบุคคล  
   2.2 น าคะแนนก่อนการจัดประสบการณ์ และหลังการจัดประสบการณ์ มาหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
   2.3 ท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยก่อนและหลังได้รับการจัดประสบการณ์ โดยใช้การ
ทดสอบอันดับที่มีเครื่องหมายของวิลคอกซัน Wilcoxon sign ranks test 
   2.4 แปลความหมายของผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนน เพื่อทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
  3. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดไฮสโคปกับเกณฑ์ร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม 
   3.1 หาคะแนนเกณฑ์ร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม  
   3.2 หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนหลังการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป 
   3.3 ท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยหลังได้รับการจัดประสบการณ์ โดยใช้การทดสอบ
อันดับที่มีเครื่องหมายของวิลคอกซัน Wilcoxon sign ranks test 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคปท่ีมีต่อความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 
ผลสรุปการวิจัยพบว่า 
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 1. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณต์ามแนวคดิไฮสโคปมีความสามารถในการคดิรวบยอดทางคณิตศาสตร์
หลังไดร้ับการจัดประสบการณ์สูงกว่าก่อนได้รับการจัดประสบการณ์ โดยใช้การทดสอบอันดับที่มเีครื่องหมายของ Wilcoxon 
sign-ranks test อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 1  

  
ตารางที่ 1: ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย ก่อนและหลังการจัด 
 ประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป 

 
การจัดประสบการณ์ N (x̄) S.D. T+ T- T = min (T+,T-) 
ก่อนจัดประสบการณ์ 16 25.75 3.24 

136 0 0* 
หลังจัดประสบการณ์ 16 38.25 4.10 

         * T (16,.05) = 35  
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคปหลังได้รับการจัดประสบการณ์มี 
ความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 38.25 ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยก่อนได้รับการจัดประสบการณ์
เท่ากับ 25.75 เมื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังได้รับการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป ด้วยการทดสอบ Wilcoxon sign ranks test พบว่าเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์
ตามแนวคิดไฮสโคปมีค่าเฉลี่ยหลังได้รับการจัดประสบการณ์สูงกว่าก่อนได้รับการจัดประสบการณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1 
 
 2. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคปมีความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์
หลังได้รับการจัดประสบการณ์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม โดยใช้การทดสอบ Wilcoxon sign ranks test พบว่า
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 
 
ตารางที่ 2: ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยกับเกณฑ์ร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม 
 

การจัดประสบการณ์ N (x̄) S.D. เกณฑ์ร้อยละ 75  
(�̄�) 33.75 

T+ T- T = min (T+,T-) 
หลังจัดประสบการณ์ 16 38.25 4.10 136 0 0* 

         * T (16,.05) = 35  
 
 จากตารางที่ 2 พบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป มีความสามารถในการคิดรวบ
ยอดทางคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 38.25 ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 33.75 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ของจ านวนเด็ กปฐมวัยทั้งหมดกับเกณฑ์ร้อยละ 75 ด้วยการทดสอบ 
Wilcoxon sign ranks test พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. จากผลการวิจัยข้อที่ 1 พบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคปหลั งได้รับการจัด
ประสบการณ์มีความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 38.25 ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยก่อนได้รับการจัด
ประสบการณ์เท่ากับ 25.75 เมื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยก่อนและหลัง
ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป ด้วยการทดสอบ Wilcoxon sign ranks test พบว่าเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคปมีค่าเฉลี่ยหลังได้รับการจัดประสบการณ์สูงกว่าก่อนได้รับการจัดประสบการณ์อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1 ทั้งนี้เป็นเพราะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป      
เด็กเป็นผู้เลือกท ากิจกรรมใดก่อนหลัง ลงมือกระท ากิจกรรมครบทุกกิจกรรม และน าผลงานมาทบทวนร่วมกันกับกลุ่มเพื่อน  
ในการท ากิจกรรมครูจะมีหน้าที่จัดสภาพแวดล้อม จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่เอื้อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงผ่านการลงมือ
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ปฏิบัติด้วยตนเอง โดยมีครูคอยกระตุ้น ใช้ค าถามกระตุ้นความคิดเด็ก และช่วยเหลือตามความเหมาะสม สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ (วิชาญ ไทยแท้ และคณะ, 2563, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคปเพื่อพัฒนาทักษะด้าน
การสังเกต และการจ าแนกของเด็กปฐมวัย การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบผลการพัฒนาทักษะด้านการสังเกต
และการจ าแนกของเด็กปฐมวัย ก่อนและหลังการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดของไฮสโคป ผลการวิจัยพบว่า เด็กปฐมวัย                        
ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 ที่ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป มีทักษะด้านการสังเกต และการจ าแนกของเด็กปฐมวัยหลัง
การจัดประสบการณ์สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลการวิจัยของ (ณัฏฐา                         
มหาสุคนธ์, 2561, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคปเพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานทาง
คณิตศาสตร์ของนักเรียนอนุบาลชั้นปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) ทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียนอนุบาลช้ันปีท่ี 1 
ก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยการจัดประสบการณ์แบบปกติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05 2) ทักษะ
พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียนอนุบาลช้ันปีที่ 1 ด้วยการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคปหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3) ทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนอนุบาลชั้นปีท่ี 1 
ที่ได้รับจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 
 2. จากผลการวิจัยข้อที่ 2 พบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป มีความสามารถใน
การคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 38.25 ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของเกณฑ์ที่ ก าหนดไว้ 33.75 เมื่อเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ของจ านวนเด็กปฐมวัยทั้งหมดกับเกณฑ์ร้อยละ 75 ด้วยการ
ทดสอบ Wilcoxon sign ranks test พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 
ทั้งนี้เนื่องจากการลงมือกระท าผ่านกระบวนการไฮสโคป สามารถท าให้เด็กเกิดความคิดอย่างเป็นระบบมากขึ้น สอดคล้องกับ
ทฤษฎีของไฮสโคป ซึ่งเป็นการสอนที่เน้นลงมือท าด้วยสื่อและกิจกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก ไฮสโคปใช้ทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget) เป็นพื้นฐาน โดยเฉพาะการสร้างองค์ความรู้ของผู้เรียนซึ่งเน้นการเรียนรู้แบบลง
มือกระท า (Active Learning) ระยะต่อมามีการผสมผสานทฤษฎีและแนวคิดอื่น ๆ เช่น ทฤษฎีของอีริกสัน (Erikson) ในเรื่อง
การให้โอกาสเด็กเป็นผู้ริเริ่มการเล่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ อย่างอิสระ และทฤษฎีของไวก๊อตสกี้ (Vygotsky) ในเรื่องปฏิสัมพันธ์
และการใช้ภาษา (พัชรี  ผลโยธิน, 2550, หน้า 2) ซึ่งสอดคล้องกับ (กุลยา  ตันติผลาชีวะ, 2551, หน้า 120-122) ที่ว่าการสอน
แบบไฮสโคป มีพื้นฐานแนวคิดจากทฤษฎีของเพียเจต์ ว่าด้วยพัฒนาการทางสติปัญญา ท่ีเน้นการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ   
ที่เด็กสามารถสร้างความรู้ได้เอง โดยใช้กระบวนการสร้างสรรค์การเรียนรู้ เด็กจะเรียนรู้จากการกระท าของตน เด็กสามารถ
เลือกเรียนเลือกปฏิบัติจัดกระท า ด าเนินการเรียนรู้และประเมินผลงานของตนเอง การเรียนการสอนแบบไฮสโคปท่ีส าคัญ คือ
การท ากิจกรรมการเรียนรู้ของเด็ก โดยขั้นตอนการวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Do) และการทบทวน (Review) โดยผ่านการ
กระท า เด็กจะเช่ือมโยงประสบการณ์ที่ได้รับเป็นรูปธรรมด้วยการคิด สังเกต และไตร่ตรองอย่างมีระบบ ซึ่งในขณะเรียนเด็กจะ
เรียนรู้การแก้ปัญหา จากการลงมือกระท าอย่างมีแผน มีล าดับ ด้วยการสัมผัสจัดกระท าด้วยมือตนเอง การสนทนาขณะเด็กจะ
เกิดปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น มีการแลกเปลี่ยนความคิด และการทบทวนงานของตน เป็นการกระตุ้นเร้าให้เด็กสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ (วิลันดา  ตรีตุนา, 2560, บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ตามแนวคิดไฮสโคปที่ส่งเสริมความสารถทางคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย ผลการศึกษาพบว่า 1) การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคปที่ส่งเสริมความสามารถทางคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยมีกระบวนการจัดประสบการณ์ 3 
ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติการ และขั้นที่ 3 ขั้นทบทวน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิด
ไฮสโคปที่ส่งเสริมความสามารถทางคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 75.80/76.88 2) ผลการใช้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคปที่ส่งเสริมความสามารถทางคณิตศาสตร์
ส าหรับเด็กปฐมวัย พบว่า 2.1 ความสามารถทางคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยในแต่ละด้านหลังได้รับการจัดประสบการณ์   
มีคะแนนเฉลี่ยในแต่ละด้านดังนี้ ด้านจ านวนและการด าเนินการ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75.43 ด้านการวัด มีคะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 80 ด้านเรขาคณิต มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.29 และด้านพีชคณิต มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 76 ซึ่งคะแนนเฉลี่ยในแต่ละด้าน
สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 2.2 เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคปที่ส่งเสริมความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถทางคณิตศาสตร์ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 

  1.1 การจัดประสบการณต์ามแนวคิดไฮสโคป ครตู้องจัดพื้นท่ีในการท ากิจกรรม จดัเตรียมวสัดุอุปกรณท์ี่เอื้อให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรงผ่านการลงมือปฏิบตัิด้วยตนเอง โดยมีครคูอยกระตุ้นและช่วยเหลือตามความเหมาะสม และใหเ้ด็ก
ได้ทบทวนผลที่เกิดขึ้นหลังการลงมือปฏิบัติ   
  1.2 ครูต้องมีทักษะในการตั้งค าถาม เพราะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป ครูจะต้องกระตุ้นเด็กด้วย
ค าถามเพื่อให้เด็กคดิวางแผนและแก้ปัญหา 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  ควรมีการศึกษาการจดัประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป เพื่อพัฒนาความสามารถดา้นอ่ืน ๆ เช่น 
ความสามารถทางด้านภาษาส าหรบัเด็กปฐมวัย เพราะการจัดประสบการณต์ามแนวคดิไฮสโคปเด็กจะสะท้อนประสบการณ์
ความคิด ความเข้าใจ และความรูส้ึกผ่านการพูดและการบอกเล่า การที่เด็กได้เรียนรู้แบบลงมือกระท า เด็กมักจะเล่าว่าตัวเอง
ได้ท าอะไรลงไปบ้าง มีผลลัพธ์แบบไหน เมื่อเด็กมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคดิเหน็จากคนอ่ืน ก็จะท าให้
ได้เรียนรู้วิธีการพูดที่ท าให้ผู้อื่นเข้าใจ และเป็นที่ยอมรับของผู้อื่น 
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การจัดการเรียนรู้วิธีสอนอ่านแบบ OK5R  ร่วมกบัผังกราฟิกที่มีต่อความสามารถ 
ในการอ่านจับใจความและการเขียนย่อความภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

LEARNING MANAGEMENT BY USING OK5R METHOD IN CONJUNCTION WITH GRAPHIC 
ORGANIZER AFFECTING TO READING COMPREHENSION ABILITY FOR 

GRADE 7 STUDENTS 
 

นุรไอมาน เจะอาแว* 
NURAIMAN CHEARWAE* 

วิภาฤดี วิภาวิน** 
VIPARUEDEE VIPAVIN** 

นพเก้า ณ พัทลุง*** 
NOPPAKAO NAPHATTHLUNG*** 

 
บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบความสามารถ ในการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยวิธีการสอนอ่านแบบ  OK5R  ร่วมกับผังกราฟิก ก่อนเรียนและหลังเรียน  2) เปรียบเทียบการเขียนย่อ
ความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1  โดยวิธีการสอนอ่านแบบ OK5R ร่วมกับผังกราฟิก ก่อนเรียนและหลังเรียน  3) ศึกษา
ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  ที่มีต่อวิธีการสอนอ่านแบบ OK5R ร่วมกับผังกราฟิก  กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  โรงเรียนบ้านส้อง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2564  จ านวน  24  คน  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้  โดยวิธีการสอนอ่านแบบ OK5R ร่วมกับผังกราฟิก  จ านวน  
9  แผน  2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านจับใจความ  ฉบับทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  จ านวน  30  ข้อ       
3) แบบทดสอบความสามารถในการเขียนย่อความ ฉบับละ  1  ข้อ  4.แบบสอบถามความพึงพอใจ จ านวน 10  ข้อ สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการหาค่าทีแบบไม่อิสระ                                       
 ผลการศึกษา พบว่า  
 1. ความสามารถในการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยวิธีการสอนอ่านแบบ OK5R ร่วมกับ           
ผังกราฟิก หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
 2. ความสามารถในการเขียนย่อความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยวิธีการสอนอ่านแบบ OK5R ร่วมกับ 
ผังกราฟิก หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 3. ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อวิธีการสอนอ่านแบบ OK5R ร่วมกับผังกราฟิก  ความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก 

 
ค าส าคัญ: การอ่านจับใจความ ;การเขียนย่อความ ;วิธีการสอน ;ผังกราฟิก   
 
*นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยทักษิณ 
**อาจารย์ประจ าหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ 
*** ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจ าหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this research were 1 )  to compare reading comprehension ability of Grade 7 
students by using OK5 R in conjunction with graphic organizer before and after learning the lesson, 2 )  to 
compare writing summary of Grade 7 students by using OK5 R in conjunction with graphic organizer before 
and after learning the lesson 3) to study the Grade 7 students’ satisfaction of reading OK5R in conjunction 
with graphic organizer.  The samples were 2 4  Grade 7 students studying in the second semester the 
academic year 2 0 2 1  of Ban Song School in Surat Thani province.  The instruments used to collect data 
included 1) 9 lesson plans for Reading OK5R and in conjunction with graphic organizer, 2) Before and after 
learning the lesson, a 30- point reading comprehension ability exam was given, 3)  an exercise in drafting a 
summary, and 4) 10 Satisfaction-related questions. The data were analyzed using mean, standard deviation, 
and t-test: dependent. 
 The findings were as follow:   
 1 .  The reading comprehension ability of seco Grade 7 students by using the OK5R reading 
technique with graphic organizer was significantly higher than before studying at the .05 level. 
 2 . The ability to write a summary of Grade 7 students by using the OK5R reading teaching 
technique with graphic organizer was significantly higher than before studying at the .05 level. 
 3.The satisfaction of Grade 7 students towards reading OK5R with graphic organizer was at a high 
level. 
 
Keywords: Reading comprehension; Summary; Teaching method: Graphical organizer 
 
บทน า 
 การอ่านจับใจความและการเขียนย่อความเป็นทักษะการใช้ภาษาที่มีบทบาทส าคัญในชีวิตประจ าวันและเป็นทักษะ
พื้นฐานของการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนจะต้องอาศัยการฝึกฝนอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์อยู่เสมอสามารถเก็บใจความ
ส าคัญจากเรื่องที่ฟังหรืออ่าน  และเป็นกระบวนการที่ส าคัญช่วยฝึกฝนให้ผู้เรียนได้วิธีการในการสังเกต การวิเคราะห์และ
สามารถจับประเด็นส าคัญของเรื่องใหม่ถูกต้อง น ามาเรียบเรียงใหม่ด้วยภาษาที่สั้นกะทัดรัดและสื่อความหมายได้แจ่มแจ้ง 
จดจ าสาระส าคัญของเรื่องได้แม่นย า รวดเร็ว น ามาใช้ทบทวนหรือใช้อ้างอิงในภายหลังได้ จากการศึกษาสภาพปัญหาด้านการ
อ่านจับใจความและการเขียนย่อความของนักเรียนโรงเรียนบ้านส้อง  อ าเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ปัญหาการอ่ าน
จับใจความและการเขียนย่อความของนักเรียนนั้น  อยู่ในระดับพอใช้  สาเหตุเนื่องจากผู้เรียนขาดสมาธิในการอ่าน  อ่านแล้วไม่
สามารถแยกประเด็นหลักประเด็นรองได้จากกันได้  ดังนั้นครูจึงจ าเป็นต้องหาวิธีการสอนใหม่ๆ  มาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  และสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง  จากการ
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน  (O-NET)  ปีการศึกษา  2561  ของนักเรียนโรงเรียนบ้านส้อง  พบว่า  
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  พบว่า  อยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์  คือ  ได้คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ  36.52  และจากการรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก  (สมศ)  ในมาตรฐานท่ี  5  ผู้เรียนมีความรู้  และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร  พบว่า  ค่าเฉลี่ยของเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึ กษา  2561  มี
ค่าเฉลี่ย  2.56 ซึ่งอยู่ในระดับพอใจ  รวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา  
2561  พบว่า  อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ  52.24  ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน  (โรงเรียนบ้านส้อง, 2561, หน้า 29)                     
 วิธีการสอนอ่านมีหลายวิธีแต่วิธีการสอนอ่านแบบ  OK5R  ถูกพัฒนามาจาก  OK4R   คือ วิธีการอ่านแบบ  OK4R  
(Pauk , 1962)  ซึ่งมีข้ันตอนในการอ่านดังนี้  1) Overview คือการอ่านอย่างคร่าวๆคล้ายขั้นส ารวจ  2)  Key  idea  คือ  การ
หาใจความส าคัญแล้วตั้งค าถามไปด้วย  3)Read  คือ  การอ่าน  4)Recall  คือ  การระลึกสิ่งที่อ่านไปแล้ว  5) Reflect  คือ  
การสะท้านความคิด  หรือ  ขยายความคิดจากเดิม  6)  Review คือ  การทบทวนเรื่องที่อ่านใหม่  (ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์, 2555, 
หน้า 295) และได้มาเป็นวิธีการอ่านแบบ OK5R ซึ่งเป็นวิธีการช่วยให้นักเรียนเข้าใจแนวคิดของเรื่องที่อ่านได้รวดเร็ว  จดจ าได้
ดี และสามารถทบทวนเรื่องที่อ่านนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีขั้นตอนการอ่าน 7 ขั้นตอน ดังนี้  1) อ่านอย่างคร่าวๆ  
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(Overview) 2)  หาแนวความคิดหลัก  (Key  Idea)  3)  อ่านแต่ละอนุเฉท  (Read)  4) จดบันทึกใจความส าคัญของอนุเฉท  
(Record) 5)พูดเพื่อระลึกถึงสิ่งที่อ่าน  (Recite) 6)ทบทวน  (Review)  7) สะท้อนความคิด  (Reflect)  (เฉลิมศรี  เรียน
ประเสริฐ.2537, หน้า 9-11 ;  อ้างอิงจาก  Pauk, 1984, pp. 168 - 169)  อย่างไรก็ตามการจัดการเรียนการสอนโดยน าผัง
กราฟิก (Graphic  Organizer)  มาใช้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหาสาระนั้นได้ง่ายขึ้น เร็วขึ้นและจดจ าได้นาน  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากเนื้อหาสาระหรือข้อมูลต่างๆที่ผู้เรียนประมวลมานั้นอยู่ในลักษณะกระจัดกระจาย  ผังกราฟิกเป็น
เครื่องมือท่ีช่วยให้ผู้เรียนจัดข้อมูลเหล่านั้นให้เป็นระบบระเบียบอยู่ในรูปแบบที่อธิบายให้เข้าใจและจดจ าได้ง่าย  (ทิศนา  แขม
มณี, 2555, หน้า 388) การใช้ผังกราฟิกในการจัดการเรียนการสอน  มีประโยชน์ช่วยให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาสาระของบทเรยีน
ได้ดียิ่งข้ึน ท าให้กิจกรรมการเรียนการสอนน่าสนใจใช้ได้ในทุกข้ันตอนของการสอน (ณรงค์ กาญจนะ, 2553, หน้า 59) การน า
การจัดการเรียนรู้วิธีสอนอ่านแบบOK5Rร่วมกับผังกราฟิก เป็นการสอนที่สามารถช่วยให้นักเรียนเข้าใจแนวคิดของเรื่องที่อ่าน
ได้รวดเร็วจดจ าได้ดีและสามารถทบทวนเรื่องที่อ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากเป็นกระบวนการสอนที่มีขั้นตอน
หลากหลาย  เมื่อใช้ผังกราฟิกร่วมด้วยท าให้ผู้เรียนสามารถน าความเข้าใจท่ีได้จากการศึกษาเนื้อหาจากวิธีสอนอ่านแบบ OK5R  
มาอธิบายขยายความและเขียนออกมาด้วยความคิดของตนเอง สามารถสรุปองค์ความรู้ตามกระบวนการของการเขียนผัง
กราฟิกได้อีกด้วย 
 จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา  การจัดการเรียนรู้วิธีการสอนอ่านแบบ OK5R ร่วมกับผัง
กราฟิกที่มีต่อความสามารถในการอ่านจับใจความและการเขียนย่อความภาษาไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1  โดยการจัดการเรียนรู้
วิธีสอนอ่านแบบ OK5R ร่วมกับผังกราฟิก  ก่อนเรียนและหลังเรียน    
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนย่อความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 โดยการจัดการเรียนรู้วิธี
สอนอ่านแบบ OK5R  ร่วมกับผังกราฟิก  ก่อนเรียนและหลังเรียน 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้วิธีสอนอ่านแบบ OK5R 
ร่วมกับผังกราฟิก 
 
สมมติฐานการวิจัย  
 1. ความสามารถในการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยการจัดการเรียนรู้วิธีสอนอ่านแบบ 
OK5R ร่วมกับผังกราฟิก  หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 2. ความสามารถการเขียนย่อความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยการจัดการเรียนรู้วิธีสอนอ่านแบบ OK5R            
ร่วมกับผังกราฟิก หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยการจัดการเรียนรู้วิธีสอนอ่านแบบOK5Rร่วมกับผังกราฟิกท่ีมีต่อความสามารถในการอ่าน 

            จับใจความและการเขียนย่อความภาษาไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี1 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรู้วิธีสอนอ่านแบบOK5Rร่วมกับผังกราฟิกท่ีมีต่อความสามารถในการอ่านจับใจความ
และการเขียนย่อความภาษาไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี1 ผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1 ประชากร ได้แก่  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จากโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาการจัดการสถานศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 อ าเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี ภาคเรียนที่ 2               
ปีการศึกษา 2563  จาก  11  โรงเรียน จ านวน  189  คน  โดยแต่ละโรงเรียนจะมี  1  ห้องเรียน 
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2563 โรงเรียนบ้านส้อง   
จ านวน  24  คน  จากกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 3  อ าเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยใช้วิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)   
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล  ประกอบด้วย 
   2.1 แผนการจัดการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้วิธีสอนอ่านแบบ OK5R ร่วมกับผังกราฟิก จ านวน 9 แผน               
แผนละ 2 ช่ัวโมง รวมเป็นเวลา 18 ช่ัวโมง   
   2.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านจับใจความ  ซึ่งเป็นแบบปรนัยแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก             
จ านวน 2 ฉบับ ฉบับละ  30 ข้อ เป็นแบบทดสอบคู่ขนาน  วัดก่อนเรียนและหลังเรียน 
   2.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนย่อความ ซึ่งเป็นแบบอัตนัย จ านวน 1 ข้อ วัดก่อนเรียนและ 
หลังเรียน 
   2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้วิธีสอนอ่านแบบ OK5R ร่วมกับผังกราฟิก                 
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scales) ตามวิธีของลิเดอร์ท (Likert) โดยแบ่งระดับความพึงพอใจ

ตัวแปรตาม ตัวแปรต้น 
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เป็น  5  ระดับ คือ 5 หมายถึง  พึงพอใจระดับมากที่สุด 4 หมายถึง  พึงพอใจระดับมาก 3 หมายถึง  พึงพอใจระดับปานกลาง 
2  หมายถึง  พึงพอใจระดับน้อย 1 หมายถึง  พึงพอใจระดับน้อยที่สุด จ านวน 1 ฉบับ  จ านวน  10  ข้อ  

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยได้ด าเนินตามล าดับขั้นตอน  ดังนี้ 
   1. ปฐมนิเทศนักเรียนท่ีจะท าการทดลองเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิธีสอนอ่านแบบOK5Rร่วมกับผังกราฟิก 

   2. ให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างท าแบบทดสอบก่อนเรียน  ทั้งแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านจับใจความ  
แบบทดสอบความสามารถในการเขียนย่อความ  ตรวจให้คะแนน  เก็บไว้เป็นคะแนนทดสอบก่อนเรียน 

   3. ด าเนินการทดลองเก็บรวบรวมข้อมูลโดยท าการทดลอง 9 ครั้ง ครั้งละ 2 ช่ัวโมง รวม 18 ช่ัวโมง 

   4. หลังจากเสร็จสิ้นการทดลองกลุ่มตัวอย่างแล้ว  ทั้งแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านจับใจความ  
แบบทดสอบความสามารถในการเขียนย่อความ  ฉบับหลังเรียนจนครบ 

   5. นักเรียนท าแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อวิธีสอนอ่านแบบOK5Rร่วมกับผังกราฟิก  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. สถิติพื้นฐานได้แก่ ค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D) 
  2. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบเครื่องมือ 
   2.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  หาค่าดัชนีความสอดคล้อง  IOC 
   2.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านจับใจความ 
    2.2.1 หาค่าดัชนีความสอดคล้อง  IOC 
    2.2.2 หาค่าความยากง่าย  (p) 
    2.2.3 หาค่าอ านาจจ าแนก  (r) 
    2.2.4 หาค่าความเช่ือมั่น  (KR-20) 
   2.3 แบบทดสอบความสามารถในการเขียนย่อความภาษาไทย 
          2.3.1 หาค่าดัชนีความสอดคล้อง  IOC 
          2.3.2 หาค่าความเช่ือมั่นโดยใช้  สัมประสิทธ์ิแอลฟา 
          2.3.3 หาค่าความเช่ือมั่นแบบครอนบาค  (Cronbach)  โดยใช้สูตรการค านวณหาคา่สัมประสทิธิ์
แอลฟา  (α – Coefficient) 
   2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อวิธีสอนแบบ  OK5R  ร่วมกับผังกราฟิก  
    2.4.1 หาค่าความเที่ยงตรงโดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง ค านวณจากสูตร  IOC 
    2.4.2 หาค่าความเช่ือมั่นแบบครอนบาค  (Cronbach) โดยใช้สูตรการค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา  (α – Coefficient) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาความสามารถในการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  โดยการจัดการเรียนรู้             
วิธีสอนอ่านแบบ OK5R  ร่วมกับผังกราฟิก  ปรากฏในตารางที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

99 
 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ตารางที ่1  เปรียบเทียบความสามารถในการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1  โดยการจัดการเรียนรู้วิธีสอน 
  อ่าน แบบ  OK5R  ร่วมกับผังกราฟิก  ก่อนเรียนและหลังเรียน    

   

รายการ 
ก่อนเรียน หลังเรียน  

t คะแนนเต็ม x̅ S.D. คะแนนเต็ม x̅ S.D. 
ระดับข้อเท็จจริง 10 3.80 1.98 10 7.53 1.67 12.48* 
ระดับการแปลความ 8 3.27 1.62 8 5.90 1.49 9.35* 
ระดับการประยุกต์ 7 2.87 1.40 7 4.77 1.73 7.44* 
ระดับการประเมินค่า 5 1.80 1.13 5 3.47 1.07 6.42* 
รวม 30 11.73 4.82 30 21.67 4.85 16.92* 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 1 แสดงว่า ความสามารถในการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยการจัดการ
เรียนรู้ วิธีสอนอ่านแบบ OK5R  ร่วมกับผังกราฟิก  พบว่าหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญที่ระดบั .05 โดยก่อนเรียน
มีค่าเฉลี่ย (x̅) เท่ากับ 11.73 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 4.82 และคะแนนหลังเรียน มีค่าเฉลี่ย (x̅)เท่ากับ 21.67 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 4.85 
 

2. ผลการศึกษาความสามารถในการเขียนย่อความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1  โดยการจัดการเรียนรู้วิธีสอน
อ่านแบบ  OK5R  ร่วมกับผังกราฟิก  ปรากฏดังตารางที่ 2      
 
ตารางที ่2  เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนย่อความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที 1 โดยการจัดการเรียนรู้วิธีสอน 
  อ่านแบบ OK5R  ร่วมกับผังกราฟิก  ก่อนเรียนและหลังเรียน 
 

รายการ ก่อนเรียน หลังเรียน t 
คะแนนเต็ม x̅ S.D. คะแนนเต็ม x̅ S.D. 

เนื้อหาสาระ 3 1.28 0.46 3 2.78 0.62 3.29* 
การใช้ภาษา 3 1.33 0.49 3 2.39 0.61 3.58* 

รูปแบบ 3 1.33 0.59 3 2.33 0.83 2.88* 
รวม 9 3.94 1.54 9 7.5 2.06 3.43* 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  จากตารางที่ 2 แสดงว่าการเขียนย่อความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 โดยการจัดการเรียนรู้วิธีสอนอ่าน        
แบบ OK5R  ร่วมกับผังกราฟิก  หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 โดยก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ย ( x̅)เท่ากับ 
3.94 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.54 และคะแนนหลังเรียน  มีค่าเฉลี่ย (x̅) เท่ากับ 7.5 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่ากับ 2.06  
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้วิธีสอนอ่านแบบ  OK5R 
ร่วมกับผังกราฟิก  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  ปรากฏดังตารางที่ 3 
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ตารางที ่3  ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่มีต่อวิธีการสอนอ่านแบบ OK5R ร่วมกับผังกราฟิก  
 

ล าดับ
ที ่

รายการ x⃐  S.D 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1 นักเรียนพอใจการอ่านเรื่องอย่างคร่าวๆท าให้นักเรียนสนุกในการเรียนรู้

เหตุการณ์ส าคัญจากเรื่อง 
3.67 0.65 มาก 

2 นักเรียนพอใจการหาแนวคิดหลักจากเรื่องท าให้นักเรียนชอบการอ่าน
หนังสือมากข้ึน 

3.67 0.83 มาก 

3 นักเรียนพอใจรู้สึกเพลิดเพลินในการหาแนวคิดหลักของเรื่องที่อ่าน 3.67 0.58 มาก 
4 นักเรียนพอใจการอ่านและจดบันทึกจากเรื่องที่อ่านช่วยให้นักเรียนจดจ า

เรื่องได้ง่ายขึ้น 
3.87 0.48 มาก 

5 นักเรียนพอใจเมื่อเล่าเรื่องที่อ่านให้เพื่อนฟังท าให้มีความมั่นใจใน          
การสรุปเรื่องที่อ่านได้มากขึ้น 

3.60 0.78 มาก 

6 นักเรียนพอใจเมื่อเล่าเรื่องที่อ่านให้เพื่อนฟังท าให้มีความมั่นใจใน            
การสรุปเรื่องที่อ่านได้มากขึ้น 

3.53 0.83 มาก 

7 นักเรียนชอบขั้นตอนการทบทวนภายในกลุ่มเพราะท าให้สรุปเรื่องได้ตรง
ประเด็นยิ่งขึ้น 

3.70 0.88 มาก 

8 นักเรียนสนุกกับขั้นตอนการทบทวนภายในกลุ่มเพราะได้แลกเปลี่ยน
ความรู้ร่วมกัน 

3.73 0.70 มาก 

9 นักเรียนพอใจและชอบผังกราฟิกเพราะสามารถสรุปความรู้ที่เรียนได้ง่าย
ขึ้น 

3.20 0.78 ปานกลาง 

10 นักเรียนพอใจผังกราฟิกท าให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์และ         จับ
ใจความได้ 

3.53 0.93 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.62 0.74 มาก 
 
 จากตารางที่  3  แสดงว่า  ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการเรียนรู้โดยวิธีสอนอ่านแบบ
OK5Rร่วมกับผังกราฟิกอยู่ในระดับมาก  มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม  3.62  (x⃐  = 3.62, S.D.=0.74)  และมีความพึงพอใจ
ระดับปานกลางจ านวน  1  ข้อ  คือ  นักเรียนพอใจและชอบผังกราฟิกเพราะสามารถสรุปความรู้ที่เรียนได้ง่ายขึ้น  ส่วนความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีจ านวน  9  ข้อ   
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ความสามารถในการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยการจัดการเรียนรู้วิธีสอนอ่านแบบ
OK5R ร่วมกับผังกราฟิกหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจากวิธีการสอนอ่านแบบ
OK5R  มีขั้นตอนการส่งเสริมความสามารถในการอ่านจับใจความของผู้เรียน โดยที่ผู้เรียนเองจะต้องอ่านเพื่อท าความเข้าใจกับ
เนื้อเรื่องอย่างละเอียดและสรุปสาระส าคัญให้ได้ใจความตามจุดประสงค์ที่ตนเองวางไว้ เป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ความรู้เป็นของตนเอง โดยที่ครูมีหน้าที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดและส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อทักษะการอ่านจับใจความ ประกอบไปด้วย  4 ระดับ ได้แก่ 1. ระดับข้อเท็จจริง คือ การจ าค าและ
ข้อมูลจากข้อความที่อ่านในเรื่องโดยตรง ค าถามที่ถามจะเป็นการถามให้บอกเรื่องราวรายละเอียดที่ปรากฏในเรื่องในขั้นตอนนี้
สอดคล้องกับข้ันส ารวจ (Survey) และขั้นตั้งค าถาม (Question) 2. ระดับการแปลความ คือ การท าความเข้าใจกับเนื้อเรื่องที่
อ่าน เข้าใจจุดมุ่งหมายของเรื่องตลอดจนถึงการอ่านเพื่อจับแนวคิดของเรื่องจุดประสงค์และเจตนาของผู้เขียนที่แฝงอยู่ในเรื่อง
ที่อ่านสอดคล้องกับขั้นตอน ของการลงมืออ่านอย่างละเอียด 3. ระดับการประยุกต์ คือ การสรุปสาระส าคัญของเรื่องโดยการ
ผสมผสานข้อมูลจากเรื่องที่อ่านและประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ของตัวผู้อ่าน เพื่อสรุปให้เป็นสาระใจความส าคัญที่ได้จากการอ่าน
เป็นของตนเองสอดคล้องกับ ขั้นการทบทวนทบทวนความจ า (recite) 4. ระดับการประเมินคุณค่า คือ การจับใจความในระดบั
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การคิดที่ก่อให้เกิดการใช้ข้อมูลจากเรื่องที่อ่าน ความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้อ่าน ซึ่งผู้อ่านจะต้องสรุปใจความส าคัญที่ได้
จากการอ่านเป็นของตนเองก่อน เพื่อประเมินคุณค่าต่อเรื่องที่อ่านว่ามีคุณค่าต่อผู้อ่านอย่างไรการทบทวนทบทวนความจ า 
(Recite) และขั้นการทบทวนจากบันทึก (Review) สอดคล้องกับแนวคิดของเบอร์นโร และโรส (Burn Roe and Ross, 1984; 
อ้างถึงใน กล้า พิมพ์วงศ์, 2543, หน้า 9) ที่อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างการอ่านกับความคิดและความเข้าใจว่า การอ่านจับ
ใจความส าคัญเป็นกระบวนการคิด การแสดงถึงการระลึกค าศัพท์ การตีความสัญลักษณ์ที่เขียน การที่จะเข้าใจเรื่องได้ตลอดนัน้ 
บุคคลจะต้องมีความสามารถในการใช้ทักษะกระบวนการทางความคิด  ได้แก่ การลงความเห็นและการอ่านวิจารณ์อย่าง
สร้างสรรค์ เข้าใจโครงสร้างภาษา จุดมุ่งหมายของผู้เขียน ประเมินแนวคิดที่น าเสนอในเรื่อง และประยุกต์ให้เข้ากับสถานการณ์
ที่เป็นจริงได้ ซึ่งล าดับขั้นการคิดที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการอ่านจับใจความ และลักษณะค าถามที่ใช้ถามเพื่อให้เกิด
กระบวนการในการคิดในการอ่านจับใจความ จากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่าวิธีการสอนแบบ  OK5R  ร่วมกับผังกราฟิก เป็นวิธีการ
สอนที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่านจับใจความสูงขึ้น  ทั้งนี้เพราะ  วิธีสอนแบบ  OK5R  ร่วมกับผัง
กราฟิกเป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเพื่อช่วยให้จ าข้อมูล ที่อ่านได้แม่นย า  โดยประยุกต์หรือสัมพันธ์ความคิดใหม่ๆที่ได้รับกับ
ความรู้เดิมที่มีอยู่  และอีกประการหนึ่ง  คือ  เพื่อช่วยให้เกิดความคิดสร้างสรรค์  โดยใช้กระบวนการอ่าน  7  ขั้นตอนของวิธี
สอนแบบ OK5R  แล้วน ามาก าหมดและบันทึกหลักการที่นักเรียนสรุปได้  เป็นผังกราฟิกโดยให้ผู้เรียนเขียนข้อมูลที่รู้และเข้าใจ
ออกมาเป็นแผนผัง  แสดงให้เห็นการเช่ือมโยงความสัมพันธ์ต่างๆ และอธิบายถึงความสัมพันธ์เหล่านั้นตามความเข้าใจ  เป็น
ข้อมูลที่ยืนยันความเข้าใจและสามารถตรวจสอบได้  วิธีการสอนอ่านนี้จะช่วยให้ผู้เรียนท าความเข้าใจความหมายของค าและ
แปลความหมายของเรื่องที่อ่าน  สามารถเข้าใจเนื้อเรื่องค้นหาสาระส าคัญ จนจับใจความส าคัญและสรุปเรื่องได้  ซึ่งวิธีวิธีการ
สอนอ่านแบบOK5R  ร่วมกับผังกราฟิก  มีขั้นตอนในการสอนโดยใช้กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  7  ขั้นตอน  ได้แก่                     
1.อ่านอย่างคร่าวๆ  (Overview)  2.หาแนวความคิดหลัก (Key Idea) 3.อ่านแต่ละอนุเฉท (Read)  4.จดบันทึกใจความส าคัญ
ของอนุเฉท  (Record)  5.พูดเพื่อระลึกสิ่งที่อ่าน  (Recite)  6.ทบทวน (Review)  7.สะท้อนความคิด (Reflect)  ขั้นตอน
ดังกล่าวช่วยให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านจับใจความได้ดขีึ้น สามารถเรียงล าดับเหตุการณ ์ เรียงล าดับความคิดเช่ือมโยง
ความรู้ใหม่กับประสบการณ์เดิมช่วยท าให้เกิดมโนทัศน์ในการสรุปเรื่องที่อ่าน  อันเป็นผลให้ผู้เรียนสามารถจับใจความจากเรื่อง
ที่อ่านได้เป็นอย่างดี  ส่งผลให้เกิดการพัฒนาความสามารถในการอ่านจับใจความได้ดียิ่งขึ้นไป โดยสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  
จินดา  ทองซุ้นห่อ  (2549, หน้า 60-62)  ได้ศึกษาผลการใช้เทคนิคผังกราฟิกเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ วิชา
ภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5  โรงเรียนทรงวิทย์ศึกษา  พบว่า  นักเรียนมีคะแนนทักษะการอ่าน   จับใจความ
วิชาภาษาไทยหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของปัทมา อัจนา
กิตติ  (2556, หน้า 97) ได้ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญและการอ่านแบบคิดวิเคราะห์รายวิชา
ภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ที่ได้รับวิธีสอนแบบ OK5R ร่วมกับผังกราฟิก พบว่า 1.ความสามารถการอ่านจับ
ใจความส าคัญรายวิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 หลังได้รับวิธีสอนแบบ OK5R  ร่วมกับผังกราฟิกสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2.ความสามารถการอ่านแบบคิดวิเคราะห์รายวิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 5 หลังได้รับวิธีสอนแบบ OK5R  ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  3.ความพึงพอใจของนักเรียนต่อวิธีสอนแบบ OK5R  ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม  4.18 ความพึง
พอใจอยู่ในระบบมาก   
 2. ความสามารถในการเขียนย่อความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  โดยการจัดการเรียนรู้วิธีสอนอ่านแบบ  
OK5R  ร่วมกับผังกราฟิก  หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้วิจัยได้
จัดการเรียนการสอนโดยวิธีการสอนอ่านแบบ  OK5R  ร่วมกับผังกราฟิก  เพื่อให้นักเรียนท าความเข้าใจและฝึกฝนจนเกิด
แนวคิดที่ถูกต้องและเกิด ทักษะในการเขียนย่อความ  ผลของการฝึก ย่อความบ่อยๆ โดยวิธีการสอนอ่านแบบ OK5R ร่วมกับ
ผังกราฟิกจะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  มีความรู้ ที่คงทน  และเข้าใจบทเรียนมากขึ้น  การใช้ผังกราฟิกจึงมี
ความส าคัญอย่างยิ่ง และยังเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  ท าให้นักเรียนจัดล าดับความคิดอย่างเป็นระบบ
มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้นๆมากข้ึนและรู้จักน าความรู้และข้อคิดจากเรื่องที่ย่อไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องและมี
หลักเกณฑ์  อีกทั้งท าให้มองเห็นว่าสิ่งที่ได้ฝึกฝนนั้นมีความหมายเป็นอย่างมาก  สอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2543, หน้า 2) 
ว่า “ผังกราฟิกเป็นแผนผังทางความคิดประกอบไปด้วยความคิดหรือข้อมูลส าคัญๆ  ท่ีเชื่อมโยงกันอยู่ในรูปแบบต่างๆ  ซึ่งท าให้
เห็นโครงสร้างของความรู้หรือสาระนั้นๆเป็นเทคนิคที่ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้เนื้อหาสาระต่างๆ จ านวนมาก  เพื่อ
ช่วยให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหาสาระนั้นได้ง่ายขึ้น  เร็วขึ้นและจดจ าได้นาน” การจัดการเรียนรู้วิธีสอนอ่านแบบ OK5R 
ร่วมกับผังกราฟิก สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีการเขียนย่อความสูงขึ้นทั้งที่เพราะเป็นการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถทบทวน
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รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เรื่องที่อ่านนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะขั้นจดบันทึก  (Record)  และขั้นสะท้อนความคิด  (Reflect)  ซึ่งทั้งสอง
ขั้นตอนนี้เป็นขั้นที่มีความส าคัญมากเพราะการจดบันทึกจะช่วยให้นักเรียนเข้าใจใจความส าคัญและส่วนขยายใจความส าคัญ
ของเรื่อง  (Key  Idea)  ได้ชัดเจนซึ่งจะช่วยให้นักเรียนจดจ าและทบทวนเรื่องที่อ่านได้ง่ายขึ้นและขั้นสะท้อนความคิด  
(Reflect)  ช่วยให้นักเรียนจ าข้อมูลที่อ่านได้แม่นย า  โดยการประยุกต์หรือสัมพันธ์ความคิดใหม่ๆที่ได้รับกับความรู้เดิมที่มีอยู่  
และเพื่อช่วยให้เกิดความคิดสร้างสรรค์  โดยน าเทคนิคผังกราฟิกเป็นเครื่องมือช่วยจัดข้อมูลเหล่านี้ให้เป็นระบบระเบียบอยู่ใน
รูปแบบที่อธิบายให้เข้าใจและจดจ าง่ายเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนต้องใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลในการ
แยกแยะใจความส าคัญและรายละเอียดต่างๆ ในเนื้อหามองเห็นความสัมพันธ์ของรายละเอียดในเนื้อหานั้นได้อย่างชัดเจนเป็น
ล าดับขั้นตอนและยังช่วยให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์เนื้อหาได้ง่ายและดีขึ้น  สอดคล้องกับความคิดเห็นของ พิมพันธ์  เดชะ
คุปต์  (2544, หน้า 129)  ได้กล่าวว่า  ผังกราฟิก  คือ  แบบของการสื่อสารเพื่อใช้น าเสนอข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมอย่างเปน็
ระบบมีความเข้าใจง่าย  กระชับ  กะทัดรัด  ผังกราฟิกนั้นได้มาจากการน าข้อมูลดิบหรือความรู้จากแหล่งต่างๆ มาท าการจัด
กระท าข้อมูล  ในการจัดกระท าข้อมูลต้องใช้ทักษะการคิด  เช่น การสังเกต การเปรียบเทียบ  การแยกแยะ การจัดประเภท  
การเรียงล าดับ จากนั้นจึงมีการเลือกแบบผังกราฟิกเพื่อน าเสนอข้อมูลที่จัดกระท าแล้วตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ ที่ผู้
น าเสนอต้องการ  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ จุฑาทิพย์  ไกรนรา  (2560 , บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาความสามารถใน
การเขียนย่อความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  โดยใช้ชุดการสอนแบบแผนผังความคิด  พบว่า  ชุดการสอนแบบแผนผัง
ความคิดมีประสิทธิภาพ  80.56/80.78 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีความสามารถในการเขียนย่อความหลังเรียนด้วย
ชุดการสอนแบบแผนผังความคิดสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  ระดับ  .01  
 3. ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้วิธีการสอนอ่านแบบ OK5R ร่วมกับ          
ผังกราฟิก อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้วิธีการสอนอ่านแบบ  OK5R  ร่วมกับผังกราฟิก                
เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการอ่านควบคู่กับทักษะการคิดในทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้
ตามล าดับขั้นตอน  นับเป็นกระบวนการสอนที่เหมาะสม  ดังที่  พรรณี  ชูทัย  เจนจิต  (2545 , หน้า 159-160)  ได้กล่าวถึง
หลักการสอนเด็กในกลุ่มนี้ว่า  เป็นไปตามในลักษณะ Informal  Lecture  คือ อธิบายในบางสิ่งและเปิดโอกาสให้เด็กได้ถาม
แสดงความคิดเห็นได้ด้วยตนเอง  ดังนั้น  การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู-นักเรียนจะช่วยให้เด็กได้คิดด้วยตนเอง จากขั้นตอนการ
สอนอ่านทั้ง 7  ขั้นตอนของการสอนอ่านแบบ OK5R  นี้มีแนวการสอนที่ให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้  ส่วนครูเป็น
เพียงผู้ช้ีแนะ ในสิ่งที่นักเรียน ไม่เข้าใจเท่านั้น  นักเรียนจึงมีกรอบการคิดที่เป็นล าดับต่อเนื่องไม่สับสน  นอกจากนี้  นักเรียนยัง
ได้ฝึกตั้งค าถามและค้นหาค าตอบจากเรื่องที่อ่านด้วยตัวเอง  นักเรียนจึงมีจุดมุ่งหมายในการอ่าน  ซึ่งสอดคล้องกับ  นุชน้อย  
สถิรอังกูร  (2533, หน้า 66)  ได้กล่าวถึง  การอ่านจับใจความว่า  หมายถึง  การอ่านเพื่อเก็บสาระส าคัญของเรื่องที่อ่าน  เช่น  
จุดมุ่งหมายส าคัญของเรื่องใจความส าคัญของเรื่อง  ข้อมูลที่น่าสนใจตลอดจนแนวคิดหรือทัศนคติของผู้เขียน  และเมื่อได้
เทคนิค ผังกราฟิกเข้ามาร่วมกับวิธีการสอนวิธีสอนอ่านแบบ OK5R  ท าให้นักเรียนมีความเข้าใจในขั้นตอนการท างานได้อย่าง
เป็นระบบสามารถท างานด้วยตนเองได้ส าเร็จท าให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้  โดยยึดหลักทฤษฎีของธอร์นไดค์ 
(Thorndike) ทีว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการแก้ปัญหาเช่ือว่าการเรียนรู้เกิดจากการเช่ือมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง  
โดยใช้กฎแห่ง การเรียนรู้  คือ  กฎแห่งความพร้อม  กฎแห่งการฝึกหัด  และกฎแห่งการใช้  สอดคล้องกับงานวิจัยสอดคล้อง
กับ จารุวรรณ เทวกุล (2555, หน้า 18)  ความพึงพอใจเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ ความรู้สึกและทัศนคติของบุคคลทีไ่ดร้บั
การตอบสนองตรงความต้องการของตนเอง จึงท าให้เกิดความรู้สึกที่ดี แสดงออกมาทางพฤติกรรมที่ท าให้ปฏิบัติงานหรือ
กระท าสิ่งต่างๆ ได้ประสบความส าเร็จ  
 

ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1  การสอนด้วยวิธีสอนอ่านแบบ  OK5R  ร่วมกับผังกราฟิกเรยีงล าดับความยากง่ายตามล าดับ  ดังนั้นใน
การน าวิธีสอนอ่านแบบ  OK5R  รว่มกับผังกราฟิกไปใช้  ควรสอนตามล าดับไม่ควรข้ามขั้น 
  1.2  ครูควรสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนให้น่าสนใจ  ไม่เคร่งเครียด  และให้ความเป็นกันเองกับ
นักเรียนเพื่อสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียน  
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรน าวิธีสอนอ่านแบบ OK5R ไปใช้ร่วมกับเทคนิคอื่นนอกจากผังกราฟิก  เช่น  เทคนิคหมวก  6 ใบ                   
เทคนิคอุปนัย/นิรนัย เป็นต้น 
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  2.2  ควรทดลองใช้วิธีสอนแบบOK5Rร่วมกับผังกราฟิกเพื่อพัฒนาความสามารถการอ่านจับใจความและการ
เขียนย่อความกับนักเรียนในระดับชั้นอื่นๆ ด้วย  
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การพัฒนาเทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้ 
วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 2 
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LEARNING IN SCIENCE SUBJECT FOR GRADE 2 STUDENTS 
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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและประเมินคุณภาพของเทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
การเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 3 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย เทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 2 และแบบประเมินคุณภาพของผู้เช่ียวชาญที่มีต่อการใช้เทคโนโลยีความจริงเสริม
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 2 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัย พบว่า 
 ผลการหาคุณภาพของการพัฒนาเทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์ 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 จากการประเมินความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญ พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 
ค าส าคัญ: เทคโนโลยีความจริงเสริม; ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้ 
 
* นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
** อาจารย์ที่ปรึกษาหลกั : ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
*** อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม : ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 
ABSTRACT 

 
 The purposes of the research were to develop and quality of augmented reality technology using 
problem-based learning in science subject for Grade 2 primary students. The research samples in this study 
consisted of 3 technical experts. The research tools used augmented reality technology using problem-
based learning in science subject and experts’ evaluations of the use of augmented reality technology using 
problem-based learning in science for Grade 2 students. The data was analyzed using the mean and 
standard deviation. The research found that the suitability of the expert's assessment of the quality of 
augmented reality technology development using problems-based learning for Grade 2 students was at a 
high level. 
Keywords: Augmented Reality Technology; Problem Based Learning 
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บทน า 
 ปัจจุบันโลกของเรามีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้านการศึกษาอย่างแพร่หลาย เป้าหมายส าคัญของการ
พัฒนาการศึกษาของประเทศไทย คือ การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพด้วยกระบวนการเรียนรู้ เพื่อความเจริญงอก
งามของบุคคลและสังคม โดยถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง 
ความก้าวหน้าทางวิชาการ  การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้
บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ , 2560) การที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามวัตถุประสงค์
ดังกล่าว ต้องอาศัยครูผู้สอนท่ีมีทักษะในการจัดการเรียนรู้มีเจตคติต่อวิชาชีพครูที่ดี โดยเฉพาะในยุคศตวรรษที่ 21 เป็นทักษะ
แห่งอนาคตใหม่ที่ครูควรมีทักษะและคุณลักษณะที่รองรับเข้าถึงเพื่อสร้างนวัตกรรมบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม่ ในอันที่จะ
พัฒนาผู้เรียนในยุคใหม่ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ทั้งนี้ เทคโนโลยีความจริงเสริมเป็นการผสานเอาโลกความจริงกับโลกเสมือน
เข้าไว้ด้วยกัน โดยผ่านทางอุปกรณ์เว็บแคม, กล้องในโทรศัพท์เคลื่อนที่หรือคอมพิวเตอร์ ร่วมกับการใช้ซอฟต์แวร์ต่าง ๆ ซึ่งจะ
ท าให้ภาพทีเ่ห็นในจอภาพจะเป็นวัตถุ เช่น คน, สัตว์ และสิ่งของ เป็นลักษณะ 3 มิติ (จิราภรณ์ ปกรณ์, 2561) ฉะนั้นเทคโนโลยี
ความจริงเสริมสามารถท าให้ผู้ใช้เห็นภาพเสมือนจริงได้รอบด้าน 360 องศา โดยที่ผู้ใช้ไม่จ าเป็นต้องไปยังสถานที่จริง ปัจจุบัน
เทคโนโลยีโทรศัพท์เคลื่อนที่และการสื่อสารข้อมูลไร้สาย รวมทั้งการประมวลผลต่าง ๆ มีความรวดเร็วและราคาถูก ท าให้
อุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่สามารถท าการติดตั้งแอปพลิเคชันเทคโนโลยีความจริงเสริมซึ่งดาวน์โหลดมาใช้งานได้ง่าย ในอนาคต
แอปพลิเคชันที่ใช้เทคโนโลยีความจริงเสริมจะถูกพัฒนาไปอย่างกว้างขวาง โดยสามารถน ามาประยุกต์ใช้งานได้อย่าง
หลากหลาย ทั้งด้านอุตสาหกรรม การทหาร การแพทย์ การตลาด การบันเทิง การสื่อสารและการศึกษา โดยที่สามารถน ามา
พัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ของเด็ก โดยสร้างเป็นโมเดล 3 มิติ ประกอบด้วย ภาพ เสียง และข้อความ 
เพื่อให้เด็กได้ศึกษาเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีที่เสมือนจริงบนอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ รูปแบบการเรียนรู้จะปรับเปลี่ยนเป็นโลก
เสมือนผสานโลกจรงิมากขึ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจในสิ่งที่ต้องการเรยีนรู้มากยิ่งขึ้น (วิวัฒน์ มีสุวรรณ์, 2556) การจัดเรียนการ
สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ผู้วิจัยพบว่าวิชาวิทยาศาสตร์มีเนื้อหาที่น่าสนใจ แต่การท าความเข้าใจ
เนื้อหาบางบริบทอาจยากแก่การท าความเข้าใจโดยเฉพาะการศึกษาในรายละเอียดเชิงลึก อีกทั้งเอกสารประกอบการเรียนรู้
เป็นแบบ 2 มิติ ภาพไม่ชัดเจน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่ายในการค้นคว้าหาความรู้ จ าเป็นต้องอาศัยสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่ช่วยกระตุ้นความสนใจและท าความเข้าใจรายละเอียดเนื้อหาความรู้ที่ชัดเจน
มากยิ่งข้ึน  
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานช่วยส่งเสรมิให้ผูเ้รียนได้เรียนรูแ้ละลงมือปฏบิัติเผชิญหน้ากับปญัหา
ต่าง ๆ ด้วยตนเอง ท าให้ผู้สอนมีสมรรถภาพในการจัดการเรียนการสอนสูงขึ้น ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนมีทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ มีความมั่นใจในตนเอง มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและมีความคงทนใน
การเรียน (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559) เพื่อให้ได้องค์ความรู้โดยการท ากิจกรรมเป็นกลุ่มจากสถานการณ์ที่ก าหนดด้วยวิธีการ
แก้ปัญหา การค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ตามวิธีการแก้ปัญหา ที่วางแผนร่วมกัน ในระหว่างการเรียนการสอนท าให้
ผู้เรียนเกิดทักษะ การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง และน ามาสรุปร่วมกันถึงสิ่งที่ได้ศึกษาเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ จึงเป็น
รูปแบบการเรียนการสอนอีกวิธีการหนึ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถบรรลุตามจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดีและ
เป็นการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตัวเอง การท ากิจกรรมกลุ่ม การสืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง การแก้ปัญหา
ร่วมกัน การวิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลและเป็นการเรียนรู้อย่างเป็นระบบตามขั้นตอนที่พัฒนาขึ้นโดยการเรียนรู้จากบริบท
พื้นฐานของผู้เรียนที่พบเห็นประจ าในท้องถิ่นมาเป็นเหตุการณ์ กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันของผู้เรียน และส่งผลต่อการพัฒนาประเทศต่อไป (พิเชษฐ์ เทบ ารุง , 2557) จึงท าให้ผู้วิจัยสนใจศึกษาผลการ
จัดการเรียนรู้โดยวิธีใช้ปัญหาเป็นฐานว่าจะท าผู้เรียนเกิดความสนใจใฝ่เรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 2 เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอันจะส่งผลต่อคุณภาพทาง
การศึกษาต่อไป 
 จากเหตุผลดังกล่าว ท าให้ผู้วิจัยสนใจการพัฒนาเทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานวิชาวิทยาศาสตร์
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 เพราะเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ช่วยกระตุ้นความสนใจใน
การเรียนรู้ของนักเรียนโดยน าปัญหามาเช่ือมโยงกับความรู้เดิม ให้เกิดองค์ความรู้ใหม่เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น โดยใช้ปัญหาเป็น
ตัวกระตุ้นให้นักเรียนเป็นคนลงมือกระท าด้วยตนเองร่วมกับคนอื่น ๆ เป็นทีม ซึ่งจะท าให้นักเรียนรู้จักแก้ปัญหาเกิดการเรียนรู้
อย่างมีความหมาย โดยมีครูเป็นผู้ช้ีแนะและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ร่วมกับการใช้สื่อท่ีน่าสนใจอย่างเทคโนโลยีความจรงิเสรมิ
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ที่มีโครงสร้างคล้ายหนังสือทั่วไปแต่มีความโดดเด่น คือ สีสันสวยงาม มีเสียง มีวีดีโอ เพื่อกระตุ้นให้ติดตามค้นคว้า ต่อไป 
สามารถเปลี่ยนแปลงเนื้อหา ปรับข้อมูลให้ทันสมัยได้ตลอดเวลา เปิดดูทบทวนได้ทุกที่ทุกเวลา เหมาะส าหรับผู้เรียน ดังนั้น
ผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในข้างต้น จึงท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาเทคโนโลยีความจริงเสริมโดย
ใช้ปัญหาเป็นฐานวิชาวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 เพื่อช่วยกระตุ้นความสนใจในการเรียนการสอนและ
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ให้ดียิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

 เพื่อพัฒนาและประเมินคุณภาพเทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ ส าหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการพัฒนาเทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์  
            ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาเทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 ผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. ผู้ให้ข้อมูล  
  ผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย คือ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ เทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์
ของนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินคุณภาพของเทคโนโลยีความจริง
เสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 2 
การสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 
  1. การสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 มีขั้นตอนการด าเนินวิจัย ดังน้ี 
   1.1 ขั้นการวิเคราะห์ (Analysis) ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร ต ารา ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เรื่อง
อุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ การออกแบบเทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้ เพื่อน าไปเป็นข้อมูลไปใช้ ดังนี้ 
    1.1.1 ก าหนดเนื้อหาที่ใช้ประกอบการเรียนกับเทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
การเรียนรู้โดยตรวจสอบความถูกต้องกับแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
    1.1.2 การวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ต่อเทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการ
เรียนรู้ ได้แก่ ข้อความ กราฟิก ภาพนิ่ง โดยการศึกษาข้อมูลจากการสัมภาษณ์และสอบถามความคิดเห็น 

ตัวแปรต้น 
 

เทคโนโลยีความจริงเสริม 
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานวิชาวิทยาศาสตร์
ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 

 

ตัวแปรตาม 
 

คุณภาพของเทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
วิชาวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

 
 



 

107 
 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

    1.1.3 การวิเคราะห์เนื้อหารายวิชาวิทยาศาสตร์ สาระที่ 3 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ตัวช้ีวัด 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 เรื่องดินรอบตัวเรา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
    1.1.4 การวิเคราะห์ปัจจัยน าเข้าเป็นขั้นตอนของการวิเคราะห์ส่วนประกอบของเทคโนโลยีความ
จริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้ ได้แก่ ระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนา ปัจจัยน าเข้าของแอป
พลิเคชัน การประมวลผลของแอปพลิเคชัน และปัจจัยน าออกของแอปพลิเคชัน 
   1.2 ขั้นการออกแบบ (Design) ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ในขั้นที่  1 มาออกแบบ
ส่วนประกอบด้านต่าง ๆ ของแอปพลิเคชัน โดยออกแบบในส่วนเนื้อหา รวมทั้งส่วนติดต่อกับผู้ใช้งาน 
   1.3 ขั้นการพัฒนา (Development) ผู้วิจัยด าเนินการพัฒนาเทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานการเรียนรู้ เรื่องดินรอบตัวเรา สร้างภาพเสมือนจริงซึ่งจะช่วยให้กิจกรรมการเรียนการสอนมีความน่าสนใจ และในระหว่าง
การพัฒนาผู้วิจัยได้น าเทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ประเมินความ
เหมาะสมในด้านเนื้อหาและด้านการใช้งาน เพื่อประเมินคุณภาพของเทคโนโลยีความจริงเสริมก่อนน าไปใช้จริง 
  2. สร้างแบบประเมินคุณภาพ 
   2.1 ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมินคุณภาพของเทคโนโลยีความจริงเสริม
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้ 
   2.2 สร้างแบบประเมินคุณภาพเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบ
ลิเคอร์ท (Likert) เพื่อใช้เป็นแบบประเมินคุณภาพของเทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้ 
   2.3 น าแบบประเมินคุณภาพท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบแล้วปรับปรุงแก้ไข 
   2.4 น าแบบประเมินคุณภาพที่ปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาเรียบร้อยแล้วไปให้
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน พิจารณาตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขให้ถูกต้องเหมาะสม 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  โดยผู้วิจัยด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 2 ที่ผู้วิจัยพัฒนาสร้างขึ้น หลังจากนั้นผู้วิจัยแจกแบบประเมินคุณภาพจากการใช้
เทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 2 และเก็บรวบรวม
แบบประเมินคุณภาพจากอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน เพื่อน าไปใช้วิเคราะห์ผลการน าไปใช้งานต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ท าการวเิคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี ้
  4.1. วิเคราะหผ์ลการพัฒนาเทคโนโลยีความจริงเสรมิโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรยีนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 2 
  4.2. วิเคราะห์แบบประเมินคุณภาพของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อการใช้เทคโนโลยคีวามจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
การเรยีนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนประถมศึกษาปีท่ี 2 สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
โดยก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายคา่เฉลีย่ โดยที่อ้างอิงจาก (พิสุทธา อารีราษฎร์, 2551) 
   ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 - 5.00 หมายความว่า ระดับมากท่ีสุด 
   ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 - 4.49 หมายความว่า ระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.50 - 3.49 หมายความว่า ระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.50 - 2.49 หมายความว่า ระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 - 1.49 หมายความว่า ระดับน้อยท่ีสดุ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการพัฒนาและประเมินคุณภาพเทคโนโลยีความจริงเสรมิโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์
ของนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 2 
  1.1 แสดงหน้าแสดงผลของเทคโนโลยีความจริงเสรมิโดยใช้ปัญหาเปน็ฐานการเรยีนรู้วิชาวิทยาศาสตรข์อง
นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 2 แอปพลิเคชันจะท าการเปิดกล้องเว็บแคมขึ้นมา  
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ภาพ 1 : เปิดกล้องเว็บแคม 
 
  1.2 Marker ที่ใช้ร่วมกับเทคโนโลยีความจริงเสรมิโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรยีนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 2 
 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 : Marker ที่น ามาใช้งาน 

 
  1.3 การใช้งานเทคโนโลยีความจรงิเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรยีนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3 : การใช้งาน Marker กับเทคโนโลยคีวามจริงเสริม 
 
  1.4 ผลการประเมินคุณภาพของเทคโนโลยคีวามจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 2 จากผูเ้ชี่ยวชาญ แสดงดังตารางที่ 1 
 
ตาราง 1 : ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อความเหมาะสมของเทคโนโลยคีวามจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้ 
 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 

S.D. ระดับความคิดเห็น 
1. ความเหมาะสมด้านการท างานของแอปพลิเคชัน AR 4.00 0.00 มาก 
2. ความเหมาะสมด้าน Marker ที่น ามาใช้งาน 3.67 0.47 มาก 
3. ความเหมาะสมด้านใช้งานแอปพลิเคชัน AR 

โดยรวม 
4.67 
4.11 

0.47 
0.31 

มากที่สุด 
มาก 
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 จากตารางที่ 1 พบว่า ความคิดเหน็ของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อคณุภาพของเทคโนโลยีความจริงเสรมิโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานการเรยีนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.11, S.D. = 0.31  ) เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่ามีคณุภาพอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย คือ ด้านใช้งานแอปพลิเคชัน AR (  = 
4.67, S.D. = 0.47  ) ด้านการท างานของแอปพลิเคชัน AR (  = 4.00, S.D. = 0.00  ) ด้าน Marker ที่น ามาใช้งาน (  = 
3.67, S.D. = 0.47  ) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การพัฒนาเทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 2 ส าเร็จได้ เนื่องมาจากระหว่างกระบวนการพัฒนา ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาผลงานวิจัยและเรี ยนรู้โปรแกรมที่ใช้ในการ
พัฒนาเทคโนโลยีความจริงเสริมจากนั้นน าไปเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบองค์ประกอบของเทคโนโลยีความจริง
เสริมแล้วปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องก่อนน าเสนอต่อผู้เช่ียวชาญและนอกจากนี้ผู้วิจัยได้ใช้หลักการออกแบบเข้ามาใช้ในการ
พัฒนาเทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ เพื่อให้มีความน่าสนใจและตื่นเต้นส าหรับ
ผู้ใช้ อีกทั้งยังมีผู้ช านาญการโปรแกรมด้านเทคโนโลยีความจริงเสริมคอยให้ค าปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องจึงส่งผลให้การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ส าเร็จ ผลการประเมินคุณภาพของเทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
การเรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญ พบว่าผลการประเมินคุณภาพของการใช้เทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียน
รู้อยู่ในระดับมาก โดยได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.31 สอดคล้องกับงานวิ จัยของพจน์ สุทา
ธรรม และณัฐพงศ์ พลสยม (พจน์ สุทาธรรม และณัฐพงศ์ พลสยม, 2559)ได้พัฒนาสื่อการเรียนรู้เรื่องฮาร์ดแวร์ด้วยเทคโนโลยี
ความจริงเสริมอยู่ในระดับมาก  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ควรมีการท าวิจัยพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรยีนรู้
วิชาวิทยาศาสตร์ ในหน่วยการเรียนอ่ืน ๆ ของแต่ละระดับชั้นเรียน  
  1.2 การพัฒนาสื่อการเรียนรูด้้วยเทคโนโลยคีวามจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์
ควรจะเพิม่มัลติมีเดียดา้นต่าง ๆ เช่น เกมส์ตอบค าถามและค าตอบ ภาพ 3 มิติ โดยจดัให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรปูแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยคีวามจริงเสริมโดยใช้ปัญหา
เป็นฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ร่วมกับวิธีการสอนอื่น ๆ  
  2.2 ควรมีการท าวิจัยเชิงทดลองเพื่อเปรียบเทียบการสอนโดยใช้เทคโนโลยีความจริงเสริมโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
การเรยีนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ในแต่ละตัวแปรต่าง ๆ ที่น่าสนใจ เช่น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคตติ่อการเรยีน เป็นต้น 
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บทคัดย่อ 
 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาที่บูรณาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เรื่องการถ่ายโอนความร้อน 2) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ก่อน และหลังได้รับการจัดการเรียนรู้ แบบ
สะเต็มศึกษาที่บูรณาการร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องการถ่ายโอนความร้อน 3) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนแม่ทะประชาสามัคคี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
จ านวน 18 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องการถ่าย
โอนความร้อนจ านวน 3 แผนการเรียนรู้ เป็นเวลา 6 ช่ัวโมง แบบวัดความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ และแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า t-test (paired - sample t-Tests) ผลการวิจัย
พบว่าประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้มีค่าเท่ากับ 80.12 / 85.90 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ 80/80 ส าหรับ
การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนที่ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มที่ บูรณาการร่วมกับ       
ภูมิปัญญาท้องถิ่นพบว่านักเรียนมีความสามารถในการคดิสรา้งสรรค์หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ 0.05 
และการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มที่บูรณา
การร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
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Abstract 
 

 This study aims 1) to develop STEM learning management integrated with local wisdom in the 
Heat Transfer subject, 2) to compare students’ creative thinking between before and after implementing 
the developed learning management, and 3) to compare students’ learning achievement between before 
and after implementing the developed learning management. The target group consists of 18 
Mathayomsuksa 1 students from Maethaprachasamukkee school in the second semester of 2019, who were 
selected using a purposive sample technique. Additionally, the tools used in the study include three 
learning management plans in the heat transfer subject for six classroom hours, the test for creative thinking, 
and the multiple-choice test for learning achievement. The data was analyzed using Mean, Standard 
Deviation, and paired-sample t-test. The results of this study were as the following: The learning 
management plans had an efficiency of 80.12/85.90, meeting the specified requirements of 80/80. The 
comparison of the participating students’ creative thinking showed that the students had more creative 
thinking with a statistically significant level of 0.05. The participating students’ learning achievements were 
higher after implementing the developed learning management with a statistically significant level of 0.05. 
 
Keyword: STEM Education; Local Wisdom; Creativity; Learning Achievement 
 
บทน า 
 การศึกษาเป็นสิ่งท่ีส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพของประชากรในประเทศ ถ้าจัดการกับระบบการศึกษาได้ดี             
ก็จะส่งผลให้คุณภาพชีวิตของคนในประเทศมีความเจริญก้าวหน้า สังคมในยุคปัจจุบันให้ความสนใจกับการเรียนการสอนทั้งคน
ปกติและคนที่มีความบกพร่องด้านต่าง ๆ มากขึ้น โดยให้ความส าคัญในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคคลเหล่านั้นตาม
ศักยภาพที่มีเพื่อท าให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขตามแนวทางการจัดการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 จัดท าขึ้นส าหรับท้องถิ่น และสถานศึกษาได้น าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
และจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี คุณภาพด้านความรู้                 
และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต การศึกษาของเด็กไทยที่ผ่านมามีความพยายามในการยกระดับมาตรฐานทางการศึกษาของเด็กและเยาวชนเพื่อให้ได้
มาตรฐานเป็นท่ียอมรับ เนื่องจากในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กไทยในแต่ละปีผลที่ออกมามักอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ ากว่า
มาตรฐาน (ส านักข่าวแห่งชาติ กรมประชาสัมพันธ์, 2559) จากรายงานความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก                           
พ.ศ.2555-2556  (The Global Competiti Veness Repor 2012-2013) ได้จัดอันดับคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยใน
กลุ่มอาเซียน อยู่ในกลุ่มสุดท้ายอันดับท่ี 8 เป็นกลุ่มที่มีคะแนนต่ าที่สุด และมองว่าการศึกษาไทยอาจต้องยอมให้เด็กคิดเองท า
เองบ้างและกระตุ้นความอยากรู้ อยากเรียนบางครั้งการอ่านจากต าราให้เด็กจดไปท่องจ าเท่านั้น ปัญหาการจัดการเรียนแบบ
ดังกล่าวแม้แต่ ชูศักดิ์ ประเสริฐ (2556) ก็ยอมรับว่าการเรียนการสอนแบบที่เรียนแต่ในห้องท่องจ าหนังสือแบบนกแก้ว
นกขุนทองเพียงเพื่อน าไปสอบแข่งขันเลื่อนขั้นสูงขึ้น เด็กไทยส่วนใหญ่เรียนแบบท่องจ าท าให้เด็กขาดความคิดริ เริ่มสร้างสรรค์ 
(โกวิท วงศ์สุวรวัฒน์, 2556) ซึ่งถ้ากล่าวถึงการมีความคิดสร้างสรรค์นั้นจะมีอยู่ในตัวเด็กแต่ละคนอยู่แล้ว แต่เมื่อเด็กเติบโต
ขึ้นมาอาจมีตัวแปรมากมายที่ท าให้ความคิดสร้างสรรค์อาจหล่นหายไประหว่างทางไม่ว่าจะเป็นวิธีการเลี้ยงดู การสร้าง
สภาพแวดล้อม ระบบการศึกษา วิธีการเรียนรู้ ระบบการศึกษาในหลายประเทศ เช่น สิงคโปร์ เกาหลีใต้ ได้พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาที่เน้นสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นให้เด็กมีทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์
เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งเป็นที่มาของทิศทางในการจัดการศึกษาใหม่ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ส าคัญกว่าความรู้ 
ความคิดสร้างสรรค์มีความจ าเป็นและส าคัญต่อการศึกษาพอ ๆ กับการรู้หนังสือ (สรวงมณฑ์ สิทธิสมาน, 2561) ซึ่งปัจจุบันยัง
มีนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นที่ไม่น่าพอใจ ยังคงเป็นปัญหาหนึ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพการศึกษาในประเทศไทย  
จากการศึกษาแนวทางจัดการศึกษารูปแบบใหม่ที่มีการพัฒนาขึ้นเรื่อย ๆ ในปัจจุบันการจัดการเรียนรู้รูปแบบใหม่เกิดขึ้น
มากมายหนึ่งในนั้นก็คือการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบสะเต็มศึกษาซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการน าความรู้ไปใช้
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แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการท างานช่วย
นักเรียนสร้างความเช่ือมโยงระหว่าง 4 สหวิทยาการ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์            
เข้ากับชีวิตจริงและการท างาน  การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ไม่เน้นเพียงการท่องจ าทฤษฎีหรือ
กฎทางวิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์ แต่เป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎีหรือกฎเหล่านั้นผ่านการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับ
การพัฒนาทักษะการคิด ตั้งค าถาม แก้ปัญหาและการหาข้อมูลและวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ พร้อมท้ังสามารถน าข้อค้นพบนั้น
ไปใช้หรือบูรณาการกับชีวิตประจ าวันได้ (การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์                        
และเทคโนโลยี ประเทศไทย, 2557) และจุดเด่นส าคัญอีกประการหนึ่งของสะเต็มศึกษาที่นอกเหนือจากการออกแบบการเรยีน
การสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้บูรณาการความรู้ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์         
เข้าด้วยกัน และการเช่ือมโยงองค์ความรู้จากบทเรียนในห้องเรียนเพื่อประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันแล้ว สะเต็มศึกษายังช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการคิดขั้นสูงหนึ่งในนั้นก็คือพัฒนาด้านความคิดสร้างสรรค์พอใจ ด้วยความที่ว่าทักษะความคิดสร้างสรรค์เป็นหนึ่ง
ในทักษะศตวรรษที่ 21 ที่ส าคัญเพราะเป็นความสามารถทางสมองของมนุษย์ที่ท าให้มีการพิจารณาไตร่ตรองแก้ปัญหา               
และหาทางคิดค้นผลิตสิ่ งที่แปลกใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ เป็นความสามารถทางสมองในการคิดหลายทิศทาง                               
(ชาตรี บัวคลี่, อ้างในวัชราพร เชยสุวรรณ, 2562) ทั้งนี้ ด้านสังคม วัฒนธรรม การด ารงชีวิตและสิ่งแวดล้อมในแต่ละยุคแต่ละ
สมัยมีการสะสมความรู้ความสามารถจากบรรพบุรุษที่ถ่ายทอดจากรุ่นหนึ่งสู่รุ่นหนึ่ง โดยมีการปรับประยุกต์ให้เกิดเป็นความรู้
ใหม่ตามยุคสมัยองค์ความรู้ที่บุคคลได้เกิดความคิดริเริ่มคิดค้นประดิษฐ์สิ่งต่าง ๆ ขึ้นมาท่ีเป็นประโยชน์น าไปใช้ในการแก้ปัญหา
และพัฒนาชีวิตได้อย่างเหมาะสมหรือที่เราเรียกว่าภูมิปัญญาท้องถิ่นประกอบกับการศึกษาในปัจจุบันก าลังก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 
21 อันเป็นยุคที่มีความสลับซับซ้อน และมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้การศึกษาของไทยถึงเวลาปรับเปลี่ยนอีกครั้ง
หนึ่ง เพื่อให้การศึกษาสามารถสร้างผลผลิตได้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (อดุลย์ 
วังศรีคูณ , 2557) ซึ่งเป็นประเด็นส าคัญและท้าทายเพื่อมุ่งหวังให้เด็กนักเรียนยุคปัจจุบันเกิดการพัฒนาและมีความ
เจริญก้าวหน้าในเทคโนโลยีเป็นอย่างมากควบคู่ไปกับการมีความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์จากที่กล่าวมาข้างต้น
จะเห็นได้ว่าการขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษานั้นตอ้งเริ่มจากการจัดการเรยีนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาผูเ้รียน โดยมีวิธีการ
สอนที่พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้ตามเป้าหมาย    
 ผู้วิจัย ตระหนักถึงความส าคัญในการแก้ปัญหาของนักเรียนที่ยังขาดทักษะความสามารถความคิดสร้างสรรค์                     
และมีผลสัมฤทธิ์ที่ยังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจ จึงได้น ารูปแบบการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษามาออกแบบบูรณาการเข้ากับ           
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อจะเสริมสร้างความรู้เข้ากับประสบกาณต์ามแนวทางของสะเต็มศึกษาแล้วยังท าให้คนในยุคปัจจุบัน    หัน
กลับมาสนใจภูมิปัญญาท้องถิ่นอีกครั้งเพื่อไม่ให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเกิดการสูญหายไปจากสังคมไทย ซึ่งต้องเริ่มจากการปลูกฝัง
คนไทยรุ่นใหม่ด้วยการน าความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้าไปในสถานศึกษาสู่การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ                    
โดยจะน าเข้ากับเนื้อหาในรายวิชาวิทยาศาสตร์ จะเพิ่มความเข้าใจทางด้านความรู้ และน ามาพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียน โดยให้นักเรียนจะได้ลงมือปฏิบัติจริงสร้างช้ินงานด้วยตนเอง  
 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา  
 1. เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษาที่บูรณาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องการถ่ายโอนความร้อน 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาที่
บูรณาการร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องการถ่ายโอนความร้อนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนการรู้แบบสะเต็มศึกษาที่บูรณาการ
กับภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องการถ่ายโอนความร้อนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

สมมติฐานการวิจัย 
 ความคิดสร้างสรรค์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนหลังได้รบัการจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษาท่ีบูรณา
การร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องการถ่ายโอนความร้อนสูงกว่าก่อนเรียน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
  ตัวแปรต้น       ตัวแปรตาม 
 
 
 

 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่องการศึกษาพัฒนาการด้านความคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการถ่ายโอนความร้อน                   
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาบูรณาการร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  ผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการ
วิจัยดังนี ้
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนแม่ทะประชาสามัคคี จังหวัดล าปาง  
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ส าหรรับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนแม่ทะ
ประชาสามัคคี จังหวัดล าปาง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 18 คน ซึ่งได้มาวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) จากการพิจารณาตัดสินใจของผู้วิจัยเอง โดยลักษณะของกลุ่มที่เลือกเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย และ
สอดคล้องเนื้อหาวิชา 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการการวิจัย มีดังน้ี 
  2.1 แผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาที่บูรณาการร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องการถ่ายโอนความร้อน
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 แบ่งเป็น 3 แผนการเรียนรู้ ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่องการถ่ายโอนความ
ร้อนผ่านของแข็ง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องการถ่ายโอนความร้อนผ่านของเหลวและแก๊ส และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3  
เรื่องการถ่ายโอนความร้อนโดยไม่อาศัยตัวกลาง โดยใช้เวลาแผนละ 2 ช่ัวโมง รวมทั้งหมดเป็นเวลา 6 ช่ัวโมง แผนจัดการ
เรียนรู้จะใช้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 ระบุปัญหาในชีวิตจริง          
ขั้นที่ 2 รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง ข้ันที่ 3 ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ขั้นที่ 4 วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา                    
ขั้นที่ 5 ทดสอบประเมินผลและปรับปรุง ขั้นที่ 6 น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา โดยจะมีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น
เข้าไปสอดแทรกในทุกขัน้ตอนของการจัดการเรียนรู้ จากนั้นน าไปหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ E1 และ E2 
  2.2 แบบวัดความสามารถในการคิดสร้างสรรค์เป็นแบบทดสอบแบบอัตนัย ค าถามในแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง      
3 แผนการจัดการเรียนรู้ มีจ านวนแบบวัดความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ แผนการจัดการเรียนรู้ละ 4 ข้อ รวมเป็น 12 ข้อ 
ซึ่งในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยค าถามที่วัดเกี่ยวกับความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ทั้งหมด 4 ด้าน              
ได้แก่ ด้านความคิดริเริ่ม ด้านความคิดยืดหยุ่น ด้านความคิดคล่องแคล่ว และด้านความคิดละเอียดลออ รวมเป็น 4 ข้อ 
ตามล าดับ โดยน าแบบทดสอบที่ปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรึกษาเสนอต่อผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน น าไปประเมนิ
ความสอดคล้อง (IOC) มีค่าเท่ากับ 0.88        
  2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการถ่ายโอนความร้อน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นแบบปรนัย                 
4 ตัวเลือกจ านวน 20 ข้อ โดยน าแบบทดสอบที่ปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาเสนอต่อผู้เ ช่ียวชาญ                   
จ านวน 3 ท่าน เพื่อประเมินความสอดคล้อง (IOC) และมีค่าความยากระหว่าง 0.33 - 0.56 ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง               
0.22 - 0.56 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.76 
 
           

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มที่บูรณาการร่วมกับ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เร่ืองการถ่ายโอนความร้อน 
 

1. ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เร่ืองการถ่ายโอน
ความร้อน 
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 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 การวิจัยในครั้งน้ีผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้    
  3.1 ผู้วิจัยให้นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน เรื่องการถ่ายโอนร้อน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ                  
  3.2 ผู้วิจัยให้นักเรียนท าแบบวัดความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ก่อนเรยีน โดยในแต่ละแผนจะมีจ านวนแบบ
วัดความคิดสร้างสรรค์ แผนการจัดการเรียนรู้ละ 4 ข้อ ในแผนการเรียนรู้ที่ 1 เรื่องการถ่ายโอนความร้อนผ่านของแข็ง               
ซึ่งประกอบด้วยค าถามจ านวน 4 ข้อ โดยจะวัดความคิดสร้างสรรค์ทั้ง 4 ด้านคือด้านความคิดริเริ่ม ความคิดยืดหยุ่น               
ความคิดคล่องแคล่วและความคิดละเอียดลออ ตามล าดับ  
  3.3 ผู้วิจยัด าเนินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาที่บูรณาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องการถ่าย
โอนความร้อนกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี่ที่ 1 โรงเรียนแม่ทะประชาสามัคคี จังหวัดล าปาง ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 
จ านวน 18 คน โดยจัดกิจกรรมสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 2 ช่ัวโมง รวม 3 ครั้ง จ านวน 6 ช่ัวโมง 
  3.4 เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรยีนรู้แบบสะเตม็ศึกษาท่ีบูรณาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องการถ่ายโอนความร้อน
ให้นักเรียนท าแบบทดสอบ และแบบวัดความสามารถในการคิดสร้างสรรค์หลังเรียนซึ่งเป็นแบบทดสอบ ซึ่งเป็นชุดเดียวกับก่อนเรียน 
  3.5 ด าเนินการเก็บข้อมูลเช่นเดียวกับแผนการเรียนรูท้ี่ 1 เรื่องการถ่ายโอนความร้อนผ่าของแข็ง แต่เปลี่ยนเปน็
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ที่ 2 การถ่ายโอนความร้อนโดยผ่านของเหลวและแก๊ส และแผนการเรียนรู้ที่  3                
การถ่ายโอนความร้อนโดยไม่อาศัยตัวกลาง ตามล าดับ 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยด าเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
  4.1 ผู้วิจัยน าผลที่ได้จากการประเมินประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ (E1/E2) แบบสะเต็มศึกษาที่
บูรณาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องการถ่ายโอนความร้อน จ านวน 3 แผนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 จ านวน 18 คน โดยวิเคราะห์ หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละของคะแนนระหว่างเรียน ก่อนเรียน -
หลังเรียน ตามเกณฑ์ที่ก าหนดคือ 80/80 
  4.2 ผู้วิจัยน าผลคะแนนท่ีได้จากการทดสอบความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาท่ีบูรณาการกับภูมปิัญญาท้องถิ่น เรื่องการถ่ายโอนความร้อน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 
18 คน มาเปรียบเทียบกัน โดยใช้การทดสอบด้วยสถิติหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า t-test (paired sample t-
tests) 
  4.3 ผู้วิจัยน าผลคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 20 ข้อก่อนและหลังการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาที่บูรณาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องการถ่ายโอนความร้อนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 จ านวน 18 คน มาเปรียบเทียบกันโดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า t-test (paired sample                  
t-tests) 

สรุปผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาที่บูรณาการร่วมกับ                
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผลข้อมูลได้ 
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ตารางที่ 1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาท่ีบูรณาการร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เแผนการจัดการเรียนรู้ วิธีการประเมิน วิธีการด าเนินการ 

แผนการเรียนรู้ที่ 1 การถ่ายโอนความร้อน
โดยผ่านของแข็ง 
แผนการเรียนรู้ที่ 2 การถ่ายโอนความร้อน
โดยผ่านของเหลวและแก๊ส 
แผนการเรียนรู้ที่ 3 การถ่ายโอนความร้อน
โดยไม่อาศัยตัวกลาง 

1.แบบทดสอบก่อนเรียนและ
หลังเรียน 
2. ช้ินงาน 
3. ใบงานแบบวัดความสามารถ
ในการคิดสร้างสรรค์ 

1. ให้นักเรียนท าแบบทดสอบและแบบวัด
ความสามารถในการคดิสร้างสรรคก์่อนเรียน 
2. สอนเนื้อหา/หลักการเรื่องการถ่ายโอน
ความร้อน  
3. ให้นักเรียนสร้างช้ินงานโดยใช้หลักการที่
เรียนมาน ามาประดิษฐ์แก้ปญัหาสถานการณ์ที่
ครูก าหนด 
4. ให้นักเรียนน าเสนอช้ินงาน 
5. ให้นักเรียนท าแบบทดสอบ และแบบวัด
ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์หลังเรียน 

 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาที่บูรณาการร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องการถ่ายโอนความร้อน                
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 3 แผนการเรียนรู้ แสดงผลดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 ผลการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาท่ีบูรณาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องการถ่ายโอนความร้อน 

คะแนน จ านวนนักเรียน คะแนนเต็ม x̅ S.D. ร้อยละ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 18 140 28.04 0.64 80.12 
ประสิทธิภาพของประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ์ (E2) 

18 80 34.35 0.69 85.90 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1/E2) = 80.12 / 85.90 

 จากตารางที่ 2 ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาที่บูรณาการร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น พบว่าจาก
การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรยีนรู้ เรื่องการถ่ายโอนความร้อนมีประสทิธิภาพ เท่ากับ 80.12 / 85.90 ซึ่ง 
E1 และ E2 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือ 80/80  
 2. การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนที่ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบการสะเต็มศึกษา            
ทีบู่รณาการร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องการถ่ายโอนความร้อน พบว่านักเรียนมีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์หลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียน 
 
ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะห์คะแนนจากการแบบวัดความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ แผนการเรียนรู้ที่ 1 เรื่องการถ่ายโอน 
 ความร้อนผ่านของแข็ง  

ประเด็นความคิดสร้างสรรค์ การทดสอบ คะแนนเต็ม x̅ S.D. t Sig. 

1. ความคิดคล่องแคล่ว ก่อนเรียน 5 3.88 0.47 
2.55 .020* 

 หลังเรียน 5 4.16 0.51 
2. ความคิดยืดหยุ่น ก่อนเรียน 5 3.83 0.70 

4.12 .001* 
 หลังเรียน 5 4.50 0.61 
3. ความคิดริเริ่ม ก่อนเรียน 5 3.72 0.75 

4.53 .000* 
 หลังเรียน 5 4.61 0.60 
4. ความคิดละเอียดลออ ก่อนเรียน 5 3.67 0.48 

5.10 .000*            หลังเรียน 5 4.44 0.51 

* มีค่านัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห์คะแนนจาการประเมินความคิดสร้างสรรค์ที่ได้ผ่านการจัดการเรียนรู้                      
แบบสะเต็มศึกษาที่บูรณาการร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องการถ่ายโอนความร้อน ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1                          
พบว่า ค่าความแตกต่างของค่าเฉลี่ยในการวัดความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ที่มีการพัฒนามากที่สุด คือ ด้านความคิดริเริ่ม 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.89 รองลงมาคือ ด้านความคิดละเอียดลออ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.77 ด้านความคิดยืดหยุ่นมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
0.67 และล าดับสุดท้ายด้านความคิดคล่องแคล่ว มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.28 ตามล าดับ โดยมีผลการประเมินความคิดสร้างสรรค์
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
 
ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะห์คะแนนจาการประเมินความคิดสร้างสรรค์ที่ได้ผ่านการการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาท่ี  
 บูรณาการร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องการถ่ายโอนความร้อน ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  แผนการ      
 เรียนรู้ที่ 2 เรื่องการถ่ายโอนความร้อนผ่านของเหลวและแก๊ส 

ประเด็นความคิดสร้างสรรค์ การทดสอบ คะแนนเต็ม x̅ SD t sig 

1. คิดคล่องแคล่ว ก่อนเรียน 5 3.67 0.59 
4.12 .001* 

หลังเรียน 5 4.16 0.38 
2. ความคิดยืดหยุ่น ก่อนเรียน 5 4.05 0.72 

4.13 .001* 
 หลังเรียน 5 4.61 0.84 
3. ความคิดริเริ่ม ก่อนเรียน 5 3.94 0.53 

3.34 .004* 
 หลังเรียน 5 4.50 0.51 
4. ความคิดละเอียดลออ ก่อนเรียน 5 3.55 0.78 

7.71 .000* 
 หลังเรียน 5 4.33 0.48 

  

 จากตารางที่ 4 ค่าความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการวัดความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ที่มีการพัฒนามากที่สุด           
คือ ด้านความคิดคล่องแคล่ว มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.94 ล าดับต่อไปด้านความคิดละเอียดลออค่าเฉลี่ยเท่ากับ เท่ากับ 0.78 ด้าน
ความคิดริเริ่ม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.56 และล าดับสุดท้ายด้านความคิดยืดหยุ่น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.56 ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ 0.05 
 
ตารางที่ 5  แสดงผลการวิเคราะห์คะแนนจาการประเมินความคิดสร้างสรรค์ที่ได้ผ่านการจัดการเรียนรู้ แบบสะเต็มศึกษา 
 ทีบู่รณาการร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องการถ่ายโอนความร้อน ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 แผนการ 
 เรียนรู้ที่ 3 เรื่องการถ่ายโอนความร้อนโดยไม่อาศัยตัวกลาง 

ประเด็นความคิดสร้างสรรค์ การทดสอบ คะแนนเต็ม x̅ S.D. t Sig. 

1. คิดคล่องแคล่ว ก่อนเรียน 5 4.05 0.72 
1.71 .104* 

 หลังเรียน 5 4.27 0.69 
2. ความคิดยืดหยุ่น ก่อนเรียน 5 3.83 0.51 

3.34 .004* 
 หลังเรียน 5 4.44 0.70 
3. ความคิดริเริ่ม ก่อนเรียน 5 3.88 0.83 

2.72 .015* 
 หลังเรียน 5 4.22 0.64 
4. ความคิดละเอียดลออ ก่อนเรียน 5 3.78 0.64 

2.12 .049*  หลังเรียน 5 4.16 0.61 

* มีค่านัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

* มีค่านัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 5 ค่าความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการวัดความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ที่มีการพัฒนามากที่สุด                  
คือ ด้านความคิดยืดหยุ่นเท่ากับ 0.61 รองลงมาด้านความคิดละเอียดลออมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.38 ด้านความคิดริเริ่ม                            
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.34 และล าดับสุดท้ายด้านความคิดคล่องแคล่ว มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.22 ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทาง          
สถิติที่ 0.05  
 
 3. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาที่บูรณาการ
ร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องการถ่ายโอนความร้อน ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 3 แผนการเรียนรู้  
 
ตารางที่ 6 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีได้ผ่านการจัดการเรียนรู้ 

การทดสอบ คะแนนเต็ม R X̅ S.D. t Sig. 
ก่อนเรียน 20 18 10.38 1.88  

14.31 
 

.000* 
หลังเรียน 20 18 16.28 1.07 

 

 จากตารางที่ 6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญ  
ทางสถิติที่ 0.05 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาที่บูรณาการร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องการถ่ายโอนความร้อนของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.12 / 85.90 ซึ่งจะหมายความว่าผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยจาก
การปฏิบัติกิจกรรมระหว่างเรียนซึ่งเก็บจากคะแนนใบกิจกรรม และคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 80 ซึ่ง E1และ E2 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือ 80/80 ทั้งนี้อาจเนื่องจากการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาบูรณาการรว่มกับภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ผู้วิจัยสรา้งขึ้นได้ผา่นกระบวนการสรา้งที่ถูกต้อง ซึ่งในการสร้างจะอาศยั
หลักการพื้นฐานของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 ซึ่งได้รับการตรวจสอบประเมิน
จากผู้เช่ียวชาญ การจัดการเรียนรู้จะเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติแก้ไขปัญหาตามสภาพจริง และสามารถสร้างช้ินงานออกมา
ได้อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งจะท าให้เห็นว่าผู้เรียนสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ก าหนดท าให้ผู้เรียนมีการพัฒนา
ทางด้านการเรียนรู้ได้ดีขึ้นสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปุญญพัฒน์ โคตรบุตร (2560) ศึกษาเกี่ยวกับการบูรณาการตามแนวคิด
สะเต็มศึกษาในการเสริมสร้างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1            
มีประสิทธิภาพ E1, E2 มีค่าเท่ากับ 85.04 และ 84.51 ซึ่งเปน็ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 80/80 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
สะเต็มศึกษาสามารถฝึกให้ผู้เรียนได้รู้จักคิดแก้ปัญหาตั้งค าถาม และสร้างทักษะการหาข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลใหม่ ๆ  
ท าให้นักเรียนรู้จักน าองค์ความรู้มาบูรณาการกันเพื่อน ามาแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริง และการบูรณาการนั้นต้องใช้ความรู้จาก
หลายสาขาวิชามาประยุกต์ท าให้เกิดช้ินงานที่สามารถใช้ได้จริง 
 2. จากการเปรียบเทียบคะแนนแบบวัดความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ         
สะเต็มศึกษาที่บูรณาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องการถ่ายโอนความร้อน มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์หลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 เมื่อพิจารณารายการแต่ละด้านของความสามารถในการคิดสร้างสรรค์                 
พบว่าจากการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาที่บูรณาการร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่นนักเรียนมีพัฒนาการด้านความสามารถใน
การคิดสร้างสรรค์ โดยดูได้จากผลการประเมินของแบบทดสอบความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ก่อนเรียนเทียบกับหลังเรียน 
พบว่านักเรียนมีผลคะแนนด้านความสามารถในการคิดสร้างสรรค์มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นจากเดิม จะเห็นได้ว่าการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาทีบู่รณาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีอิสระทางความคิดอีกทั้งยังส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ได้ด้วยการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และสามารถเรียนรู้ได้ด้วย ตนเอง 
สอดคล้องกับทฐิติวรดา พลเยี่ยม (2560) กล่าวไว้สรุปได้ว่าสะเต็มศึกษาเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาที่บูรณาการ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ที่มุ่งแก้ไขปัญหาที่พบเห็นในชีวิตจริงเพื่อสร้างเสริมประสบการณ์
ทักษะชีวิต การสร้างสรรค์ และเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในอนาคต การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบสะเต็ม

* มีค่านัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ศึกษาเป็นการเรียนรู้ที่นักเรียนคิดและลงมือท าแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันเพื่อให้ได้ใช้เทคโนโลยีซึ่งเป็นผลผลิต   
จากกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมผลการวิจัยเมื่อพิจารณากิจกรรมการเรียนรู้เป็นรายแผนการจัดการเรียนรู้ปรากฏผล
ดังนี้ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่องการถ่ายโอนความร้อนผ่านของแข็ง พบว่านักเรียนมีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์
ด้านความคิดริเริ่มมีการพัฒนามากท่ีสุดเนื่องจากนักเรียนสามารถคิดได้แปลกใหม่ไม่ซ้ ากับความคิดของคนอื่น และยังสามารถ
น าความรู้ หรือประสบการณ์เดิมมาประยุกต์ให้เป็นช้ินท่ีไม่เหมือนคนอ่ืนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องการถ่ายโอนความร้อน
ผ่านของเหลวและแก๊ส พบว่านักเรียนมีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ด้านความคิดละเอียดลออมีการพัฒนามากที่สุด 
เนื่องจากนักเรียนสามารถระบุรายละเอียดของช้ินงานเป็นขั้นตอนอย่างครบถ้วนมองภาพได้ชัดเจนมีหลักความคิดที่เชื่อมโยง
สัมพันธ์สิ่งต่าง ๆ จนได้ช้ินงานที่มีความสมบูรณ์มากที่สุด แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่องการถ่ายโอนความร้อนโดยไม่อาศัย
ตัวกลาง พบว่านักเรียนมีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ด้านความคิดยืดหยุ่นมีการพัฒนามากที่สุดเนื่องจากนักเรียนคิด
ค าตอบได้อย่างหลากหลายทิศทาง และสามารถแยกประเภทของวัสดุที่น ามาสร้างช้ินงานอาจน าประสบการณ์เดิมมาใช้ในการ
แก้ปัญหา จะเห็นได้ว่าในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้จะส่งเสริมพัฒนาการและความสามารถด้านความคิดสร้างสรรค์ที่
แตกต่างกัน เนื่องจากธรรมชาติของเนื้อหามีความแตกต่างกันดังนั้นผลการประเมินความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนจะมีความ
โดดเด่นในแต่ละด้านแตกต่างกันออกไปยิ่งครูใช้การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการณ์กับสะเต็มศึกษาที่หลากหลาย และปรับให้
เหมาะสมกับเนื้อหาในหลักสูตรก็จะช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น สนธิ พลชัยยา (2557) 
กล่าวถึงจุดเด่นส าคัญของสะเต็มศึกษาที่นอกเหนือจากการออกแบบการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้บูรณาการ 
ความรู้ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์เข้าด้วยกัน และการเช่ือมโยงองค์ความรู้จาก
บทเรียนในห้องเรียนเพื่อประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันแล้วสะเต็มศึกษายังช่วยให้ผู้เรียนเกิดการคิดขั้นสูงด้านการคิดสร้างสรรค์
ซึ่งเป็นความสามารถในการมองเห็นประเด็นของปัญหา หรือการเช่ือมโยงความคิดเดิมกับจินตนาการ แล้วสร้างเป็นความรู้ 
ความคิด หรือช้ินงานใหม่ของตนเอง โดยใช้กลยุทธ์ทางความคิดที่หลากหลายทั้งการวิเคราะห์ประเด็น การคิดนอกกรอบ การ
คิดริเริ่มและการสร้างสรรค์ผลงานหรือ สิ่งใหม่ ๆ ที่เหมาะสมต่อการใช้งานได้ 
 3. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้ผ่านจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาที่ บูรณาการกับ              
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องการถ่ายโอนความร้อน ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 3 แผนการเรียนรู้ พบว่าคะแนน
เฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 10.38 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 16.28  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียนมีค่าเท่ากับ 1.88 และ 1.07 ตามล าดับ เมื่อวิเคราะห์ความแตกต่างโดยใช้สถิติ t-test มีค่าเท่ากับ 14.31          
จะเห็นได้ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 เนื่องจากผู้เรียนจะสร้างองค์ความรู้จากการลงมือท ากิจกรรมต่าง ๆ จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้นจุดเด่นของ
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาบูรณาการร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ในงานวิจัยนี้คือการเข้าใจในเนื้อหาเรื่องการถ่ายโอน
ความร้อนที่ถูกต้องซึ่งสามารถน ามาบูรณาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่นได้จึงท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่พัฒนามากยิ่งขึ้น                            
สอดดคล้องงานวิจัยของ ศรีวรรณฉัตร สุริยวงศ์ (2559) ซึ่งได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาที่บูรณา
การร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง พบว่าจัดการเรียนรู้ที่มีการเช่ือมโยงความรู้ และทักษะท าให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น แต่ทั้งนี้ผู้วิจัยยังพบว่านักเรียนบางส่วนยังคงมีผลสัมฤทธิ์ที่ยังไม่น่าพึงพอใจ ซึ่งดูได้จากผล
คะแนนของแบบทดสอบหลังเรียนของนักเรียนบางคนที่ยังไม่มีการพัฒนาขึ้นจากเดิมมากนัก ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนยังมีความ
สับสนด้านเนื้อหาที่ถูกต้องในเรื่องการถ่ายโอนความร้อน ยกตัวอย่างค าถาม เช่น การถ่ายโอนความร้อนแบบใดต้องอาศัย
ตัวกลาง ค าตอบที่ถูกต้องคือน าความร้อน และพาความร้อน มีนักเรียนตอบถูกคิดเป็นร้อยละ 33.33 และมีนักเรียนที่ตอบผิด
คิดเป็นร้อยละ 66. 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1. จากผลวิจัยที่ได้น าการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาที่บูรณาการร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น พบว่า
ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น จึงควรน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.2 ส าหรับการจัดการเรยีนรู้ควรวางแผนจัดสรร ระยะเวลาให้เหมาะสมกับการด าเนินกิจกรรม เพื่อให้นักเรียน
ได้เรียนรู้ได้อย่างเต็มที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานออกมาได้ตรงตามความต้องการและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
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  1.3 การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอาจจะเกิดความแตกต่างระหว่างบุคคล ดังนั้นครูผู้สอนต้อง
คอยช้ีน าเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาความคลาดเคลื่อนของเนื้อหาท่ีนักเรียนจะได้รับ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาการจัดการเรียนแบบสะเต็มศึกษาบูรณาการร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านอื่น ๆ                         
เช่น ภูมิปัญญาด้านของเล่นพ้ืนบ้าน เป็นต้น หรือเนื้อหาท่ีน่าสนใจในเรื่องอื่นๆ 
  2.2 ควรมีการเพิ่มระยะเวลาในการเก็บข้อมูลวิจัยเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจน ครบถ้วนและสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
  2.3 ควรเพิ่มวิธีการวัดทักษะอื่นๆ เช่นทักษะการแก้ปัญหา ทักษะคิดวิเคราะห์ เป็นต้น 
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การจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ เร่ือง ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายมนุษย์ สัตว์ พืช  
เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิท์างการเรียน และความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ส าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
THE LEARNING BY USING STORYLINE METHOD FOR PARTS OF BODY, ANIMALS AND 

PLANTS TO PROMOTE ACHIVEEMENT AND  SCIENTIFICALLY COMMUNICATION ABILITY 
FOR GRADE 1 STUDENTS 
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NATCHANOK JUNSAWANG** 
 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ เรื่อง ส่วนต่างๆ ของร่างกายมนุษย์ 
สัตว์ พืช เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ และความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ส าหรบันักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1  2. ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง ส่วนต่างๆ ของร่างกายมนุษย์ สัตว์ พืช ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ และ 3. ศึกษาความสามารถในการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร์ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนเรื่องส่วนต่างๆของร่างกายมนุษย์ สัตว์ พืช โดยการเรียนการสอนโดยวิธี
สตอรี่ไลน์  กลุ่มที่ศึกษา คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  โรงเรียนบ้านโพนละออม จ านวน 10 คน โดยการเลือกแบบ
เจาะจง เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ 1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ จ านวน 7 แผน 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตร์ ชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ และ 3. แบบทดสอบวัดความสามารถในการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร์ แบบ 4 ระดับ จ านวน 7 ข้อ สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบว่า 
 การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์หลังเรียนอยู่ในระดับดี และค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีค่าเท่ากับ 0.942 
แสดงว่า นักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 61.25 ซึ่งหมายความว่านักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียน
หลังการเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสตอลี่ไลน์ 3. ความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 มีความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดีโดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ( = 2.41, S.D. = 
0.56) 
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ABSTRACT 
 
 The purposes of this research to 1. develop a Learning lesson plans by using Storyline method 
for parts of body, animals and develop to promote achievement and science communication ability for 
Grade 1 students, 2. to investigate about the student’s achievement of learning by using storyline method 
for parts of boy, animals and plants for Grade 1 students, 3. to investigate about student’s ability to 
communicate scientifically for Grade 1 students after learning by using storyline method for parts of body, 
animals and plants. The population was 10 Grade 1 students at Ban Phonla-om school. They were selected 
using purposive sampling. The instruments in this study included 1) 7 storyline-based learning management 
plans 2) a 20-item science achievement test with 3 options, and 3) a seven-item scientific communication 
test with four levels. The data was analyzed using percentage, mean and standard deviation. The findings 
of the study were as follows: 1. The development of a storyline learning management plan was at the most 
appropriate level. 2. The science achievement ability after learning was at the good level, and the student’s 
learning effectiveness index of Grade 1 students was 0.942, indicating that the student's learning progress 
was 61.25 percent which means that students had progress after learning with storyline method learning 
arrangements. 3. The student's science communication ability of Grade 1 students was at a good level with 
an average of ( = 2.41, S.D. = 0.56). 
 
Keywords: Storyline learning management; Academic achievement; The ability to communicate scientifically; 
 
บทน า 
 ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์มีความส าคัญกับการด ารงชีวิต ทุกคนจ าเป็นต้องศึกษาวิทยาศาสตร์ให้เกิดความเข้าใจ
อย่างถ่องแท้ เนื่องจากวิทยาศาสตร์สามารถพัฒนาวิธีคิดของมนุษย์ ให้สามารถคิดอย่างเป็นระบบและสามารถเตรียมตัวอยู่ใน
สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่ทุกคนควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หน้า 31) ได้ระบุว่า “วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
มีบทบาทเป็นกลไกขับเคลื่อน ความเป็นไปของโลกอย่างมหัศจรรย์ในยุคโลกาภิวัฒน์ มีอิทธิพลส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตมนุษย์
และ ความเป็นไปของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และสิ่งแวดล้อมทั้งมวล...” จึงเห็นได้ว่า
วิทยาศาสตร์มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ การจัดการศึกษาจึง
จ าเป็นที่จะให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้ เอาใจใส่ต่อการเรียนรู้ และรู้วิธีการแสวงหาความรู้ในการที่จะ
พัฒนาตนเอง ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์จะเพิ่มขึ้นได้ก็ต่อเมื่อมีการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลที่ชัดเจนส่งผลต่อความรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์เพิ่มมากข้ึนสอดคล้องกับ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หน้า 2) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ
วิทยาศาสตร์กับการสื่อสาร สรุปได้ว่า “วิทยาศาสตร์เป็นเรื่อง ที่ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมได้ไม่ว่าจะอยู่ในส่วนใดของโลก 
วิทยาศาสตร์จึงเป็นการสร้างเสริม ความรู้ของบุคคล การสื่อสารและการเพื่อเผยแพร่ข้อมูลเพื่อให้เกิดความคิดในเชิงวิเคราะห์ 
วิจารณ์ มีผลให้ความรู้วิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้นอย่างไม่หยุดยั้งและส่งผลต่อคนในสังคมและสิ่งแวดล้อม” เช่นเดียวกับ กองวิจัย
ทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2542, หน้า 1-2) ได้ระบุว่า การศึกษาที่มุ่งเน้นศักยภาพของคนในการพัฒนาตนเองอย่าง
มีความสุข การมีงานท ามีรายได้และมีส่วนร่วมท า ประโยชน์ให้กับสังคมของตนเอง และประเทศชาติ จึงได้ก าหนดกรอบและ
แนวการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยที่อยู่ในวัยเรียนไว้ว่า ทักษะการสื่อสารเป็นทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการ
เรียนรู้ในอนาคตเพราะจะวางรากฐานที่มั่งคงต่อชีวิตที่นับวันความสามารถหรือศักยภาพด้านการสื่อสาร ได้กว้างออกไปเรื่อย ๆ 
ตามความกว้าหน้าของเทคโนโลยีด้านต่างๆ จึงจ าเป็นต้องฝึกฝนให้นักเรียนมีทักษะด้านการสื่อสารให้กว้างขวางขึ้น ผู้วิจัย
พบว่าปัญหานักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนบ้านโพนละออมไม่เข้าใจในการใช้ภาษาในการสื่อสาร เช่นการใช้
ภาษาในการสื่อสารได้แก่ การสนทนา การซักถาม การอธิบายสิ่งต่างๆ นักเรียนยังขาดทักษะในการสื่อสารทางวิ ทยาศาสตร์ 
ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ค่อนข้างไม่ดี เนื่องจากขาดทักษะในการสื่อสาร การใช้ค าการเช่ือมค า การ
พูดถูกต้องตรงประเด็น การเขียนให้ผู้อื่นเข้าใจ ขยายความสิ่งที่ตัวเองรู้ได้โดยมีข้อสรุปอ้างอิงอย่างมีเหตุผล ดังนั้นการจัดการ
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เรียนการสอนโรงเรียนจึงควรมีการปรับปรุงและพัฒนาให้เหมาะสมกับความเจริญในโลกปัจจุบัน เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถด้านทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

 การสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ (Science Communication) เป็นการน าความรู้ความเข้าใจในวิทยาการความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่าง ๆ เผยแพร่สู่ประชาชน ควบคู่ไปกับการให้ความรู้ ทางด้านกระบวนการคิดที่เป็นวิทยาศาสตร์
ด้วย (อรพินท์ ตันเมืองใจ, 2556, หน้า 4, อ้างถึง สรุปการสัมมนาวิชาการเรื่อง หลักสูตรการสื่อสารวิทยาศาสตร์ (Science 
Communication) เพื่อเผยแพร่วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของชาติ, 2542, หน้า 73) และเนื่องจากสภาพสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องท าให้การสื่อสารความรู้ ข้อมูลที่เป็นไปอย่างรวดเร็วเช่นกัน เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพจึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการสื่อสารความรู้ที่เกิดขึ้น เป็นผลให้มีหน่วยงานต่าง ๆ เห็นความส าคัญกับการ
สื่อสารกับการจัดการเรียนการสอน ดังเช่นที่กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2551ข, หน้า 6) ได้ระบุถึงสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการสื่อสารไว้ว่า ความสามารถในการสื่อสารเป็นความสามารถในการรับและส่งสารมี
วัฒนธรรม ในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึกและทัศนะของตนเอง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสาร และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา ตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหา
ความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักของเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเอง และสังคม...” สอดคล้องกับที่ สถาบันการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (2543, หน้า 286) ได้ระบุว่า “การพัฒนาความสามารถในการสื่อสารความรู้และแนวความคิดทางวิทยาศาสตร์ 
เป็นเป้าหมายส าคัญประการหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ทุกระดับช้ัน” กิจกรรมที่สามารถส่งเสริม
การสื่อสารทางวิทยาศาสตร์มีอยู่มากมาย อาทิเช่น การอภิปราย การอ่าน การแก้ปัญหา การรายงาน การตีความ การสรุป
ความ การขยายความ เป็นต้น และเพื่อให้เกิดทักษะการสื่อสารดา้นวิทยาศาสตรท์ั้งด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการพดู 
ครูผู้สอนจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลาย ทั้งนี้ในกระบวนการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์นั้น ทักษะการสื่อสาร
เป็นการแสดงความคิดหรือแลกเปลี่ยนความรู้และแนวความคิดหลักทางวิทยาศาสตร์ที่ได้ จากการท ากิจกรรมที่หลากหลาย 
การสังเกต การทดลอง การอ่าน หรืออื่น ๆ ซึ่งแสดงออก ในรูปแบบท่ีชัดเจนและมีเหตุผลด้วยการพูดหรือเขียน (ประมวล ศิริ
ผันแก้ว, 2540, หน้า 18 )   
 จากการศึกษาพบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรสร้างโอกาสให้เกิดความรู้ที่ผู้เรียนได้เป็นผู้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนาทักษะทางปัญญาของตนเองช่วยให้ผู้เรียนได้ค้นพบความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและความสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนด้วยกันได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้น (แว่นแก้ว พ้นภัย, 2549, หน้า 2) การจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีสตอรี่ไลน์ 
เป็นนวัตกรรมการบูรณาการหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ได้รับความนิยมอย่างมากหลาย ประเทศของทวีปยุโรป แนวคิด
ของสตอรี่ไลน์ในการจัดการศึกษาได้ถูกพัฒนาขึ้นในประเทศสก็อตแลนด์ เมื่อประมาณ 20 ปี มาแล้วผู้สร้างและพัฒนา
นวัตกรรมดังกล่าว คือ สตีฟเบลล์  และฮาร์คเนส จากมหาวิทยาลัยสแตรธไคลด์ วิทยาเขตจอร์แดนฮิลล์ประเทศสก็อตแลนด์ 
วิธีสตอรี่ไลน์เป็นวิธีที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง จะมีการผูกเรื่องแต่ละตอนให้เกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่อง และเรียงล าดับเหตุการณ์หรือเรียกว่าการก าหนดเส้นทางเดินเรื่องโดยใช้หลักค าถามเป็นตัวน าสู่การให้ผู้เรียนท า
กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อสร้างความรู้ด้วยตนเองเป็นการเรียนตามสภาพจริงที่มีการบูรณาการระหว่างวิชาเพื่อเป้าหมาย
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทั้งตัวผู้เรียน (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2542, หน้า 3-5) และองค์ประกอบที่ส าคัญของเรื่องที่จะท าให้
เกิดเป็นสตอรี่ไลน์ คือมีการจัดฉากมีตัวละครการด าเนินชีวิตและมีเหตุการณ์ส าคัญที่เกิดขึ้น หรือมีปัญหาที่รอการแก้ไข ลิปกา 
(Lipka, 1997, p. 12) ได้กล่าว ถึงลักษณะเด่นของวิธีสตอรี่ไลน์สรุปได้ว่าลักษณะเด่นของวิธีสตอรี่ไลน์ คือการจัดการเรียนการ
สอนเปลี่ยนตามสภาพจริงที่มีการด าเนินเรื่องหรือผูกเรื่องให้มีความต่อเนื่องเชื่อมโดยมีค าถามหลักเป็นตัวเชื่อมการด าเนินเรื่อง
หรือประเด็นในการด าเนินเรื่องเน้นการใช้กิจกรรมให้สอดคล้องกับค าถามหลัก และเนื้อหาพูดเรื่อง และเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
เป็นผู้ลงมือศึกษาปฏิบัติ และคิดอย่างอิสระในทุกขั้นตอนท าให้ได้พัฒนาความคิดระดับสูง เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแต่ละ
คนได้ค้นพบ สืบค้นสร้างการท้าทายให้ส ารวจและสร้างจินตนาการ ผู้เรียนได้รับฝึกการแก้ปัญหาและการตัดสินใจซึ่งหลักที่
ส าคัญของวิธีสตอรี่ไลน์ คือการให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนทั้งร่างกายสติปัญญาอารมณ์และสังคม โดยผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรมตามประสบการณ์ของตน และเป็นประสบการณ์จริงในชีวิตของผู้เรียนจึงเป็นการท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีความหมาย ช่วยค้นหาและสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง เนื่องจากผู้เรียนได้ค้นพบความสัมพันธ์ระหว่างทักษะและความ
เข้าใจที่ได้เรียนในห้องเรียนกับชีวิตจริงการที่ผู้เรียนได้ท าทุกสิ่งทุกอย่างด้วยตนเองจะท าให้มีความกระตือรือร้นและเกิดการ
เรียนรู้อย่างมาก (Simons, 1997, p. 4) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พิสูจน์แนวคิดหรือข้อค้นพบใหม่ๆ โดยการตั้งค าถามส่วน
ผู้เรียนต้องใช้ประสบการณ์หรือความรู้เดิมที่มีเป็นพื้นฐานส าคัญในการท าให้เกิดการเรียนรู้ใหม่โดยผู้เรียนต้องตอบค าถามหลัก
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รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ของผู้สอน ไปโดยค้นหาค าตอบใช้ทักษะการคิดทักษะการแสวงหาความรู้ทักษะการแก้ปัญหาตลอดจนทักษะการจัดการ
เพื่อท่ีจะเต็มเรื่องราวหรือประสบการณ์ใหม่เต็ม และพร้อมท่ีจะพิสูจน์ข้อ ค้นพบ หรือพิสูจน์แนวคิดของตนเอง (พิมพันธ์ เดชะ
คุปต์, 2542, หน้า 3-5; วลัยพาณิชย์, 2543, หน้า 35-36) ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้ค้นพบความสัมพันธ์ระหว่างทักษะและความ
เข้าใจที่ได้เรียนในห้องเรียนกับชีวิตจริงเป็นการเปิดโอกาสที่ส าคัญในการเรียนแบบร่วมมือมีการพัฒนาพฤติกรรมทางสังคม 
และความสามารถในการท างานร่วมกันช่วยให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและ
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้นผู้เรียนเกิดความประทับใจ และบันทึกแนวคิดของตนเองโดยผ่าน
สื่อต่างๆผลการเรียนรู้จะช่วยให้เพิ่มความรู้สึกประสบความส าเร็จและช่วยสร้างความมั่นใจแก่ผู้เรียน ผู้เรียนทุกคนเกิดความ
สนุกสนานในการเรียนนอกจากนี้ยังสามารถน าวิชาที่แตกต่างกันมาบูรณาการได้ (Harkness 1997, p. 16; Lipka,1997, p. 
12; Simons, 1997, p. 5; Mosegaard, 1999, pp. 1-2) 
 จากการศึกษาข้างต้นท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสตอรี่ไลน์ในการเรียนการสอน
วิชาวิทยาศาสตร์ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนและพัฒนาความสามารถในการสือ่สารทางวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรยีน
ช้ันประถมศึกษาช้ันปีที่ 1 ดังนั้นการน าการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสตอรี่ไลน์จะช่วยสร้างแรงจูงใจในการเรียน ผู้เรียนเกิด
ความรู้ ความเข้าใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งพัฒนาความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นและสะดวกแก่การน าไป
ประยุกต์ใช้ส าหรับบูรณาการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนจึงเป็นสิ่งจ าเป็นต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบ้านโพนละออม ซึ่งจะเป็นไปตามหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
ที่โรงเรียนก าหนด 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ เรื่อง ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายมนุษย์ สัตว์ พืช เพื่อส่งเสริม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
 2. ศึกษาดัชนีประสิทธิผล เรื่อง ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายมนุษย์ สัตว์ พืช ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับ
การจัดการเรยนรู้แบบสตอรี่ไลน์  
 3. ศึกษาความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนด้วยแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ เรื่อง ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายมนุษย์ สัตว์ พืช 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
   ตัวแปรต้น     ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยการจัดการเรยีนรู้แบบสตอรีไ่ลน์ เรื่อง ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายมนุษย์ สัตว์ พืช เพื่อส่งเสริม 

           ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน และความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่องในการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายมนุษย์ สัตว์ พืช เพื่อ
ส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการสื่อสารทางการเรียนวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1
ผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี ้
 
 

การจัดการเรียนรู้แบบสตอร่ีไลน์ 
เร่ือง ส่วนต่างๆ ของร่างกาย มนุษย์ 

สัตว์ พืช ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 

 

1. ดัชนีประสิทธิผล 
2.ความสามารถในการสื่อสาร
ทางวิทยาศาสตร์ 
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 1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านโพละออม ส านักงานเขตพื้นที่
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จ านวน 1 ห้อง จ านวน10 คน ได้มาโดยการเลือก แบบเจาะจง (Purposive sampling)  
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ตมแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสตอรีไ่ลน์ เรื่อง ส่วนต่างๆของร่างกายมนุษย์ สัตว์ 
พืช ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 7 แผน รวมทั้งหมด 12 ช่ัวโมง 
  2.2 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ส่วนต่างๆของร่างกายมนุษย์ สัตว์ พืช 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้าน
ความเข้าใจ เป็นข้อสอบแบบแบบปรนัย 3 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ ใช้เวลา 1 ช่ัวโมง  

ตอบผิด  0  คะแนน 
ตอบถูก  1 คะแนน 

  2.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในกรสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 
ระดับ โดยวัดความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์  ทั้งหมด  2  ด้าน คือด้านภาษา และด้านบริบท จ านวน 4 ข้อ 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 แบบแผนการวิจัย 
   ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมจากกลุ่มทดลองกลุ่มวิจัยเดี่ยววัดผลก่อนและหลังการทดลอง (One 
Group pretest Posttest Design) (ไพศาล วรค า, 2562, หน้า 142) ซึ่งลักษณะของแบบแผนวิจัย ดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 1 แสดงการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

การเจาะจง กลุ่ม ทดสอบก่อน สิ่งทดลอง ทดสอบหลัง 
- E O1 X O2 

 
   เมื่อ E แทน กลุ่มทดลอง 
   O1 แทน การทดสอบก่อนเรียน 
   X แทน การสอนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน 
   O2 แทน การทดสอบหลังเรียน 
 
  3. 2 วิธีด าเนินงานวิจัย 
   การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการสอนและรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนที่เป็น กลุ่มประชากรเพื่อวัด
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านโพนละออม อ าเภอแกด า จังหวัดมหาสารคาม 
จ านวน 10 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ โดยมีขั้นตอนในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ดังนี้    
   3.2.1  ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ เรื่อง ส่วนต่างๆของร่างกายมนุษย์ สัตว์ 
พืช   ใช้เวลาในการสอน 12 ช่ัวโมง 
    1. ผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและวิธีการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ให้กับกลุ่มประชากร 
    2. ผู้วิจัยท าการทดสอบก่อนการจัดการเรียนรู้ (Pre-test) กับกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
     2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จ านวน 10 ข้อ เวลา 1 ช่ัวโมง 
    3. ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ ส่วนต่างๆของร่างกาย
มนุษย์ สัตว์ พืช โดยให้กลุ่มประชากร เรียนรู้ด้วยวีดิทัศน์ หรือหนังสือเรียนตามที่ผู้วิจัยได้มอบหมาย 
    4. หลังจากสิ้นสุดการทดลองแล้วท าการทดสอบหลังเรียน (Post-test) กับกลุ่มเป้าหมายโดยใช้
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ และแบบวัดความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ 
    5. ผู้วิจัยน าผลที่ได้จากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ และวัดความสามารถในการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร์มาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิต 
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 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิจัยครั้งนีผู้้วิจัยได้ด าเนินการวเิคราะห์ ดังนี้  
  4.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการจัดการเรยีนรู้ด้วยรูปแบบสตอรีไ่ลน์ โดยวิเคราะห์
หาค่าคะแนนเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)    
  4.2  วิเคราะห์ความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ในการจดัการเรียนรูด้้วยรูปแบบสตอรี่ไลน ์โดย
วิเคราะหห์าค่าคะแนนเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยพจิารณาจากเกณฑ์การใหค้ะแนน (Kulgemeyer and 
Schecker (2013) ดังนี้  
      ค่าเฉลี่ย            การแปลผล 
      3   ดีเยี่ยม 
      2   ระดับด ี
      1   ระดับพอใช้ 
      0   ระดับปรับปรุง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 พัฒนาแผนการจดัการเรียนรู้แบบสตอรีไ่ลน์ เรื่อง ส่วนต่างๆ ของร่างกายมนุษย์ สัตว์ พืช เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตรส์ าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
  1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ เรื่อง ส่วนต่างๆ ของร่างกายมนุษย์ สัตว์ พืช เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ส าหรบันักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 แผนรวม 7 แผน จ านวน 
12 ช่ัวโมง แผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.35-4.81, S.D. = 0.09-1.30) ดังตาราง 
 
ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบน าตนเอง จากผู้เชี่ยวชาญ  

จ านวน 5 ท่าน 
 

 
รายการประเมิน แผ

นท
ี่ 1

 

แผ
นท

ี่ 2
 

แผ
นท

ี่ 3
 

แผ
นท

ี่ 4
 

แผ
นท

ี่ 5
 

แผ
นท

ี่ 6
 

แผ
นท

ี่ 7
 

เฉ
ลี่ย

 

ด้านที่ 1 จุดประสงค์ 4.80 4.80 5.00 4.80 4.80 5.00 4.80 4.86 
ด้านที่ 2 สาระส าคัญ 4.80 4.47 4.93 4.60 4.67 4.67 4.80 4.70 
ด้านที่ 3 สาระการเรียนรู้ 4.73 4.93 4.93 4.60 4.27 4.67 4.67 4.69 
ด้านที่ 4 เนื้อหา 4.80 4.70 4.70 4.50 4.30 4.70 4.35 4.58 
ด้ า นที่  5 กิ จ ก ร รมการ
เรียนรู้ 

4.84 4.72 4.56 4.60 4.32 4.72 4.68 4.63 

ด้านที่ 6 สื่อ อุปกรณ์ และ
แหล่งการเรียนรู้ 

4.80 5.50 4.60 4.40 4.20 4.40 4.50 4.63 

ด้ า น ที่  7 ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมิน 

4.80 4.55 4.75 4.50 4.40 4.60 4.50 4.59 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.81 4.35 4.77 4.58 4.42 4.70 4.42 4.66 
S.D. 0.09 1.30 0.19 0.15 0.22 0.16 0.94 0.20 

ความหมาย 
เหมาะสม
มากท่ีสุด 

เหมาะสม
มาก 

เหมาะสม
มากท่ีสุด 

เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

เหมาะ 
สมมาก 

เหมาะสม 
มากท่ีสุด 

เหมาะ 
สมมาก 

เหมาะสม
มากท่ีสุด 
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 จากตารางที่ 2 เมื่อพิจารณาทุกแผนตามด้านที่ประเมินผลทุกด้าน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 4.65 โดยมีค่าเฉลี่รายด้านอยู่ระหว่าง 4.58 – 4.86 ด้านที่มีค่าเฉลี่สูงสุดคือ 1. จุดประสงค์การเรียนรู้ ( X = 4.86) 
รองลงมาคือ 2. ด้านสาระส าคัญ ( X = 4.70) รองลงมาคือ 3. ด้านสาระการเรยีนรู้ ( X = 4.69) รองลงมาคือ 4. ด้านกิจกรรม
การเรียนรู้ ( X = 4.63) รองลงมาคือ 5. ด้านสื่อ อุปกรณ์ และแหล่งการเรียนรู้ ( X = 4.63) 6. ด้านการวัดและประเมิน ( X

= 4.59) และ 7. ด้านเนื้อหา ( X = 4.58)  
  2. ค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ที่จัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ เรื่อง ส่วน
ต่าง ๆ ของร่างกายมนุษย์ สัตว์ พืช มีค่าเท่ากับ 0.942 แสดงว่า นักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 61.25 ซึ่ง
หมายความว่า นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนหลังการเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสตอลี่ไลน์ ดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3  ค่าดัชนีประสิทธิผลของการเรียนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ เรื่อง ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายมนุษย์    
สัตว์ พืช ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

 

N คะแนนเต็ม 
ผลรวมคะแนน ดัชนีประสิทธิผล 

ก่อนเรียน หลังเรียน E.I. ร้อยละ 
10 20 89 156 0.942 61.25 

 
  3. ความสามารถในการสื่อสารหลงัการจัดการเรียนรู้แบบสตอรีไ่ลน์ เรื่อง ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายมนุษย์ สัตว์ 
พืช ของ 
ผู้เรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า ความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตรด์้านภาษาโดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดเีท่ากับ  
( X = 2.40, S.D. = 0.40) และความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์พจิารณาด้านบริบทโดยอยู่คา่เฉลี่ยอยู่ในระดับดี
เท่า 
กับ ( X = 2.42, S.D. = 0.49) ดังตารางที่ 4 
 

ตารางที่ 4 ผลการประเมินความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ด้านภาษาและด้านบริบท  
 

คนที ่
ด้านภาษา 

แปลผล 
ด้านบริบท 

แปลผล 
X  S.D X  S.D 

1 2.75 0.50 ด ี 2.75 0.50 ด ี
2 2.75 0.50 ด ี 2.75 0.50 ด ี
3 2.75 0.50 ด ี 2.75 0.50 ด ี
4 2.75 0.50 ด ี 2.50 0.58 ด ี
5 1.50 0.58 พอใช้ 1.50 0.58 พอใช้ 
6 1.75 0.50 พอใช้ 1.75 0.50 พอใช้ 
7 2 0.82 ด ี 2.25 0.82 ด ี
8 2.25 0.50 ด ี 2.50 0.96 ด ี
9 2.75 0.50 ด ี 2.75 0.58 ด ี
10 2.75 0.50 ด ี 2.75 0.50 ด ี

X  2.40 0.59 ดี 2.42 0.54 ดี 
S.D 0.40 0.09  0.49 0.09  
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  จากตารางที่ 4  พบว่าความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนด้านภาษาประเมินผลทุกข้อ
นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดี 8 คน และอยู่ในระดับพอใช้ 2 คน นักเรียนมี
ความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดีเลขที่ 1,2,3,4,9 และ 10 มีค่าเฉลี่ย 2.75 เลขที่ 8 มีค่าเฉลี่ย 2.25 
เลขที่ 7 มีค่าเฉลี่ย 2 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับพอใช้เลขที่ 6 มีค่าเฉลี่ย 1.75 และ
เลขที่ 6 มีค่าเฉลี่ย 1.50 จากการเก็บคะแนนแผนการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์  เมื่อพิจารณาความสามารถในการสื่อสาร
ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนด้านบริบทประเมินผลทุกข้อนักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดี 
8 คน และอยู่ในระดับพอใช้ 2 คน นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดีเลขที่ 1,2,3,9 และ 10 
มีค่าเฉลี่ย 2.75 เลขท่ี 4,8 มีค่าเฉลี่ย 2.50 เลขท่ี 7 มีค่าเฉลี่ย 2.25 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์  อยู่
ในระดับพอใช้เลขท่ี 6 มีค่าเฉลี่ย 1.75 และเลขท่ี 6 มีค่าเฉลี่ย 1.50 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 แผนการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ เรื่อง ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายมนุษย์ สัตว์ พืช เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน และความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 สรุปประเด็นมาอภิปราย ดังน้ี 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบสตอร่ไลน์ เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถในการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ 4 ขั้นตอน  ซึ่งผู้วิจัยอธิบายทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ ท้ัง 7 ด้าน และขั้นตอนการใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ โดยเน้นย้ าวิ ธี
ความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ ที่จะต้องใช้ในการจัดกิจกรรมแต่ละขั้นให้นักเรียนทราบก่อนด าเนินการเรียนการ
สอน ท าให้นักเรียนเข้าใจขั้นตอนในการจัดการเรียนได้ นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมและหา
ค าตอบของสิ่งที่เรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และความสนใจปฏิบัติกิจกรรม มีปฏิสัมพันธ์กับครูและ
เพื่อนๆ ในห้อง ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ในขั้นที่ 1 ขั้นน า เป็นการจัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียน
เกิดความสนใจในเรื่องที่จะเรียน และทบทวนความรู้เดิมของนักเรียนรวมถึงเตรียมความพร้อมแก่นักเรียนในการที่จะร่วม
กิจกรรม ขั้นที่ 2 ขั้นด าเนินกิจกรรม เป็นส่วนที่ช่วยให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน การสอน ท าให้เกิด
ประสบการณ์และความรู้ซึ่งจะน าไปสู่พฤติกรรมที่คาดหวัง ประกอบด้วย การสร้างสถานการณ์ การตั้งค าถาม เพื่อกระตุ้นให้
นักเรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ การวางแผนและการปฏิบัติกิจกรรม เน้นการปฏิบัติจริงเป็นกลุ่ม การน าเสนอผลงาน ขั้นที่ 3 
ขั้นอภิปราย นักเรียนจะได้มีโอกาสน าประสบการณ์ที่ได้รับจากข้ันกิจกรรม วิเคราะห์ เพื่อให้เกิดความเข้าใจและอภิปรายเพื่อ
น าไปสู่การสรุป เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตาม เป้าหมายการวิเคราะห์ และอภิปรายเป็นกิจกรรมระหว่างผู้สอนและผู้เรียนโดยมี
ผู้สอนเป็นผู้น าการอภิปราย การอภิปรายในช้ันนี้ก็คือการน าผลการท ากิจกรรมมาวิเคราะห์ เพื่อน าไปสู่ข้อสรุป ขั้นที่ 4 ช้ันสรปุ 
เป็นขั้นที่ผู้เรียนรวบรวมข้อมูลจากการท ากิจกรรม น าข้อมูลจากแหล่ง ความรู้ต่าง ๆ มาสร้างเป็นความรู้ใหม่ มีการสรุปได้
ความรู้ใหม่ ผู้เรียนรู้จักการแสวงหาข้อมูล มีการสร้างองค์ความรู้และสรุปผลได้ด้วยตรอง มีการพัฒนาทักษะกระบวนการใน
การท างาน ทักษะการใช้เครื่องมือ ฝึกการท างานร่วมกันผู้อื่น สามารถพัฒนา ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนได้เรียนรู้การ
ท างานที่สัมพันธ์กับชีวิตจริงของตนเอง เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันได้ สอดคล้องเนื่องจาก (กฤติกา ครุฑกาศ , 2558, หน้า 1) ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสตอรีไลน์ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ความคิดสร้างสรรค์
ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่ได้รับ การจัดการเรียนรู้แบบสตอรีไลน์สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรยีนรูแ้บบสตอรีไลน์สงูกว่าที่ได้รับการจัดการเรยีนรูแ้บบปกติ อย่าง
มีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 4) ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสตอรีไลน์ 
สูงกว่าที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (รอซีดะห์ ลาโฮ๊ะยา และคณะ, 2559, หน้า 
97) ในการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน พบว่าจากนโยบายต่างๆของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นนั้น                        
ล้วนช้ีให้เห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนทางด้านการคิดวิเคราะห์ ซึ่งแนวทางในการพัฒนาการคิดวิเคราะห์คือ                         
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน  2) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์                         
มีประสิทธิภาพเท่ากับ 82.31/81.113) ผลการทดลองใช้ชุดกิจกรรมในด้านประสิทธิผลของชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตอรี่
ไลน์ท่ีได้จากผลการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05และนักเรียนมีความ
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รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

พึงพอใจอยู่ในระดับมากและ4)ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์มีคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมินตามเกณฑ์ที่ผู้วิจัยได้
ก าหนดไว้ (ธีวารินทร์ เอี่ยมสุวรรณและคณะ , 2562, หน้า 11) ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ร่วมกับวัฏจักรการเรยีนรู้ 5 ขั้น หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .052) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ร่วมกับวัฏจักร
การเรียนรู้ 5 ข้ัน หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ศึกษาค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ที่จัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ เรื่อง ส่วน
ต่าง ๆ ของร่างกายมนุษย์ สัตว์ พืช มีค่าเท่ากับ 0.942 แสดงว่า นักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 61.25 ซึ่ง
หมายความว่า นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนหลังการเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสตอลี่ไลน์  สอดคล้องเนื่องจาก                      
ปูริดา อิ่มแก้ว (2556) ศึกษาการจัดประสบการณ์โดยวิธีการสอนแบบสตรี่ไลน์เพื่อพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ของเด็กประถมวยั
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 3 โรงเรียนมานิตวิทยา ต าบลห้วยไคร้ อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงใหม่ ดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใช้วิธีสตอรี่ไลน์ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 เท่ากับ 0.5205 แสดงว่า หลังการทดลองด้วยกิจกรรม 
การเรียนการสอนโดยใช้วิธีสตอรี่ ไลน์ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ต้นไม้ เพิ่มมาก ขึ้นร้อยละ 52.05 จากก่อนการ
ทดลอง 2. เจตคติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อการเรียนการสอนโดยใช้วิธีสตอรี่ไลน์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
อุบลวรรณ เลี้ยวอุดมชัย และคณะ (2559) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการเรียนวิชา ชีววิทยาเรื่อง ขึ้นและ
โครโมโซม ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสตอร์ไลน์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพ็ญ มหาวิทยาลัยบูรพา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 36 
คน ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบสตอรี่ไลน์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 05 พฤติกรรมการเรียนวิชาชีววิทยาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสตอรีไ่ลน์
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 
15  
 ความสามารถในการสื่อสารหลังการจัดการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ เรื่อง ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายมนุษย์ สัตว์ พืช 
ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 พบว่า ความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ด้านภาษาอยู่ในระดับดีโดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ( X = 2.40, S.D. = 0.40) และความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์พิจารณาด้านบริบทอยู่ในระดับดีโดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( X = 2.42, S.D. = 0.49) สอดคล้องเนื่องจาก ชลดา ศรารัชต์ (2561) ศึกษาความคิดรวบยอดในวิชา
วิทยาศาสตร์และความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอื กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการศึกษา คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 25 คน ได้มาโดย
การสุ่มแบบ แบ่งกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน วิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องบรรยากาศ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 แบบทดสอบวัดความคิดรวบยอด เรื่อง บรรยากาศ และแบบประเมินความสามารถในการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีผลการวัดความคิด รวบยอดในวิชาวิทยาศาสตร์
เรื่องบรรยากาศสูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด และนักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ใน
สัปดาห์ที่ 7-8 สูงกว่าสัปดาห์ที่ 1-2 และสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด โสพิศ กันยะและวิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์ (2563) ท าการศึกษา
พัฒนาแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ ประกอบนิทานภาพเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการฟังและด้าน
การพูดของเด็กปฐมวัยที่ใช้ภาษาไทย เป็นภาษาที่สอง และเพื่อเปรียบเทียบความสามารถด้านการฟังและการพูดของเด็ก
ปฐมวัย ก่อนและหลัง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ประกอบนิทานภาพ ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ เด็ก
ปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีที่ 2 โรงเรียนแม่มอญวิทยา ต าบลห้วยชมภู อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 
จ านวน 10 คน ผลการวิจัยพบว่าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบสตอรี่ไลน์ประกอบนิทานภาพเพื่อส่งเสริม 
ความสามารถด้านการฟังและด้านการพูดของเด็กปฐมวัยที่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง โดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ประกอบ นิทานภาพมี
ความสามารถด้านการฟังหลังการจัดประสบการณ์สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีที่  2      
ที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ประกอบ นิทานภาพมีความสามารถด้านการพูดหลังการจัดประสบการณ์
สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 การจัดการเรียนรแูบบสตอรีไลนมีจุดเดน และมีความเหมาะสมกับนักเรียนที่แตกต่างกันครูผสูอนควรเลือก
เนื้อหาวิชาและระดับนักเรียนที่เหมาะสมกล่าวคือ ถาผู้สอนต้องการพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน และเลือก
กิจกรรมให้นักเรียนไดล้งมือปฏิบัตจิริงให้ไดม้ากที่สุด 
  1.2 การจัดกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้แบบสตอรไีลน์จะต้องใช้เวลาต่อเนื่องหาสามารถจัดตารางเรียนที่มีคาบ
เรียนการสอนต่อเนื่องได้ จะท าใหเ้กิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการน าการจัดการเรยีนรูรู้ปแบบสตอรีไลน์ไปใช้กับ การจัดการเรยีนรู้ใน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ในระดบัช้ันอ่ืนๆ และในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 
  2.2 ควรมีการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบสตอรีไลน์ ท่ีมีตัวแปรดา้นอ่ืนๆ เช่น ความคิดรวบยอด ความคิด
อย่างมีวจิารณญาณ และความคดิอย่างมีเหตผุล เป็นต้น 
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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์ เพือ่พัฒนามโนทัศน์ทางวิทยาศาสตรแ์ละความพึงพอใจ โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน 
เรื่อง ดวงจันทร์และระบบสุริยะ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษา ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 4 โรงเรียนบ้านห้วยกอก 1 จ านวน 8 คน ชาย 4 คน หญิง 4 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมลู ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน จ านวน 7 แผน 2) แบบทดสอบวัดมโนทัศน์ทาง
วิทยาศาสตร์ เรื่อง ดวงจันทร์และระบบสรุิยะ ลักษณะแบบทดสอบเป็นแบบอัตนัย 3) แบบวัดความพงึพอใจในการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน เรื่อง ดวงจันทร์และระบบสรุยิะ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และ     
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการศึกษา พบว่า  
 ผู้เรียนมีมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ หลังเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน ในแต่ละวงรอบอยู่ในระดับ กลุ่มแนวคิด
ถูกต้อง (SU) จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 75 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ผู้เรียนสามารถอธิบายและเชื่อมโยงเกี่ยวกับ
เนื้อหา เรื่อง ดวงจันทร์และระบบสุริยะ ได้อย่างถูกต้อง และสามารถอธิบายผ่านแบบจ าลองที่ผู้เรียนสร้างได้อย่างถูกต้อง 
ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานในแต่ละวงรอบ อยู่ในระดับปานกลาง  
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ABSTRACT 
 

 This research aimed to develop scientific concepts and satisfaction using model-based learning 
on the moon and the solar system for 4th-grade students. The target group consisted of 8 students in Ban 
Huai Kok 1 Primary School, 4 males and 4 females, all obtained by selective selection. The research tools 
used for data collection were 1) 7 model-based learning management plans, 2) a subjective test to measure 
scientific concepts on the moon and the solar system, and 3) a model-based learning activity satisfaction 
scale on the Moon and Solar System. The statistics used to analyze the data were mean and standard 
deviation. The research findings were as follows:  
 The scientific concepts of the students after learning using the model as a base for each cycle 
were at the conceptual correct (SU), 6 people, and representing 75% of grade 4 students. The learners 
could explain and made connections about the content of the moon and the solar system correctly and 
accurately explain through the model that the learner created. The students' satisfaction with the model-
based activities in each cycle was at a moderate level.  
 
Keywords: Model-based Learning; Scientific Concepts; Satisfaction; the Moon and Solar System 

 
บทน า 
 เป้าหมายการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ของแต่ละสถานศึกษา จะเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ
กระบวนการสังเกต การส ารวจตรวจสอบ และการทดลองเกี่ยวกับปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและน าผลมาจัดระบบ หลักการ 
แนวคิด และทฤษฎี ดังนั้นการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์จึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เป็นผู้เรียนรู้และค้นพบด้วยตนเองมาก
ที่สุด นั่นคือให้ได้ทั้งกระบวนการและองค์ความรู้ (โรงเรียนบ้านห้วยกอก 1 , 2562, หน้า 1-2) การจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ที่นิยมใช้มีหลายวิธี แต่ไม่มีข้อมูลยืนยันว่ามีวิธีการสอนหรือการจัดกิจกรรมใดดีที่สุดเหมาะสมกับทุกสถานการณ์ 
ดังนั้นผู้สอนจึงต้องใช้ดุลยพินิจในการเลือกใช้วิธีสอนที่เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน เนื้อหาวิชา ตลอดจนอุปกรณ์ใน
การจัดกิจกรรม (ภพ เลาหไพบูลย์, 2542, หน้า 120-123) ในระดับช้ันประถมศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผู้สอน
จะต้องมีความรู้ความเข้าใจรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการวางแผนการสอนที่ดี มีสื่อที่น่าสนใจ รวมไปถึง
เทคนิคการสอนใหม่ ๆ ซึ่งถือเป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นวิชาที่มี
ความส าคัญวิชาหนึ่ง ตามโครงสร้างหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร์มีเนื้อหาค่อนข้างที่จะซับซ้อนบางกิจกรรมไม่สามารถมองเห็น
เป็นรูปธรรมได้  (สมชาย อุ่นแก้ว, 2556, หน้า 1-3) การสร้างองค์ความรู้ของผู้เรียนนั้นจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดมโนทัศน์ทาง
วิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง ขึ้นอยู่กับความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน เนื่องจากความรู้เดิมเป็นปัจจัยส าคัญต่อการเรียนรู้
เรื่องใหม่ (ยุพาพร เลาสัตย์,  2553, หน้า 1-3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์มีหลาย
วิธี และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน (Model-based learning) ก็เป็นอีกหนึ่งวิธีที่จะท าให้ผู้เรียนได้
น าความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ไปสู่การสร้างแบบจ าลอง เพื่อแสดงให้เห็นถึงมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง แบบจ าลองที่
ผู้เรียนสร้างช่วยให้ผู้เรียนได้น าเสนอความคิดของตน แสดงออกในรูปธรรม สามารถมองเห็นความคิดอย่างเป็นระบบ 
(Windschitl, 2008, pp. 941-967) การที่จะพัฒนาในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเป้าหมายนั้นความ
พึงพอใจของผู้เรียนก็เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดผลดีและท าให้ผู้เรียนมีความ   
พึงพอใจมากท่ีสุด (เกวลี ผังดี และพิมพ์รดา ครองยุติ, 2556, หน้า 1-3) 
 จากประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ปีการศึกษา 
2562 ที่ผ่านมาพบว่าผู้เรียนไม่สามารถท าความเข้าใจเนื้อหาที่เรียนได้ รวมถึงผู้เรียนไม่สามารถเช่ือมโยงและอธิบายเนื้อหา
ย่อย ๆ แต่ละเรื่องให้สัมพันธ์กันได้ และเมื่อทดสอบมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ผู้เรียนมีระดับมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์เพียง
ระดับแนวคิดถูกต้องบางส่วนและคลาดเคลื่อนบางส่วน (PU/SU) เป็นส่วนใหญ่ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 75 ของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 และจากการสังเกต ซักถามจากผู้เรียนท าให้ทราบว่าผู้เรียนมองว่ารายวิชาวิทยาศาสตร์ไม่มีความ
น่าสนใจ เรียนรู้ได้ยาก มีเนื้อหาที่ต้องจ าค่อนข้างมาก ยากต่อการท าความเข้าใจ มีกิจกรรมให้ปฏิบัติร่วมกันค่อนข้างน้อย และ
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เรื่องที่ผู้เรียนยังไม่สามารถเช่ือมโยงและอธิบายท าความเข้าใจในเนื้อหาได้คือ เรื่องของดวงจันทร์และระบบสุริยะ จากปัญหาที่
กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนามโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง ดวงจันทร์และระบบสุริยะ ด้วยการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน (Model-based learning) ซึ่งมีลักษณะเช่ือมโยงกันโดยเริ่มจากการสร้างแบบจ าลองเพื่อ
ตรวจสอบความรู้เดิมของผู้เรียน จากนั้นผู้เรียนออกแบบแบบจ าลอง โดยเขียนและอธิบายร่วมกันภายในกลุ่มของตน และ
อภิปรายร่วมกันหน้าช้ันเรียนเพื่อน าไปสู่การทดสอบแบบจ าลอง ในขั้นนี้นักเรียนจะได้เห็นข้อจ ากัดของแบบจ าลองของกลุ่ม
ตนเอง หากไม่สามารถน าไปอภิปรายได ้ต้องปรับปรุงและพัฒนาแบบจ าลองใหม่ จากนั้นเข้าสู่ขั้นการประเมินแบบจ าลอง ขั้นนี้
เป็นการน าแบบจ าลองที่ปรับปรุงแล้วมาใช้ในสถานการณ์ใหม่ และสุดท้ายเป็นขั้นขยาย 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนามโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน เรื่อง ดวงจันทร์และระบบสุรยิะ ส าหรับ
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน เรื่อง ดวงจันทร์และระบบ
สุริยะ ส าหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 4 
  
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ตัวแปรต้น        ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยพฒันามโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์เรือ่ง ดวงจันทร์และระบบสรุิยะและความพึงพอใจในการ 
            จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน ส าหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนามโนทศัน์ทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง ดวงจันทร์และระบบสุริยะ และความพึงพอใจของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ด้วยการเรียนรูโ้ดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน ผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการวิจยัดังนี้ 
 1. ประชากร 
 ผู้เข้าร่วมในการวิจัยในครั้งนี้ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเ รียนบ้านห้วยกอก 1 ภาคเรียนที่ 2               
ปีการศึกษา 2563 จ านวนทั้งหมด 8 คน ประกอบด้วยนักเรียนชาย 4 คน นักเรียนหญิง 4 คน 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  2.1 แผนการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน จ านวน 7 แผน เวลาทั้งหมด 14 ช่ัวโมง มีดังนี้ 
   การขึ้น – การตก ของดวงจันทร์     
   การเปลีย่นแปลงรปูร่างของดวงจันทร์   

การจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน 
เร่ือง ดวงจันทร์และระบบสุริยะ 
ประกอบด้วย 
1. ขั้นสร้างแบบจ าลองทางความคิด 
2. ขั้นประเมินแบบจ าลองทางความคิด 
3. ขั้นสร้างแบบจ าลอง 
4. ขั้นประเมินแบบจ าลอง 
5. ขั้นขยายแบบจ าลอง 

มโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ เร่ือง ดวงจันทร์และระบบ
สุริยะ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

แนวคิดถูกต้อง  
แนวคิดถูกต้องบางส่วน  
แนวคิดถูกต้องบางส่วนและคลาดเคลื่อนบางส่วน     
แนวคิดคลาดเคลื่อน  
ไม่เข้าใจหรือไมม่ีแนวคิด 

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้
แบบจ าลองเป็นฐาน เร่ือง ดวงจันทร์และระบบสุริยะ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
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   การพยากรณ์รูปร่างปรากฏของดวงจันทร์   
   ดาวฤกษ์ในระบบสรุิยะ     
   ดาวเคราะห์ในระบบสรุิยะ วงใน    
   ดาวเคราะห์ในระบบสรุิยะ วงนอก   
   วัตถุท้องฟ้า 
  2.2 แบบทดสอบวัดมโนทัศน์ทางวทิยาศาสตร์ เรื่อง ดวงจันทร์และระบบสุรยิะ จ านวน 15 ข้อ ลักษณะ
แบบทดสอบเป็นแบบอัตนัย 
  2.3 แบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน เรื่อง ดวงจันทร์และระบบ
สุริยะ จ านวน 10 ข้อ 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยที่ใช้กระบวนการวิธีเชิงปฏิบัติการ (Action Research) แบ่งเป็น 3 วงรอบแต่ละวงรอบ
จะมี 4 ขัน้คือ ข้ันวางแผน (Plan) ขั้นปฏิบัติการตามแผน (Action) ขั้นสังเกตพฤติกรรมและประเมินผล (Observe)  และขั้น
สะท้อนผล (Reflect) ที่เกิดขึ้นกับผู้เรยีน ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2563 โดยเก็บ
ข้อมูลกับกลุ่มที่ศึกษา เป็น 3 วงรอบดังนี้  
  วงรอบที่ 1 จัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน จ านวน 3 แผน ได้แก ่
   แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การขึ้นการตกของดวงจันทร ์
   แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การเปลีย่นแปลงรปูร่างของดวงจันทร์ 
   แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง การพยากรณ์รูปร่างปรากฏของดวงจันทร์ 
  วงรอบที่ 2 จัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน จ านวน 3 แผน ได้แก ่
   แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง ดาวฤกษ์ในระบบสุรยิะ 
   แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง ดาวเคราะห์ในระบบสุริยะวงใน 
   แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง ดาวเคราะห์ในระบบสุริยะวงนอก 
  วงรอบที่ 3 จัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน จ านวน 1 แผน ได้แก ่
   แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง วัตถุบนท้องฟ้า ประกอบด้วย ดาวฤกษ์ ดาวหาง ดาวบริวาร  
ดาวเคราะห์แคระ และดาวเคราะห์น้อย 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 วิเคราะห์ข้อมลูเชิงคุณภาพ โดยวิเคราะห์พฤติกรรมของผูเ้รียนระหว่างเรยีนและการสัมภาษณผ์ู้เรียน 
โดยจ าแนกตามกลุ่มค าตอบตามระดับมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ 5 ระดับดังนี ้
   ระดับแนวคดิถูกต้อง (SU) 
   ระดับแนวคดิถูกต้องบางส่วน (PU) 
   ระดับแนวคดิถูกต้องบางส่วน และคลาดเคลื่อนบางส่วน (PU/SU) 
   ระดับแนวคดิคลาดเคลื่อน (SM) 
   ระดับไม่มีแนวคดิ (NU) 
วิเคราะหผ์ลโดยการนับจ านวนนักเรียน และเปรียบเทียบคา่เป็นร้อยละของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
  4.2 วิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ โดยวิเคราะห์จากแบบวัดความพึงพอใจหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
วิเคราะหห์าคะแนนเฉลี่ย ( X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) แล้วน าไปแปลผลโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ดังนี้   
     ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก  
   ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  
   ค่าเฉลี่ย 0.00 – 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยท่ีสดุ 
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สรุปผลการวิจัย 
 จากการน าการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานไปใช้กับผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 รายวิชา
วิทยาศาสตร์ แล้วน าผลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยจัดกลุ่มตามระดับมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ 5 กลุ่ม จากนั้นค านวณค่า    
ร้อยละของนักเรียนในแต่ละกลุ่ม พบว่าผู้เรียนที่มีมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ เมื่อเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน ในแต่ละ
วงรอบอยู่ในระดับ กลุ่มแนวคิดถูกต้อง (SU) จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 75 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ผู้เรียน
สามารถอธิบายและเช่ือมโยงเกี่ยวกับเนื้อหา เรื่อง ดวงจันทร์และระบบสุริยะ ได้อย่างถูกต้อง และสามารถอธิบายผ่าน
แบบจ าลองที่ผู้เรียนสร้างได้อย่างถูกต้อง ได้ผลตามตารางที่ 1  
 
ตารางที่ 1: จ านวนนักเรียนท่ีมีระดับมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ เมื่อเรียนรูโ้ดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน ในแต่ละวงรอบ 
 

กลุ่ม วงรอบท่ี 1 
(คน) 

วงรอบท่ี 2 
(คน) 

วงรอบท่ี 3 
(คน) 

ระดับแนวคดิถูกต้อง (SU) 2 4 6 
ระดับแนวคดิถูกต้องบางส่วน (PU) 2 2 1 
ระดับแนวคดิถูกต้องบางส่วน และคลาดเคลื่อนบางส่วน 
(PU/SU) 

2 1 1 

ระดับแนวคดิคลาดเคลื่อน (SM) 1 1 - 
ระดับไม่มีแนวคดิ (SU) 1 - - 
รวม 8 8 8 

 
กราฟที่ 1 เปอร์เซ็นต์ผู้เรียนท่ีมีระดับมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ เมื่อเรียนรูโ้ดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน ในแต่ละวงรอบ 
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ตารางที ่2: ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบจ าลอง 
              เป็นฐานในแต่ละวงรอบ 

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แบบวัดความพงึพอใจหลัง
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานในแตล่ะวงรอบ ความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง มี
ค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 2.36 และค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.09  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1.วงรอบที่ 1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การขึ้นการ
ตกของดวงจันทร์ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงรูปร่างของดวงจันทร์ และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง 
การพยากรณ์รูปร่างปรากฏของดวงจันทร์ พบว่าผู้เรียนยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ จ านวน 6 คน 
คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 75 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 เมื่อทดสอบด้วยแบบวัดมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ และ
สัมภาษณ์ ผู้เรียนที่อยู่ในระดับมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์กลุ่มแนวคิดถูกต้องบางส่วน (PU) มีจ านวน 2 คน เพราะผู้เรียนนั้น
สามารถอธิบายเกี่ยวกับเรื่อง การขึ้นการตกของดวงจันทร์และการเปลี่ยนแปลงรูปร่างของดวงจันทร์ได้ถูกต้อง แต่ผู้เรียนยังไม่
สามารถเช่ือมโยงระหว่างเรื่องการขึ้นการตกของดวงจันทร์ การเปลี่ยนแปลงรูปร่างของดวงจันทร์กับการพยากรณ์รูปร่าง
ปรากฏของดวงได้ เมื่อน าไปสร้างแบบจ าลองส่งผลให้ไม่สามารถอธิบายแบบจ าลองให้ถูกต้องตามหลักการ หรือให้สอดคล้อง
กับเรื่องที่เรียนได้ ผู้เรียนที่อยู่ในระดับมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์กลุ่มแนวคิดถูกต้องบางส่วนและคลาดเคลื่อนบางส่วน 
(PU/SU) จ านวน 2 คน เพราะผู้เรียนสามารถอธิบายเกี่ยวกับเรื่อง การขึ้นการตกของดวงจันทร์ได้ แต่ผู้เรียนไม่สามารถอธิบาย
เกี่ยวกับเรื่อง การเปลี่ยนแปลงรูปร่างของดวงจันทร์ และไม่สามารถพยากรณ์รูปร่าปรากฏของดวงจันทร์ได้ ท าให้ไม่สามารถ
เช่ือมโยงเนื้อกาให้สอดคล้องกับเรื่องที่เรียนได้ เมื่อน าไปสร้างแบบจ าลองส่งผลให้ไม่สามารถอธิบายแบบจ าลองให้คลอบคลุม
กับเนื้อหาได้  ในการสร้างแบบจ าลองใช้เวลาค่อนข้างนาน เนื่องจากสับสนในเนื้อหาจึงไม่สามารถท ากิจกรรมให้เสร็จสิ้นตาม
เวลาที่ก าหนดได้ ผู้เรียนที่อยู่ในระดับมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์กลุ่มแนวคิดคลาดเคลื่อน (SM) จ านวน 1 คน เพราะผู้เรียน
ขาดความกระตือรือร้นในการท างาน ขาดทักษะในการสื่อสาร ไม่ให้ความร่วมในการท ากิจกรรมบางขั้นตอน ท าให้ไม่มีความ
เข้าใจในเนื้อหาท่ีเรียน ส่งผลให้ไม่สามารถอธิบายท้ัง 3 เรื่องและไม่สามารถอธิบายแบบจ าลองที่ผู้เรียนสร้างขึ้นได้อย่างถูกต้อง 
ผู้เรียนที่อยู่ในระดับมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์กลุ่มไม่เข้าใจหรือไม่มีแนวคิด (NU) จ านวน 1 คน เพราะขาดทักษะการสื่อสาร 
การอ่าน การเขียน ไม่ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม และก่อกวนผู้เรียนคนอื่น ท าให้ผู้เรียน ไม่เข้าใจในเนื้อหา ไม่ตอบ
ค าถามหลังจากจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในวงรอบที่ 1 ได้วัดความพึงพอใจโดยใช้ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน เรื่อง ดวงจันทร์และระบบสุริยะส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 จ านวนท้ังหมด 10 ข้อ 

ข้อที ่ รายการประเมิน �̅� S.D 
ระดับความพึง

พอใจ 
1 กิจกรรมการเรียนรูม้ีความสนุกสนาน 2.10 0.20 ปานกลาง 
2 กิจกรรมการเรียนรูม้ีความท้าทาย 2.10 0.20 ปานกลาง 
3 กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมใหน้ักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาท่ีเรียนมากขึ้น 2.46 0.30 ปานกลาง 
4 กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมใหน้ักเรียนได้แสดงความสามารถไดอ้ย่างเต็มที ่ 2.50 0.31 มาก 
5 กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมใหน้ักเรียนได้มสี่วนร่วมกับเพื่อนๆ 2.42 0.27 ปานกลาง 
6 กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมใหน้ักเรียนได้สืบค้นข้อมูลจากแหล่งความรู้ที่

หลากหลาย 
2.58 0.27 มาก 

7 กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมใหน้ักเรียนได้พัฒนาการคดิ 2.25 0.27 ปานกลาง 
8 กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมใหน้ักเรียนได้อภิปราย 2.33 0.29 ปานกลาง 
9 กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมใหน้ักเรียนได้กลา้แสดงความคิดเห็น 2.67 0.00 มาก 
10 กิจกรรมการเรียนรูม้ีสื่อการเรยีนรูท้ี่หลากหลายและทันสมยั 2.21 0.28 ปานกลาง 
 รวม 2.36 0.09 ปานกลาง 
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ความพึงพอใจอยู่ระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 1.61 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.22 ส าหรับ
วงรอบถัดไปผู้วิจัยมีแนวทางการแก้ปัญหาคือ อธิบายเพิ่มเติมเพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างแบบจ าลองได้อย่างถูกต้อง โดยน า
แบบจ าลองของกลุ่มที่สร้างได้ถูกต้องมาประกอบการอธิบาย ก าหนดเวลาในการท ากิจกรรมและการน าเสนอแบบจ าลอง เพิ่ม
สื่อการเรียนรู้อีกประเภทคือวีดิทัศน์เพื่อกระตุ้นความสนใจ และฝึกทักษะการพูดน าเสนอหน้าช้ันเรียน การเขียน การอ่าน 
ส าหรับผู้เรียนท่ียังบกพร่องในแต่ละด้าน โดยให้ผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์ช่วยแนะน าในขณะที่ท ากิจกรรม 
 2. วงรอบที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง ดาวฤกษ์
ในระบบสุริยะ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง ดาวเคราะห์ในระบบสุริยะวงใน และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง ดาว
เคราะห์ในระบบสุริยะวงนอก พบว่าผู้เรียนยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ จ านวน 4 ค น คิดเป็น
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 50 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 เมื่อทดสอบด้วยแบบวัดมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ และสัมภาษณ์ 
ผู้เรียนที่อยู่ในระดับมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์กลุ่มแนวคิดถูกต้องบางส่วน (PU) มีจ านวน 2 คน เพราะผู้เรียนนั้นสามารถ
อธิบายเกี่ยวกับเรื่อง ดาวฤกษ์ในระบบสุริยะ ดาวฤกษ์ในระบบสุริยะวงใน และดาวฤกษ์สุริยะวงนอกได้ถูกต้อง แต่ผู้เรียนยังไม่
สามารถเชื่อมโยงระหว่างเรื่องดาวฤกษ์ในระบบสุริยะ ดาวฤกษ์ในระบบสุริยะวงในกับดาวฤกษ์สุริยะวงนอกได้ เมื่อน าไปสร้าง
แบบจ าลองส่งผลให้ไม่สามารถอธิบายแบบจ าลองให้ถูกต้องตามหลักการ หรือให้สอดคล้องกับเรื่องที่เรียนได้ ผู้เรียนที่อยู่ใน
ระดับมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์กลุ่มแนวคิดถูกต้องบางส่วนและคลาดเคลื่อนบางส่วน (PU/SU) จ านวน 1 คน เพราะผู้เรียน
สามารถอธิบายเกี่ยวกับเรื่อง ดาวฤกษ์ในระบบสุริยะได้ แต่ผู้เรียนไม่สามารถอธิบายเกี่ยวกับเรื่อง ดาวฤกษ์ในระบบสุริยะวงใน 
กับดาวฤกษ์สุริยะวงนอกได้ถูกต้องได้ ท าให้ไม่สามารถเช่ือมโยงเนื้อหาให้สอดคล้องกับเรื่องที่เรียนได้ เมื่อน าไปสร้าง
แบบจ าลองส่งผลให้ไม่สามารถอธิบายแบบจ าลองให้คลอบคลุมกับเนื้อหาได้ ในการสร้างแบบจ าลองใช้เวลาค่อนข้างนาน 
เนื่องจากแบ่งหน้าที่ในการรับผิดชอบงานไม่ชัดเจนจึงไม่สามารถท ากิจกรรมให้เสร็จสิ้นตามเวลาที่ก าหนดได้ ผู้เรียนที่อยู่ใน
ระดับมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์กลุ่มแนวคิดคลาดเคลื่อน (SM) จ านวน 1 คน เพราะผู้เรียนขาดความคล่องแคล่วในการท า
กิจกรรมบางขั้นตอน ผู้เรียนมีความเข้าใจในการท าใบงาน มีการเปรียบเทียบเนื้อหาและเช่ือมโยงได้บางส่วนของเนื้อหา 
หลังจากจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในวงรอบที่ 2 ได้วัดความพึงพอใจ โดยใช้ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน เรื่อง ดวงจันทร์และระบบสุริยะ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวนทั้งหมด 10 ข้อ 
ความพึงพอใจอยู่ระดับระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 2.46 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.26 
ส าหรับวงรอบถัดไปผู้วิจัยมีแนวทางการแก้ปัญหาคือ การแบ่งหน้าที่ให้เหมาะสมกับตัวผู้เรียน เพื่อให้สามารถท ากิจกรรม      
ได้ตรงตามเวลาที่ก าหนด  
 3. วงรอบที่ 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง วัตถุบน
ท้องฟ้า พบว่าผู้เรียนมีมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ จ านวน 6 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 75 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ผู้เรียนสามารถอธิบายเกี่ยวกับเรื่องของวัตถุบนท้องฟ้าประกอบด้วยดาวฤกษ์ 
ดาวหาง ดาวบริวาร ดาวเคราะห์แคระ และดาวเคราะห์น้อยได้อย่างถูกต้อง และสามารถอธิบายผ่านแบบจ าลองที่ผู้เรียนสร้าง
ได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความเข้าใจมากขึ้น  
 จากการน าการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานไปใช้กับผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 รายวิชา
วิทยาศาสตร์ เรื่อง ดวงจันทร์และระบบสุริยะ สามารถพัฒนาระดับมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนให้อยู่ในระดับมโน
ทัศน์กลุ่มแนวคิดถูกต้อง (SU) จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 75 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 จากวงรอบทั้ง 3 วงรอบ
แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีการพัฒนามโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ระดับเพิ่มมากขึ้น สอดคล้องกับ  ภรทิพย์ สุภัทรชัยวงศ์ (2558 , 
หน้า 97-124) ผลการวิจัยพบว่าเมื่อนักเรียนเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน นักเรียนส่วนใหญ่
มีแบบจ าลองทางความคิดที่ถูกต้องและสอดคล้องกับแบบจ าลองทางวิทยาศาสตร์ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติของ
แบบจ าลองอยู่ในกลุ่มที่สอดคล้องกับแนวคิดที่นักวิทยาศาสตร์ยอมรับเพิ่มขึ้นในทุกประเด็นที่ศึกษา โดยลักษณะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน เรื่อง โครงสร้างอะตอมมีการสร้างสถานการณ์ที่น่าสนใจเพื่อกระตุ้นให้นักเรียน
สร้างแบบจ าลองทางความคิด ร่วมกับการใช้ค าถามเพื่อตรวจสอบความรู้เดิม รวมไปถึงมีการใช้สื่อการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียน
เช่ือมโยงเนื้อหาเคมีทั้ง 3 ระดับ (ระดับมหภาค จุลภาค และสัญลักษณ์) ส าหรับในแนวคิดที่เป็นนามธรรมมีการใช้กิจกรรม
อุปมาในการจัดการเรียนรู้ และมีการสอดแทรกกิจกรรมที่สะท้อนธรรมชาติของแบบจ าลองร่วมกับการอภิปรายจุดเด่นและ
ข้อจ ากัดของแบบจ าลองเพื่อให้นักเรียนเข้าใจธรรมชาติของแบบจ าลองและน าไปสู่ความเข้าใจธรรมชาติขอ งวิทยาศาสตร์ 
อารยา ควัฒน์กุล (2558) ผลการวิจัยพบว่า 1) มโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง สารชีวโมเลกุลของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา      
ปีที่ 6 หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานสูงกว่าการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
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.05 2) มโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง สารชีวโมเลกุลของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หลังเรียนด้วยการเรียนรู้โดยใช้
แบบจ าลองเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ความสามารถในการสร้างแบบจ าลองทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานสูงกว่าการเรียนรู้  
แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) ความสามารถในการสร้างแบบจ าลองทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน              
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หลังเรียนด้วยการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และสอดคล้องกับ เกศวรี สาระรัตน์ (2561. 3-4) ศึกษาพัฒนาความเข้าใจมโนมติทางวิทยาศาสตรแ์ละเจตคติต่อชีววิทยา เรื่อง
การย่อยอาหารและการสลายอาหารระดับเซลล ์ส าหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 พบว่าวงจรปฏิบัติการที่ 1 นักเรียนมีการ
พัฒนาความเข้าใจมโนมติทางวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น (CU+PU) คิดเป็นร้อยละ 76.67 วงจรปฏิบัติการที่ 2 นักเรียนมีการพัฒนา
ความเข้าใจมโนมติทางวิทยาศาสตร์ที่ความเข้าใจมโนมติในระดับที่สมบูรณ์และความเข้าใจมโนมติในระดับที่ถูกต้องแต่ไม่
สมบูรณ์เพิ่มขึ้น(CU+PU) คิดเป็นร้อยละ 82.22 วงจรปฏิบัติการที่ 3 นักเรียนมีการพัฒนาความเข้าใจมโนมติทางวิทยาศาสตร์
เพิ่มขึ้น (CU+PU) คิดเป็นร้อยละ 84.24 โดยนักเรียนกลุ่มเป้าหมายทุกคนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนน 
    
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ผู้สอนต้องกระตุ้นใหผู้้เรียนมสีว่นร่วมในการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนทุกคนได้มสี่วนร่วมในการ
เรียนรู้ มีปฏสิัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
  1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน ผู้สอนต้องปฐมนิเทศผูเ้รียนให้มีความรูค้วามเข้าใจ
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูก้่อนเสมอ เพ่ือผูเ้รียนจะได้ปฏิบตัติามขั้นตอน 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 การประเมินมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตรค์วรใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย เช่น แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบประเมิน
จากผลงาน  เพื่อความเหมาะสมและความแม่นย าในการประเมินทักษะนั้นๆ 
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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อของนักเรียน ก่อนและหลังที่ได้รับ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนของแฮร์โรว์  2) เปรียบเทียบทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อของนักเรียน    
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนของแฮร์โรว์กับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนน
เต็มด าเนินการวิจัยเชิงทดลองตามแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น (Pre – Experimental Design) ที่ใช้แบบแผนการ
วิจัยแบบกลุ่มเดียวทดลองก่อนหลัง (One - Group Pretest Posttest Design) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3/4 โรงเรียนวัดสิงห์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 จ านวน 28 คน โดยใช้วิธีการสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage random Sampling)  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย คือ 1) แผนการจัดการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฎิบัติของแฮร์โรว์ 2) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 3) แบบวัดทักษะพื้นฐานกีฬา
เซปักตะกร้อพื้นฐาน 4 เรื่อง คือการเล่นลูกตะกร้อด้วยข้างเท้าด้านใน การเล่นลูกตะกร้อด้วยหลังเท้า การเล่นลูกตะกร้อด้วย
เข่า และการเล่นลูกตะกร้อด้วยศีรษะ ได้หาค่าความเที่ยงตรงของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องมี ค่า
ระหว่าง 0.67-1.00 และมีค่าความเช่ือมั่น 0.97 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  การทดสอบค่าท (t-test แบบ 
Dependent Samples) และการทดสอบค่า t (t-test แบบ One-Sample) 
 ผลการศึกษา พบว่า  
 1. นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนของแฮร์โรว์ มีทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ
หลังได้รับการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
 2. นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนของแฮร์โรว์ มีทักษะทักษะพื้นฐานกีฬาเซปัก
ตะกร้อผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม มีจ านวนมากกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนนักเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05     
 
ค าส าคัญ: การจัดการเรียนรู้; ทักษะปฏบิัติของแฮร์โรว์ ; ทกัษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ  
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ABSTRACT 
 

 The objectives of the study were: 1) to compare the Sepak Takraw basic skills of Mathayomsuksa 
3 before and after learning through Harrow's instructional model, 2) to compare the Sepak Takraw basic 
skills of MathayomSuksa 3 learning through Harrow's instructional model with a 70% full score. This research 
was conducted in a pre-experimental design research using a one group pretest - posttest design plan. A 
sample was selected from MathayomSuksa 3/4 students at Wat Sing School, Secondary Education Service 
Area 5, 28 students using Multi-Stage random Sampling method. The research instruments consisted of four 
learning management plans using Harrow’s practice skills instruction model, with a total of 12 hours: learning 
management plan assessment form by experts and the Sepak Takraw basic skill scale, which is characterized 
as a performance behavior evaluation form consisting of 4 basic skill measurements: playing with inner foot, 
kicking with instep foot, playing with knees and playing with head. Data was analyzed using mean, percent, 
standard deviation and standardized test.  
 The results of the study were as follows 
  1. Mathayomsuksa 3 students learning through Harrow's instructional model had the post-study 
of Sepak Takraw basic skills higher than pre-study which was statistically significant at .05 level. 
  2. Mathayomsuksa 3 students learning through Harrow's instructional model had the post-study 
of Sepak Takraw basic skills higher than a 70% full score which was statistically significant at .05 level.  
 
Keywords: Learning Management; Harrow's Instructional Model; Sepak Takraw Basic Skills 
 
บทน า 
 กีฬานั้นจัดเป็นกิจกรรมการออกก าลังกายอีกประเภทหนึ่ง ที่มีบทบาทส าคัญส่งเสริมให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
เมื่อสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีภูมิต้านทานโรคภัยไข้เจ็บ มีสมรรถภาพทางกายที่ดี สามารถด ารงชีวิตประจ าวัน ท ากิจกรรมต่าง 
ๆ รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่การท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การที่มีการส่งเสริมให้คนในชาติ ทุกเพศทุกวัยได้เล่นกีฬา หรือ
ออกก าลังกายเป็นเป้าหมายส าคัญของภาครัฐที่ต้องการส่งเสริมให้คนในชาติไทยมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงกันทั่วหน้าตามที่  
(วรศักดิ์ เพียรชอบ, 2548, หน้า 121) ได้กล่าวถึงกีฬาไว้ว่า  “กีฬา คือ กิจกรรมที่เป็นส่วนหนึ่งของชีวิต เล่นเพื่อความ
สนุกสนานและเพื่อแสดงออกซึ่งความสามารถและความสวยงามด้วยการเคลื่อนไหวของร่างกายในเวลาว่างและให้เป็นไปตาม
กฎกติกา หรือระเบียบที่ได้วางไว้โดยไม่ได้หวังผลตอบแทนอย่างอื่นนอกเหนือจากผลที่เกิดขึ้นจากตัวมันเองเท่านั้น” อีกทั้ง 
นโยบายแผนพัฒนากีฬาแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2555-2559 ได้ก าหนดเป้าหมายไว้ว่ามุ่งหวังให้คนไทยได้รับการสง่เสรมิใหค้น
ไทยออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างถูกต้องจนเป็นวิถีชีวิต   มีสุขภาพและสมรรถภาพท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีน้ าใจนักกีฬา
เพื่อหลอมรวมเป็นหนึ่งเดียวสู่ความสามัคคีและสมานฉันท์ 
 ปัจจุบันกีฬาเซปักตะกร้อก าลังเป็นที่นิยมเล่นกันอย่างแพร่หลาย สังเกตได้ว่ามีการจัดการแข่งขันขึ้นในรายการ
ต่างๆเช่น สมาคมเซปักตะกร้อแห่งประเทศไทยใน พระบรมราชูปถัมภ์ การกีฬาแห่งประเทศไทยและรายการอื่นๆ อีกมากมาย 
ซึ่งการจัดการศึกษาของประเทศไทยเรามีส่วนส าคัญช่วยส่งเสริมให้้นักเรียนมีการออกก าลังกาย และเล่นกีฬามากขึ้น สังเกตได้
จากหลักสูตรพลศึกษาในทุกๆ ระดับได้บรรจุกิจกรรมกีฬาและกิจกรรมออกก าลังกายไว้อย่างมากมายและยังเปิดโอกาสให้
นักเรียนทั้งชายและหญิงให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาอย่างเท่าเทียมกัน หรือสังเกตได้จากแผนพัฒนากีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 4 
(พุทธศักราช 2550-2554) นั้นเป็นการพัฒนากีฬาขั้นพ้ืนฐาน มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน  ให้มีความสามารถข้ัน
พื้นฐานในการเล่นกีฬา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา มีเจตคติที่ดีและมีทักษะพื้นฐานใน
การเล่นกีฬา ดูกีฬาเป็น มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยและน้ าใจนักกีฬา สามารถน าทักษะการออกก าลังกายและการเล่น
กีฬาไปใช้ในชีวิตประจ าวันเพื่อสุขภาพและห่างไกลยาเสพติด รวมทั้งเป็นพื้นฐานการพัฒนากีฬาไปสู่ความเป็นเลิศ ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม กีฬาเซปักตะกร้อเป็นท่ีนิยมเล่นกันอย่างแพร่หลาย ในหมู่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนท่ัวไป 
ไม่ว่าจะเป็น หญิงหรือชายทุกหมู่บ้านทุกต าบลจะนิยมเล่นกันมาก สังเกตจากการจัดการแข่งขันมีการจัดการแข่งขันตั้งแต่ 
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ระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ จังหวัด ไปจนถึงระดับประเทศ อาจเป็นเพราะอุปกรณ์การเล่นกีฬาเซปักตะกร้อราคาไม่แพง 
สนามใช้พื้นที่ไม่มากนัก เกมการเล่นก็สนุกสนาน เร้าใจและที่ส าคัญที่สุดจ านวนผู้เล่นไม่มากเป็นที่นิยมเล่นของคนเอเชีย 
ปัจจุบันกีฬาเซปักตะกร้อก าลังเป็นที่สนใจ ของหลายประเทศ ได้มีการจ้างโค้ชชาวไทยและ มาเลเซีย ไปฝึกให้ไม่ว่าจะเป็น 
ประเทศจีน ญี่ปุ่น เกาหลี รัสเซีย อังกฤษ ฝรั่งเศสและสหรัฐอเมริกา ปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันว่าผู้ฝึกสอนกีฬาเซปักตะกร้อ
มักจะประสบปัญหาอย่างมากในการคัดเลือกนักกีฬาเซปักตะกร้อเพื่อเป็นตัวแทนในระดับต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นระดับโรงเรียน 
ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับเขตการศึกษาหรือระดับอื่นๆเพราะยังมีชุดฝึกทักษะวัดความสามารถทางกีฬาเซปักตะกร้อ
น้อย มากที่จะใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานในการคัดเลือกนักกีฬา การคัดเลือกตัวนักกีฬาส่วนมากจะคัดเลือกโดยดูจากผลการ
แข่งขันทีมใดชนะเลิศก็เป็นตัวแทนไปแข่งขันในระดับสูงต่อไป ซึ่งไม่เปิดโอกาสให้นักกีฬาบางคนที่มีความสามารถและทักษะดี
แต่ขาดโอกาสท าให้บุคคลเหล่านี้ซึ่งมีจ านวนมากหมดโอกาสที่จะได้แข่งขันในระดับที่สูง ส่วนในการสอนพลศึกษานั้น การฝึก
ทักษะเป็นสิ่งส าคัญที่จะขาดเสียมิได้ ทั้งนี้เพื่อเป็นการพิจารณาผู้เรียนและผู้เล่นได้ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่และมี
ทักษะมากน้อยเพียงใด ส่วนในกระบวนการเรียนการสอนวิชาเซปักตะกรอ้ในโรงเรียนมกัจะมีปัญหาในด้านการฝกึทักษะเพราะ
ครูผู้สอนส่วนใหญ่ยังขาดชุดฝึกทักษะที่ได้มาตรฐานท่ีจะใช้วัดผลการเรียนท าให้ผลการเรียนขาดประสิทธิภาพ (โกสินทร์ วิสุทธิ์
ศรี, 2552, หน้า 4) ทั้งนี้  การเล่นตะกร้อจะเป็นการฝึกให้เกิดความแคล่วคล่องว่องไว ปราดเปรียว เพราะต้องระมัดระวังตัว
เตรียมพร้อมที่จะเข้าเล่นในลักษณะต่างๆ อยู่ตลอดเวลาและการเคลื่อนไหวก็ต้องกระท าด้วยความรวดเร็ว ท่าทางต้อง
กระฉับกระเฉงเพื่อให้ทันกับจังหวะของลูก การเคลื่อนไหวก็เป็นไปทุกทิศทาง จะช้าหรือเร็วก็แล้วแต่จังหวะของลูกและลีลา
ของผู้เล่นและยังเป็นการฝึกให้ เป็นผู้ที่มีอารมณ์เยือกเย็น สุขุม รอบคอบ เพราะการเล่น หรือการเตะลูกแต่ละครั้งจะตอ้งอาศยั
ความตั้งใจอย่างแน่วแน่ส ารวมจิตใจไปสู่การกระท าอย่างดี ถ้าหากใจร้อน หรื อลุกลี้ลุกลนการเล่นแต่ละครั้งก็จะเสียไป 
นอกจากนี้ยังเป็นการฝึกให้มีการตัดสินใจก่อนการเล่นทุกครั้ง เช่น การตัดสินใจเกี่ยวกับทิศทาง ความเร็ว ความแรงและด้วย
ลักษณะการหมุนของลูก จะเป็นเครื่องช่วยให้ตัดสินใจว่าจะเล่นลูกด้วยกระบวนท่าใดส่งไปยังทิศทางใด เหล่านี้เป็ นต้น การ
ฝึกซ้อมและการมีประสบการณ์ในการเล่นจะช่วยให้การตัดสินได้อย่างถูกต้อง อย่างไรก็ตาม การเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษานั้น มุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนด้านปัญญา พัฒนาระบบความคิดอย่างมีวิจารณญาณ การตัดสินใจ และ
การแก้ปัญหาโดยการให้นักเรียนเรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง เข้าใจธรรมชาติและชีวิต รู้จักและเข้าใจตนเอง เห็นคุณค่าของตนและ
ผู้อื่น รักการออกก าลังกายและเล่นกีฬา รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี เพื่อให้สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้อง
เหมาะสมทั้งในด้านการป้องกันการส่งเสริมและการด ารงไว้ซึ่งสุขภาพที่ดีอย่างถาวรทั้งของตนเอง ครอบครัวและชุมชน ดังนั้น
ในการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษาจะเป็นการมุ่งเน้นการเรียนรู้ทางปัญญา เพื่อวางรากฐานด้านสุขภาพให้
เข้มแข็ง เป็นการเตรียมความพร้อม เพื่อป้องกันปัญหาสุขภาพตั้งแต่เริ่มแรกให้สามารถเผชิญสถานการณ์ที่คุ กคามสุขภาพได้
ตลอดไป อันจะน าไปสู่การพัฒนาสุขภาพท่ียั่งยืนตรงตามเป้าหมายสอดคล้องกับแนวคิดตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 ที่ว่า “สุขภาพเป็นพ้ืนฐานของชุมชน” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 1)  การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนกีฬาเซปักตะกร้อ ของผู้วิจัยในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาของ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัด
สิงห์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 จังหวัดชัยนาท พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ขาดความรู้ ความเข้าใจทักษะ
เบื้องต้นและวิธีการฝึกเพื่อพัฒนาทักษะในการเล่นลูกข้างเท้าด้านใน  ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งส าคัญในการเล่นกีฬาเซปักตะกร้อ สาเหตุ
ส าคัญเนื่องจากรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนไม่หลากหลาย ขาดสื่อการเรียนที่กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
มาตรฐานการฝึกทักษะปฏิบัติไม่เป็นไปตามขั้นตอน   
 ทักษะปฏิบัติเป็นความสามารถในการกระท าหรือการปฏิบัติงานใดๆ อย่างเป็นล าดับขั้นตอนเพื่อให้งานนั้นส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของการกระท าโดยสามารถสังเกตได้โดยตรงจากพฤติกรรมการแสดงออกของผู้กระท า การลงมือหรือการ
ปฏิบัติจะต้องอาศัยความรู้ ความคิดหรือประสบการณ์เป็นพื้นฐานในการกระท าและเมื่อกระท าแล้วมักจะเกิดความรู้ ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้นตามมาโดยทั่วไปเมื่อบุคคลจะลงมือกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งก็จะต้องรู้วิธีการท าสิ่งนั้น เมื่อรู้วิธีการแล้วผู้ท าจะต้องลง
มือท าตามวิธีการหรือขั้นตอนนั้นจนกระทั่งท าได้ ท าเป็น ท าคล่อง จนเกิดความช านาญ การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีเมื่อผู้เรียนรู้
และเข้าใจวิธีการหรือขั้นตอนของทักษะปฏิบัตินั้นได้ เห็นการกระท าที่เป็นล าดับขั้นตอนได้ เห็นแบบที่ดีได้ลองท าตาม
กระบวนการของทักษะนั้นได้ความรู้เสริมที่ช่วยให้การกระท าตามกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ ฝึกใช้กระบวนการ อย่าง
เพียงพอ (ทิศนา แขมมณี, 2556, หน้า 10) ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่น่าสนใจท่ีเหมาะสมในการส่งเสริมทักษะปฏิบัติ
ของนักเรียนคือ การเรียนโดยใช้ทฤษฎีของแฮร์โรว์เป็นทฤษฎีที่เน้นให้นักเรียนลงมือปฏิบัติงานเป็นขั้นตอนฝึกฝนด้วยตนเอง 
โดยมีหลักการเริ่มจากการที่ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติจากเนื้อหาที่มีระดับที่ซับซ้อนน้อยไปจนถึงระดับท่ีมีความซับซ้อนมาก ซึ่งจะ
ส่งผลให้นักเรียนเกิดความสามารถทางด้านทักษะปฏิบัติอย่างถูกต้องสมบูรณ์ จนเกิดความช านาญ 
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 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะน ารูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ที่มีต่อ
ทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดสิงห์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 5 จังหวัดชัยนาท เพื่อที่จะส่งเสริมทักษะปฏิบัติของนักเรียนได้ดี รู้จักจดจ า ฝึกฝน ปฏิบัติได้เป็นขั้นตอนจนเกิดความ
ช านาญ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ก่อนและหลังที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรยีนการสอนของแฮร์โรว์ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ที่ได้รับการจัดการเรยีนรู้
โดยใช้รูปแบบการเรยีนการสอนของแฮร์โรว์กับเกณฑร์้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
 
สมมติฐานการวิจัย  
 1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนของแฮร์โรว์มี
ทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบการเรยีนการสอนของแฮร์โรว์มีทักษะ
ทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยผลการใช้รูปแบบการเรยีนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโ์รว์ท่ีมตี่อทักษะพื้นฐานกีฬาเซปัก
ตะกร้อของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยเรื่องผลการใช้รูปแบบการเรยีนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ที่มีต่อทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการวิจยัดังนี ้
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
การศึกษาครั้งน้ี มีประชากรและกลุ่มตัวอย่างของการศึกษา ดังนี ้
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดสิงห์ ภาคเรียนที่ 2            
ปีการศึกษา 2563 พบว่ามีจ านวน 4 ห้องเรียน มีนักเรียนจ านวน 107 คน  

ล าดับขั้นของการเรียนรู้
ทางด้านทักษะปฏิบัตไิว้ 5 ข้ัน 
โดยเริ่มจากระดบัท่ีซับซ้อน
น้อยไปจนถึงระดับท่ีมีความ
ซับซ้อนมาก Harrow (1972, 
pp. 96-99) 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
 

 
ทักษะพ้ืนฐานกฬีาเซปักตะกร้อ 
 
 

รูปแบบการเรียนการสอนของแฮรโ์รว์ท่ี
มีต่อทักษะพื้นฐานกีฬาตะกร้อของช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ขั้นท่ี 1 ข้ันการเลียนแบบ 
ขั้นที่ 2 ข้ันการลงมือกระท าตามค าสั่ง  
ขั้นที่ 3 ข้ันการกระท าอย่างถูกต้อง 
ขั้นที่ 4 ข้ันการแสดงออก  
ขั้นที่ 5 ข้ันการกระท าอย่างเป็น
ธรรมชาต ิ
 

แนวคิด/ทฤษฎ ี
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  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้   ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/4 โรงเรียนวัดสิงห์ ภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2563 มีนักเรียนจ านวน 28 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบสุ่มกลุม่ (Cluster Random Sampling) โดยใช้ห้องเรียน
เป็นหน่วยการสุ่ม  
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ฉบับ ดังนี้    
  2.1 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฎิบัติของแฮร์โรว์ จ านวน 4 แผน รวม 12 
ช่ัวโมง ซึ่งผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญ มีค่าเฉลี่ย 4.25 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.43 อยู่ในระดับ
เหมาะสมมาก ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดั้งนี ้
  ขั้นที่ 1 ขั้นการเลียนแบบ เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนสังเกตการกระท าที่ต้องการให้ผู้เรียนท าได้ ซึ่งผู้เรียย่อม  จะรับรู้หรือ
สังเกตเห็นรายละเอียดต่าง ๆ โดยให้นักเรียนดูครูผู้สอนปฏิบัติทีละขั้นตอน แล้วนักเรียนปฏิบัติตามอย่างช้าๆและถูกต้อง 
  ขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือกระท าตามค าสั่ง เมื่อผู้เรียนได้เห็นและสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนของการปฏิบัติที่
ต้องการเรียนรู้แล้ว ให้ผู้เรียนลงมือท าโดยไม่มีแบบอย่างให้เห็น ท าตามค าสั่งของผู้สอนทีละขั้นตอน แม้ผู้เรียนจะยังไม่สามารถ
ท าได้อย่างสมบูรณ์ แต่อย่างน้อยผู้เรียนก็ได้ประสบการณ์ในการลงมือท า 
  ขั้นที่ 3 ขั้นการกระท าที่ถูกต้องสมบูรณ์  ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้องฝึกฝนจนสามารถเล่นลูกด้วยข้างเท้าด้านใน 
เล่นลูกด้วยหลังเท้า เล่นลูกด้วยเข่า และเล่นลูกด้วยศีรษะ ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์โดยไม่จ าเป็นต้องมีแบบอย่าง การกระท าท่ี
ถูกต้อง  
  ขั้นที่ 4 ขั้นการแสดงออก  ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกฝนมากขึ้น จนสามารถเล่นลูกด้วยข้างเท้าด้านใน 
เล่นลูกด้วยหลังเท้า เล่นลูกด้วยเข่า และเล่นลูกด้วยศีรษะได้ถูกต้องสมบูรณ์แบบอย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบรื่น และด้วยความ
มั่นใจ 
  ขั้นที่ 5 ขั้นการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ  ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถเล่นลูกด้วยข้างเท้าด้านใน เล่นลูกด้วย
หลังเท้า เล่นลูกด้วยเข่า และเล่นลูกด้วยศีรษะ ได้อย่างสบายๆ เป็นไปอย่างอัตโนมัติ โดยไม่รู้สึกว่าต้องใช้ความพยายาม ซึ่ง
ต้องอาศัยการปฏิบัติบ่อย ๆ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
  2.2 แบบวัดทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ มีลักษณะเป็นแบบประเมินความสามารถการปฏิบัติของนักเรียน 
และเกณฑ์การประเมิน 4 ทักษะ ทักษะละ 8 คะแนน รวม 32 คะแนน ซึ่งผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน มาหา
ค่า IOC พบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.67 – 1.00 ถือว่าเป็นแบบวัดทักษะที่มีความเที่ยงตรงและหาค่าความเช่ือมั่น
โดยใช้สูตร RAI (Rater Agreement Indexes) ของแบบวัดทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ มีค่าเท่ากับ 0.97 ซึ่งแบบวัดทักษะ
พื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ ประกอบด้วยการวัดทักษะพื้นฐาน 4 เรื่อง คือ 1. การเล่นลูกตะกร้อด้วยข้างเท้าด้านใน  2. การเล่นลูก
ตะกร้อด้วยหลังเท้า 3. การเล่นลูกตะกร้อด้วยเข่า 4. และการเล่นลูกตะกร้อด้วยศีรษะ 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

   การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น (Pre - experimental design)ท่ีใช้แบบแผนการวิจัยแบบกลุ่ม
เดียวทดสอบก่อนและทดสอบหลังการทดลอง (One group pretest-posttest design) (นพพร ธนะชัยขันธ์,2550,หน้า 43)  
ดังนี ้
 

  
 
     O1 หมายถึง การทดสอบก่อนการทดลอง 
     X หมายถึง การจัดการเรียนรู้โดยใช้โดยใช้รูปแบบการสอนตามแนวคิดของแฮร์โรว์ 
     O2  หมายถึง การทดสอบหลังการทดลอง 
   ในการศึกษาครั้งน้ีผู้รายงานด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
  3.1 ท าการวัดทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อก่อนเรียน กับกลุ่มตัวอย่างนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3/4  
จ านวน 28 คน โดยให้นักเรียนท าแบบวัดทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ  
  3.2 ผู้วิจัยด าเนินการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบการเรยีนการสอนของแฮร์โรว์  เรื่อง ทักษะพื้นฐานกฬีาเซปัก
ตะกร้อ กับกลุม่ตัวอย่าง จ านวน 4 แผน แผนละ 3 ช่ัวโมง รวมทั้งหมด  12 ช่ัวโมง  

O1          X            O2 
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  3.3 เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนของแฮร์โรว์  เรื่อง ทักษะพื้นฐานกีฬาเซปัก
ตะกร้อ ให้นักเรียนทุกคนท าการวัดทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อหลังเรียนโดยใช้แบบวัดทักษะเดียวกันกับก่อนเรียน ท าการ
วัดทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อหลังเรียนมาเปรียบเทียบความแตกต่างน าไปวิเคราะห์หาค่าสถิติ เพื่อทดสอบสมมติฐานและ
สรุปผล 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
  จากการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ       
มาวิเคราะห์ข้อมูลตามจุดมุ่งหมายของการวิจัย มีขั้นตอนดังนี้ 
  1. เปรียบเทียบทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนของแฮร์โรว์  โดยด าเนินการดังนี้ 
   1.1 บันทึกคะแนนแบบวัดทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลังได้รับการ
จัดการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
   1.2 น าคะแนนจากแบบวัดทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มาหาค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   1.3 น าคะแนนทีได้มาเปรียบเทียบทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อก่อนและหลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนของแฮร์โรว์ ใช้สถิติการทดสอบค่า t (t-test แบบ dependent samples) 
  2. เปรียบเทียบทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนของแฮร์โรว์กับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม โดยด าเนินการดังนี้ 
   2.1 บันทึกคะแนนแบบวัดทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคล 
   2.2 น าคะแนนจากแบบวัดทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มาหาค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   2.3 น าคะแนนทีได้มาเปรียบเทียบทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้
สถิติการทดสอบ (t-test แบบ one-sample) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาเพื่อทราบผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ที่มีต่อทักษะพื้นฐานกีฬาเซปัก
ตะกร้อของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สรุปได้ดังนี้ 
 1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนของแฮร์โรว์มี
ทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 
ตารางที่ 1:  แสดงผลการเปรียบเทียบทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ก่อนและหลังที่ไดร้ับการจดัการ 

เรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนของแฮร์โรว์ 
 

การทดสอบ n (�̄�) S.D. df t Sig.(1-tailed) 
ก่อนเรียน 28 10.96 1.93 

27 32.66* 0.00 
หลังเรียน 28 24.75 1.18 

    * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t(.05,27)  =  1.70) 
  
 จากตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังได้รับการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนของแฮร์โรว์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 24.75 ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้
เท่ากับ 10.96 เมื่อเปรียบเทียบทักษะพื้นฐานเซปักตะกร้อก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน
ของแฮร์โรว์ พบว่ามีค่า tเท่ากับ 32.66 ซึ่งสูงกว่าค่า t ในตาราง (1.70) แสดงว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการ
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จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนของแฮร์โรว์มีทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบการเรยีนการสอนของแฮร์โรว์มีทักษะ
ทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
 
ตารางที่ 2:  แสดงผลการเปรียบเทียบทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับการจดัการ 

เรียนรูโ้ดยรูปแบบการเรยีนการสอนของแฮร์โรว์ กับเกณฑร์้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
 

การจัดการเรียนรู้ N (�̄�) S.D. เกณฑ์ร้อยละ 70 
 

df t Sig. 
(1-tailed) 

หลังเรียน 28 24.75 1.18 22.40 27 11.04* 0.00 
  * มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05 (t(.05,27)  =  1.70) 
 
 จากตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการ
จัดการเรียนรู้โดยรูปแบบการเรียนการสอนของแฮร์โรว์ กับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม นักเรียนมีทักษะพื้นฐานกีฬา
เซปักตะกร้อ  จากการทดสอบหลังเรียนคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 24.75 และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนทักษะปฏิบัติของผู้เรียนหลัง
เรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 (x̄ = 22.40) พบว่าคะแนนทักษะปฏิบัติของผู้เรียนหลังเรยีนสงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด อย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผลการวิจัย    
 จากผลการวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ที่มีต่อทักษะ
พื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีประเด็นอภิปรายผลดังนี้ 
 1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนของแฮร์โรว์หลังเรียนสูง
กว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน เมื่อทดสอบค่าสถิติทดสอบที พบว่าได้ค่าที 32.66 นักเรียนมีทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อท่ีไดร้บั
การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนของแฮร์โรว์หลังเรียน ( x̄ = 24.75) สูงกว่าก่อนเรียน ( x̄ = 10.96) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนตามแนวคิดของแฮร์โรว์ ใช้การสอน
ทักษะปฏิบัติ จากการฝึกฝนทักษะที่ซับซ้อนน้อยไปหาซับซอ้นมาก ผู้เรียนจะเริ่มฝกึปฏิบัตทิีละขั้นตอนอย่างช้าๆและถูกต้องจน
ท าให้เกิดความคล่องแคล่ว และเกิดความช านาญ ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ทักษะที่เกิดจากการเรียนรู้ มาใช้ปฏิบัติจริงได้ ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของรุ่งธิวา อันอามาตย์ (2555) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบฝึกทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ เรื่อง การ
เสิร์ฟ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ผลการวิจัยพบว่า แบบฝึกทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ เรื่อง การเสิร์ฟ    
มีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.83/82.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ 
เรื่อง การเสิร์ฟ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนกีฬา หลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
  2. ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยรูปแบบการเรียนการสอนของแฮร์โรว์ กับเกณฑ์ร้อยละ 70 
ของคะแนนเต็ม มีทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อหลังเรียนคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 24.75 เมื่อเปรียบเทียบระหว่างเกณฑ์กับ
คะแนนทักษะปฏิบัติของผู้เรียนหลังเรียน พบว่าคะแนนทักษะปฏิบัติของผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05 ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนตามแนวคิดของแฮร์โรว์ ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ
พื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อ โดยการฝึกอย่างต่อเนื่องทีละขั้นตอน ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะการปฏิบัติ สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นใน
การฝึกจนมีความช านาญ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ส่งผลให้เกิดความมั่นใจ            
กล้าแสดงออกซึ่งส่งเสริมผู้เรียนทางด้านร่างกายจนเกิดความคล่องแคล่วว่องไว ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเกียรติภูมิ 
พูลพัฒน์ (2555) ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพลศึกษาเรื่องกีฬาเซปักตะกร้อของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนโคกนางามพิทยาสรรพ์ โดยใช้เทคนิคร่วมมือกันเรียนรู้แบบแข่งขันกันเป็นทีม กลุ่มเป้าหมายเป็น
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที 1 โรงเรียนโคกนางามพิทยาสรรพ์ อ าเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น จ านวน 30 คน ภาคเรียนท่ี 2 
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ปีการศึกษา 2554 ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และทักษะพื้นฐานกีฬาเซปักตะกร้อหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนโดยใช้เทคนิคร่วมมือกันเรียนรู้แบบแข่งขัน
กันเป็นทีมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ควรมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้การทดสอบทักษะกีฬาเซปักตะกร้อของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
น าไปปรับปรุงให้มีการทดสอบทักษะที่มากกว่านี้ เช่น มีการทดสอบทักษะการขึ้นเตะลูกตะกร้อด้วยหลังเท้า การบล็อกลูก
ตะกร้อ เป็นต้น เพี่อพัฒนาทักษะกีฬาตะกร้อให้ครบทุกรูปแบบ 
  1.2 ควรน าเกณฑ์การทดสอบทักษะกีฬาเซปักตะกร้อ น าไปปรับปรุงใช้กับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียนในระดับช้ัน
อื่นๆ เพื่อได้พัฒนาแบบฝึกทักษะกีฬาเซปักตะกร้อท่ีเหมาะสมที่สุดส าหรับการฝึกนักเรียนแต่ละช่วงช้ัน 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาพัฒนาการด้านสมรรถภาพทางกาย โดยเฉพาะสรรถภาพทางกายส าหรับนักกีฬาเซปัก
ตะกร้อ เช่น การพัฒนาความแข็งแรงและความทนทานของกล้ามเนื้อขาที่มีต่อการขึ้นเตะหน้าตาข่ายตะกร้อ เป็นต้น 
  2.2 ควรมีการสร้างเกณฑ์ของแบบทดสอบทักษะกีฬาเซปักตะกร้อทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ              
เพื่อประโยชน์ในการวัดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณภาพ 
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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น เพื่อศึกษา
ประสิทธิผลของหลักสูตรภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารเบื้องต้นและเพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้หลักสูตรและผู้เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรฝึกอบรมภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาศึกษาทั่วไป ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา กลุ่มภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร ภาษาเกาหลีเพื่อการ
สื่อสาร ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 50 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 
หลักสูตรฝึกอบรมและเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ แบบ
สังเกตทักษะ แบบสังเกตพฤติกรรมคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ และแบบสอบถามความพึงพอใจ การด าเนินการวิจัยฝึกอบรม 3 
วันรวม 18 ช่ัวโมง โดยเก็บข้อมูลด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านทักษะการปฏิบัติงาน ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านความพึง
พอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบว่า  
 หลักสูตรฝึกอบรมความสอดคล้องของโครงสร้างหลักสูตร อยู่ในระดับ มาก (  x̄ = 4.17, S.D. = 0.32) ความ
เหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร อยู่ในระดับ มาก ( x̄ = 4.12, S.D. = 0.26)  และความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับ มาก ( x̄ = 4.11, S.D. = 0.44) 2) ความรู้ความเข้าใจในภาษาเกาหลีของผู้เข้ารับการฝึกการอบรมหลังการ
ฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 80.75 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 75  และความพึงพอใจที่มีการอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรม     
อยู่ในระดับ มากที่สุด  
 
ค าส าคัญ: การพัฒนาหลกัสูตร ; ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร  
 
* นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
** อาจารย์ที่ปรึกษาหลกั : อาจารย์ ประจ าหลกัสูตร สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ์ 
*** อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม :  อาจารย์ ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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ABSTRACT 

 The purposes of this study were to develop a communicative training program for Introduction 
to Korean Language, assess trainee satisfaction with the training curriculum, and determine its efficacy, to 
find its efficiency, and to assess trainee satisfaction toward the training curriculum on Introduction to Korean 
Language. The participants in this study were 50 Uttaradit Rajabhat University students enrolled in General 
Education subject, foreign language for communication group the sample selected by purposive sampling. 
The instruments were a training curriculum, communicative documents for Introduction to Korean 
Language, achievement tests, skills evaluation forms, student behavior observation forms, and a satisfaction 
questionnaire. The period of the training was 3 days 18 hours. The following data was collected: knowledge, 
operating skills, desirable characteristics, and student satisfaction. The data were analyzed using 
percentages, mean, and standard deviation. 
 The results showed that. 
 the training curriculum structure was consistent at high level ( x̄=  4.17, S.D. = 0.32)  the training 
curriculum  structure was suitable at high level ( x̄ = 4.12, S.D. = 0.26) and the lesson plans structure was 
suitable at high level ( x̄ = 4.11, S.D. = 0.44) 2) The knowledge and training in Korean language 80.75%  was 
higher than the set criterion of 75 percent ,and learners’ satisfaction with the course was at the highest 
level. 
 
Keywords: Training Curriculum Development ; Korean for Communication 

 
บทน า 
 ปัจจุบันภาษาเกาหลีถือเป็นภาษาที่เข้ามามีอิทธิพลต่อประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ไม่ว่าจะเป็นประเทศ 
ฟิลิปปินส์, เวียดนาม , ลาว , พม่า เป็นต้น  ส าหรับในประเทศไทยเอง ความช่ืนชอบในกระแสเกาหลีฟีเวอร์มาจากความ
หลงใหลในดารานักร้อง  ไปจนถึงการติดใจรสชาติอาหารเกาหลีและการเดินทางไปท่องเที่ยวถึงประเทศเกาหลี  ส่งผลให้คน
ไทยหลายคนสนใจภาษาเกาหลีมากขึ้น ดังจะเห็นได้จากจ านวนนิสิตนักศึกษาและผู้สนใจมาลงเรียนภาษาเกาหลีเพิ่มขึ้นอย่าง
เห็นได้ชัด มีการเปิดสอนทั้งวิชาภาษาเกาหลีและเกาหลศีึกษาในหลายมหาวิทยาลยัทั่วประเทศ(สุภาพร บุญรุ่ง, 2561) จึงท าให้
มี โรงเรียน สถาบันกวดวิชา หลายแห่งเปิดสอนภาษาเกาหลีเพิ่มมากขึ้น ในปัจจุบันมีโรงเรียนมัธยมและมหาวิทยาลัยที่เปิด
สอนภาษาเกาหลีอยู่หลายแห่ง  เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐเกาหลีได้กล่าวว่า ปัจจุบันจ านวนนักเรียนไทยสนใจศึกษาภาษา
เกาหลีมีมากกว่า 25,000 คน และมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตามปัญหาที่เกิดขึ้นคือหลังจบการศึกษาระดับมัธยมแล้วไม่
สามารถ ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้ เนื่องจากไม่มีวิชาภาษาเกาหลีให้เลือกสอบในระบบการสอบ GAT/PAT ดังนั้น เพื่อ
เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนไทยได้มีโอกาสศึกษาภาษาเกาหลีมากขึ้น จึงเสนอกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาการบรรจุภาษา
เกาหลีเข้าในระบบการสอบดังกล่าว (ส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2559) ทั้งนี้ ภาษา
เกาหลีเป็นภาษาใหม่ ไม่ค่อยมีใครให้ความสนใจเรียน ซึ่งการเรียนภาษาเกาหลีมีความแตกต่างกับภาษาอื่นๆ ตรงที่ว่าสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ไม่ว่าจะเป็นการซื้ออาหาร ขนม หรือแม้แต่กระทั่งการดูภาพยนตร์เกาหลีรวมไปถึงการพูดคุยกับ
เพื่อนๆ ที่ส าคัญคนที่เรียนภาษาเกาหลีมีโอกาสได้เปรียบในการหางานได้ง่ายกว่าคนที่เรียนภาษาจีน ญี่ปุ่น อีกด้วย ซึ่งคาดว่า 
อีก 4-5 ปีข้างหน้าตลาดแรงงานจากเกาหลีน่าจะเข้ามามีบทบาทกับประเทศไทยมากขึ้น (ทักษ์ธนดนัย สิงหตติยสกุล, 2552) 
 จากประเด็นท่ีกล่าวมาข้างต้นท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร เพื่อส่งเสริมทักษะ
ด้านภาษาท่ีสองให้กับผู้ที่สนใจเสริมทักษะด้านการสื่อสาร อีกทั้งงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับด้านการพัฒนาหลักสูตรภาษาเกาหลียังมีไม่
มากนักในประเทศไทย จึงท าให้ผู้วิจัยเห็นถึงแนวทางที่จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาษาเกาหลี อีกทั้งพื้นที่ที่ผู้ วิจัยใช้ในการ
ทดลองนั้นมีสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอนภาษาเกาหลนี้อย ทางผู้วิจัยจึงเห็นถึงความส าคัญให้การพัฒนาหลักสูตรภาษาเกาหลี
เพื่อการสื่อสารเบื้องต้น  โดยผู้มีวิจัยมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาหลักสูตรภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารเบื้องต้นให้กับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จากที่ผู้วิจัยเคยได้รับผิดชอบสอนรายวิชาภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร ต าราที่ใช้ประกอบการ
เรียนการสอนส่วนใหญ่จะเน้นทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน โดยเฉพาะหลักการใช้ไวยากรณ์ จึงท าให้ผู้ที่ไม่มีพื้นฐานภาษาเกาหลี
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และผู้ที่มีความกลัวในการเรียนภาษาที่สองนั้น เกิดความสับสนระหว่างเพราะไวยากรณ์ที่ซับซ้อนของภาษาเกาหลีที่แตกต่าง
กับภาษาไทยและมีทัศนคติต่อการเรียนภาษาเกาหลีในด้านลบ ทางผู้วิจัยเห็นถึงปัญหาด้านนี้จึงสนใจในการพัฒนาหลักสูตร
ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น การสอนการสอนเน้นด้านการฟัง - พูดเป็นหลัก เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าสิ่งที่เรียนไป
ประยุกต์ใช้ในการสื่อสารต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 
 2.  เพื่อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 
 3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้หลักสูตรและผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร
เบื้องต้น  
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาษาเกาหลเีพื่อการสื่อสารเบื้องต้นผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มเป้าหมายนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดิตถ์ ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาศึกษาทั่วไป วิชาภาษาเกาหลีเพื่อการ
สื่อสาร ปีการศึกษา 2/2563 จ านวน 89 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ไดม้า 50 คน  
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  1. แบบส ารวจความจ าเป็นต้องการ 
  2. หลักสูตรฝึกอบรม (แผนการจัดการเรยีนรู้ , เอกสารประกอบการเรียน) 
  3. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อกิจกรรมตามหลักสูตรฝึกอบรม 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการ แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี ้
  1. ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
   ส ารวจความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น ผู้ให้ข้อมูล
เลือกแบบเจาะจง เป้าหมาย จ านวน 120 คน โดยใช้แบบส ารวจออนไลน์ ผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการ

วิธีการจัดการเรียนภาษา
เกาหลีที่เน้นด้านการ

สนทนา 

หลักการ แนวคิด และทฤษฎี
ในการพัฒนาหลักสูตรภาษา
เพ่ือการสื่อสารเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

หลักสูตรภาษาเกาหลีเพ่ือ
การสื่อสารเบ้ืองต้น 

 

1. ประสิทธิผลของหลักสูตร
ฝึกอบรมภาษาเกาหลีเพ่ือการ
สื่อสารเบ้ืองต้น 
 
2.ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม
ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร
เบ้ืองต้น 
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ด้านเนื้อหา พบว่า มีความต้องการหลักสูตรฝึกอบรมภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น เนื้อหาท่ีต้องการรู้ได้แก่ การทักทาย 
แนะน าตัว การซื้อของและการสั่งอาหาร เป็นต้น ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมเป็นเวลา 3 วัน รวม 18 ช่ัวโมง   
  2. ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น  
   2.1 ผู้วิจัยน าข้อมูลจากการส ารวจความต้องการระยะแรกมาพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาษาเกาหลีเพื่อ
การสื่อสารเบื้องต้นมาพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม โดยใช้ทฤษฎีของทาบา 8 องค์ประกอบ ผลการพัฒนา เป็นดังนี้   
    2.1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ ที่กล่าวถึงความจ าเป็นของการฝึกอบรมภาษาเกาหลีเพื่อการ
สื่อสารเบื้องต้น  
    2.1.2 หลักการของหลักสูตร ก าหนดไว้ 2 ประเด็นคือ 1) เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่เน้นประโยค
สนทนาในชีวิตประจ าวัน 2) เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่เน้นภาคปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะด้านการฟังและการพูดภาษาเกาหลี  
    2.1.3 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ก าหนดไว้ 3 ข้อ คือ 1) มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับภาษาเกาหลี
เพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 2) มีทักษะการฟังและการพูดภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 3) มีวินัยในการร่วมกิจกรรม  
    2.1.4 โครงสร้างเนื้อหา/กิจกรรม และเวลา มีทั้งหมด 10 กิจกรรม เป็นกิจกรรมปฐมนิเทศและ
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 2 กิจกรรม บทสนทนาในหัวข้อที่ก าหนด 6 หน่วยการเรียนรู้ และกิจกรรมทบทวน 2 กิจกรรม รวม
ทั้งหมด 18 ช่ัวโมง  
    2.1.5 วิธีด าเนินการฝึกอบรม มีวิธีการด าเนินการฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการสอนแบบฟัง-พูด 
(Audio-Lingual Method)   
    2.1.6 สื่อและแหล่งเรียนรู้ ได้แก่ 1) เอกสารประกอบหลักสูตร 2)คลิปเสียง  
    2.1.7 เครื่องมือวัดและประเมินผล ได้แก่ 1) แบบสังเกตพฤติกรรม 2) แบบประเมินทักษะในการ
สื่อสาร 3) แบบประเมินความรู้ความเข้าใจ 4)แบบประเมินความพึงพอใจ  
    2.1.8 ก าหนดเกณฑ์การผ่านหลักสูตร โดยก าหนดเกณฑ์การผ่านหลักสูตรไว้ 4 ข้อ คือ 1) ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 2) ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมต้องมีความร่วมมือในการท ากิจกรรมและแบบฝึกรวมกัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  และ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
ระยะเวลาในการอบรม 
   2.2 จัดท าโครงร่างหลักสูตรน าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจและน ามาแก้ไขพัฒนาเพื่อให้ผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 3 ท่านประเมินโครงร่างหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนการสอนอีกครั้ง เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ 1)แบบประเมินความ
สอดคล้องของโครงร่างของหลักสูตร 2) แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร 3) แบบประเมินความเหมาะสม
ของแผนการจัดการเรียนรู้ 4)แบบประเมินความสอดคล้องของเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการอบรมตาม
หลักสูตร 5)แบบประเมินความสอดคล้องของเนื้อหา (IOC) ของแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ  
   2.3 น าหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น  ไปทดลอง
ใช้กับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จ านวน 30 คน เป็น เวลา 3 วัน รวม 18 ช่ัวโมง 
  3. ระยะที่ 3 ศึกษาประสิทธิผลและความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมภาษา
เกาหลีเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น  
   3.1 ด าเนินการฝึกอบรมโดยการน าหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมภาษาเกาหลีเพื่อการ
สื่อสารเบื้องต้น ไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายจ านวน 50 คน ท่ีได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง เข้าร่วมการ ฝึกอบรมเป็นเวลา 3 วัน
รวม 18 ช่ัวโมง  
   3.2. ระหว่างการฝึกอบรมได้ท าการเก็บข้อมูล ด้านทักษะการปฏิบัติงาน ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ด้านระยะเวลาของการเข้าฝึกอบรมของผู้เข้ารับการอบรม และหลังการฝึกอบรมได้ท าการเก็บข้อมูลด้านความรู้ความเข้าใจ 
ด้านความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อน ามาวิเคราะห์หาค่าประสิทธิผลของหลักสูตร โดยการประเมินจากเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ในเกณฑ์การผ่านหลักสูตร  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป แล้วสรุปผลใน รูปของตารางและ
ความเรียง 
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รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

สรุปผลการวิจัย    
 1. ผลพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น โดยการประเมินและตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ
จ านวน 3 ในการหาคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น พบว่า  ความสอดคล้องของโครงสร้างหลักสูตร อยู่ในระดับ 
มาก ( X ̅ = 4.17, S.D. = 0.32) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่ากิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมเหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมและ
กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมท าให้เข้าใจในหลักการแนวการปฏิบัติผลระดับสูงสุด  อยู่ในระดับมากที่สุด ( X ̅ = 4.67, S.D. = 
0.58) ทั้งสองหัวข้อ ความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร อยู่ในระดับ มาก ( X ̅ = 4.12, S.D. = 0.26) เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่าด้านหลักการของหลักสูตร ผลระดับสูงสุด อยู่ในระดับมาก ( X ̅ = 4.42, S.D. = 0.58)  และความเหมาะสมของแผนการ
จัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ มาก ( X ̅ = 4.11, S.D. = 0.44)  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านจุดประสงค์ ผลระดับสูงสุด อยู่ใน
ระดับมาก ( X ̅ = 4.22, S.D. = 0.33) ตามล าดับ 
 2. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น โดยการทดลองใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 50 คน ผลการศึกษา พบว่า ความรู้และความเข้าใจภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารเบื้องต้นหลังเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น มีคะแนนเฉลี่ย 32.3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.75 พบว่า ด้านความรู้และความเข้าใจ     
สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 75 ด้านทักษะและกระบวนการในการท าแบบฝึกและกิจกรรมระหว่างการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 
76.56 พบว่า ด้านทักษะและกระบวนการ สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 75 ด้านคุณลักษณะอังพึ่งประสงค์ที่ประเมินจากพฤติกรรม
และความกระตือรือร้นระหว่างการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 82.17 พบว่า ด้านคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ สูงกว่าเกณฑ์     
ร้อยละ 70 และด้านระยะเวลาในการเข้าร่วมฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 88 พบว่า ด้านระยะเวลาในการเข้าร่วมฝึกอบรม               
สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 80 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรทั้ง 4 ด้าน  
 3. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้หลักสูตรหลังจากที่อบรมครบก าหนดระยะเวลาของหลักสูตรผลการ
ประเมินความพึงพอใจแบบตามหัวข้อประเมิน 7 ประเด็น ผลการประเมินได้ดังนี้ 1) เนื้อหาและกิจกรรม อยู่ในระดับ มากที่สดุ 
( X ̅ = 4.68, S.D. = 0.48)  2) วิทยากร อยู่ในระดับ มากที่สุด ( X ̅ = 4.68, S.D. = 0.48) 3) สถานที่จัดฝึกอบรม อยู่ในระดับ 
มากที่สุด ( X ̅ = 4.70, S.D. = 0.55) 4) เอกสารประกอบการฝึกอบรมและสือ่ประกอบ อยู่ในระดับ มากที่สุด ( X ̅ = 4.77, S.D. 
= 0.43)  5) ระยะเวลาในการฝึกอบรม อยู่ในระดับ มากที่สุด ( X ̅ = 4.57, S.D. = 0.58)  6) การน าเอาความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์ อยู่ในระดับ มากที่สุด ( X ̅ = 4.63, S.D. = 0.51) 7) การวัดและประเมินผล อยู่ในระดับ มากที่สุด ( X ̅ = 4.67, S.D. 
= 0.50) 
 โดยรวมผลความพึงพอใจหลักสูตร อยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด (  X ̅ = 4.68 , S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน     
ผลระดับสูงสุด เอกสารประกอบการฝึกอบรมและสื่อประกอบ อยู่ในระดับ มากที่สุด ( X ̅ = 4.77, S.D. = 0.43)  สถานที่จัด
ฝึกอบรม อยู่ในระดับ มากที่สุด ( X ̅ = 4.70, S.D. = 0.55) ตามล าดับ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาข้อมูลที่จ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยได้เริ่มจากการศึกษาข้อมูล ที่จ าเป็นในการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น โดยการท าแบบสอบถามแล้วน าผลมา วิเคราะห์ ได้ข้อมูลที่
จ าเป็นในการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า มีนักศึกษาสนใจเรียนภาษาเกาหลีเพิ่มเติม โดยเน้นด้านการสื่อสารเป็นหลัก โดย
ทั้งนั้นผู้วิจัยได้น าข้อมูลพื้นฐานความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร มาด าเนินการพัฒนาหลักสูตรตาม Taba (1962) ตรงกับท่ี
ภาณุภัค ผ่องอ าพันธ์ (2559) ที่ใช้ในพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรฝึกอบรมภาษารัสเซียขั้นพื้นฐานส าหรับพยาบาลวิชาชีพ
กรณีศึกษาและศศิธ์อร  บุญวุฒวิวัฒน์ (2560) ที่ใช้ในพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาษาเกาหลีเบื้องต้นส าหรับแรงงานไทย ในการ
วางแผนขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  โดยผู้วิจัยได้เน้นเป้าหมายในการสอนภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารให้สอดคล้อง
กับ Song Hyang Keun (2016)  กล่าวว่า การสอนภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารคือการที่ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารโดยใช้ภาษา
เกาหลีได้อย่างคล่องแคล่ว  ผู้วิจัยได้ค านึงถึงรูปแบบมาตรฐานการสอนภาษาเกาหลีที่นิยมใช้ของนานาชาติ ( international 
standard curriculum of Korean language)และการจัดเวลาในการอบรมให้สอดคล้องกับหลักสูตรภาษาเกาหลีโปรแกรม
ร่วมสังคมผู้ย้ายถิ่นเข้าประเทศ  (โปรแกรมหลักสูตรร่วมสังคม) ที่อ้างใน Song Hyang Keun (2016)  ในการแบ่งเนื้อหาให้
เหมาะสมกับระดับผู้เรียนระดับต้นและคัดเลือกเนื้อหาจากผลการตอบแบบส ารวจความต้องการโดยการอ้างอิงเนื้อหาจาก
หนังสือเรียนภาษาเกาหลีส าหรับชาวต่างชาติ แบ่งออกเป็นหน่วยการเรียนรู้ ได้ดังนี้ หน่วยที่ 1 ตัวอักษรเกาหลี หน่วยที่ 2   
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การทักทาย หน่วยที่ 3 วันและเวลา หน่วยที่ 4 ตัวเลขและการซื้อของ หน่วยที่ 5 อาหารและเครื่องดื่ม หน่วยที่ 6 งานอดิเรก 
ระบุเนื้อหาที่เหมาะสมกับผู้เรียนระดับต้น  และได้ออกแบบแผนการสอนโดยยึดหลักวิธีการสอนแบบฟัง -พูด ตามวิธีการของ 
Larsen-Freeman และRichards and Rogers ที่อ้างในวิจัยการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของผู้เรียนผู้ใหญ่โดยการใช้
วิธีสอนแบบฟังพูดของ ปวีณัย บุญปก (2550) และจัดเรียงเนื้อหาโดยอ้างอิงเนื้อจากผลการวิจัยของ Min Nam Joon (2016) 
และ Cha Soon Keol (2018) เพื่อให้หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนภาษาเกาหลี 
 2. ผลการสร้างและหาคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น ได้ผ่านการพิจารณาคุณภาพองค์ประกอบ
ต่าง ๆ ของหลักสูตรฝึกอบรมจากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน พบว่า ความสอดคล้องของโครงสร้างหลักสูตร คุณภาพโดยรวมอยู่
ในระดับ มาก ( X ̅ = 4.17)  ความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร คุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับ มาก (  X ̅ = 4.12)  และความ
เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ คุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับ มาก (  X ̅ = 4.11) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้าน
จุดประสงค์ ผลระดับสูงสุด อยู่ในระดับมาก ( X ̅ = 4.22 ) เนื่องจากว่า จุดประสงค์ในการจัดท าหลักสูตรนั้น เน้นเพื่อให้ผู้เข้า
รับการอบรมได้ฝึกด้านการสื่อสารและโครงสร้างของหลักสูตรกับแผนการจัดการเรียนรู้มีจุดประสงค์ที่สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นการฟังและพูด ซึ่งสอดคล้องกับ Kwak ji young และคณะ(2016) ที่กล่าวว่า   การก าหนดเป้าหมายและ
จุดประสงค์ของหลักการสอนภาษาเกาหลีนั้นจ าเป็นต้องมี 1 เนื้อหาจะต้องยึดผู้เรียนเป็นหลัก 2.เรียบเรียงเนื้อหาอย่างเป็น
ระบบจากง่ายไปยาก 3.จัดขอบเขตเนื้อหาและพิจารณาเนื้อหาตามล าดับของผู้เรียน ตามล าดับของการพัฒนาหลักสูตร 
หลังจากนั้นผู้วิจัยได้น าหลักสูตรไปทดลองใช้ ตามขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร วิชัย วงษ์ใหญ่ ที่อ้างใน บุญเลี้ยง ทุมทอง 
(2554) ที่กล่าวว่า ในขั้นตอนการน าหลักสูตรใช้เอกสารหลักสูตรเมื่อได้จัดท าเสร็จเรียบร้อยแล้วก่อนที่จะน าไปใช้ควรจะได้
ทบทวนตรวจสอบอีกครั้ง ผู้วิจัยถึงได้น าไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน ที่ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) และได้จัดท าข้อสอบจ านวนทั้งหมด 60 ข้อเพื่อใช้ในการวัดความรู้ความเข้าใจภาษาเกาหลีเพื่อการ
สื่อสารเบื้องต้น ผลประเมินพบว่า ความรู้และความเข้าใจภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารเบื้องต้นหลังเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น มีคะแนนเฉลี่ย 48.13 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 76.10 ซึ่ง สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 75  ท าให้เห็นว่าการ
พัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามจุดประสงค์ที่วางไว้เบื้องต้น ต่อจากนั้นผู้วิจัยจึงได้ข้อสอบมาวิเคราะห์หาค่าความยากง่ายของ
ข้อสอบเพื่อเลือกข้อสอบที่มีความเหมาะสมมา 40 ข้อแล้วน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง ในวิธีการนี้สอดคล้องกับ JI Hyun Suk 
(2017) ที่ได้กล่าวว่า ข้ันตอนการพัฒนาข้อสอบคราวจะมีการทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างเพื่อน าข้อสอบไปหาค่าความยากง่ายแล้ว
จึงคัดข้อที่เหมาะสมไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างจริง  
 3. ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น ในการทดลองจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 คน ได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) และใช้การประเมินวัดเฉพาะหลังเรียนคล้ายกับงานวิจัยของทิแหล่ง  เวือง (2559) 
ที่พัฒนาหลักสูตรภาษาเวียดนามเบื้องต้นเพื่อการสื่อสาร ผลการเก็บรวบรวมคะแนนการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์คะแนนเฉลี่ย 
32.3 คะแนน จากจ านวนข้อค าถาม 40 ข้อคิดเป็นร้อยละ 80.75 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 75 ผลที่คะแนนสูงกว่าเกณฑ์
ที่ตั้งไว้เนื่องจากว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี ความกระตือรือร้นในเรียน ปฏิบัติตามข้อก าหนดได้และสามารถโต้ตอบประโยคได้
ตามวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วย สังเกตได้จากรายบุคคลมีพัฒนาการในการถามตอบไปในเกณฑ์ที่ดีขึ้นและผลการ
เปรียบเทียบความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้น ซึ่งสอดคล้องกับที่ สุมิตรา อังวัฒนกุล      
(อ้างใน รุ่งฤดี แผลงศร, 2560) กล่าวว่า ข้อดีของวิธีการสอนแบบฟัง-พูดคือ ผู้เรียนส่วนใหญ่โดยทั่วไปสามารถเรียนภาษาได้ 
เพราะวิธีสอนที่ไม่เน้นสติปัญญาหรือเหตุผลมากนัก และสอดคล้องกับสุไร พงษ์ทองเจริญ และอรุณี วิริยะจิตรา และคณะ 
(2555) ได้กล่าวว่าวิธีการเรียนเน้นให้มีการท่องจ าบทสนทนา มีการฝึกรูปประโยคซ้ า ๆ หรือมีแบบฝึกประเภทแทนที่        
แบบประเภทเปลี่ยนรูป เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้รูปประโยคและใช้ได้อย่างถูกต้องโดยอัตโนมัติ  
 4. ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น หลังสิ้นสุดการอบรม โดยรวม   
ผลความพึงพอใจหลักสูตร (X ̅= 4.7 , S.D.= 0.5) อยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน ด้านเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรมและสื่อประกอบ อยู่ในระดับ มากที่สุด ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการฝึกอบรมและสื่อประกอบแบบฝึกหัด 
และความน่าสนใจเอกสารประกอบการฝึกอบรมและสื่อประกอบ มีค่าเฉลี่ย ข้อละ 4.8 เนื่องจากว่า เอกสารประกอบการสอน
นั้นผู้วิจัยได้จัดรูปแบบออกมาให้สอดคล้องกับการจัดอบรมของหลักสูตรและเน้นเนื้อหาเป็นด้านการสื่อสารโดยเฉพาะและ
นอกจากนั้นใช้รูปประกอบในการจัดรูปแบบจึงท าให้ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในด้านนี้ค่อนข้างมาก ซึ่งสอดคล้องกับ         
กรมวิชาการ (2553) ที่ล่าวว่าองค์ประกอบของหลักสูตร สื่อการเรียน คือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ       
มีทักษะและเจตคติตามที่ผู้เข้ารับการอบรมต้องการ และ งานวิจัยของ Dinh Thanh Tra (2019) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ศึกษา
การพัฒนาต าราเรียนภาษาเกาหลีระยะสั้นในประเทศเวียดนามส าหรับนักเรียนท่ีมีเป้าหมายศึกษาในประเทศเกาหลีว่าสื่อหรือ
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ต าราที่ผู้เรียนต้องการจากหลักสูตรระยะสั้นภาษาเกาหลีคือควรเน้นด้านการน าไปใช้สนทนาจริง จึงท าให้ผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมมีคะแนนสูงที่สุดในหัวข้อการประเมิน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป  
  1.1 จากผลการวิจัยพบว่าหลักสูตรฝึกอบรมภาษาเกาหลีเบื้องต้นสามารถพัฒนาทักษะด้านการสื่อสารเกาหลี
เบื้องต้นของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ได้ ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาหรือมัธยมศึกษาควรน าหลักสูตรไปใช้ทั้งนี้ควร
ศึกษารายละเอียดของหลักสูตรให้เกิดความเข้าใจเพื่อในไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนขยายวงกว้างออกไป 
  1.2 เนื่องจากหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นภาษาเกาหลีใช้ระยะเวลาในการฝกึอบรมเพียง 3 วัน ใช้เวลาทั้งวัน วัน
ละ 6 ช่ัวโมง เนื้อหาอาจจะท าให้ผู้เรียนเกิดความเหนื่อยล้าได้ง่าย ผู้สอนอาจจะปรับลดเนื้อหาให้เหมาะสมกับเวลาและเพิ่ม
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนเพิ่มมากขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
  2.1 ควรมีการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาษาเกาหลเีพื่อการสื่อสารระดับกลาง และสูง หรือเพื่อการท างาน 
  2.2 ควรมีวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่เน้นการสื่อสาร ในภาษาต่างประเทศอื่นในอาเซียน เช่น ภาษาพม่า ภาษา
ลาว เป็นต้น 
  2.3 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เสยีงประดิษฐ์(AI) เพื่อใช้เป็นสื่อในการส่งเสรมิ
ทักษะด้านการฟัง-พูด ภาษาเกาหล ี
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การพัฒนาความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ และความสามารถ 
ในการเช่ือมโยง ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E 
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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ 2) เปรียบเทียบ
ความสามารถในการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้รูปแบบการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 7E การวิจัยนี้เป็นวิจัยแบบกึ่งทดลอง กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 44 คน 
โรงเรียนนาคดีอนุสรณ์ โดยการเลือกอย่างง่าย (Simple random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ประกอบด้วย           
1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E  2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์ 3) แบบทดสอบวัดความสามารถในการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที (t-test) 
 ผลการศึกษา พบว่า  
 1. หลังการจัดการเรียนการรู้โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์ก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ย 7.41 และหลังเรียนมีค่าเฉลี่ย 12.77 โดยผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า กลุ่มหลังเรียนมี
ค่าเฉลี่ยคะแนนที่สูงกว่ากลุ่มก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  
 2. หลังการจัดการเรียนการรู้โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E ความสามารถในการเช่ือมโยงทาง
คณิตศาสตร์ก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ย 7.16 และหลังเรียนมีค่าเฉลี่ย 15.14 โดยผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า กลุ่มหลังเรียนมี
ค่าเฉลี่ยคะแนนที่สูงกว่ากลุ่มก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ สรุปได้ว่ารูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E สามารถส่งเสริมความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์และความสามารถในการ
เชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ได้ 
 
ค าส าคัญ: ความสามารถในการแกโ้จทย์ปัญหาคณิตศาสตร์; ความสามารถในการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์; รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E 
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ABSTRACT 
 

 The purpose of this study were 1) to compare mathematic problem solving abilities 2) and 
mathematic connection abilities of students in Grade 4 before and after using 7E. The research methodology 
used was quasi - experimental design. The research sample consisted of 44 Grade 4 students in Nakdee 
Anusorn School. The sample was selected by Simple random Sampling. The tools for collecting data were 
1) Lesson plan of 7E Method 2) The test of mathematic problem-solving abilities 3) and The test of 
mathematic connection abilities. The analysis statistics data were percentages, mean, standard deviation 
and t-test. The results of the research showed that the mean score from the mathematic problem-solving 
abilities before the experiment is 7.41 and the mean score after the experiment is 12.77. It was found that 
after the experiment, the mean score of the students were significantly higher than before the experiment 
at .01 level of significance. The mean score of the mathematic connection abilities before the experiment 
is 7.16 and the mean score after the experiment is 15.14. It was found that after the experiment the mean 
score of the students were significantly higher than before the experiment at .01 level of significance. In 
conclusionม 7E Method encourages Grade 4 students to develop their problem-solving and mathematical 
connection abilities. 
 
Keywords: Mathematic problem solving abilities; Mathematic connection abilities; Teaching 7E Method 

 
บทน า 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันต้องปรับเปลี่ยนให้ตอบสนองกับทิศทางการผลิต และการพัฒนาก าลังคนโดยมุ่งเน้น
การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ได้ทั้งความรู้ และทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ในการด ารงชีวิต 
การประกอบอาชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ามกลางกระแสแห่งการเปลี่ยนแปลง ทักษะส าคัญจ าเป็น
ในโลกศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วยทักษะที่เรียกตามค าย่อว่า 3Rs + 8Cs โดย 3Rs ประกอบด้วยอ่านออก (Reading) เขียนได้ 
(WRiting) คิดเลขเป็น (ARithmetics) และ 8Cs ประกอบด้วย ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการ
แก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้ านการสร้ างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า (Collaboration Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ
และรู้ เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์  และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning 
Skills) และความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) (ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา , 2560) 
ความสามารถในการคิดเลขเป็น (ARithmetics) เป็นส่วนหนึ่งในวิชาคณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์จึงมีบทบาทส าคัญยิ่งต่อ
ความส าเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากช่วยให้มนุษย์มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ            
มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหา หรือสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังเป็น
เครื่องมือในการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศาสตร์อื่น ๆ อันเป็นรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติให้
มีคุณภาพ และพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้ทัดเทียมกับนานาชาติ การศึกษาคณิตศาสตร์จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้า
อย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

 จากที่กล่าวข้างต้นหนึ่งในทักษะที่จ าเป็นและควรส่งเสริมให้เกิดกับนักเรียนคื อ ทักษะการแก้ปัญหา โดยการ
แก้ปัญหาเป็นวิธีการหาผลลัพธ์ที่ไม่รู้ ในการหาผลลัพธ์นักเรียนต้องเขียนสิ่งที่เขารู้และใช้กระบวนการแก้ปัญหา นักเรียนจะได้
พัฒนาความเข้าใจใหม่ ๆ ทางคณิตศาสตร์อยู่เสมอ การแก้ปัญหาไม่ใช่เป้าหมายของคณิตศาสตร์ แต่หลักส าคัญคือการได้ลงมอื
ปฏิบัติ นักเรียนควรมีโอกาสได้คิด หาวิธีได้จับต้องสื่อ แก้ปัญหาที่ซับซ้อน และครูควรให้ก าลังใจเพื่อสะท้อนต่อการคิดของ
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นักเรียน (National Council of Teacher of Mathematics (NCTM), 1991) ซึ่งการคิดแก้ปัญหาในวิชาคณิตศาสตรเ์ป็นการ
แก้ปัญหาที่ต้องใช้หลักการและหลักเกณฑ์ทางคณิตศาสตร์และประสบการณ์เดิมของนักเรียนมาประมวลเข้ากับสถานการณ์
ปัญหาใหม่เพื่อให้ได้ค าตอบของปัญหาที่ต้องการ การที่นักเรียนจะสร้างความรู้ได้ดีต้องมีสถานการณ์ที่เป็นปัญหา ก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางปัญญา (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 2555) หนึ่งในเนื้อหาคณิตศาสตร์ที่ฝึกการ
แก้ปัญหาอย่างเห็นได้ชัดคือ การแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ โดยการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์เป็นหัวใจส าคัญในการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ และการฝึกความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์นั้นไม่ได้ใช้ส าหรับการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เพียง
อย่างเดียวเท่านั้น แต่จะเน้นและฝึกทักษะกระบวนการคิดเพื่อให้นักเรียนคิดและแก้ปัญหาเป็น โดยสามารถเช่ือมโยงสาระ
ความรู้และทักษะในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์เข้าด้วยกัน ท าให้นักเรียนสามารถน ามาประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในชีวิตได้ 
เพราะล าดับขั้นตอนในการคิดแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์นั้นมีลักษณะคล้ายกับขั้นตอนในการแก้ปัญหาทั่ว ๆ ไป (สมทรง สุว
พานิช, 2549) เนื้อหาของโจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ในบทเรียนนั้น โดยส่วนใหญ่เป็นสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับคณิตศาสตร์ซึ่ง
เผชิญอยู่ และต้องการหาค าตอบโดยที่ยังไม่รู้วิธีการหรือขั้นตอนที่จะได้ค าตอบของสถานการณ์นั้นทันที (สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2555) ทั้งนี้ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้คิดอย่างหลากหลาย และสถานการณ์โจทย์ควร
เป็นปัญหาปลายเปิดที่นักเรียนสามารถแสดงความคิดหรือให้เหตุผลที่ต่างกันได้ (ทองระย้า นัยชิต , 2550) นอกจากทักษะการ
แก้ปัญหาแล้ว ทักษะการเช่ือมโยงยังเป็นหนึ่งในทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เนื่องจากเป็นความสามารถใน
การใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้คณิตศาสตร์เนื้อหาต่าง ๆ หรือศาสตร์อื่น ๆ และน าไปใช้ในชีวิต
จริง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) โดยการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์ส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความสัมพันธ์ของเนื้อหาต่าง ๆ ใน
คณิตศาสตร์ และความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดทางคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ ท าให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาทางคณิตศาสตร์ได้
ลึกซึ้ง และยาวนานขึ้นตลอดจนให้นักเรียนเห็นว่าคณิตศาสตร์มีคุณค่า น่าสนใจ และสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ (สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2555) การเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์เป็นการบูรณาการแนวคิดทางคณิตศาสตร์ 
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิด เนื้อหา และหลักการทางคณิตศาสตร์ที่เรียนมา กับความรู้ ปัญหา หรือสถานการณ์
อื่นที่พบ การเช่ือมโยงท าได้โดยการเช่ือมโยงเนื้อหาภายในคณิตศาสตร์ และเช่ือมโยงระหว่างคณิตศาสตร์กับชีวิตประจ าวัน 
( Dossey John A et al, 2002; Kennedy Leonard M and Tipps Steve, 1994; National Council of Teacher of 
Mathematics (NCTM), 1991; กรมวิชาการ, 2544; สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2555; อัมพร ม้า
คะนอง, 2554)                                                                     
 การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันนั้นครูขาดวิธีการสอนที่ถูกต้องในห้องเรียน บทบาทของครูมากเกินไป สอนด้วย
วิธีการสอนแบบบรรยายให้นักเรียนฟังแล้วให้ท าแบบฝึกหัด สอนโดยมุ่งเน้นเนื้อหามากกว่ากระบวนการท าให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนน้อยจนไม่เกิดการคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง (วรณัน ขุนศรี , 2546) การจัดการเรียนรู้รูปแบบหนึ่งที่ครูสามารถ
น าไปใช้เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ และทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์คือ การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E นั้นนักเรียนได้มีโอกาสค้นหา
ค าตอบด้วยตนเอง เป็นการตอบสนองความสนใจ ปรับใช้ตามแนวคิดของ Eisenkraft ที่เน้นขั้นตอนการทบทวนความรู้เดิม
หรือล้วงประสบการณ์เดิม แล้วกระตุ้นให้นักเรียนนั้นเกิดความสงสัยหรือเกิดปัญหาใหม่ เป็นขั้นตอนท่ีนักเรียนเช่ือมโยงความรู้
เดิมกับประสบการณ์ใหม่ เริ่มเกิดความไม่สมดุลทางความคิดแล้วใช้กระบวนการส ารวจค้นหาเพื่อหาค าตอบ และปรับสมดุล
ทางความคิดอีกท้ังน าความรู้ที่ได้ไปเชื่อมโยง และแก้ปัญหาสถานการณ์ใหม่ ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ท าให้การเรียนรู้ของนักเรียนมีความ
คงทน และยาวนานเนื่องจากนักเรียนเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง (Eisenkraft A, 2003, september) ซึ่ง
ประกอบด้วย 7 ขั้นตอนคือ 1) ขั้นทบทวนความรู้เดิม (elicit) เป็นขั้นท่ีครูจะทราบพื้นฐานความรู้เดิมของนักเรียน 2) ขั้นสร้าง
ความสนใจ (engage) เป็นขั้นที่เกิดการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจในเนื้อหา นักเรียนเกิดการเช่ือมโยงความรู้เดิมไปสู่
ความรู้ใหม่ที่จะได้รับ โดยผู้สอนเลือกปัญหาที่เป็นการเช่ือมโยงแนวคิดคณิตศาสตร์ทั้ งภายนอกและภายในคณิตศาสตร์ และ
ผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียนเช่ือมโยงระหว่างความรู้ใหม่และความรู้ส่วนหนึ่งที่ได้เรียนรู้มาแล้ว เพื่อน าไปสู่การพัฒนาความ
เข้าใจแนวคิดทางคณิตศาสตร์ได้ด้วยตนเอง เวชฤทธิ์ อังกนะภัทรขจร (2555, หน้า 124)  3) ขั้นส ารวจค้นหา (explore) เป็น
ขั้นที่นักเรียนเกิดกระบวนการค้นหาด้วยตนเอง โดยใช้แนวคิดความรู้เดิมที่มีอยู่มาจัดกระท ากับความรู้ใหม่ที่ได้รับ แล้วเกิดการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางความคิด โดยครูมีหน้าที่ช่วยนักเรียน โดยการสนับสนุนให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และสร้างความรู้
ด้วยตนเองช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้ง (Martin, 1994, p. 43) 4) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (explain) เป็นขั้นที่
นักเรียนน าค าตอบของปัญหาที่ได้จากการส ารวจและค้นหามาอภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน ร่วมกันตรวจสอบเพื่อหาข้อสรุป 
โดยนักเรียนน าเสนอในรูปแบบของการเช่ือมโยงความรู้กับชีวิตประจ าวัน เช่น การน าเสนอในรูปแบบแผนภาพ แผนผัง
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สอดคล้องกับค ากล่าวของ Kennedy & Tipp (1994, p. 194) กล่าวว่า การเช่ือมโยงควรสร้างให้เกิดสม่ าเสมอในระหว่างการ
เรียนการสอน คือให้นักเรียนปฏิบัติงานหรือกิจกรรม แล้วแปลงกิจกรรมเหล่านั้นออกมาเป็นรูปภาพ แผนภาพ แผนภูมิ แผนผงั 
กราฟหรือสัญลักษณ์ต่าง ๆ 5) ขั้นขยายความรู้ (elaborate) เป็นขั้นที่นักเรียนน าความรู้ที่ได้ เช่ือมโยงสู่สถานการณ์ใหม่ที่มี
ความคล้ายกับสถานการณ์เดิม มีความสอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน สอดคล้องกับค ากล่าวของ เวชฤทธิ์ อังกนะภัทรขจร 
(2555, หน้า 124) กล่าวว่า ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการน าความรู้และทักษะทางคณิตศาสตร์มาแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ต่างๆ เพื่อฝึกให้ผู้เรียนเห็นการเช่ือมโยงของคณิตศาสตร์กับชีวิตจริง 6) ขั้นประเมินผล (evaluate) ครูและ
นักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องของความรู้ที่นักเรียนได้รับ เพื่อนักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้เข้ากับสถานการณ์ที่
พบเจอในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง ครูให้นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน โดยครูตั้งประเด็นค าถามและนักเรียน
ร่วมกันตอบโดยอาศัยการเช่ือมโยงความรู้ของนักเรียนเข้ากับประเด็นค าถาม สอดคล้องกับ อัมพร ม้าคะนอง (2554, หน้า 61) 
กล่าวว่า สิ่งส าคัญที่จะท าให้นักเรียนพัฒนาทักษะการเชื่อมโยงได้ คือผู้เรียนต้องมีความรู้ และมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ในเรื่อง
ที่จะน าไปใช้เช่ือมโยงเป็นอย่างดี มีประสบการณ์ในการมองเห็นความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันของสิ่งที่เช่ือมโยง 7) ขั้นต่อยอด
ความรู้ (extend) นักเรียนน าความรู้ที่ได้เรียนมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน เป็นการเช่ือมโยงความรู้ที่
เกิดขึ้นเข้ากับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน โดยครูเป็นผู้กระตุ้นให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E มีขั้นตอนท่ีเป็นจุดเน้นคือข้ันทบทวนความรู้เดิม (elicit) ขั้นส ารวจค้นหา (explore) และขั้นต่อ
ยอดความรู้ (extend) โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E เป็นการจัดกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
สอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ โดยเมื่อบุคคลได้รับประสบการณ์ใหม่จะมีการปรับตัวทาง
กระบวนการดูดซึม (Assimilation) และกระบวนการปรับโครงสร้างทางความคิด (Accommodation) พัฒนาการจะเกิดขึ้น
เมื่อบุคคลรับและซึมซาบเข้าสู่โครงสร้างทางความคิด แต่ถ้าโครงสร้างทางความคิดที่มีอยู่ไม่สัมพันธ์กันจะท าให้เกิดภาวะไม่
สมดุลขึ้น (Disequilibrium) บุคคลจะพยายามปรับโครงสร้างทางความคิดให้อยู่ในภาวะสมดุล (Equilibrium) และสร้างเป็น
ความรู้ใหม่ ครูมีหน้าท่ีช่วยนักเรียนในการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางความคิดโดยการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเกิดภาวะ
ไม่สมดุลของโครงสร้างทางความคิด ซึ่งเป็นภาวะที่ผู้เรียนจะเกิดประสบการณ์ใหม่ (Carin A.A, 1993; ทิศนา แขมมณี, 2545; 
พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2548) ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E นั้นจะช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับผลการวิจัยของ มัญธญา หาขัย (2557, หน้า 75-80) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยรูปแบบ 7E 
ที่มีต่อความสามารถในการแก้ปัญหา คณิตศาสตร์ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษส่วนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 
6 โรงเรียนสารสาสน์ประชาอุทิศพิทยาคาร พบว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทา งการเรียน 
คณิตศาสตร์ ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยรูปแบบ 7E สูงกว่า การจัดการเรียนรู้โดยวิธีปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยรูปแบบ 7E และ
การจัดการเรียนรู้โดยวิธีปกติ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ อธิวัฒน์ นาวารัตน์ (2559) ได้ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5Es) ที่มีต่อทักษะ
การเช่ือมโยงและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง ความน่าจะเป็น ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่า (1) 
ทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
5 ขั้น (5Es) เรื่อง ความน่าจะเป็น สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5Es) เรื่อง 
ความน่าจะเป็น สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ มีความสนใจที่จะน ารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
7E ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้โจทย์ปญัหาคณติศาสตร ์และความสามารถในการเชื่อมโยงทาง
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อน และ
หลังได้รับการจัดการเรียนการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E  
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อน และ
หลังได้รับการจัดการเรียนการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E  
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สมมติฐานการวิจัย  

 1. นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E มีความสามารถในการแก้โจทย์
ปัญหาคณิตศาสตร์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 2. นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E มีความสามารถในการเช่ือมโยง
ทางคณิตศาสตร์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ และความสามารถในการเชื่อมโยงทาง
คณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E ผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนนาคดีอนุสรณ์ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ 
จังหวัดสมุทรปราการ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 5 ห้องเรียน รวมนักเรียนทั้งหมดจ านวน 220 คน ซึ่งทาง
โรงเรียนได้จัดนักเรียนแต่ละห้องแบบคละความสามารถ 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนนาคดีอนุสรณ์ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ 
จังหวัดสมุทรปราการ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 1 ห้องเรียนรวมนักเรียนทั้งหมดจ านวน 44 คนโดยการสุ่ม
อย่างง่าย (Simple random Sampling) 
 เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย คือ เนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 เรื่อง
โจทย์ปัญหาระคน 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  2.1 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E จ านวน 6 แผนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นใช้เวลา
ทั้งหมด 14 ช่ัวโมง ผลการประเมินคุณภาพของเครื่องมือพบว่ามีค่า IOC 1.00 ทุกรายการประเมิน 
2.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ จ านวน 20 ข้อเป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
ผลการประเมินคุณภาพของเครือ่งมือพบว่ามีค่า IOC ระหว่าง 0.67 – 1.00 ความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.34 – 0.61 ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) ระหว่าง 0.27 – 0.68 และค่าความเชื่อมั่น 0.76 เป็นไปตามเกณฑ์  
  2.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์ จ านวน 2 ข้อเป็นแบบอัตนัย ผลการ
ประเมินคุณภาพของเครื่องมือพบว่ามีค่า IOC 1.00 ความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.48 – 0.54 และค่าอ านาจจ าแนก (r) ระหว่าง 
0.39 – 0.48 และมีค่าความเช่ือมั่นอยู่ที่ 0.73 เป็นไปตามเกณฑ์  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 ติดต่อประสานงานกับผู้อ านวยการโรงเรยีนนาคดอีนุสรณ ์อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
เพื่อขอใช้กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
  3.2 สุ่มกลุ่มตัวอย่าง โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple random Sampling) พร้อมทั้งช้ีแจงให้นักเรียนทราบถึง
การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
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  3.3 ด าเนินการทดสอบก่อนเรียน (Pre - test) โดยใช้แบบทดสอบความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์ และแบบทดสอบวัดความสามารถในการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 
4 โรงเรียนนาคดีอนุสรณ์ ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 2 ช่ัวโมง แล้วบันทึกคะแนนท่ีได้จากการทดสอบ 
  3.4 ด าเนินการทดลองโดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E กับนักเรียนโดยผู้วิจัย
เป็นผู้ด าเนินการทดลองด้วยตนเอง จ านวน 14 ช่ัวโมง 
  3.5 ด าเนินการทดสอบหลังเรียน (Post - test) โดยใช้แบบทดสอบความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์ และแบบทดสอบวัดความสามารถในการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 
4 โรงเรียนนาคดีอนุสรณ์ ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 2 ช่ัวโมง แล้วบันทึกคะแนนท่ีได้จากการทดสอบ 
  3.6 น าคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ และแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์มาวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบสมมติฐานการวิจัย โดยใช้วิธีการทางสถิติด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 ใช้วิธีการทางสถิติแบบ  t-test for Dependent Sample เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแก้โจทย์
ปัญหาคณิตศาสตร์ ก่อนและหลังการทดลอง  
  4.2 ใช้วิธีการทางสถิติแบบ  t-test for Dependent Sample เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเช่ือมโยง
ทางคณิตศาสตร์ ก่อนและหลังการทดลอง  
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยน าเสนอตามจุดประสงค์การวิจัยดังนี้ 
 1. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อน 
และหลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  7E วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ t-test for 
Dependent Sample จากแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหา ซึ่งมีคะแนนเต็ม 20 คะแนน พบว่า ผลการ
เปรียบเทียบความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E มีค่าเฉลี่ย 7.41 และหลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 7E มีค่าเฉลี่ย 12.77 โดยคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 แสดงว่าการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E ท าให้ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์สูงขึ้น ดังตารางที่ 1 
 
ตาราง 1: เปรียบเทียบความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณติศาสตรข์องนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ก่อน และหลังได้รับ 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E 
 

การแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ n x̅ S.D. df. t Sig. 
ก่อนเรียน 
หลังเรียน 

44 7.41 8.90 43 21.11 0.00** 
44 12.77 6.46    

** ระดับนัยส าคัญทางสถติิที่ .01 
 
 2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อน และ
หลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ t-test for Dependent 
Sample จากแบบทดสอบวัดความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 20 คะแนน พบว่า ผลการ
เปรียบเทียบความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E มีค่าเฉลี่ย 7.16 และหลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 7E มีค่าเฉลี่ย 15.14 คะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่าการจัดการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E ท าให้ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์สูงขึ้น ดังตารางที่ 2 
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ตาราง 2:   เปรียบเทียบความสามารถในการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ก่อน และหลังได้รับ 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E 
 

การเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ n x̅ S.D. df. t Sig. 
ก่อนเรียน 
หลังเรียน 

44 7.16 6.42 43 31.04 0.00** 
44 15.14 5.79    

** ระดับนัยส าคัญทางสถติิที่ .01 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประงสงค์เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์และ
ความสามารถในการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ก่อน และหลังได้รับการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E จากผลการวิจัยอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 1. การเปรียบเทียบความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ก่อน และ
หลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E 
 ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก ในการวิจัยครั้งนี้มุ่งเน้นให้นักเรียนได้มีโอกาสค้นหาค าตอบด้วยตนเอง เป็นการตอบสนองความ
สนใจ โดยผู้วิจัยจัดการเรียนรู้ในรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E โดยปรับใช้ตามแนวคิดของ Eisenkraft ประกอบด้วย 7 
ขั้นตอนดังนี้ 1) ข้ันทบทวนความรู้เดิม (elicit) 2) ข้ันสร้างความสนใจ (engage) 3) ข้ันส ารวจค้นหา (explore) 4) ข้ันอธิบาย
และลงข้อสรุป (explain) 5) ขั้นขยายความรู้ (elaborate) 6) ขั้นประเมินผล (evaluate) 7) ขั้นต่อยอดความรู้ (extend) โดย
มีขั้นตอนที่ส าคัญที่ส่งผลต่อความสามารถในการแก้ปัญหา คือ ขั้นที่ 3) ขั้นส ารวจค้นหา (explore) 4) ขั้นอธิบายและลง
ข้อสรุป (explain) ขั้นตอนดังกล่าวนักเรียนได้ฝึกกระบวนการแก้ปัญหาและลงมือปฏิบัติด้วยตนแอง เกิดการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง สอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ โดยเมื่อบุคคลได้รับประสบการณ์ใหม่จะมีการปรับตัว
ทางกระบวนการดูดซึม (Assimilation) และกระบวนการปรับโครงสร้างทางความคิด (Accommodation) พัฒนาการจะ
เกิดขึ้นเมื่อบุคคลรับและซึมซาบเข้าสู่โครงสร้างทางความคิด แต่ถ้าโครงสร้างทางความคิดที่มีอยู่ไม่สัมพันธ์กันจะท าให้เกิด
ภาวะไม่สมดุลขึ้น (Disequilibrium) บุคคลจะพยายามปรับโครงสร้างทางความคิดให้อยู่ในภาวะสมดุล (Equilibrium) และ
สร้างเป็นความรู้ใหม่ ครูมีหน้าที่ช่วยนักเรียนในการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางความคิดโดยการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
เกิดภาวะไม่สมดุลของโครงสร้างทางความคิด ซึ่งเป็นภาวะที่ผู้เรียนจะเกิดประสบการณ์ใหม่ (Carin A.A, 1993; ทิศนา แขม
มณี, 2545; พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2548) จึงส่งผลให้ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ มัญธญา หาขัย (2557, หน้า 75-80) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยรูปแบบ 
7E ที่มีต่อความสามารถในการแก้ปัญหา คณิตศาสตร์ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษส่วนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 โรงเรียนสารสาสน์ประชาอุทิศพิทยาคาร พบว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยรูปแบบ 7E สูงกว่าการจัดการเรียนรู้โดยวิธีปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยรูปแบบ 7E และ
การจัดการเรียนรู้โดยวิธีปกติ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 2. การเปรียบเทียบความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อน และ
หลังได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E 
 ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้รูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E เป็นการจัดการเรียนรู้ที่นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้
ก าหนดปัญหาที่น่าสนใจ และใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนเชื่อมโยงความรู้กับปัญหา นักเรียนจะเช่ือมโยงความรู้ด้วยตนเองและ
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พยายามค้นหาค าตอบ เมื่อพิจารณาในแต่ละขั้นของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E พบว่านักเรียนได้พัฒนาทักษะการ
เชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ดังนี้  
  ขั้นที่ 1 ขั้นทบทวนความรู้เดิม (Elicit) ครูทบทวนความรู้เดิมในเรื่องการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ โดยท า
แบบทดสอบก่อนเรียน การแสดงความคิดเห็นในประเด็นค าถามที่ครูก าหนด การเล่นเกมคณิตศาสตร์ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้
นักเรียนแสดงความรู้เดิมออกมา ครูจะได้ทราบถึงพื้นฐานความรู้ของนักเรียนแต่ละคนและวางแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป ซึ่ง
ขั้นทบทวนความรู้เดิมเป็นการเช่ือมโยงความรู้ของนักเรียนระหว่างเนื้อหาคณิตศาสตร์ที่ได้เรียนมาและเช่ือมโยงไปสู้เนื้อหา
คณิตศาสตร์ใหม่ท่ีนักเรียนจะได้รับ  
  ขั้นที่ 2 ขั้นสร้างความสนใจ (Engage) ครูสร้างความสนใจโดยใช้ประเด็นค าถามที่ครูก าหนด การเล่นเกม
คณิตศาสตร์ การดูคลิปวิดีโอหรือการใช้กรณีตัวอย่าง โดยสอดคล้องกับชีวิตประจ าวันและอยู่ในความสนใจของนักเรียน เพื่อ
เป็นการกระตุ้นให้นักเรียนเช่ือมโยงความรู้เดิมที่นักเรียนมีกับปัญหาที่นักเรียนพบเจอ ทั้งนี้จะท าให้นักเรียนเกิดความอยากรู้
อยากเห็น เกิดความสงสัยในประเด็นปัญหาและอยากท่ีจะแก้ปัญหาด้วยตนเอง สอดคล้องกับแนวคิดของ เวชฤทธิ์ อังกนะภัทร
ขจร (2555, หน้า 124) กล่าวว่าผู้สอนควรเลือกปัญหาที่เป็นการเช่ือมโยงแนวคิดคณิตศาสตร์ทั้งภายนอกและภายใน
คณิตศาสตร์ และผู้สอนควรกระตุน้ให้ผู้เรียนเช่ือมโยงระหว่างความรู้ใหม่และความรู้สว่นหน่ึงที่ได้เรยีนรู้มาแล้ว เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาความเข้าใจแนวคิดทางคณิตศาสตร์ได้ด้วยตนเอง  
  ขั้นที่ 3 ขั้นส ารวจและค้นหา (Explore) เป็นขั้นท่ีนักเรียนก าหนดแนวทางการส ารวจและค้นหาเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ค าตอบ โดยใช้แนวคิดความรู้เดิมที่มีอยู่มาจัดกระท ากับความรู้ใหม่ที่ได้รับ แล้วเกิดการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางความคิด โดย
ครูมีหน้าท่ีช่วยนักเรียน โดยการสนับสนุนให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และสร้างความรู้ด้วยตนเองช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจ
ที่ลึกซึ้ง (Martin, 1994, p. 43) เปิดโอกาสให้นักเรียนด าเนินการในการหาค าตอบด้วยตนเอง ส่งเสริม ให้ก าลังใจ และช้ีแนะ
แนวทางให้กับนักเรียน ขั้นส ารวจและค้นหานักเรียนจะเกิดการเช่ือมโยงความรู้กับสถานการณ์ปัญหาที่พบในชีวิตประจ าวัน
พร้อมท้ังหาวิธีการแก้ไขปัญหาได้ ซึ่งครูควรจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลาย เช่น การเรียนรู้ร่วมกันท้ังช้ันเรียน การเรียนรู้เป็น
กลุ่มย่อย หรือการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ครูควรฝึกให้นักเรียนบูรณาการความรู้ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ ตลอดจน
สามารถน าความรู้ไปเชื่อมโยงและปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  ขั้นที่ 4 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explain) เป็นขั้นที่นักเรียนน าค าตอบของปัญหาที่ได้จากการส ารวจและ
ค้นหามาอภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน ร่วมกันตรวจสอบเพื่อหาข้อสรุป โดยนักเรียนน าเสนอในรูปแบบของการเช่ือมโยงความรู้
กับชีวิตประจ าวัน เช่น การน าเสนอในรูปแบบแผนภาพ แผนผังสอดคล้องกับค ากล่าวของ Kennedy & Tipp (1994, p. 194) 
กล่าวว่า การเช่ือมโยงควรสร้างให้เกิดสม่ าเสมอในระหว่างการเรียนการสอน คือให้นักเรียนปฏิบัติงานหรือกิจกรรม แล้วแปลง
กิจกรรมเหล่านั้นออกมาเป็นรูปภาพ แผนผภาพ แผนภูมิ แผนผัง กราฟหรือสัญลักษณ์ต่าง ๆ  
  ขั้นที่ 5 ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) เป็นขั้นที่นักเรียนน าความรู้ที่ได้ เช่ือมโยงสู่สถานการณ์ใหม่ที่มีความ
คล้ายกับสถานการณ์เดิม มีความสอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน ในขั้นนี้ผู้วิจัยให้นักเรียนท าใบงานท่ีก าหนดสถานการณ์ของโจทย์
ปัญหา และให้นักเรียนลงมือค้นหาค าตอบด้วยตนเอง นักเรียนจะเกิดการเช่ือมโยงความรู้เข้ากับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน 
สอดคล้องกับค ากล่าวของ เวชฤทธิ์ อังกนะภัทรขจร (2555, หน้า 124) กล่าวว่า ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการน าความรู้
และทักษะทางคณิตศาสตร์มาแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ เพื่อฝึกให้ผู้เรียนเห็นการเช่ือมโยงของคณิตศาสตร์กับชีวิตจริง
  ขั้นที่ 6 ขั้นประเมินผล (Evaluate) ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องของความรู้ที่นักเรียนได้รับ 
เพื่อนักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้เข้ากับสถานการณ์ที่พบเจอในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง ครูให้นักเรียนแลกเปลี่ยน
ความคิดซึ่งกันและกัน โดยครูตั้งประเด็นค าถามและนักเรียนร่วมกันตอบโดยอาศัยการเช่ือมโยงความรู้ของนักเรียนเข้ากับ
ประเด็นค าถาม สอดคล้องกับ อัมพร ม้าคะนอง (2554, หน้า 61) กล่าวว่า สิ่งส าคัญที่จะท าให้นักเรียนพัฒนาทักษะการ
เช่ือมโยงได้ คือผู้เรียนต้องมีความรู้ และมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ในเรื่องที่จะน าไปใช้เช่ือมโยงเป็นอย่างดี มีประสบการณ์ใน
การมองเห็นความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันของสิ่งที่เช่ือมโยง 
  ขั้นที่  7 ขั้นต่อยอดความรู้  (Extend) นักเรียนน าความรู้ที่ ได้ เรียนมาประยุกต์ใช้ให้เกิ ดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน เป็นการเช่ือมโยงความรู้ที่เกิดขึ้นเข้ากับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน โดยครูเป็นผู้กระตุ้นให้นักเรียนสามารถน า
ความรู้ไปสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นจึงส่งผลให้ความสามารถในการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 4 โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ อธิวัฒน์ นาวารัตน์ (2559) ได้ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขั้น (5Es) ที่
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มีต่อทักษะการเช่ือมโยงและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง ความน่าจะเป็น ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
พบว่า (1) ทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5Es) เรื่อง ความน่าจะเป็น สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 (2) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น 
(5Es) เรื่อง ความน่าจะเป็น สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 เนื่องจากนักเรียนในกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรยีนที่จัดแบบคละความสามารถ ดังนั้นในช่วงแรกของการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E เมื่อทดสอบพื้นฐานความรู้เดิมของนักเรียนพบว่านักเรียนแต่ละคนมี         
พื้นฐานความรู้ที่ไม่เท่ากัน ดังนั้นคุณครูจึงต้องมีการสอนเสริมพื้นฐานความรู้ในบางส่วนเพิ่มเติมจากในเนื้อหาบทเรียนให้กับ
นักเรียน เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนรู้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.2 ครูควรศึกษารายละเอียดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 7E แต่ละขั้นตอนให้
เกิดความเข้าใจและความช านาญ รวมถึงศึกษาบทบาทของครูและนักเรียน เพื่อช่วยให้นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 
  1.3 ครูควรให้ค าแนะน า และช่วยเหลือเมื่อเห็นว่านักเรียนไม่สามารถแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ และ              
ไม่สามารถน าความรู้มาเช่ือมโยงกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันได้   
  1.4 ครูควรเตรียมความพร้อมด้านเอกสารประกอบการเรียนของนักเรียนแต่ละคนก่อนการจัดการเรียนรู้แต่ละ
ครั้ง เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ในช่ัวโมงมีประสิทธิภาพ และพยายามควบคุมเวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้ครบทุกข้ันตอน 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 7E เพื่อผลการศึกษา
จะเป็นประโยชน์ในการน าไปพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องของผู้เรียน และพัฒนาศักยภาพใน
การเรียนของผู้เรียนมากยิ่งข้ึน 
  2.2 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7E ที่ส่งเสริมทักษะ
กระบวนการอื่นทางคณิตศาสตร์ เช่น การให้เหตุผล การสื่อสาร และการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 
  2.3 ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาความคงทนในการเรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 7E 
  2.4 ควรมีการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบผลการจดัการเรยีนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้7E กับเทคนิค
การเรียนรู้แบบอ่ืน 
  2.5 ควรจัดการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องระยะยาว เช่น ในแต่ละภาคการศึกษาหรือตลอดปีการศึกษา เพื่อให้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ครอบคลุมทุกหน่วยการเรียนรู้ 
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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบจ านวนเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการที่มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม และเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาของ
เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณแ์บบโครงการระหว่างก่อนและหลังการจัดประสบการณ์แบบโครงการ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ เด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีที่ 2 โรงเรียนอุดมพัฒนา ในศูนย์คุณภาพการศึกษากลุ่ม โรงเรียนหนอง
บัว 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 จ านวน 20 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster random sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แผนการจัดประสบการณ์แบบโครงการ จ านวน 1 
แผน มีระดับคุณภาพเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และ 2) แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา จ านวน 1 ฉบับ มีค่าความ
ยากง่าย (P) อยู่ระหว่าง 0.51-0.72 และค่าอ านาจจ าแนก (B) อยู่ระหว่าง 0.25-0.66 และค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.76 สถิตที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การทดสอบค่าไคสแคว์ (Chi-square test) และการทดสอบอันดับของ Wilcoxon Sign 
Ranks Test 
 ผลการศึกษา พบว่า 
 1. จ านวนเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการร้อยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด มีคะแนน
ความสามารถในการแก้ปัญหาผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. เด็กปฐมวัยที่จัดประสบการณ์ด้วยแผนการจัดประสบการณ์แบบโครงการมีคะแนนความสามารถในการ
แก้ปัญหาหลังจัดประสบการณ์สูงกว่าก่อนจัดประสบการณ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ค าส าคัญ: การจัดประสบการณ์แบบโครงการ; ความสามารถในการแก้ปัญหา; เด็กปฐมวัย 

 
*นักศึกษาระดับปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัราชภัฎนครสวรรค์ 
** ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this research were 1) to compare the number of preschool children learning by 
project approach who received 70% of total scores with the 70% criterion, and 2) to compare problem-
solving abilities of preschool children learning by project approach before and after learning. The sample 
of this study was 20 second year kindergarten students in the second academic year 2020, Udompatthana 
School under the Office of Education Service Area of Nakhonsawan, Region 3. The sample was selected by 
cluster random sampling. The research instruments were 1) the project based on lessen plans, 2) the test 
of problem-solving ability of preschool children with degree of difficulty from 0.51-0.72, the discrimination 
power from 0.25-0.66, the reliability coefficient at 0.76. The research findings were as follows: 
 1. The preschool children who were taught via a project approach passed the 70% criterion of 
total scores at the.05 level of significance. 
 2. The posttest score of problem-solving ability of preschool children who learnt by project 
approach was higher than the pretest score of problem solving ability of preschool children who learned 
by project approach at the .05 level of significance. 
 
Keywords: Project Approach; Problem Solving Ability; Preschool Children 

 
บทน า 
 เนื่องด้วยสภาพการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 รวมทั้งกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) พร้อมทั้ง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2552-2561) และแผน
ยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็กปฐมวัย (พ.ศ.2560-2564) น าไปสู่การก าหนดทักษะส าคัญส าหรบัเด็กในศตวรรษท่ี 21 ที่มีความส าคญั
ในการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความสอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทุกด้าน ทั้งนี้  
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้มีการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยอย่างจริงจังและต่อเนื่องโดยปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย เพื่อปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็น
หลักสูตรสถานศึกษา สถาบันพัฒนาเด็กปฐมวัย และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง น าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานตามจุดหมายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่ก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ครอบครัว ชุมชน  สังคม 
และประเทศชาติในอนาคต โดยจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างหลากหลาย และเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, ความน า)  
 การจัดประสบการณ์แบบโครงการ (Project Approach) เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ ซึ่งจะ
สามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ และการท างานให้แก่ผู้เรียน จะมีผลต่อความเอาใจใส่ ความกระตือรือร้น และความอดทน
ในการแสวงหาความรู้ และการแก้ปัญหาได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของนักการศึกษาที่ส าคัญ คือนักการศึกษากลุ่มพิพัฒน
นิยม (Progressive) จอห์น ดิวอี้  (John Dewey) (ทิศนา แขมมณี , 2555, หน้า 45) ได้น าแนวคิดส าคัญของการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการมาใช้อย่างมาก เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีอิสระ ดิวอี้ ได้ชี้ให้เห็นว่า ธรรมชาติของเด็กมีความกระตือรอืรน้
ที่จะมีส่วนร่วม และต้องการพึ่งพาตนเอง ดังนั้น เด็กควรมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้จากการกระท า และมี
ประสบการณ์ตรงจากสิ่งแวดล้อม ได้เล่นอย่างอิสระ ได้มีโอกาสช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และท างานอย่างมีความสุข ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดแบบคอนสตรัคติวิส (Constructivism) ของเพียเจท์ (Piaget, 1986, pp. 56-67) นอกจากนี้ เคตส์ และ
ชาร์ต (Katz & Chard, 2010, pp. 21-25) บีเนค (Beneke, 2000, pp. 14-15) ยังให้ความส าคัญอย่างมากกับกระบวนการ
สร้างความรู้ด้วยตนเองของเด็ก ถือว่าเป็นแนวคิดส าคัญของการจัดประสบการณ์แบบโครงการที่น าไปสู่การจัดกิจกรรม และ
การเตรียมการเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ที่มาจากความสนใจของเด็ก โดยส่งเสริมการวางแผน ค้นคว้า ทดลอง การ
ท างานร่วมกัน และการแก้ปัญหาร่วมกัน วัฒนา มัคคสมัน (2554, หน้า 38) ได้กล่าวไว้ว่า เด็กจะศึกษาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
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อย่างลุ่มลึกไปในรายละเอียดของเรื่องนั้นๆ จนพบค าตอบที่ต้องการ และเรื่องที่เด็กศึกษา เป็นเรื่องที่เด็กเลือกเองตามความ
สนใจ ประเด็นท่ีศึกษาก็เป็นประเด็นท่ีเด็กตั้งค าถามขึ้นเอง และควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งให้เด็กได้มีประสบการณ์
ตรงกับเรื่องที่ศึกษานั้น โดยการเปิดโอกาสให้เด็กได้สังเกตอย่างใกล้ชิดจากแหล่งความรู้เบื้องต้น อันจะแสดงให้เห็นถึง
ความส าเร็จของกระบวนการศึกษาของตน และเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จนั้น สอดคล้องกับ จิรภรณ์ วสุวัต (2540, 
หน้า 7) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดประสบการณ์แบบโครงการเป็นวิธีการสอนที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้ศึกษาค้นคว้าอย่างลุม่
ลึกในหัวข้อท่ีตนสนใจ ด้วยการบูรณาการวิชาต่างๆ เข้าด้วยกัน วิธีนี้จึงเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความหมาย รวมทั้งยัง
เน้นการให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และยืดหยุ่นตามความสนใจ และความต้องการของเด็ก ซึ่งสอดคล้องกับ วัฒนา มัคค
สมัน (2539, หน้า 121) ที่ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนโดยการใช้การจัดประสบการณ์แบบโครงการ สามารถส่งเสริม
การเห็นคุณค่าในตนเองของเด็กปฐมวัย ซึ่งผลการศึกษาพบว่า การจัดประสบการณ์แบบโครงการสามารถส่งเสริมการเห็น
คุณค่าในตนเองให้กับเด็กปฐมวัย  
 จากสภาพการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้น พบปัญหาการพัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะ
พัฒนาการในด้านสติปัญญา ควรได้รับการส่งเสริมให้สอดคล้องกับหลักสูตรของการศึกษาปฐมวัย และการจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง เน้นการส่งเสริมพัฒนาการในทุกด้านอย่างสมดลุ ได้แก่ ด้านร่างกาย สติปัญญา สังคม อารมณ์และจติใจ 
และปัญหาครูในโรงเรียนอนุบาล และศูนย์เด็กเล็กส่วนใหญ่ ยังให้ความส าคัญด้านเนื้อหา มุ่งเน้นให้เด็กท่องจ า ความรู้จ านวน
มากไม่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับหลักสูตรของการศึกษาปฐมวัยที่เน้นการส่งเสริมพัฒนาการเด็กโดยค านึงถึงการพัฒนาการใน
ทุกด้านอย่างสมดุล ท าให้ขาดแนวทางในการปรับปรุงผู้เรียนให้ดีขึ้น ดังนั้น ผู้วิจัยจึงน าเอาแนวคิดและหลักการของการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการมาประยุกต์ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการคิดแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัย  
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาจ านวนเด็กปฐมวัย ที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ที่มีความสามารถในการแก้ปัญหา ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ
ระหว่างก่อนและหลังการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
 
สมมติฐานการวิจัย 

 1. เด็กปฐมวัยจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ มีผลคะแนนความสามารถ
ในการแก้ปัญหาหลังเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
 2. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณแ์บบโครงการ มีความสามารถในการแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยผลการจัดประสบการณ์แบบโครงการที่มีต่อความสามารถในการแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบกลุ่มเดียว วัดผลก่อนและหลังการทดลอง (One-Group Pretest - Posttest Design) มี
วิธีด าเนินการวิจัยดังนี ้
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ เด็กปฐมวัย ระดับช้ันอนุบาลปีที่ 2 ในศูนย์คุณภาพการศึกษากลุ่ม
โรงเรียนหนองบัว 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
จ านวน 21 โรงเรียน รวมทั้งสิ้นมีนักเรียน 209 คน 
  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ เด็กปฐมวัย ระดับช้ันอนุบาลปีที่ 2 โรงเรียนอุดมพัฒนา ในศูนย์
คุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียนหนองบัว 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ในภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 1 ห้องเรียน  มีนักเรียนจ านวน 20 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random 
sampling) 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้มเีครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 2 ฉบับ ได้แก ่
  2.1. แผนการจัดประสบการณ์แบบโครงการ จ านวน 1 แผน ใช้เวลา สอน 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 1 
ช่ัวโมง ขั้นตอนในการจัดประสบการณ์แบบโครงการ จะประกอบด้วยขั้นตอนการจัดประสบการณ์แบบโครงการมี 3 ระยะคือ 
ระยะที่ 1 การเริ่มต้นโครงการ เป็นระยะสังเกตความสนใจ สร้างสถานการณ์ กระตุ้น ด้วยค าถาม  ก าหนดหัวข้อเรื่อง ระยะที่ 
2 พัฒนาโครงการ เป็นระยะเสนอความคิดแลกเปลี่ยนประสบการณ์เดิม ก าหนดปัญหา โดยการแสวงหาความรู้โดยการลงมือ



 

170 
 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ปฏิบัติมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม แล้วน าความรู้เหล่านั้นมาใช้ในการสร้างงาน และระยะที่ 3 สรุปผลโครงการ เป็นระยะสรุป
ความรู้ น าเสนอผลงาน ซึ่งผ่านการตรวจแก้ไข หาความตรงเชิงเนื้อหา และความถูกต้องเหมาะสมของแผนการจัด
ประสบการณ์ ซึ่งมีระดับคุณภาพเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.76, S.D.= 0.45) 
  2.2 แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา จ านวน 1 ฉบับ เป็นแบบวัดสถาณการณ์ จ านวน 12 ข้อ 
สถานการณ์การวัดการตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ จ านวน 6 ข้อ สถานการณ์การวัดการระบปุัญหาและแก้ปัญหาโดยการลองผิดลอง
ถูก จ านวน 6 ข้อ โดยน าไปทดลองใช้กับเด็กปฐมวัยจ านวน 30 คน และหาค่าความยากง่าย พบว่าค่าความยากง่าย (P) อยู่
ระหว่าง 0.63-0.83 และค่าอ านาจจ าแนก (B) อยู่ระหว่าง 0.20-0.67 และค่าความเที่ยงท้ังฉบับเท่ากับ 0.72 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 20 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2563 ท าการทดลองเป็น เวลา 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 1 ครั้ง ครั้งละ  60 นาที ท าการทดลองในกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ เวลา 10.00 - 11.00 น. รวมระยะเวลาทดลองทั้งสิ้น 20 ครั้ง โดยก่อนท าการทดลองผู้วิจัยท าการทดสอบ 
(Pretest) กับกลุ่มตัวอย่าง 20 คน โดยใช้แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัย และผู้วิจัยด าเนินการจัด
ประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์แบบโครงการ แล้วท าการวัดความสามารถในการแก้ปัญหาหลังการทดลอง 
(Posttest) ด้วยแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัยฉบับเดียวกับก่อนการทดลอง 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การศึกษาจ านวนเด็กปฐมวัย ที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ที่มีความสามารถในการแก้ปัญหา ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม โดยใช้สถิติทดสอบแบบไคสแควร์ (Chi-square test) (นวลศรี ช านาญกิจ, 2555, หน้า 45-
46) และการเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการระหว่างก่อน
และหลังการจัดประสบการณ์แบบโครงการ โดยใช้สถิติการทดสอบอันดับของ Wilcoxon sign ranks test (สุวิมล ติรกานันท์, 
2553, หน้า 65) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาจ านวนเด็กปฐมวัย ที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ท่ีมีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม ปรากฏผลดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1: แสดงจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการแก้ปญัหาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 
 

กลุ่มตัวอย่าง จ านวนนักเรียนที่ได้
จากการปฏิบัติ ( foi ) 

จ านวนนักเรียนตาม
สมมติฐาน ( fei ) 

foi_fei 
 

นักเรียนท่ีผ่านเกณฑ ์ 20 (100%) 14 (70%) 6 8.57* 
นักเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ ์ 0 (0%) 6 (30%) -6  

*นัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ( (1) = 3.84) 
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ค่าไคสแควร์ที่ได้จากการค านวณทีค่าเท่ากับ 8.57 ซึ่งมากกว่าค่าไคสแควร์ที่เปดิจากตาราง 
ทีร่ะดับนัยส าคญั .05 มีค่าเท่ากับ 3.84 แสดงว่า จ านวนนักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนท้ังหมดมีคะแนนความสามารถใน
การแก้ปัญหาผ่านเกณฑร์้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1 
 2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ
ระหว่างก่อนและหลังการจัดประสบการณ์แบบโครงการ ปรากฏผลดงัตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2: แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการจัดประสบการณ์โดยใช้ 
แผนการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 

 
กลุ่มตัวอย่าง N X  t- t+ T = min(T+,T-) 

ก่อนจัดประสบการณ ์ 20 6.60 0 210 0* 
หลังจัดประสบการณ ์ 20 21.45    

*นัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05, T(.05,20) = 2.08) 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังจัดประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 21.45 สูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยก่อนจัดประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 6.60 เมื่อน าคะแนนมาทดสอบความแตกต่าง โดยใช้สถิติการ
ทดสอบอันดับที่มีเครื่องหมายก ากับของวิลคอกสัน พบว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการหลังจัดประสบการณ์สูงกว่าก่อนจัดประสบการณ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตาม
สมมติฐานข้อที่ 2 
   

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การอภิปรายผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลสองประเด็นดังนี้คือ เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการร้อยละ 100 มีความสามารถแก้ปัญหาผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 70 ของคะแนนเต็ม ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ เครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิจัยคือ แผนการจัดประสบการณ์แบบโครงการและแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหามีการหาคุณภาพอย่างเป็นขั้นตอน
โดยผู้เช่ียวชาญ มีการทดลองใช้และหาคุณภาพก่อนน าไปใช้จริง และมีการปรับปรุงให้เหมาะสมก่อนน าไปใช้จริง ท าให้
สามารถน าไปใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินความสามารถใน
การแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัยที่ตั้งไว้ ดังนั้นจึงส่งผลต่อจ านวนเด็กปฐมวัยที่ผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และคะแนนความสามารถในการ
แก้ปัญหาของเด็กปฐมวัยที่จัดประสบการณ์ด้วยแผนการจัดประสบการณ์แบบโครงการหลังการจัดประสบการณ์สูงกว่าก่อน
การจัดประสบการณ์ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการ เป็นการจัดประสบการณ์ที่ยึดเด็กเป็น
ศูนย์กลาง ให้เด็กได้เรียนรู้ในสิ่งท่ีตนสนใจ มีโอกาสคิด ตัดสินใจอย่างอิสระ เด็กมีความสุขจากการเรียนรู้ ได้ท างานร่วมกันเป็น
กลุ่ม และมีประสบการณ์ตรงกับสิ่งแวดล้อมท่ีหลากหลาย การจัดประสบการณ์แบบโครงการท าให้เด็กสามารถพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองในด้านต่างๆ ให้สูงข้ึน โดยครูเป็นผู้คอยให้การสง่เสรมิและสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก (Reggio Emilia, 1997, pp. 
75-76) ท าให้เด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู้ผ่านแผนการจัดประสบการณ์แบบโครงการ สอดคล้องกับ วัฒนา มัคคสมัน (2544, 
หน้า 25) ที่กล่าวไว้ว่า การจัดประสบการณ์แบบโครงการมีคุณลักษณะเด่นคือ เด็กสามารถศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างลุ่มลึก
ลงไปในรายละเอียดของเรื่องนั้นด้วยกระบวนการคิด และแก้ปัญหาของเด็กเองจนพบค าตอบท่ีต้องการ  เรื่องที่ศึกษาก าหนด
โดยเด็กเอง ประเด็นท่ีศึกษาเกิดจากข้อสงสัยหรือปัญหาของเด็กเอง เด็กได้มีประสบการณ์ตรงกับเรื่องที่ศึกษาโดยสังเกตอย่าง
ใกล้ชิดกับแหล่งความรู้เบื้องต้น ระยะเวลาการสอนยาวนานอย่างเพียงพอตามความสนใจของเด็ก และความรู้ใหม่ที่ได้รับจาก
กระบวนการศึกษา การแก้ปัญหาของเด็กเป็นสิ่งที่เด็กใช้ก าหนดประเด็นศึกษาขึ้นใหม่ หรือใช้ปฏิบัติกิจกรรมที่เด็กต้องการ 
และเด็กได้น าเสนอกระบวนการศึกษา และผลงานต่อคนอื่น อีกทั้งยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Katz & Chard (2000, pp. 
112-115) ได้อธิบายถึงลักษณะของการจัดประสบการณ์แบบโครงการที่ส าคัญในการพัฒนาเด็ก คือการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการมีจุดมุ่งหมายของการพัฒนาเด็กทั้งชีวิตและจิตใจ รวมถึงความรู้ ทักษะ สังคม อารมณ์ จริยธรรม และความรู้สึกถึง
สุนทรียศาสตร์ ซึ่งเป็นเป้าหมายของการพัฒนาสติปัญญา การพัฒนาชีวิตและจิตใจ โดยมุ่งให้เด็กได้พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ
โลกที่อยู่รอบตัว และปลูกฝังคุณลักษณะการเป็นผู้แสวงหาความรู้ ขณะเดียวกันมุ่งส่งเสริมความร่วมมือ มิตรภาพ และการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน อันเป็นผลมาจากการท างาน การแก้ปัญหา การค้นคว้าทดลองร่วมกัน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาความ
เข้าใจอันดีระหว่างกันและการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคม การจัดประสบการณ์แบบโครงการมีความสมดุลของกิจกรรม
ที่เด็กจะได้เรียนรู้และปฏิบัติทั้งจากทางวิชาการ จากการเล่น และการท างานในโครงการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ น้ าผึ้ง 
เลาหบุตร (2560, หน้า 130-133) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์และทักษะทาง
สังคม โดยการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบโครงการส าหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1)  ศึกษา
พัฒนาการความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีที่ 2  หลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้
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แบบโครงการ  และ 2) เพื่อศึกษาพัฒนาการของทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีที่ 2 หลังการจัดประสบการณ์
เรียนรู้แบบโครงการ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 28 คน ผลการวิจัย พบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบ
โครงการมีพัฒนาการความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดับดี  โดยด้านการปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด และ
เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณเ์รียนรู้แบบโครงการมีพัฒนาการของทักษะทางสังคมอยู่ในระดับดี โดยด้านการให้ความ
ร่วมมือมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยหลายเรื่องที่พบว่า การจัดประสบการณ์โดยใช้แผนการจัด
ประสบการณ์แบบโครงงานส่งผลต่อพัฒนาการของเด็กปฐมวัย เช่น ในงานวิจัยของ อุดม ศรีบุญเพ็ง  (2556, หน้า 3-4) ได้
ศึกษาการจัดประสบการณ์แบบโครงการเรื่องแม่น้ าท่าจีนเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรม
การมีจิตสาธารณะของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และจิต
สาธารณะของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการหลังการจัดประสบการณ์สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์
แบบโครงการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความพึงพอใจของเด็กปฐมวัยที่มีต่อการจัดประสบการณ์แบบโครงการ
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก อีกทั้งในงานวิจัยของ ลภัสรดา ค าสงค์ (2557, หน้า 114-126) ได้ศึกษาผลการจัดประสบการณ์
แบบโครงการที่มีต่อความสามารถด้านการพูดของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า หลังการจัดกิจกรรมแบบโครงการ 
ความสามารถด้านการพูดของเด็กปฐมวัยในภาพรวมอยู่ในระดับดี เมื่อเปรียบเทียบระดับความสามารถด้านการพูดของเด็ก
ปฐมวัยในภาพรวมและรายด้าน พบว่ามีค่าสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมแบบโครงการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
ในงานวิจัยของ แก้วตา กัณหาชนะ (2562, หน้า 14-21) ได้ศึกษาผลการจัดประสบการณ์แบบโครงการที่มีต่อพฤติกรรมด้าน
สังคมและพัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัยปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า ผลจากการจัดประสบการณ์แบบโครงการ นักเรียนมี
คะแนนพฤติกรรมด้านสังคม (วินัยในตนเอง การท า กิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม การแบ่งปันสิ่งของ) และพัฒนาการด้านสังคม
ของนักเรียน (เก็บสิ่งของเข้าที่ได้ เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ แบ่ง สิ่งของให้ผู้อื่นได้) มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมเพิ่มขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ในขั้นตอนการจัดประสบการณ์เริ่มต้น ครูผู้จัดประสบการณ์ควรหาประสบการณ์ กิจกรรม และแนวทางที่
กระตุ้นให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้อย่างรวดเร็ว เพราะเด็กปฐมวัยมีความสนใจในกิจกรรมต่างๆ ในระยะเวลาสั้นๆ 
  1.2 ในระยะที่ 3 การสรุปผลโครงการ ครูควรให้ค าช้ีแนะ ให้แนวทางและช่วยเหลือเด็กอย่างใกล้ชิด เนื่องจาก
เด็กปฐมวัยยังไม่สามารถสรุปองค์ความรู้ได้ ครูควรช่วยตั้งค าถามน า ให้แนวค าตอบ และให้รางวัลตอบแทนเมื่อเด็ กสามารถ
ปฏิบัติได้ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาวิจัยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการที่มีต่อตัวแปรอื่นๆ เช่น การคิด การวิเคราะห์
หาเหตุผล เป็นต้น 
  2.2 ควรมีการศึกษาการจัดประสบการณ์แบบโครงการโดยผสมผสานแนวคิดอื่นๆ สามารถส่งผลต่อการ
แก้ปัญหา การคิดอย่างมีเหตุผล หรือความสามารถในการสังเกต เปรียบเทียบ และการจ าแนก เป็นต้น 
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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ  จังหวัดก าแพงเพชร ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน หัวหน้าฝ่าย
งานบริหารบุคคล จ านวน 72 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดก าแพงเพชร 
จ านวน  278 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความถี่ ร้อยละ 
และการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการศึกษา พบว่า 
 1. สภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดก าแพงเพชร         
ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนความคิดเห็นของครูภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ส่วนปัญหาการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน พบว่า บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
วางแผนทรัพยากรบุคคลไม่ต่อเนื่อง  บุคลากรที่มีความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งงานไม่เพียงพอ 
 2. แนวทางพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร พบว่า ด้านการวางแผนทรัพยากรมนุษย์บุคลากร ควรสร้างการมีส่วนร่วมในการวางแผนทรัพยากรบุคคลอย่าง
ต่อเนื่อง ด้านการสรรหาบุคลากร ควรมีระบบการสรรหาบุคคลที่เป็นธรรม ด้านการฝึกอบรมและการพัฒนา ควรส่งเสริมและ
อ านวยความสะดวกให้กับบุคลากรให้ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาทัศนคติ ด้านผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ควรได้รับ
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ที่ด้านความปลอดภัยและสุขภาพ ควรส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้านพนักงานและแรงงานสัมพันธ์ ควรการก าหนดบทลงโทษของบุคลากรอย่างชัดเจน ด้านการประเมินผลควรมีการวางแผน
ติดตามประเมินผลการปฎิบัติงานบุคลากร 

 
ค าส าคัญ:  แนวทางพัฒนา; การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
*นักศึกษาระดับปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
**รองศาสตราจารย์ ประจ าหลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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ABSTRACT 
 
 The purposes of this research were to study the states, problems, and guidelines for the 
development of human resource management of private schools under the Kamphaeng Phet Provincial 
Education Office. The population included 72 administrators of private schools and the head of personnel 
management. The samples were 278 private schools teachers. The research instrument was a questionnaire. 
The data were analyzed using mean, standard deviation, frequency, and content analysis. The research 
findings were as follows: 
 The administrators rated human resource management as a whole at the highest level, whereas 
the teachers rated human resource management as a whole at a high level. As for the problems, it was 
found that the schools’ personnel were not involved in human resource planning intermittently, and the 
schools lacked inadequate competent personnel for the position. Guidelines for the development of 
human resource management of private schools under the Kamphaeng Phet Provincial Education Office 
were, for the human resource planning aspect, personnel continuous participation in human resource 
planning should be created, for the recruitment aspect, there should be a fair recruiting system and the 
schools should encourage and facilitate personnel to receive training and attitude development,  for 
the  returns and other benefits aspect, the teachers should receive compensation and benefits in respect 
of safety and health, and the schools should promote the creation of knowledge and understanding in the 
performance of duties, for the employees and labor relations aspect, personnel penalties should be clearly 
defined, and for the evaluation aspect, there should be a plan to monitor and evaluate the personnel's 
performance. 
 
Keywords: Development Guidelines; Human Resource Management 
 
บทน า 
 การบริหารสถานศึกษาเป็นเรื่องที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากสถานศึกษามีหน้าที่ ในการจัดการศึกษา เพื่อ
สร้างคนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของชาติ และกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการ
จัดการศึกษา พ.ศ.2550 อาศัยอ านาจตาม ความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 (ซึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545) ให้มีการด าเนินการ กระจายอ านาจ
การบริหารและการจัดการศึกษาระดับเขตพื้นที่และระดับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งทุกคนต่างมีบทบาทหน้าที่ตามโครงสร้าง
ของ สถานศึกษาและขอบข่ายงานตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้สถานศึกษามีผลการด าเนินงานบรรลุ  ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการจัดการศึกษา การบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเป็นภารกิจที่ ผู้บริหารต้องศึกษาให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ ชัดเจน
ทุกประเด็น เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษาเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
 การจัดการศึกษาในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดก าแพงเพชร ท าหน้าที่ด าเนินการในการขับเคลื่อนกระบวนการ
ทางการศึกษาท่ีนอกเหนือจากการจัดการของรัฐ โดยบทบาทส าคัญของโรงเรียนเอกชนประกอบด้วย การแบ่งเบาภาระของรัฐ 
เป็นโรงเรียนใกล้บ้าน ให้บริการด่วนเป็นพิเศษช่วยให้เกิดการแข่งขันด้านคุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการ
บริหารจัดการที่มีความคล่องตัวมากกว่าระบบราชการ จึงสามารถลดขั้นตอนและระเบียบวิธีการในการสั่งการ บังคับบัญชา 
สามารถตัดสินใจปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการบริหารงานด้านต่างๆ ตลอดจนบุคลากรและทรัพยากรอื่นๆ ที่เอื้อประโยชน์ต่อการ
จัดการศึกษาได้อย่างเต็มที่ ท าให้ประหยัดเวลา งบประมาณและก าลังคนซึ่งเป็นปัจจัยหลักของการบริหารที่มีประสิทธิภาพ  
จังหวัดก าแพงเพชร มีสถานศึกษาเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรทั้งหมด 
จ านวน 36 แห่งแบ่งเป็น 8 อ าเภอได้แก่ อ าเภอเมือง  อ าเภอคลองลาน อ าเภอขาณุวรลักษบุรี อ าเภอคลองขลุง อ าเภอพราน
กระต่าย อ าเภอลานกระบือ อ าเภอโกสัมพี อ าเภอไทรงาม และยังพบว่าสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชรพบปัญหาการเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษา มีจ านวนครูเข้าออกบ่อยครั้ง และลดลงทุกปี 
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เนื่องจากครูส่วนใหญ่สอบบรรจุข้าราชการครู  (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 2562, 
หน้า 10)  
 จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่าการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นภารกิจและกระบวนการในการบริหาร ต้องมี
หลักการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้คน และบ ารุงรักษาคนที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในจ านวนที่เพียงพอและ
เหมาะสมจึงจะส่งผลต่อความส าเร็จของงานและตอบสนองภารกิจของสถานศึกษาให้ด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้เกิดความคล่องตัว  แต่ในการปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษายังพบว่าให้ความสนในด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ด้วยเหตุผล ดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการบริหารทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร  โดยข้อมูลที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้วิจัย ต่อผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดก าแพงเพชรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดก าแพงเพชร 
 2. เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน ที่ประสบความส าเร็จ (Best Practice) 
 3. เพื่อหาแนวทางพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยแนวทางพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน  สังกัดส านักงานศึกษาธิการ   
           จังหวัดก าแพงเพชร 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่อง แนวทางพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน  สังกัดส านักงานศึกษาธิการ  
จังหวัดก าแพงเพชร  ผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการวิจัย 3 ข้ันตอนดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ ปญัหาการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชนสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ  จังหวัดก าแพงเพชร 
    

แนวทางพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน  
1) การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource 

planning) 
 2) การสรรหาบุคลากร (Recruitment) 
 3) การคัดเลือก (Recruitment) 
 4) การฝึกอบรมละพัฒนา (Training and development) 
 5) ผลตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนๆ (Compensation 
and benefits) 
 6) ความปลอดภัยและสุขภาพ (Safety  and  health) 
 7) พนักงานและแรงงานสัมพันธ์ (Employee and labor 
relations) 
 8) การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance 
appraisal)  

 
 

สภาพ ปัญหา การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสถานศึกษาเอกชน  

1) การวางแผนทรัพยากรมนุษย์  
2) การสรรหาบุคลากร  
3) การคัดเลือก) 
4) การฝึกอบรมละพัฒนา) 
5) ผลตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนๆ  
6) ความปลอดภัยและสุขภาพ  
7) พนักงานและแรงงานสัมพันธ์  
8) การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
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 1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร  36 คน หัวหน้างานบริหารบุคคลของสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดก าแพงเพชร 36 คน 
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัด
ก าแพงเพชร 36 โรงเรียน จ านวน 278  คนโดยน ามาเปิดตารางเครซี่ มอร์แกน (Krejcie& Morgan, 1970, pp. 607-610, อ้าง
ถึงใน ณัฐนิช ศรีลาคา, 2558, หน้า 43) จากนั้นน ามาสุ่มแบบแบ่งเป็นสัดส่วน 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้สามารถแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบได้แก่เพศต าแหน่ง วุฒิ
การศึกษา และอายุ แบบเลือกตอบ (Multiple choice: MC) 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบรหิารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร เปน็แบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale) 5 ระดับของลิเคริ์ท (Likert Scale ) บุญชุม 
ศรีสะอาด, 2543, หน้า 73, อ้างถึงใน บุญจันทร์ ประทุมชัย, 2549 หน้า 50 
    5   หมายถึงมีสภาพการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
    4   หมายถึงมีสภาพการปฏิบัติในระดับมาก 
    3   หมายถึงมีสภาพการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
    2   หมายถึงมีสภาพการปฏิบัติในระดับน้อย 
    1   หมายถึงมีสภาพการปฏิบัติในระดับน้อยท่ีสุด 
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปญัหา การบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านกังาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร เปน็แบบก าหนดให้เลือกตอบ ตอบได้มากกว่า  1 ค าตอบ (Multiple Response) 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 ผู้วิจัยขอหนังสือแนะน าตัวจากบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฎัก าแพงเพชรถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา
เอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร เพื่อขอความอนุเคราะห์ใหผู้้บรหิารและครูผู้ปฏบิัติงานด้าน
บริหารงานนบุคคลที่เป็นประชากรในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
  3.2 ผู้วิจัยน าหนังสือส่งให้กับกลุม่ประชากรผู้บริหารและครผูู้ปฏิบตังิานด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคลของ
สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร โดยผู้วิจยัเป็นผู้น าแบบสอบถามไปส่งให้กับผู้บริหารและครู
ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชนโดยตรง โดยผู้วจิัยเดินทางไปรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
  3.3 น าแบบสอบถามจ านวน 350 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ที่ได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์ และความถูกต้อง 
  3.4 น าไปวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1. แบบสอบถามตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะหโ์ดยการแจกแจงความถี่
หาค่าร้อยละ 
  4.2. แบบสอบถามตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบรหิารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน สงักัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร เป็นแบบมาตราประมาณคา่(Rating Scale) 5 ระดับวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมเีกณฑร์ะดับการให้คะแนนดังนี้ (Best, 1999, p.67) 
    5 หมายถึงมีการปฏิบตัิในระดับมากท่ีสุด 
    4 หมายถึงมีการปฏิบตัิในระดับมาก 
    3 หมายถึงมีการปฏิบตัิในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึงมีการปฏิบตัิในระดับนอ้ย 
    1 หมายถึงมีการปฏิบตัิในระดับนอ้ยท่ีสุด 
  ในการแปลความหมายคา่เฉลีย่ก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หน้า 121, อ้างถึงใน ไอรฎา  นุ่ม
ฤทธิ,์ 2560, หน้า 40) 
   ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สดุ  
   ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  
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   ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  
   ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย  
   ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 3. แบบสอบถามตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร เปน็แบบก าหนดให้เลือกตอบ (ตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ) โดยการวิเคราะห์ข้อมลูโดยการแจก
แจงความถี่และหาค่าร้อยละ 

 ขั้นตอนที่ 2 หาแนวทางปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดี (Best Practice) การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ  จังหวัดก าแพงเพชร   
  1. ผู้ให้ข้อมูล ในครั้งนี้ได้แก่ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล ได้แก่ รองผู้อ านวยการฝ่าย
บริหารงานบุคคล 
  2. เคร่ืองมือในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างโดยมีประเด็นท่ีเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management) ตามโมเดลของ Mody,Noe and Premeaux (1991, p. 5) 
ประกอบด้วยกิจกรรมหลักๆ ดังนี้  
   1. การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Planning) 
   2. การสรรหาบุคลากร (Recruitment) 
   3. การคัดเลือก (Recruitment) 
   4. การฝึกอบรมละพัฒนา (Training and Development) 
   5. ผลตอบแทนและผลประโยชน์อืน่ๆ (Compensation and Benefits) 
   6. ความปลอดภยัและสุขภาพ (Safety  and  Health) 
   7. พนักงานและแรงงานสัมพันธ์ (Employee and labor Relations) 
   8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal)  
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูตามขั้นตอนดังต่อไปนี้  
   3.1. ขอหนังสือแนะน าตัวจากบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เพื่อขอความอนุเคราะหเ์ก็บ
รวบรวมข้อมลูโดยการสัมภาษณ ์
   3.2. ผู้วิจัยนัดหมายการสัมภาษณว์ันเวลาและสถานท่ีไว้ล่วงหน้าด าเนินการสัมภาษณด์้วยตนเอง นัด
หมายทางโทรศัพท ์
   3.3. ด าเนินการสมัภาษณ์จดบันทกึและบันทึกเทปด้วยตนเองตามแบบสัมภาษณ์ที่ก าหนดไว ้
   3.4. รวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เพื่อเตรียมน าไปวิเคราะห์ข้อมลูต่อไป 
  4.การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยน าข้อมลูที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญมาใช้เพื่อเป็นแนวทางพัฒนาการบริหารทรัพยากรบคุคล
ของสถานศึกษาเอกชนสังกัดส านกังานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรต่อไป 
 ขั้นตอนที่ 3 เพ่ือหาแนวทางพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านกังาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร    
 ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์ข้อมลู สภาพและปญัหาการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน สงักัด
ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร โดยการน าผลการวิเคราะหข์้อมูลที่มีระดับสภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ที่มีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับคา่เฉลีย่โดยรวม และน าผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่มรีะดับปัญหาการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร ที่มากกว่าหรือเท่ากบัค่าเฉลี่ยโดยรวม มาร่างเป็นแนวทางพัฒนาการบริหารทรัพยากรบคุคลของสถานศึกษา
เอกชนสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร แล้วให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 17 ท่าน พิจารณาให้ความเห็นชอบและ
ข้อเสนอแนะ เพื่อน าไปเป็นแนวทางพัฒนาการบริหารทรัพยากรบคุคลของสถานศึกษาเอกชนสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดก าแพงเพชรต่อไป 
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 1. แหล่งข้อมูล 
  ผู้ให้ข้อมูลในครั้งนีไ้ด้แกผู่้ทรงคุณวุฒิและผูเ้ชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบคุคลจ านวน 17 คนซึ่งมี
คุณสมบัติดังต่อไปนี ้
   1.1.นักวิชาการการศึกษาที่มีประสบการณ์และได้รับรางวัลเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลไม่น้อย
กว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 
   1.2.ผู้บริหารการศึกษาที่มีประสบการณ์และได้รับรางวัลเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลไม่น้อยกว่า 
5 ปี จ านวน 3 คน 
   1.3. ผู้อ านวยการโรงเรียนที่มีประสบการณ์และได้รับรางวัลเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลไม่น้อย
กว่า 5 ปี จ านวน 7 คน 
   1.4. ครูที่มีประสบการณ์และได้รบัรางวัลเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 5 
คน 
 2. เคร่ืองมือในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างโดยมีประเด็นท่ีเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management) ตามโมเดลของ Mody,Noe and Premeaux (1991, p. 5) 
ประกอบด้วยกิจกรรมหลักๆ ดังนี ้ 
   1. การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Planning) 
   2. การสรรหาบุคลากร (Recruitment) 
   3. การคัดเลือก (Recruitment) 
   4. การฝึกอบรมละพัฒนา (Training and Development) 
   5. ผลตอบแทนและผลประโยชน์อืน่ๆ (Compensation and Benefits) 
   6. ความปลอดภยัและสุขภาพ (Safety  and  Health) 
   7. พนักงานและแรงงานสัมพันธ์ (Employee and labor Relations) 
   8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ โดยสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 17 คน 
  3.1. ขอหนังสือแนะน าตัวจากบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรถึงผู้เช่ียวชาญ17 คน เพื่อขอความ
อนุเคราะหเ์ก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ ์
  3.2. ผู้วิจัยนัดหมายการสัมภาษณว์ันเวลาและสถานท่ีไว้ล่วงหน้าด าเนินการสัมภาษณด์้วยตนเอง นัดหมายทาง
โทรศัพท ์
  3.3. ด าเนินการสมัภาษณ์จดบันทกึและบันทึกเทปด้วยตนเองตามแบบสัมภาษณ์ที่ก าหนดไว ้
  3.4. รวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เพื่อเตรียมน าไปวิเคราะห์ข้อมลูต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยน าข้อมลูที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 17 ท่านมาวิเคราะห์เนื้อหา(Content Analysis)และแจก
แจงความถี่และจดัล าดับเพื่อเป็นแนวทางพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชนสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดก าแพงเพชรต่อไป 
 
สรุปผลการวิจัย   
 จากการศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดก าแพงเพชร ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยดังต่อไปนี้ 
  1.สภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศกึษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนและหัวหน้าฝ่ายงานบริหารบุคคลของสถานศึกษาเอกชน  ในภาพรวมมีสภาพการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านที่มีการด าเนินการอยู่ในระดับน้อยที่สุด ได้แก่การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance appraisal)รองลงมา ได้แก่พนักงานและแรงงานสัมพันธ์ (Employee and labor 
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relations)ความปลอดภัยและสุขภาพ (Safety  and  health)ผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ (Compensation and 
benefits)การสรรหาบุคลากร (Recruitment)  การคัดเลือก (Recruitment)การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ (Human 
Resource planning)และด้านที่มีการด าเนินการอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ การฝึกอบรมละพัฒนา ( Training and 
development) 
  2.สภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศกึษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรตาม
ความคิดเห็นของครูผู้สอนของสถานศึกษาเอกชน  ในภาพรวมมีสภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ทุกด้านที่มีการด าเนินการอยู่ในระดับน้อยที่สุด ได้แก่ผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ (Compensation and 
benefits)รองลงมา ได้แก่การคัดเลือก (Recruitment)  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource planning) การ
สรรหาบุคลากร (Recruitment)  ความปลอดภัยและสุขภาพ (Safety  and  health) 
พนักงานและแรงงานสัมพันธ์ (Employee and labor relations)  การประเมินผลการปฏบิัติงาน (Performance appraisal) 
และด้านที่มีการด าเนินการอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ การฝึกอบรมละพัฒนา (Training and development) 
  3.ปัญหาการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน   สังกัดส านักงานศึกษาธิการ  จังหวัดก าแพงเพชร
ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนและหัวหน้าฝ่ายงานบริหารบุคคลของสถานศึกษาเอกชน  ซึ่งแต่ละด้านมี
รายละเอียดดังนี้ 
   3.1ด้านการวางแผนทรัพยากรมนุษย์  (Human Resource planning)ข้อที่มีปัญหา ได้แก่บุคลากรใน
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนทรัพยากรบุคคลอย่างไม่ต่อเนื่อง 
   3.2ด้านการสรรหาบุคลากร (Recruitment)ข้อที่มีปัญหา ได้แก่บุคลากรที่มีความสามารถเหมาะสมกับ
ต าแหน่งงานไม่เพียงพอ  
   3.3ด้านการคัดเลือก (Selection) ข้อที่มีปัญหา ได้แก่ เกณฑ์มาตรฐานในการคัดเลือกบุคลากรที่มี
คุณสมบัติ  
   3.4 ด้านการฝึกอบรมและการพัฒนา (Training and Development)ข้อที่มีปัญหา ได้แก่บุคลากรได้รับ
การฝึกอบรมและการพัฒนาท่ีเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทัศนคติ ทักษะและประสบการณ์อย่างไม่ต่อเนื่อง 
   3.5 ผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่น (Compensation and Benefits)ข้อที่มีปัญหา ได้แก่บุคลากร
ได้รับค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ไม่เพียงพอต่อการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.6 ด้านความปลอดภัยและสุขภาพ (Safety and Health) ข้อที่มีปัญหา ได้แก่ บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันอันตรายที่เกิดจากสภาพแวดล้อมท่ีจะส่งผลต่อการปฏิบัติงานอย่างไม่ต่อเนื่อง 
   3.7 ด้านพนักงานและแรงงานสัมพันธ์ (Employee and Labor relation)ข้อที่มีปัญหา ได้แก่บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนสถานศึกษาให้ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดอย่างไม่ต่อเนื่อง 
   3.8 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal)ข้อที่มีปัญหา ได้แก่สถานศึกษา
ด าเนินการการบันทึกผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรและเปรียบเทียบตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้อย่างไม่ต่อเนื่อง   
  4.ปัญหาการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน   สังกัดส านักงานศึกษาธิการ  จังหวัดก าแพงเพชร
ตามความคิดเห็นของครูผู้สอนของสถานศึกษาเอกชน  ซึ่งแต่ละด้านมีรายละเอียดดังนี้ 
   4.1ด้านการวางแผนทรัพยากรมนุษย์  (Human Resource planning)ข้อที่มีปัญหา ได้แก่บุคลากรใน
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนทรัพยากรบุคคลอย่างไม่ต่อเนื่อง 
   4.2ด้านการสรรหาบุคลากร (Recruitment)ข้อที่มีปัญหา ได้แก่ระบบการสรรหาบุคลากรของ
สถานศึกษาไม่ครอบคลุมตามคุณสมบัติที่ต้องการ  
   4.3ด้านการคัดเลือก (Selection) ข้อที่มีปัญหา ได้แก่ กระบวนการคัดเลือกบุคลากรเพื่อเข้ามาปฏิบัติ
หน้าท่ีไม่ชัดเจน 
   4.4 ด้านการฝึกอบรมและการพัฒนา (Training and Development)ข้อที่มีปัญหา ได้แก่ บุคลากรไดร้บั
การฝึกอบรมและการพัฒนาท่ีเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทัศนคติ ทักษะและประสบการณ์อย่างไม่ต่อเนื่อง 
   4.5 ผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่น (Compensation and Benefits)ข้อที่มีปัญหา ได้แก่ บุคลากร
ได้รับค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ไม่เพียงพอต่อการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   4.6 ด้านความปลอดภัยและสุขภาพ (Safety and Health) ข้อที่มีปัญหา ได้แก่บุคลากรได้รับการอบรม
ด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาอย่างไม่ต่อเนื่อง  
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   4.7 ด้านพนักงานและแรงงานสัมพันธ์ (Employee and Labor relation)ข้อที่มีปัญหา ได้แก่บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนสถานศึกษาให้ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดอย่างไม่ต่อเนื่อง 
   4.8 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal)ข้อที่มีปัญหา ได้แก่ สถานศึกษา
ด าเนินการการบันทึกผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรและเปรียบเทียบตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้อย่างไม่ต่อเนื่อง   
  5.ผลการศึกษาแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน ที่ประสบความส าเร็จ (Best 
Practice) โรงเรียนราษฏร์(ตี่มิ้ง) อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก สรุปได้ดังนี้ 
  โรงเรียนราษฎร์วิทยา(ตี่มิ้ง) ด้านการศึกษาก่อนประถมศึกษา และด้านบริหารฝ่ายภาษาจีน โดย ผู้เรียน ได้รับ
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถฟังพูด อ่าน เขียนภาษาจีนได้ และสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและ ประกอบอาชีพได้  ซึ่งผู้เรียนจะได้รับการสนับสนุนจากสถานศึกษาให้สมัครท าการทดสอบวัดระดับความรู้
ภาษาจีน (HSK) ซึ่งด าเนินการโดยกระทรวงศึกษาธิการของประเทศจีน ส าหรับผู้ที่มีภาษาแม่ที่มิใช่ภาษาจีน โดยมี ความรู้
ความสามารถในการใช้ภาษาจีนในชีวิตประจ าวันและสามารถน าไปใช้ในการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น โดยสถานศึกษามีการ
วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนคุณภาพนักเรียนให้พัฒนา ส่งผลให้มีคะแนนเฉลี่ย
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สูงกว่าประเทศทุกกลุ่มสาระ  
  6.แนวทางพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร สรุปได้ดังนี้ 
   6.1 ด้านการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
    6.1.1 บุคลากรในสถานศึกษาควรมีส่วนร่วมในการวางแผนทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่องและ
ครอบคลุม 
    6.1.2 สถานศึกษาควรมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนในการสรรหาบุคลากรที่เหมาะสมกับต าแหน่ง 
   6.2 ด้านการสรรหาบุคลากร 
    6.2.1 สถานศึกษาควรมีระบบการสรรหาบุคคลที่ เป็นธรรม ตรงตามคุณสมบัติและมี
ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งงาน 
    6.2.2 สถานศึกษาควรมีรูปแบบการสรรหาบุคลากรของสถานศึกษาท่ีครอบคลุมตามคุณสมบัติที่
สถานศึกษาต้องการ 
   6.3 ด้านการคัดเลือก 
    6.3.1 สถานศึกษาควรมีกระบวนการคัดเลือกบุคลากรที่ชัดเจนและเป็นธรรม 
    6.3.2 สถานศึกษาควรมีกระบวนการคัดเลือกบุคลากรเพื่อเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ที่เหมาะสมกับ
ความต้องการในต าแหน่งที่สถานศึกษาเปิดรับ 
   6.4 ด้านการฝึกอบรมและการพัฒนา 
    6.4.1 สถานศึกษาควรส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้กับบุคลากรให้ได้รับการฝึกอบรมและ
พัฒนาทัศนคติ ทักษะและประสบการณ์อย่างต่อเนื่องเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ 
    6.4.2 สถานศึกษาควรมีการจัดสรรงบประมาณ และเครื่องมือในการจัดการฝึกอบรมให้บุคลากร
อย่างเพียงพอ 
   6.5 ด้านผลตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน 
    6.5.1 บุคลากรควรได้รับค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ท่ีเพียงพอต่อสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
    6.5.2 สถานศึกษาควรมีนโยบาย ในการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานของบุคลากรอย่าง
ครอบคลุมและทั่วถึง 
   6.6 ด้านความปลอดภัยและสุขภาพ 
    6.6.1สถานศึกษาควรส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรอย่าง
เคร่งครัด ตามข้อห้ามค าเตือนต่างๆ 
    6.6.2 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรมด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษา 
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   6.7 ด้านพนักงานและแรงงานสัมพันธ์ 
    6.7.1 สถานศึกษาขาดการก าหนดบทลงโทษของบุคลากรไว้อย่างชัดเจนเมื่อพนักงานท าผิด
ระเบียบของสถานศึกษา 
    6.7.2 ผู้บริหารตัดสินการกระท าของบุคลากรขาดความเป็นธรรม     
   6.8 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    6.8.1 สถานศึกษาควรมีการวางแผนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาอย่างครอบคลุม 
    6.8.2 สถานศึกษาควรส่งเสริม ให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. สภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนและหัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน จังหวัดก าแพงเพชร 
พบว่า ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหาร และบุคลากรครู ได้รับผลตอบแทนท่ีได้รับ
จากการปฏิบัติงานและผลประโยชน์อื่นๆรวมถึงสวัสดิการต่างๆโดยเฉพาะอย่างยิ่งการคัดเลือกและสรรหาบุคลากรของ
สถานศึกษามีการวางแผนก าหนดจ านวนบุคลากรที่จะสรรหาเข้าตรงตามเกณฑ์ที่ต้องการทั้งนี้อาจะเป็นทุกคนในสถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการวางแผน ซึ่งในปัจจุบัน สถานศึกษาบันทึกผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรและเปรียบเทียบตามมาตรฐานที่
สถานศึกษาก าหนดไว้ และผู้บริหารมีการตรวจสอบ และเผยแพร่ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานให้บุคลากรได้ทราบเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินงานอดคล้องกับงานวิจัยของ  ณัฐนิช ศรีลาคา (2558) วิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการ
บริหารงานบุคคลในโรงเรียนขนาดเลก็ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 และเพื่อเปรียบเทยีบ
การบริหารงาน บุคคลในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุ รี เขต 1 จ าแนกตาม
ต าแหน่งหน้าที่ของบุคลากร 
 2. สภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรตาม
ความคิดเห็นของครูผู้สอนของสถานศึกษาเอกชน จังหวัดก าแพงเพชร พบว่า ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะว่า บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนทรัพยากรบุคคล  และสถานศึกษามีการเปรียบเทียบแผนงาน
ก าลังคนในอดีตและปัจจุบันอย่างชัดเจน  รวมถึงผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษามีการวางแผนและวิเคราะห์งานในการ
สรรหาบุคคล  โดยมีรูปแบบการสรรหาบุคลากรที่หลากหลายประชาสัมพันธ์การสรรหาบุคลากรผ่านสื่อต่างๆ   เพื่อสรรหา
บุคลากรที่ตรงตามคุณสมบัติที่เหมาะสมกับต าแหน่งงานโดยการคัดเลือกสถานศึกษามีวิธีการสอบข้อเขียน หรือการสอบ
สัมภาษณ์ผู้สมัครที่เหมาะกับความต้องการในต าแหน่งที่เปิดรับ และสถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร  สอดคล้องกับ
งานวิจัยของศตปพร มีสุขศรี และคณะ (2556) ได้ท าการศึกษาเรื่องปัญหาและผลกระทบในการ บริหารงานบุคคลของ
เทศบาลเมืองควนลัง อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบว่า เทศบาลเมืองควนลัง ก าลังประสบปัญหาและอุปสรรค
ในด้านต่าง ๆ คือ ด้านการสรรหาบุคลากร ด้าน การธ ารงรักษาบุคลากร ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการเลื่อนต าแหน่งด้าน
การให้ออกจากงาน 
 3.ปัญหาการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนและหัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน จังหวัดก าแพงเพชร เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน มีรายละเอียดดังนี้ ด้านการวางแผนทรัพยากรมนุษย์  (Human Resource planning) ข้อที่มีปัญหา
ส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก ได้แก่ บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนทรัพยากรบุคคลอย่างไม่ตอ่เนื่องรองลงมา ได้แก่ 
การก าหนดรูปแบบของบุคลากรที่จะสรรหาเข้ามาไม่ ชัดเจนและสถานศึกษาขาดการส ารวจความต้องการทรัพยากรบุคคล
ตามล าดับ สอดคล้องกับงานวิจัยของฤกษ์ชัย ใจค าปัน (2549) ได้ศึกษาเรื่องการบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อ าเภอจอมทอง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ผลการศึกษาพบว่า สภาพการบริหารงานบุคลากรมีการวางแผน
ใช้บุคลากรให้ได้ประโยชน์สูงสุดมีการใช้แผนปฏิบัติงานควบคู่กับ การท างาน มีการแต่งตั้งให้บุคลการเข้าปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน 
โดยท าเป็นค าสั่งมีการประชุมช้ีแจง บุคลากรก่อนปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองได้อย่างอิสระมีการพิจารณา
ความดี ความชอบอยา่งยุติธรรม 
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รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ด้านการสรรหาบุคลากร (Recruitment)ข้อที่มีปัญหาส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก ได้แก่บุคลากรที่มีความสามารถเหมาะสมกับ
ต าแหน่งงานไม่เพียงพอ รองลงมา ได้แก่ขาดการเผยแพร่ข้อมูลอย่างทั่วถึงในการรับสมัครบุคลากรและ การก าหนดเกณฑ์ใน
การสรรหาไม่ชัดเจน เช่น ลักษณะงาน หรือต าแหน่งหน้าท่ีของงานนั้นสอดคล้องกับงานวิจัยของมาราณี  สัสดีวงศ์ (2554) ได้
ศึกวิจัยเรื่องปัญหาการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา 
เขต 1 พบว่าระดับปัญหาการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยะลา เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
 ด้านการคัดเลือก (Selection) ข้อที่มีปัญหาส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก ได้แก่เกณฑ์มาตรฐานในการคัดเลอืกบุคลากรที่
มีคุณสมบัติ รองลงมา ได้แก่กระบวนการคัดเลือกบุคลากรเพื่อเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ไม่ชัดเจน และขาดการประสัมพันธ์อย่าง
ทั่วถึงในการเปิดรับสมัครบุคลากร สอดคล้องกับงานวิจัยของพระครูสิทธิวรธรรมวิเทศ จารุธมฺ (2558)วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ มี
วัตถุประสงค์2 ข้อ คือ (1) เพื่อศึกษาสภาพการบริหารบุคลากร ของผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา โรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางกอก ใหญ่ กรุงเทพมหานคร (2) เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารบุคลากรของ
ผู้บริหาร สถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา 
 ด้านการฝึกอบรมและการพัฒนา (Training and Development)ข้อที่มีปัญหาส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก ได้แก่
บุคลากรได้รับการฝึกอบรมและการพัฒนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทัศนคติ ทักษะและประสบการณ์อย่างไม่ต่อเนื่อง 
รองลงมา ได้แก่การอ านวยความสะดวกในการฝึกอบรมของสถานศึกษาไม่เพียงพอต่อจ านวนบุคลากรในองค์กร สอดคล้องกับ
งานวิจัยของปนิดา วรรณศิริ (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ปัญหาการบริหารงานบุคคลโรงเรียน เลยพิทยาคม สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อศึกษาปัญหาการบริหารงานบุคคล โรงเรียนเลยพิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 ผลการวิจัย พบว่า ปัญหาการบริหารงานบุคคล โรงเรียนเลยพิทยาคม
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 โดยภาพรวม อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่น (Compensation and Benefits)ข้อที่มีปัญหาส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก ได้แก่
บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ไม่เพียงพอต่อการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาขาดนโยบาย สร้างขวัญและก าลังใจในการท างานของบุคลากร    สอดคล้องกับงาน วิจัยของ
พรรณนา ม่วงศร้าน (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหา การบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาในจังหวัดขอนแก่น วัตถุประสงค์ ขยะการวิจัย 1) เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานบุคลากรของโรงเรียน
เอกชน อาชีวศึกษาในจังหวัดขอนแก่น และ 2) เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการบริหารงาน บุคลากรของโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาในจังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ และประสบการณ์ในการท างาน ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพการ
บริหารงานบุคลากรของโรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า โดยภาพรวม พบว่า  มีสภาพการ
บริหารไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีเพียงด้านวินัยที่มีความแตกต่างกัน นอกนั้นไม่แตกต่างกัน เมื่อ
เปรียบเทียบตามประสบการณ์การท างาน 
 ด้านความปลอดภัยและสุขภาพ (Safety and Health) ข้อที่มีปัญหาส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก ได้แก่บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจในการป้องกันอันตรายที่เกิดจากสภาพแวดล้อมที่จะส่งผลต่อการปฏิบัติงานอย่างไม่ต่อเนื่องรองลงมา ได้แก่
บุคลากรได้รับการอบรมด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาอย่างไม่ต่อเนื่องและการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ใน
การปฏิบัติงานให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานไม่เพียงพอตามล าดับสอดคล้องกับงานวิจัยของวรายุทะ สุวรรณา (2550)การวิจัย
ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 และ
เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 สรุปผลการวิจัย 1. 
สภาพการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 โดยภาพรวม พบว่า มีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ยกเว้นด้านการลาออก
จากราชการ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
 ด้านพนักงานและแรงงานสัมพันธ์ (Employee and Labor relation) ข้อที่มีปัญหาส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก ได้แก่ 
บุคลากรมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนสถานศึกษาให้ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดอย่างไม่ต่อเนื่องรองลงมา ได้แก่การจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาไม่ต่อเนื่องสอดคล้องกับงานวิจัยของมูนีเราะห์  เจ๊ะมิง 
(2559) ศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดยะลา ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน โดยจ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และขนาด
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ของสถานศึกษาและรวบรวมปัญหาข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาศาสนาอิสลาม สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา 
 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  (Performance Appraisal)ข้อที่มีปัญหาส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก ได้แก่
สถานศึกษาด าเนินการการบันทึกผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรและเปรียบเทียบตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้อย่างไม่ต่อเนื่อง 
รองลงมา ได้แก่บุคลากรในสถานศึกษามีรู้ ความเข้าใจของหลักเกณฑ์ในการประเมินผลปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างไม่
ต่อเนื่องและสถานศึกษาสอดคล้องกับงานวิจัยของมาราณี  สัสดีวงศ์ (2554) ได้ศึกวิจัยเรื่องปัญหาการบริหารงานบุคคลของ
ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 พบว่าระดับปัญหาการบริหารงาน
บุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง 
 4.ปัญหาการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรตาม
ความคิดเห็นของครูของสถานศึกษาเอกชน จังหวัดก าแพงเพชร เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน มีรายละเอียดดังนี้  
 ด้านการวางแผนทรัพยากรมนุษย์  (Human Resource planning)ข้อที่มีปัญหาส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก ได้แก่ 
บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนทรัพยากรบุคคลอย่างไม่ต่อเนื่องรองลงมา ได้แก่ การก าหนดรูปแบบของ
บุคลากรที่จะสรรหาเข้ามาไม่ชัดเจน  และสถานศึกษามีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคลากรที่เหมาะสมกับต าแหน่ งไม่ชัดเจน
สอดคล้องกับงานวิจัยของฤกษ์ชัย ใจค าปัน (2549) ได้ศึกษาเรื่องการบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อ าเภอ
จอมทอง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ผลการศึกษาพบว่า สภาพการบริหารงานบุคลากรมีการวางแผนใช้
บุคลากรให้ได้ประโยชน์สูงสุดมีการใช้แผนปฏิบัติงานควบคู่กับ การท างาน มีการแต่งตั้งให้บุคลการเข้าปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน  
 ด้านการสรรหาบุคลากร (Recruitment)ข้อที่มีปัญหาส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก ได้แก่ระบบการสรรหาบุคลากรของ
สถานศึกษาไม่ครอบคลุมตามคุณสมบัติที่ต้องการรองลงมา ได้แก่บุคลากรที่มีความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งงานไม่
เพียงพอ และ สถานศึกษามีการสรรหาบุคคลภายนอกเพื่อเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ว่างไม่ต่อเนื่องสอดคล้องกับงานวิจัยของ
มาราณี  สัสดีวงศ์ (2554) ได้ศึกวิจัยเรื่องปัญหาการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 พบว่าระดับปัญหาการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการ
วางแผนก าลังคน ด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการ
สรรหาบุคลากรและการธ ารงรักษาบุคลากรอยู่ในระดับปานกลาง 
 ด้านการคัดเลือก (Selection) ข้อที่มีปัญหาส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก ได้แก่กระบวนการคัดเลือกบุคลากรเพื่อเข้ามา
ปฏิบัติหน้าที่ไม่ชัดเจน รองลงมา ได้แก่เกณฑ์มาตรฐานในการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงตามต าแหน่งที่
ก าหนดไม่ครอบคลุมและการประชาสัมพันธ์เปิดรับสมัครบุคลากรไม่ต่อเนื่องสอดคล้องกับงานวิจัยของพระครูสิทธิวรธรรม
วิเทศ จารุธมฺ (2558)วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์2 ข้อ คือ (1) เพื่อศึกษาสภาพการบริหารบุคลากร ของผู้ บริหาร
สถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางกอก ใหญ่ กรุงเทพมหานคร (2) เพื่อศึกษา
แนวทางพัฒนาการบริหารบุคลากรของผู้บริหาร สถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา  
 ด้านการฝึกอบรมและการพัฒนา (Training and Development)ข้อที่มีปัญหาส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก ได้แก่
บุคลากรได้รับการฝึกอบรมและการพัฒนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทัศนคติ ทักษะและประสบการณ์อย่างไม่ต่อเนื่อง 
รองลงมา ได้แก่บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรม น าความรู้และทักษะที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาอย่างไม่ต่อเนื่องสอดคล้องกับงานวิจัยของปนิดา วรรณศิริ (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ปัญหาการ
บริหารงานบุคคลโรงเรียน เลยพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อ
ศึกษาปัญหาการบริหารงานบุคคล โรงเรียนเลยพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 ผลการวิจัย 
พบว่า ปัญหาการบริหารงานบุคคล โรงเรียนเลยพิทยาคมสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับน้อยที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ปัญหาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 2 ด้าน และน้อย 2 ด้าน เรียงตามล าดับจาก
น้อยไปหามาก คือ ด้านการให้บุคลากรพ้นจากงาน ด้านการได้มาซึ่งบุคลากร ด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านการธ ารงรักษา
บุคลากร ตามล าดับ  
 ผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่น (Compensation and Benefits)ข้อที่มีปัญหาส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก ได้แก่
บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ไม่เพียงพอต่อการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
รองลงมา ได้แก่ บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ไม่เพียงพอกับสภาพเศรษฐกิจสอดคล้องกับงานวิจัยของ
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พรรณนา ม่วงศร้าน (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหา การบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาในจังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า โดยภาพรวม พบว่า มีสภาพการบริหารไม่แตกต่างกัน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีเพียงด้านวินัยที่มีความแตกต่างกัน นอกนั้นไม่แตกต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบตามประสบการณ์
การท างาน โดยภาพรวม พบว่า ไตรภาพการบริหารไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวางแผน 
ทรัพยากรมนุษย์ ด้านการคัดเลือก ด้านการปฐมนิเทศ มีสภาพการบริหารที่มีความแตกต่างกัน นอกนั้นไม่แตกต่างกัน            
2) ปัญหาการบริหารงานบุคลากร ของโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาในจังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า มี
ปัญหา การบริหารงานที่แตกต่างกัน และเมื่อมีการเปรียบเทียบ ตามประสบการณ์การท างาน โดยภาพรวม พบว่า มีปัญหา
แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ ด้านการพัฒนา ด้านการฝึกอบรม ด้านการ
ก าหนดค่าตอบแทน และด้านการให้พ้นจากหน้าท่ี มีปัญหาการบริหารงานบุคคลแตกต่างกัน นอกนั้นมีปัญหา ไม่แตกต่างกัน 
 ด้านความปลอดภัยและสุขภาพ (Safety and Health) ข้อที่มีปัญหาส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก ได้แก่บุคลากรได้รับ
การอบรมด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาอย่างไม่ต่อเนื่อง รองลงมา ได้แก่บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในการป้องกันอันตรายที่เกิดจากสภาพแวดล้อมท่ีจะส่งผลต่อการปฏิบัติงานอย่างไม่ต่อเนื่องสอดคล้องกับงานวิจัยของวรายุทะ 
สุวรรณา (2550)การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพิจิตร เขต 1 และเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร 
เขต 1 สรุปผลการวิจัย 1. สภาพการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 โดย
ภาพรวม พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางทุก
ด้าน ยกเว้นด้านการลาออกจากราชการ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 1.1 ด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ 
ยกเว้นวิเคราะห์ธุรกิจและประเมินสภาพความต้องการก าลังคนกับภารกิจของโรงเรียนมีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 1.2 ด้าน
การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
 ด้านพนักงานและแรงงานสัมพันธ์ (Employee and Labor relation) ข้อที่มีปัญหาส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก ได้แก่  
บุคลากรมีส่วนร่วมในการขับเคลือ่นสถานศึกษาให้ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดอย่างไมต่่อเนื่อง  รองลงมา ได้แก่การจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาไม่ต่อเนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัยของมูนีเราะห์  เจ๊ะมิง 
(2559) ศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดยะลา ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน โดยจ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และขนาด
ของสถานศึกษาและรวบรวมปัญหาข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาศาสนาอิสลาม สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน
ศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการวางแผนก าลังคน การพัฒนาบุคลากร การสรรหาบุคลากร อยู่ในระดับมาก ส่วน
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและการธ ารงรักษาบุคลากร อยู่ในระดับปานกลาง 2) การบริหารงานบุคคล
ของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา ตามความเห็นของครูผู้สอนท่ีมี
เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกัน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน         
3) ปัญหาที่พบในการบริหารงานบุคคลในล าดับต้นๆคือ บุคลากรขาดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน ผู้บริหารสถานศึกษาขาด
การจัดท าแผนอัตราก าลังคนที่ดี และขาดการปรับโครงสร้างเงินเดือนให้สอดคล้องกับสภาพการจ้างงานที่เป็นจริง รวมถึงการ
จัดท าแผนส าหรับพัฒนาบุคลากรให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  (Performance Appraisal)ข้อที่มีปัญหาส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก ได้แก่
สถานศึกษาด าเนินการการบันทึกผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรและเปรียบเทียบตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้อย่างไม่ต่อเนื่อง 
รองลงมา ได้แก่สถานศึกษาและบุคลากรร่วมกันวางแผนกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างไม่ต่อเนื่อง 
และขาดการก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน สอดคล้องกับงานวิจัย
ของมาราณี  สัสดีวงศ์ (2554) ได้ศึกวิจัยเรื่องปัญหาการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 พบว่าระดับปัญหาการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
ด้านการวางแผนก าลังคน ด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยู่ในระดับมาก ส่วน
ด้านการสรรหาบุคลากรและการธ ารงรักษาบุคลากรอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานบุคคล
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ของผู้บริหารสถานศึกษาตามอายุและประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุและประสบการณ์
ในการด ารงต าแหน่งต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการบริหารงานบุคคลของผู้บรหิารสถานศึกษาโดยรวมและรายดา้นไม่
แตกต่างกัน 
 5.ผลการศึกษาแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน ที่ประสบความส าเร็จ (Best Practice) 
โรงเรียนราษฏร์(ตี่มิ้ง) อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก สรุปได้ดังนี้ 
 โรงเรียนราษฎร์วิทยา(ตี่มิ้ง) ด้านการศึกษาก่อนประถมศึกษา และด้านบริหารฝ่ายภาษาจีน โดย ผู้เรียน ได้รับการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถฟังพูด อ่าน เขียนภาษาจีนได้ และสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและ ประกอบอาชีพได้  ซึ่งผู้เรียนจะได้รับการสนับสนุนจากสถานศึกษาให้สมัครท าการทดสอบวัดระดับความรู้
ภาษาจีน (HSK) ซึ่งด าเนินการโดยกระทรวงศึกษาธิการของประเทศจีน ส าหรับผู้ที่มีภาษาแม่ที่มิใช่ภาษาจีน โดยมี ความรู้
ความสามารถในการใช้ภาษาจีนในชีวิตประจ าวันและสามารถน าไปใช้ในการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น โดยสถานศึ กษามีการ
วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนคุณภาพนักเรียนให้พัฒนา ส่งผลให้มีคะแนนเฉลี่ย
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สูงกว่าประเทศทุกกลุ่มสาระ  
 6.แนวทางพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร มีรายละเอียดดังนี้ 
 ด้านการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนวทาง โดยบุคลากรและผู้บริหารสถานศึกษาควรมีส่วนร่วมใน
การวางแผนทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่องและครอบคลุม รองลงมา  สถานศึกษาควรมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนในการสรรหา
บุคลากรที่เหมาะสมกับต าแหน่ง และสถานศึกษาควรมีการก าหนดรูปแบบของบุคลากรที่จะสรรหาเข้ามาเพื่อวางแผนงาน
อัตราก าลังคนในการเปรียบเทียบระหว่างอดีตและปัจจุบัน  
 ด้านการสรรหาบุคลากรผู้เช่ียวชาญเสนอแนวทางสถานศึกษาควรมีระบบการสรรหาบุคคลที่เป็นธรรม ตรงตาม
คุณสมบัติและมีความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งงาน สถานศึกษาควรมีรูปแบบการสรรหาบุคลากรของสถานศึกษาที่
ครอบคลุมตามคุณสมบัติที่สถานศึกษาต้องการและสถานศึกษาควรมีการเผยแพร่ข้อมูลอย่างทั่วถึงในการรับสมัคร 
 ด้านการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญเสนอแนวทางโดยสถานศึกษาสถานศึกษาควรมีกระบวนการคัดเลือกบุคลากรที่ชัดเจน
และเป็นธรรม  สถานศึกษาควรมีกระบวนการคัดเลือกบุคลากรเพื่อเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ท่ีเหมาะสมกับความตอ้งการในต าแหนง่
ที่สถานศึกษาเปิดรับ และสถานศึกษาควรมีเกณฑ์มาตรฐานในการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงตามต าแหน่ง 
ด้านการฝึกอบรมและการพัฒนาผู้เช่ียวชาญเสนอแนวทางสถานศึกษาควรส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้กับบุคลากรให้
ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาทัศนคติ ทักษะและประสบการณ์อย่างต่อเนื่องเพื่อน ามาประยุกต์ใช้  
 ด้านผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่นผู้เช่ียวชาญเสนอแนวทางโดยบุคลากรควรได้รับค่ าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ที่เพียงพอต่อสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน สถานศึกษาควรมีนโยบาย ในการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานของ
บุคลากรอย่างครอบคลุมและทั่วถึง และสถานศึกษาควรสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
ด้านความปลอดภัยและสุขภาพผู้เช่ียวชาญเสนอแนวทางสถานศึกษาควรส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรอย่างเคร่งครัด ตามข้อห้ามค าเตือนต่างๆ สถานศึกษาควรส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรมด้านความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษา และ สถานศึกษาควรมีการตรวจสอบอุปกรณ์  
 ด้านพนักงานและแรงงานสัมพันธ์ผู้เช่ียวชาญเสนอแนวทางโดยสถานศึกษาควรมีการก าหนดบทลงโทษของ
บุคลากรไว้อย่างชัดเจนเมื่อพนักงานท าผิดระเบียบของสถานศึกษา ผู้บริหารตัดสินการกระท าของบุคลากรขาดความเป็นธรรม
 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้เช่ียวชาญเสนอแนวทางโดยสถานศึกษาควรมีการวางแผนการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในสถานศึกษาอย่างครอบคลุม สถานศึกษาควรส่งเสริม ให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และ สถานศึกษาและบุคลากรควรมีส่วนร่วมในการวางแผน  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1.สถานศึกษาเอกชน จังหวัดก าแพงเพชรควรมีการวางแผนก าหนดการสรรหาบุคคลเขา้ด ารงต าแหนง่ตรงตาม
คุณสมบัติที่ก าหนดเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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  2.สถานศึกษาเอกชน จังหวัดก าแพงเพชร คณะครู และคณะผู้บริหารควรมีการร่วมกันวางแผนกระบวนการ
คัดเลือกบุคลากรเข้ามาในสถานศกึษา เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
  3.สถานศึกษาเอกชน จังหวัดก าแพงเพชร ควรมีการสนับสนุนสวัสดกิาร ค่าตอบแทนให้กับบุคลากรใน
สถานศึกษาตามความเหมาะสมกบัเศรษฐกิจในยุคปัจจุบัน เพื่อสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีจะเกดิประสิทธิผลตามมา 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1.ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาการบรหิารทรัพยากรบคุคลของสถานศึกษาเอกชน จังหวัด
ก าแพงเพชร 
  2.ควรศึกษากระบวนการอบรมพฒันาบุคคลากรเพื่อเกิดประสิทธิผลในการปฏิบตัิงานของสถานศึกษาเอกชน 
จังหวัดก าแพงเพชร 
  3. ควรใช้เทคนิคการบริหารรูปแบบใหม่มาประยุกต์ใช้ในการบิหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน จังหวัด
ก าแพงเพชร 
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บทคัดย่อ 
 

 งานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. สรุปสาระส าคัญของงานวิจัยเชิงสัมมนาสู่การน าไปใช้ 2. สังเคราะห์งานวิจัย
เชิงสัมมนาด้านการจัดการเรยีนรูภ้าษาอังกฤษ จ านวน 3 เรื่อง ใน 6 ประเด็นได้แก่ สภาพปัญหา วัตถุประสงค์การวิจัย เอกสาร
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง วิธีด าเนินการวิจัย นวัตกรรม/เครื่องมือการวิจัย และผลการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย คือ ศึกษารายงาน
การวิจัยทั้ง ก าหนดประเด็นการสังเคราะห์ ด าเนินการสังเคราะห์ สรุปผลการสังเคราะห์ เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบบันทึกผล
การสังเคราะห์ และแบบสรุปผลการสังเคราะห์ การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์เนื้อหา และการสังเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า โครงการวิจัยเชิงสัมมนาท้ัง 3 เรื่อง มีประเด็นร่วม 6 ประเด็น อันได้แก่ สภาพปัญหาที่พบ ได้แก่ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ค้นพบ เน้นการฝึกไวยากรณ์มากกว่าการสื่อสารด้วยทักษะการฟัง-พูด วัตถุประสงค์
มุ่งพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถและผลการเรียนรู้ด้านการฟัง-พูด ภาษาอังกฤษ ด้านเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง ศึกษาด้านหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และเทคนิควิธีสอน TPR-P, 
บทบาทสมมติ และการใช้เพลง และความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ผ่านนวัตกรรม ด้านวิธีการวิจัย มีการศึกษาสืบค้นสภาพปัญหา 
พัฒนานวัตกรรม ทดลองใช้หาประสิทธิภาพ น ามาใช้จริง เครื่องมือการวิจัย ประกอบด้วย สื่อ/นวัตกรรมตามการวิจัย 
แบบทดสอบ แบบสอบถามความพึงพอใจ ด้านผลการวิจัย สื่อ/นวัตกรรมมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ผลการทดสอบ
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนอยู่ในระดับมาก 
 
ค าส าคัญ:  ความสามารถด้านการฟัง-พูดภาษาอังกฤษ; ผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
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Abstract 
 

 The research aimed to 1. Summarize the important points of the three researches for seminars 
promoting listening – speaking ability of English for further 2. Synthesize the three researches for seminars 
in the topics of problem situation, objective, related documents and researches, research procedures, 
innovation/medias and research result. The research methodology was: study the three researches, set the 
main points for synthesis, synthesizing, summarizing. The research tools were the synthesizing record form 
and the summarizing form. The data analysis were content analysis and content synthesis. 
 The finding of the research was as followed. The three researches for seminars had 6 main points 
as problem situation: lack of listening – speaking skill focus but grammatical practice instead. The objectives 
aimed to develop innovation and medias to promote student’s ability and learning outcomes on listening 
- speaking. The research documents were basic education curriculum, English teaching-learning process, 
teaching techniques, promoting listening – speaking ability which were TPR-P, role – playing and song 
implementation and students’ satisfaction through innovation and medias. The research methodology was 
implemented through the research for problems and needs, developed medias and innovative exercises, 
test and questionnaire tried out all tools. The research tools were medias and innovative exercise. The 
findings were found out that all of the medias and innovative exercises were highly efficient, the student’s 
achievement of all the post test were high and the students’ satisfaction towards all the innovative exercise 
was high. 
 
Keywords: Listening- Speaking ability, English learning outcome 
 
บทน า 
 ในสังคมไทยในปัจจุบันนี้ ภาษาอังกฤษมีความจ าเป็นและมีความส าคัญทางการสื่อสารเป็นอย่างมาก เนื่องจาก
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลายและใช้กันเป็นวงกว้างเกือบทุกทวีปทั่วโลก ภาษาอังกฤษจึงมี
ความส าคัญในการสื่อสารและการใช้เป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้ อีกทั้งยังใช้ในการประกอบอาชีพได้อีกด้วย (สุภัทรา อักษรา
นุเคราะห์, 2540, หน้า 33) ด้วยความกว้างหน้าทางด้านอุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี รวมทั้งการคมนาคมที่มี
ความสะดวกและรวดเร็ว ท าให้แต่ละประเทศสามารถติดต่อและใกล้ชิดกันมากกว่าเดิม จึงจ าเป็นต้องมีภาษาต่างประเทศที่
เป็นสื่อกลางไว้ส าหรับการสื่อสาร  โดยที่ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศที่ใช้กันอย่างแพร่หลายอย่างยิ่ง  ภาษาอังกฤษจึง
เป็นภาษาต่างประเทศที่จ าเป็นในการศึกษาขั้นสูง บุคคลที่รู้ภาษาอังกฤษจึงสามารถเข้าใจความคิด ทัศนคติ และวัฒนธรรม
ของชาติอื่น  รวมถึงความก้าวหน้าทางการเมือง เศรษฐกิจ  และสังคมได้เป็นอย่างดี (สุมิตรา  อังวัฒนกุล , 2540, หน้า 1)       
ฟาฏินา วงศ์เลขา (2553) ได้กล่าวว่า ประเทศไทยเป็นอีกหนึ่งประเทศท่ีอยู่ในสมาคมอาเซียน ภาษาอังกฤษจึงยิ่งมีความส าคัญ
และมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง จึงต้องวางแผนและเตรียมความพร้อมให้แก่เยาวชนไทย เพื่อให้มีทักษะในการสื่อสารเป็น
ภาษาอังกฤษท่ีดีและมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สังคมตั้งไว้ บุคลากรทางการศึกษาจึงเป็นส่วน
ส าคัญที่จะช่วยในการถ่ายทอดความรู้เพื่อให้เยาวชนไทยเกิดการพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษ มีการปรับการเรียนการสอน
และแสวงหาเทคนิคต่างๆ เพื่อสร้างบรรยากาศและกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน เมื่อผู้เรียนเกิดความสนใจต่อการเรียนก็จะ
เกิดการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตามตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ประเทศไทยเจอปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษในด้านของทักษะการฟัง-พูด รวมถึงการไม่กล้าแสดงออก เขินอาย และไม่กล้าแสดงความคิดเห็น
เวลาร่วมงานกลุ่ม และการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยนั้นไม่ได้เน้นภาษาอังกฤษ ผู้เรียนส่วนใหญ่จึงไม่ได้สนใจ
ในการเรียนภาษาอังกฤษมากเท่าท่ีควร ด้วยเหตุนี้จึงท าให้ทักษะในการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษของเยาวชนไทยอยู่
ในระดับที่ค่อนข้างอ่อน (โรงเรียนหอปริยัติศึกษา, 2555, หน้า 18) 
 จากการวิเคราะห์ปัญหาดังกล่าว พบว่า ปัญหาจากการสื่อสารภาษาอังกฤษที่อยู่ในระดับค่อนข้างอ่อนของเยาวชน
ไทยมีหลายสาเหตุ อาทิเช่น ผู้เรียนไม่กล้าแสดงออก เขินอาย และไม่มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อเรียนการสอน                     
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อีกทั้งการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนนั้นไม่มีความน่าสนใจ ไม่เน้นภาษาอังกฤษเป็นส าคัญ ขาดเทคนิคในการสอนและ
ดึงดูดความสนใจของนักเรียน นอกจากน้ียังพบว่าผู้เรียนยังขาดทักษะในการถ่ายทอดความคิด การสื่อสาร ความคิดสร้างสรรค์ 
รวมถึงการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และการร่วมงานเป็นหมู่คณะ 
 แนวทางในการแก้ไขปัญหาข้างต้นควรจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการ
แก้ปัญหาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ อาจมีการน าเทคนิคการสอนท่ีมีความหลากหลายและเป็นสื่อที่ท าให้ผู้เรียนมีบทบาทในการ
เรียนรู้ เพื่อช่วยส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและรู้จักท างานร่วมกันเป็น
กลุ่ม มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนเพื่อให้การเรียนการสอนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ผู้เรี ยนเกิดการแสวงหาความรู้และไม่เบื่อ
ภาษาอังกฤษ กิจกรรมบทบาทสมมติเป็นกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ละมีส่วนร่วมในการเรียน ก่อให้เกิดความ
สนุกสนาน ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนกล้าที่จะแสดงออกและมีพัฒนาการทางทักษะการพูดได้ดียิ่งขึ้น (วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ , 2551, 
หน้า 90) ได้กล่าวว่า การแก้ปัญหาโดยน าบทบาทสมมติเข้ามาสอนท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงและเป็นรูปธรรมมาก
ยิ่งข้ึน อีกทั้งผู้เรียนยังมีความกระตือรือร้น มีความมั่นใจในตนเอง มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนในช้ันเรียน และมีการปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์จริงโดยใช้การพูดสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ นอกจากน้ันใช้วิธีการสอนหรือกิจกรรมที่น่าสนใจท่ีใช้ได้ผลดีส าหรับเดก็ 
คือ การเรียนการสอนที่ใช้ท่าทางประกอบ ซึ่งเป็นกิจกรรมในลักษณะตอบสนองด้วยท่าทางและกิจกรรมการพูดง่าย ๆ ที่ฝึกให้
เด็กได้พูด หรือออกเสียงอย่างซ้ า ๆ จะเป็นการเรียนรู้อย่างเป็นล าดับขั้นตอน มีความผิดพลาดน้อยในการออกเสียง ได้ฝึกและ
ได้เรียนรู้โดยการท าตามตัวอย่าง ฝึกการท าซ้ าๆ เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์เดมิที่มีอยู่ และเพื่อต่อยอดศักยภาพในการฝึกการ
ออกเสียงให้มีศักยภาพเพิ่มมากขึ้น และภาษาที่ใช้ในกิจกรรมนั้น ๆ ท าให้เด็กจะสามารถจดจ าความรู้ ได้ มีความรู้สึกภูมิใจใน
ความส าเร็จ ส่งผลให้เกิดเป็นแรงจูงใจและเป็นเจตคติคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ (Phillips, S. 2545, pp. 16-19, อ้างอิง
ใน วารุณี และศิริอภิราดี จันทร์แสง , 2560) ซึ่งสอดคล้องกับวิธีการสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง (Total Physical 
Response Method ; TPR) ที่บุกเบิกโดย เจมส์ แอชเชอร์ (James Asher, อ้างอิงใน วารุณี ศิร และศิริอภิราดี จันทร์แสง, 
2560) ศาสตราจารย์ด้านจิตวิทยา แห่งมหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย เป็นวิธีการสอนที่เน้นบทบาทความเข้าใจ การรับรู้ภาษาเป็น
ภาษาที่สองของนักเรียนโดยมีหลักการส าคัญ คือ เน้นบทบาทของความเข้าใจในการฟัง ด้วยการให้ปัจจัยท่ีมีความหมายและใช้
ค าสั่งสั้น ๆ ง่ายๆ ครูจะพูดพร้อมแสดงท่าทาง หรือปฏิบัติตามประโยคค าสั่งนั้น แล้วให้นักเรียนปฏิบัติตามจนนักเรียนมีความ
พร้อมท่ีจะปฏิบัติด้วยตนเอง โดยที่ครูไม่ต้องเป็นแบบให้การแสดงท่าทางในการฝึกด้วยประโยคค าสัง่เป็นสิ่งที่ส าคัญมาก เพราะ
จะท าให้นักเรียนเข้าใจและสื่อความหมายได้ตรงที่สุด Asher ได้น าวิธีการสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางนี้มาทดลองใช้ในปี 
ค.ศ. 1969 และได้ผลสรุปว่าการเรียนภาษาจะได้ผลช้าลง ถ้าผู้เรียนรีบร้อนที่จะพูดจนเกินไป ก่อนที่จะสามารถฟังภาษาให้
เข้าใจและได้เรียนรู้ค าศัพท์มากพอสมควรแล้ว วิธีการสอนนี้ เป็นวิธีหนึ่งที่เหมาะสมต่อการน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ส าหรับนักเรียนที่เริ่มเรียนภาษาต่างประเทศ (Asher, J. 1979, p. 34 , อ้างอิงใน วารุณี ศิริ และศิริอภิราดี จันทร์แสง, 2560) 
ปัญหาที่พบในการเรียนการสอนปัจจุบันในช้ันเรียนส่วนใหญ่นั้น เน้นโครงสร้างทางภาษา มากกว่าการพัฒนาทักษะทางด้าน
การฟัง และการเรียนรู้ค าศัพท์ที่ส าคัญในชีวิตประจ าวัน ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนส่วนใหญ่ฟังภาษาอังกฤษไม่ออก ไม่รู้ความหมาย
ค าศัพท์ที่จ าเป็น ซึ่งตรงกับค ากล่าวของ โกฮ์ (Goh, 2002, p. 8, อ้างใน ชายุดา, 2556) ที่ได้พูดถึงปัญหาของการฟัง คือ 
ปัญหาในเรื่องของการรับรู้ภาษาอังกฤษ ไม่สามารถรับรู้ เข้าใจ หรือจ าสิ่งท่ีได้ยินได้ การประมวลผลการรับรู้ไม่มีความต่อเนื่อง 
ไม่สามารถจัดเรียงข้อมูลได้ ไม่สามารถเข้าใจใความได้ทุกส่วน เพราะฟังไม่เข้าใจและไม่สามารถจับใจความได้ และยังส่งผลใน
เรื่องของการแยกแยะเสียงของค า ฟังไม่ออกและไม่สามารถออกเสียงได้ถูกต้อง 
 จากสภาพปัญหาข้างต้น ผู้วิจัยจึงเห็นถึงความส าคัญและมีจุดมุ่งหมายที่จะพัฒนาทักษะการฟังการออกเสียง
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้ชุดคลิปเสียงค าศัพท์ ร่วมกับวิธีการสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางพร้อมการใช้รูปภาพประกอบ 
(TPR-P) ของนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1/1 โรงเรียนเทศบาลวัดท้ายตลาด (กวีธรรมสาร)  ชุดคลิปเสียงค าศัพท์ถือเป็นสื่อ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่สามารถน ามาใช้ในการเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาทักษะการฟังเพื่อการออกเสียง นอกจากนี้ยัง
สามารถสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การออกเสียงภาษาอังกฤษจากส าเนียงเจ้าของภาษา ให้ผู้เรียนเกิดความคุ้นเคยและ
สร้างประสบการณ์ในการรับรู้ภาษาอังกฤษที่ถูกต้องตามส าเนียงของเจ้าของภาษา ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ไปใช้และ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องและแม่นย า เนื่องด้วยกระบวนการจัดการเรียนสอนภาษาอังกฤษใน
ไทยให้ความส าคัญเฉพาะการเรียนทางไวยากรณ์ การอ่าน และค าศัพท์ มากกว่าทักษะการฟัง ซึ่งเป็นทักษะแรกเริ่ม และมี
ความส าคัญ ผู้สอนหลายคนมักจะคิดว่าผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาทักษะการฟังได้เองตามธรรมชาติในระบบการเรียนรู้
ภาษา (Hamouda, 2013, อ้างอิงใน ฤทัยรัตน์ ศรีพวงมาลัย, 2561) ทั้งนี้ ผู้สอนมีการทดสอบการฟังของผู้เรียน แต่ไม่ได้ท า
การสอนการฟังให้กับผู้เรียน ซึ่งในช้ันเรียนผู้เรียนได้ฟังแต่ไม่ใช่การฟังเพื่อความเข้าใจ (Glisan, 1985, อ้างอิงใน ฤทัยรัตน์ ศรี
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รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

พวงมาลัย, 2561) จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน หรือ O-NET ของเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ประจ าปี
การศึกษา 2558 พบว่า วิชาภาษาอังกฤษได้คะแนนเฉลี่ยต่ าสุดกว่าวิชาอื่น 24.98 คะแนน (สรุปผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET), 2558) ซึ่งเป็นปัญหาที่ครูผู้สอนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องหาการแก้ไข ทักษะการฟังของ
ผู้เรียนที่พบว่ามีปัญหาคือ 1.) ปัญหาเรื่องการฟังเสียงของเจ้าของภาษา 2.) ผู้เรียนมีความกังวลว่าจะต้องฟังและเข้าใจค าศัพท์
ทุกค า ส่งผลให้จับใจความส าคัญไม่ได้ 3.) ผู้เรียนไม่เข้าใจการฟังที่เร็วเกินไป 4.) ผู้เรียนต้องท าการฟังมากกว่า 1 ครั้ง เพื่อท า
ความเข้าใจ 5.) ผู้เรียนไม่มีความผ่อนคลายในการฟัง 6.) การฟังบทความที่ยาวเกินไป ท าให้ขาดความสนใจหรือความตั้งใจใน
การฟังต่อ (Ur, 1984, อ้างอิงใน ธนกร สุวรรณพฤฒิ, 2558) ในการท าวิจัยในครั้งนี้เกิดจากการพบสภาพปัญหาการฟังของ
ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 2 โรงเรียนลับแลพิทยาคม จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยการใช้ชุดกิจกรรมบทเพลงภาษาอังกฤษน ามาใช้
ในการพัฒนาการฟัง จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียนไทยต้องการการพัฒนาด้านการฟัง ซึ่งเป็น
ทักษะแรกเริ่มของกระบวนการเรียนรู้ของภาษา ที่จะเป็นการต่อยอดต่อการเรียนรู้ทักษะอื่น ๆ จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนา
ทักษะการฟังให้ดีมากยิ่งข้ึน โดยจากการสังเกต ผู้เรียนมีความสนใจในด้านการฟังเพลงทั้งเพลงไทยและเพลงสากล ในส่วนของ
เพลงภาษาอังกฤษผู้เรียนบางส่วนมีความสนใจแค่ท านองของเพลงนั้น ๆ แต่ยังไม่เข้าใจความหมายหรือค าศัพท์ของเพลง
เท่าที่ควร จึงควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในบทเพลงมากยิ่งขึ้น อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะการฟัง
ภาษาอังกฤษ  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อสรุปสาระส าคัญของงานวิจัยเชิงสัมมนาด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาความสามารถและ      
ผลการเรียนรู้ด้านการฟัง-พูดภาษาอังกฤษของนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา  
 2. เพื่อสังเคราะห์งานวิจัยเชิงสัมมนาด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาความสามารถและผลการ
เรียนรู้ด้านการฟัง-พูดภาษาอังกฤษของนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา  

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยสังเคราะห์งานวิจัยเชิงสัมมนาด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาความสามารถ 
           และผลการเรียนรู้ด้านการฟัง-พูดภาษาอังกฤษของนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา  

 
วิธีด าเนินการวิจัย   
 1. แหล่งข้อมูล : รายงานวิจัย และสรุปโครงการสัมมนาด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนา
ความสามารถและผลการเรียนรู้ด้านการฟัง - พูด ภาษาอังกฤษของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่  
  1.1. การพัฒนาทักษะการฟังการออกเสียงค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้ชุดคลิปเสียงค าศัพท์ ร่วมกับวิธีการสอน
แบบตอบสนองด้วยท่าทางพร้อมการใช้รูปภาพประกอบ (TPR-P) ของนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1/1 โรงเรียนเทศบาล        
วัดท้ายตลาด (กวีธรรมสาร)  
  1.2. การพัฒนาทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการแสดงบทบาทสมมติ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา      
ปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านร้องลึก 

แนวคิด ทฤษฎี 

1. การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
  2. การใช้วิธีการสอนแบบตอบสนองด้วย 
     ท่าทางประกอบภาพ(TPR-P) 

3. การแสดงบทบาทสมมติ 
4. การใช้ชุดกิจกรรมบทเพลง 

สาระส าคัญของงานวิจัยเชิงสัมมนา 
การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงสัมมนา 

ตัวแปรที่ศึกษา 
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  1.3. การศึกษาความสามารถการฟังค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้บทเพลง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา          
ช้ัน   ปีท่ี 2 โรงเรียนลับแลพิทยาคม 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึกประเด็นการสังเคราะห์งานวิจัย และแบบสรุปสาระส าคัญของงานวิจยั
เชิงสัมมนา 
 3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เก็บข้อมูลจากรายงานการวิจัยทั้ง 3 เรื่อง และสังเคราะห์และประเมินการจัด
กิจกรรมสัมมนาท้ัง 3 โครงการ 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์ เนื้อหา (content Analysis) และการสังเคราะห์ข้อมูล โดยการน า
รายละเอียดและผลงานการวิจัยทั้ง 3 เรื่อง และหลอมรวมในแต่ละประเด็น 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาสรุปสาระส าคัญของการวิจัยเชิงสัมมนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีดังต่อไปนี้ 
  1.1. โครงการวิจัย การพัฒนาทักษะการฟังการออกเสียงค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้ชุดคลิปเสียงค าศัพท์ 
ร่วมกับวิธีการสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางพร้อมการใช้รูปภาพประกอบ (TPR-P) ของนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1/1 
โรงเรียนเทศบาลวัดท้ายตลาด (กวีธรรมสาร) โดยวัตถุประสงค์ คือ 1. เพื่อพัฒนาชุดคลิปเสียงค าศัพท์ในการพัฒนาทักษะการ
ฟังการออกเสียงค าศัพท์ ร่วมกับวิธีการสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางพร้อมการใช้รูปภาพประกอบ (TPR-P) ของนักเรียน
มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 1/1 โรงเรียนเทศบาลวัดท้ายตลาด (กวีธรรมสาร) ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 70/70 2. เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนและหลังเรียน ของการฟังการออกเสียงค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้ชุดคลิปเสียงค าศัพท์ ร่วมกับวิธีการ
สอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางพร้อมการใช้รูปภาพประกอบ (TPR-P) ของนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1/1 โรงเรียนเทศบาล
วัดท้ายตลาด(กวีธรรมสาร) 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการพัฒนาทักษะการฟังการออกเสียงค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้ชุด
คลิปเสียงค าศัพท์ ร่วมกับวิธีการสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางพร้อมการใช้รูปภาพประกอบ (TPR-P) ของนักเรียน
มัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1/1 โรงเรียนเทศบาลวัดท้ายตลาด (กวีธรรมสาร)ปรากฏผลการวิจัย ดังนี้ ชุดคลิปเสียงค าศัพท์                 
มีประสิทธิภาพเท่ากับ 100/84.62 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนรู้การฝึกทักษะการฟังการออกเสียงค าศัพท์ อยู่ในระดับ
มากที่สุด  เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยประกอบไปด้วย 1. แผนการจัดการเรียนรู้การพัฒนาทักษะการฟังการออกเสียงค าศัพท์ 
ร่วมกับวิธีการสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางพร้อมการใช้รูปภาพประกอบ (TPR-P) ของนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1/1 
โรงเรียนเทศบาลวัดท้ายตลาด (กวีธรรมสาร) 2. ชุดคลิปเสียงค าศัพท์ 3 เรื่อง ได้แก่ หมวดสัตว์ หมวดกีฬา และอารมณ์และ
ความรู้สึก 3. ภาพประกอบ 3 หมวด ได้แก่ หมวดสัตว์ หมวดกีฬา และอารมณ์และความรู้สึก 4. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน 
(Pre-test) จ านวน 20 ข้อ และ แบบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน (Post-test) จ านวน 20 ข้อ 5. แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อการเรียนรู้การพัฒนาชุดคลิปเสียงค าศัพท์ในการพัฒนาทักษะการฟังการออกเสียงค าศัพท์ ร่วมกับวิธีการสอน
แบบตอบสนองด้วยท่าทางพร้อมการใช้รูปภาพประกอบ (TPR-P)  เนื้อหาท่ีใช้ประกอบด้วย ค าศัพท์เกี่ยวกับ สัตว์ (animals), 
อารมณ์ความรู้สึก ( emotions) และกีฬา (sports) ประชากร คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนวัดท้ายตลาด       
(กวีธรรมสาร)  จ านวน 107 คน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 โรงเรียนวัดท้ายตลาด(กวีธรรมสาร) จ านวน 
40 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ส าเร็จรูปวิเคราะห์หา
ค่าเฉลี่ย( �̅� )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) และค่า t (t-test) 
  ผลการจัดสัมมนาทางวิชาการเรื่อง การพัฒนาทักษะการฟังการออกเสียงค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้ชุดคลิป
เสียงค าศัพท์ ร่วมกับวิธีการสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางพร้อมการใช้รูปภาพประกอบ (TPR-P)  โดยมีนักศึกษาคณะ         
ครุศาสตร์ช้ันปีท่ี 4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ กลุ่มเรียน 02 จ านวน 25 คน เป็นผู้เข้าร่วมสัมมนา ในการสัมมนามีการน าเสนอให้
ข้อมูลเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการสอน และสื่อที่ใช้ในงานวิจัย และการน ากิจกรรมในห้องเรียนมาใช้กับผู้ร่วมสัมมนา เพื่อให้ผู้ ร่วม
สัมมนาเข้าใจกิจกรรม การใช้สื่อ และวิธีการสอนมากขึ้น กิจกรรมที่น ามาจัดให้แก่ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้แก่ กิจกรรม Whisper, 
Listen and act และ Draw what you hear ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้นั้นเป็นกิจกรรมที่ ช่วยส่งเสริมทักษะการฟังค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ ร่วมกับการใช้รูปภาพซึ่งเป็นสิ่งที่ช่วยให้เข้าใจความหมายของค าศัพท์นั้นๆ มากขึ้น หลังจากโครงการเสร็จสิ้น        
มีการเก็บข้อมูลและสรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนา อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 
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  1.2  โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการแสดงบทบาท ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านร้องลึก อ าเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยวัตถุประสงค์ คือ 1. เพื่อพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการแสดงบทบาทสมมติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 2.เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของการ
พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการแสดงบทบาทสมมติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปรากฏผลการวิจัย ดังนี้ 
ผลคะแนนสอบหลังเรียนสงูกว่าหลังเรยีนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดบั 0.05 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน อยู่ใน
ระดับมาก เครื่องมือท่ีใช้ในงานวิจัยประกอบไปด้วย 1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) 2. แผนการจัดการเรียนรู้การพัฒนา
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการแสดงบทบาทสมมติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 3. แบบทดสอบหลังเรียน (Post-
test) 4. แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนรู้โดยใช้วิธีการแสดงบทบาทสมมติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  
เนื้อหาท่ีใช้ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง Greeting , Request และ Direction เป็นแผนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นทักษะการใช้บทบาทสมมติ ประชากร คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านร้องลึก จ านวน 14 คน  กลุ่มตัวอย่าง 
คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านร้องลึก จ านวน 14 คน  ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปวิเคราะห์หา ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( �̅� )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และค่า t (t-test) 
  ผลการจัดสัมมนาทางวิชาการเรื่อง การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการแสดงบทบาทสมมติ 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านร้องลึก โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ คณะ       
ครุศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปีที่ 4  กลุ่มเรียน 01 จ านวน 24 คน เป็นผู้เข้าร่วมสัมมนา ซึ่งในการสัมมนามีการ
บรรยายเนื้อหาให้ข้อมูลเกี่ยวกับ ความส าคัญของการพูดภาษาอังกฤษ ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ และ กิจกรรมบทบาทสมมติ 
ความรู้เหล่านี้ล้วนเป็นข้อมูลที่ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการพูดให้ดี
ยิ่งข้ึน เมื่อจบโครงการ มีการเก็บข้อมูลและสรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการสัมมนา อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  1.3 โครงการวิจัยเรื่อง การศึกษาความสามารถการฟังค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้บทเพลง ส าหรับนักเรียน     
ช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 2 โรงเรียนลับแลพิทยาคม โดยวัตถุประสงค์ คือ 1. เพื่อศึกษาความสามารถการฟังค าศัพท์ภาษาอังกฤษ
โดยใช้บทเพลง 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนการฟังค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้บท
เพลง ปรากฏผลการวิจัย ดังนี้ 1. ความสามารถการฟังค าศัพท์ภาษาอังกฤษหลังเรียนโดยใช้บทเพลงสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ 2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้การฟังค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้         
บทเพลง อยู่ในระดับมาก เครื่องมือท่ีใช้ในงานวิจัยประกอบไปด้วย 1.แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง การศึกษาความสามารถการ
ฟังค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้บทเพลงของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนลับแลพิทยาคม ต าบลฝายหลวง อ าเภอ        
ลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 3 แผน 2. แบบทดสอบวัดความสามารถการฟังค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ที่เรียนด้วยแผนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้บทเพลง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เป็นแบบทดสอบอัตนัย เติมช่องว่าง จ านวน 20 ข้อ 3. แบบสอบถามความ        
พึงพอใจนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนลับแลพิทยาคม ต าบลฝายหลวง อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ ที่มีต่อรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้บทเพลง เนื้อหาที่ใช้ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง  My Bonnie lies over the ocean, 
Que Sera, Sera (whatever will be, will be) และ Daisy เป็นแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะฟังโดยใช้บทเพลง  
ประชากร คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนลับแลพิทยาคม จ านวน 36 คน  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 ห้อง 1 โรงเรียนลับแลพิทยาคม จ านวน 17 คน โดยเลือกแบบเจาะจง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปวิเคราะห์หา ค่าเฉลี่ย ( �̅� )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าร้อยละ  และค่า t (t-test) 
  ผลการจัดสัมมนาทางวิชาการเรื่อง การศึกษาความสามารถการฟังค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้บทเพลง ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนลับแลพิทยาคม อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปีที่ 4 กลุ่มเรียน 01 จ านวน 24 คน  เป็นผู้เข้าร่วม
โครงการสัมมนา ซึ่งในการสัมมนามีการอภิปรายให้ความรู้เกี่ยวการใช้เพลงประกอบการเรียนการสอนภาอังกฤษ และกิจกรรม
การใช้เพลงในบทเรียน เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้และกิจกรรมเหล่านี้ไปปรับใช้กับการเรียนการสอนในห้องเรียนเพื่อ
พัฒนาทักษะความสามารถด้านการฟังให้ดียิ่งขึ้น เมื่อจบโครงการ มีการเก็บข้อมูลและสรุปแบบสอบถามความพึงพอ ใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนา อยู่ในระดับมาก 
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 2. ผลการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงสัมมนาด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาความสามารถและผลการ
เรียนรู้ด้านการฟัง-พูดภาษาอังกฤษของนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา พบว่า 
  
ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลด้านสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เน้นทักษะการฟังพูด 

สรุปผลการวิเคราะห์เนื้อหา 
สรุป 

ผลการสังเคราะห์ การวิจัยโดยใช ้
TPR-P 

การวิจัยโดยใช้ 
บทบาทสมมต ิ

การวิจัยโดยใช้ 
เพลง 

การจัดการเรยีนการ
สอนภาษาอังกฤษ
ปัจจุบันเน้นไวยากรณ์
มากกว่าการฟัง และ
การเรยีนรู้ค าศัพท์ จึง
ท าให้ผู้เรียนไม่
สามารถรับรู้ เข้าใจ 
หรือจ าสิ่งท่ีได้ยินได้ 
การประมวลผลการ
รับรู้ไม่ต่อเนื่อง ไม่
สามารถจัดเรียบเรียง
ข้อมูลได้ จับใจความ
ของสิ่งที่ฟังไม่ได ้

ความสามารถในการ
สื่อสารของผู้เรียนอยู่ใน
ระดับค่อนข้างอ่อน 
เนื่องด้วยหลายสาเหตุ 
เช่น ผู้เรียนไม่กล้า
แสดงออก เขินอาย ไมม่ี
ส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นต่อการ
เรียนการสอน  และการ
เรียนการสอนใน
ห้องเรียนขาดความ
น่าสนใจ ไมเ่น้น
ภาษาอังกฤษเป็นส าคญั 
ขาดเทคนิคการจัดการ
เรียนการสอนที่ดึงดดู
ความสนใจของผู้เรียน 

กระบวนการจดัการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษในประเทศ
ไทยให้ความส าคัญเฉพาะ
การเรยีนไวยากรณ์ การอ่าน
และค าศัพท์มากกว่าการฟัง 
ซึ่งเป็นทักษะแรกท่ีส าคญั 
เพราะผู้สอนคาดหวังว่า
ผู้เรยีนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะการฟังได้ตาม
ธรรมชาติ  ผูส้อนสอนทักษะ
การฟังที่ไม่ได้เป็นการสอนใน
การฝึกฟังเพื่อความเข้าใจ  
สรุปปญัหาที่ครูและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ต้องการแก้ไข ได้แก ่
1) ปัญหาเรื่องการฟังเสยีง
ของเจ้าของภาษา 
2) ผู้เรียนมีความกังวลว่า 
จะต้องฟังและเข้าใจค าศัพท์
ทุกค า ส่งผลให้จับใจความ
ส าคัญไมไ่ด ้
3) ผู้เรียนไม่เข้าใจการฟังที่
เร็วเกินไป 
4) ผู้เรียนต้องท าการฟัง
มากกว่าไดร้ับเพื่อท าความ
เข้าใจ 
5) ผู้เรียนไม่มีความผ่อน
คลายในการฟัง 

  การจัดการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
ในปัจจุบัน มีกระบวนการเรยีนการสอน
ที่เน้นในด้านการเรียนรูไ้วยากรณ์ 
โครงสร้างประโยคตา่งๆ เน้นการท่องจ า
ค าศัพท์ หรือการอ่าน มากกว่าการ
พัฒนาด้านการฟังและการพูดของผู้เรยีน 
ซึ่งทักษะการฟังและการพดูถือเปน็
ทักษะที่ส าคัญในการรับรู้ ท าความเข้าใจ 
และน าไปสู่การสื่อสารในปัจจุบัน ซึ่ง
ส่งผลใหต้ัวผู้เรียนขาดทักษะเหล่านี้ 
ส่งผลให้ ไม่สามารถฟังค าศัพท์ จับ
ประเด็นส าคญั หรือประมวลข้อมลูจาก
การฟังได้  และยังส่งผลไปสู่การพดูการ
สื่อสาร ไมส่ามารถสื่อสารได้เพราะขาด
ความรู้ความเข้าใจ ทั้งนี้ปัญหาอาจเกิด
จาก การจัดการเรยีนการสอนไมด่งึดูด
ผู้เรยีน ไมเ่น้นการเรียนท่ีพัฒนาทักษะ
การฟังและพูดตามเจ้าของภาษา ผู้เรยีน
ไม่กลา้แสดงออก หรือมคีวามกังวลใน
การพูดภาษาอังกฤษ เป็นต้น  

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในปัจจุบัน เน้นการเรียนรู้ไวยากรณ์ ท่องค าศัพท์
มากกว่าการสื่อสาร โดยเฉพาะการฟัง - พูด ขาดเทคนิควิธีการสอนที่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน 
 
 
 
 



 

195 
 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ตารางที่ 2 แสดงวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

สรุปผลการวิเคราะห์เนื้อหา 
สรุป 

ผลการสังเคราะห ์การวิจัยโดยใช้ 
TPR-P 

การวิจัยโดยใช้ 
บทบาทสมมต ิ

การวิจัยโดยใช้ 
เพลง 

1. เพื่อพัฒนาชุดคลิปเสียง
ค าศัพท์ในการพัฒนาทักษะการ
ฟังการออกเสียงค าศัพท์ ร่วมกับ
วิธีการสอนแบบตอบสนองด้วย
ท่าทางพร้อมการใช้รูปภาพ
ประกอบ (TPR-P) ของนักเรียน
มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 1/1 โรงเรยีน
เทศบาลวัดท้ายตลาด (กวีธรรม
สาร) ให้มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ 70/70 
2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ก่อนเรียนและหลังเรียน ของการ
ฟังการออกเสียงค าศัพท์
ภาษาอังกฤษโดยใช้ชุดคลิปเสียง
ค าศัพท์ ร่วมกับวิธีการสอนแบบ
ตอบสนองด้วยท่าทางพร้อมการ
ใช้รูปภาพประกอบ (TPR-P) ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาช้ันป ี
ที่ 1/1 โรงเรียนเทศบาลวัดท้าย
ตลาด(กวีธรรมสาร)   
3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อ
การพัฒนาทักษะการฟังการออก
เสียงค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้
ชุดคลิปเสียงค าศัพท์ร่วมกับ
วิธีการสอนแบบตอบสนองด้วย
ท่าทางพร้อมการใช้รูปภาพ
ประกอบ (TPR-P) ของนักเรียน
มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 1/1 โรงเรยีน
เทศบาลวัดท้ายตลาด (กวีธรรม
สาร) 

1. เพื่อพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการ
แสดงบทบาทสมมติของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนบ้านร้องลึก 
2. เพื่อศึกษาระดับความพึง
พอใจของการพัฒนาทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษโดยใช้
วิธีการแสดงบทบาทสมมติ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 โรงเรียนบ้านร้องลึก 

1. เพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการฟังเพื่อจับใจความ
ภาษาอังกฤษ 
2. เพื่อศึกษาความพึ่งพอใจ
ของผู้เรียนที่มตี่อการจับการ
เรียนการสอนรายวิชา
ภาษาอังกฤษโดยการใช้ชุด
กิจกรรมบทเพลง 

วัตถุประสงค์ของการท า
วิจัยข้างต้น เพื่อพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมต่างๆ ใน
การพัฒนาทักษะการฟัง
และการพดูของผู้เรยีน 
และศึกษาผลสัมฤทธ์ิของ
การพัฒนาทักษะฟังพูด
หลังจากการใช้สื่อ หรือ
นวัตกรรมทีไ่ด้พัฒนาขึ้น 
รวมถึงเพื่อการศึกษา
ความพึงพอใจของผู้เรียน
ต่อการใช้สื่อ หรือ
นวัตกรรมต่างๆในการ
พัฒนาทักษะฟังพูด เพ่ือ
น าผลทีไ่ดไ้ปปรับปรุง 
และพัฒนาการท าวิจยัให้
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า วัตถุประสงค์ของการวิจัยเน้นการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการ
ฟัง – พูด ภาษาอังกฤษ ศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ การพัฒนาความสามารถในการฟัง – พูดภาษาอังกฤษ หลังจากใช้สื่อ
หรือนวัตกรรม และศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการเรียนรู้ด้วยการใช้สื่อหรือนวัตกรรม 
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ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลด้านเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
 

สรุปผลการวิเคราะห์เนื้อหา 
สรุป 

การสังเคราะห์ การวิจัยโดยใช้ 
TPR-P 

การวิจัยโดยใช้ 
บทบาทสมมต ิ

การวิจัยโดยใช้ 
เพลง 

1. หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
พุทธศักราช 2551 
2. การฟัง 
3. การสอนการฟัง
ภาษาอังกฤษ 
4. การสอนค าศัพท์ 
5. ภาพประกอบ 
6. ค าศัพท์ 
7. วิธีการสอน 
8. การสอนภาษาโดยใช้วิธี 
TPR 
9. การหาประสิทธิภาพ 
10. การวัดและการ
ประเมินผล 
11. ความพึงพอใจ 
12. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

1. หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
2. ทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษ 
3. กิจกรรมบทบาทสมมต ิ
4. ความพึงพอใจ 
5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

1. แนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับความสามารถใน
การฟัง 
2. แนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับการสอนโดยใช้
กิจกรรมการสอนเพลง 
3. ความพึงพอใจ 

1. ได้มีการศึกษาหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 2.แนวการจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) เน้นทักษะ
การฟังพูด 
3.เทคนิควิธีสอน แบบ TPR, 
บทบาทสมมติ และการใช้
เพลง 
4. ความพึงพอใจด้วยสื่อ 
หรือ นวัตกรรม 

  
 จากตารางที่ 3 พบว่า มีการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ แผนการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เน้นทักษะฟังพูด เทคนิควิธีการสอนแบบ TPR-P บทบาทสมมติ และการใช้เพลง ความพึงพอใจต่อ
สื่อและนวัตกรรม 
 
ตารางที่ 4 แสดงวิธีด าเนินการวิจยั 
 

สรุปผลการวิเคราะห์เนื้อหา 
สรุป 

ผลการสังเคราะห์ การวิจัยโดยใช้ 
TPR-P 

การวิจัยโดยใช้ 
บทบาทสมมต ิ

การวิจัยโดยใช้ 
เพลง 

1. การศึกษาข้อมูลและการ
ท าวิจัย 
2. สร้างเครื่องมือ 

1. รวบรวมเอกสารที่
เกี่ยวข้อง (ทฤษฎี เอกสาร 
งานวิจัย) 

1. ศึกษาข้อมูล 
2. เตรียมเอกสาร 
3. การเก็บข้อมูล 

การวิจัยเชิงสัมมนาแบ่ง
ออกเป็น 2  ตอน คือ  
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ตารางที่ 4  (ต่อ) 

สรุปผลการวิเคราะห์เนื้อหา 
สรุป 

ผลการสังเคราะห์ การวิจัยโดยใช้ 
TPR-P 

การวิจัยโดยใช้ 
บทบาทสมมต ิ

การวิจัยโดยใช้ 
เพลง 

3. ทดลองใช้เครื่องมือกับ
กลุ่มตัวอย่าง 
4. วิเคราะห์และสรุปผล 

2. ส ารวจและวิเคราะห์
ปัญหา 
3. เสนอหัวข้อสัมมนา 
4. ก าหนดขอบเขตงานวิจัย 
5. ก าหนดวัตถุประสงค ์
6. เขียนโครงการสัมมนา 
7. จัดท าเล่มวิจยั 
8. ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ แบบฝึกหัด  
แบบทดสอบและ
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
9. ทดสอบและประเมินผล 
10. แก้ไข/รายงานตาม
ค าแนะน าของอาจารยผ์ู้สอน 
11. ส่งรายงานฉบับสมบรูณ ์

4. การประมวลผล 
5. การรายงานและเผยแพร ่

1. พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีนตามสภาพปญัหาและ 
ความต้องการจ าเป็น พัฒนา
นวัตกรรม สื่อ เพื่อพัฒนาผล
การเรยีนรู้ จัดท ารายงาน
การวิจัย 
2. มีการจัดนิทรรศการ
น าเสนอผลโครงการวิจัยทั้ง 
2 ตอน เพื่อเผยแพร่องค์
ความรู้ที่ได ้

  
 จากตารางที่ 4 พบว่าการวิจัยเชิงสัมมนา แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ด้วยนวัตกรรม และสื่อท่ีเป็นการฝึกทักษะฟัง - พูด และน าผลมาการวิจัยมาสัมมนาระหว่างนักศึกษา 
 
ตารางที่ 5 แสดงเครื่องมือการวิจยั 
 

สรุปการวิเคราะห์เนื้อหา 
สรุป 

ผลการสังเคราะห์ การวิจัยโดยใช้ 
TPR-P 

การวิจัยโดยใช้ 
บทบาทสมมต ิ

การวิจัยโดยใช้ 
เพลง 

1.ชุดคลิปเสียงค าศัพท์ 3 ชุด  
2. รูปภาพหมวดหมู่ค าศัพท์ 
3 ชุด 
3.แผนการจดัการเรียนรู้การ
พัฒนาทักษะการฟังการออก
เสียงค าศัพท์ภาษาอังกฤษ
โดยใช้ ชุดคลิปเสียงค าศัพท์
ร่วมกับวิธีการสอนแบบ
ตอบสนองด้วยท่าทาง  
 

1. แบบทดสอบก่อน - หลัง
เรียน โดยก าหนดเนื้อหาเป็น
รูปแบบเป็นบทสนทนา
ภาษาอังกฤษ จ านวน 3 บท
สนทนา ในแบบทดสอบมี
ทั้งหมด 20 ข้อ  
2. แผนการจัดการเรียนรู้
การพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการ
แสดงบทบาทสมมติของ 

1.แผนการจดัการเรียนรู้
เรื่อง การศึกษา
ความสามารถการฟังค าศัพท์
ภาษาอังกฤษโดยใช้บทเพลง
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 2 โรงเรียนลับแลพิทยา
คม ต าบลฝายหลวง อ าเภอ
ลับแล จังหวัดอตุรดติถ์ 
จ านวน 3 แผน  
  

เครื่องมือการวิจัยแบ่ง
ออกเป็น 2 หมวดหมู่ คือ  
1. เครื่องมือการวิจัยที่ใช้ใน
การวิจัยโดยตรงได้แก่  
  1.1. สื่อ/นวัตกรรม 
  1.2. แบบทดสอบ 
  1.3. แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
2. เครื่องมือด าเนินการเพื่อ
การเก็บรวบรวมข้อมลู  
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ตารางที่ 5  (ต่อ) 

สรุปผลการวิเคราะห์เนื้อหา 
สรุป 

ผลการสังเคราะห ์การวิจัยโดยใช้ 
TPR-P 

การวิจัยโดยใช้ 
บทบาทสมมต ิ

การวิจัยโดยใช้ 
เพลง 

(TPR-P) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
จ านวน 3 แผน 
4. แบบทดสอบก่อนเรียน 
จ านวน 20 ข้อ 
5. แบบทดสอบหลังเรียน 
จ านวน 20 ข้อ 
6.แบบสอบถามความพึงพอใจท่ี
มีต่อการเรียนออกเสียงค าศัพท์ 
โดยใช้ ชุดคลิปเสียงค าศัพท์ 
ร่วมกับวิธีการสอนแบบ
ตอบสนองด้วยท่าทาง (TPR-P) 
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ 
 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนบ้านร้องลึก จ านวน 
3 แผน 
3. แบบประเมินความพึง
พอใจท่ีมีต่อการเรยีนรู้โดยใช้
วิธีการแสดงบทบาทสมมติ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 โรงเรียนบ้านร้องลึก
โรงเรียนลับแลพิทยาคม 
ต าบลฝายหลวง อ าเภอลับแล 
จังหวัดอุตรดติถ์ ท่ีมีต่อ
รูปแบบการจดัการเรียนรู้โดย
ใช้บทเพลง 

2. แบบทดสอบวัด
ความสามารถการฟังค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ ทีเ่รียนด้วย
แผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้บท
เพลง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เป็น
แบบทดสอบอัตนัย เติมช่องว่าง 
จ านวน 20 ข้อ 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

ได้แก่ แผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ยึด
เทคนิควิธีท่ีกลุ่ม
นักศึกษาได้เลือกใช้ 

  
 จากตารางที่ 5 พบว่า เครื่องมือวิจัยแบ่งเป็นการวิจัยที่ใช้ในการวิจัยโดยตรง ได้แก่ นวัตกรรม/สื่อท่ีพัฒนาขึ้น และ 
เครื่องมือด าเนินการเพื่อการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
ตารางที่ 6 แสดงผลการวิจยั 
 

สรุปผลการวิเคราะห์เนื้อหา 
สรุป 

ผลการสังเคราะห์ การวิจัยโดยใช้ 
TPR-P 

การวิจัยโดยใช้ 
บทบาทสมมต ิ

การวิจัยโดยใช้ 
เพลง 

1. ชุดคลิปเสยีงค าศัพท์มี
ประสิทธิภาพ E1/E2 = 
100/84.62 สูงกว่าเกณฑ์
ที่ตั้งไว้คือ 70/70  
2. ผลสมัฤทธ์ิก่อนเรียนและ
หลังเรียนของผูเ้รียน พบว่า
คะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  
3.  ผลความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีต่อการจัดการ
เรียนรู้การพัฒนาชุดคลิป  

1. ผลการทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียนด้วยการ
จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการ
แสดงบทบาทสมมติของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 จ านวน 14 คน โรงเรียน
บ้านร้องลึก พบว่า 
แบบทดสอบก่อนเรยีนมี
ค่าเฉลี่ย ( �̅� )  อยู่ที่ 5.86 
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 29.29  

1. ผลการเปรียบเทียบ
ความสามารถการฟังค าศัพท์
ภาษาอังกฤษก่อนและหลัง
เรียนโดยใช้บทเพลง 
นักเรียนมีคา่ความสามารถ
มากขึ้น 5.12/8 โดยคิดเป็น
ร้อยละ 14.35 ค่าสถิติ t-
test dependence คือ 
1.71 และผลคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิมีนัยส าคัญทาง
สถิติ 0.01 ดังนั้น ค่า
ความสามารถการฟังค าศัพท์ 

1. ผลการพัฒนาสื่อมีค่า
ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์
ที่ตั้งไว้ 
2. ผลการทดสอบหลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนในทุกๆเรื่อง 
3. ระดับความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อสื่อ/นวัตกรรม 
ในวิจัยทุกๆเรื่อง อยู่ในระดบั
มากที่สุด 
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ตารางที่ 6  (ต่อ) 

สรุปการวิเคราะห์เนื้อหา 

สรุป 
ผลการสังเคราะห ์การวิจัยโดยใช้ 

TPR-P 
การวิจัยโดยใช้ 
บทบาทสมมต ิ

การวิจัยโดยใช้ 
เพลง 

เสียงค าศัพท์ในการพัฒนา
ทักษะการฟังการออกเสียง
ค าศัพท์ ร่วมกับวิธีการสอน
แบบตอบสนองด้วยท่าทาง
พร้อมการใช้รูปภาพ
ประกอบ (TPR-P) มี 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 ซึ่งอยู่
ในเกณฑ์มากทีสุ่ด  

และแบบทดสอบหลังมี
ค่าเฉลี่ย ( �̅� )   อยู่ท่ี 13.21 
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 66.07 ซึ่งผล
ดังกล่าว สรุปได้ว่าคะแนนท า
แบบทดสอบหลังเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 36.78 
2. ผลของการศึกษาความพึง
พอใจของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 สรุปได้ว่า มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 ซึ่งอยู่ใน
เกณฑร์ะดับพึงพอใจมาก (�̅�) 
= 4.15, (S.D.) = 0.41) 

ภาษาอังกฤษของนักเรียนโดยใช้
บทเพลง สูงกว่าก่อนเรียนเป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้
การฟังค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้
บทเพลง ส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรยีนลับแล
พิทยาคม ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.28 
แสดงว่าเป็นท่ีน่าพอใจ และเป็นไป
ตามที่ตั้งไว้ในสมมติฐาน 

 

 
 จากตารางที่ 6 พบว่า ผลการพัฒนาสื่อมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ผลการทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนในทุกเรื่อง ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อสื่อ/นวัตกรรมอยู่ในระดับมากทุกเรื่อง 
 

อภิปรายผลการวิจัย   
 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงสัมมนา เพื่อพัฒนาความสามารถและผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปีที่ 4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งศึกษาสภาพ ปัญหาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ พบว่าปัญหาด้านการขาดความสามารถการฟัง-พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เป็นปัญหาวิกฤต ผู้เรียนไม่
สามารถฟังเข้าใจหรือพูดสื่อสารได้ กลุ่มนักศึกษาผู้วิจัยทั้ง 3 กลุ่มนี้ ได้ค้นพบนวัตกรรมและเทคนิควิธีการสอน อันได้แก่      
การตอบสนองด้วยท่าทางประกอบภาพ (TPR-P) การแสดงบทบาทสมมติ และการใช้เพลง ซึ่งทั้ง 3 เรื่องนี้ มีส่วนช่วยกระตุ้น
ให้ผู้เรียนสนใจ ใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นในการฝึกทักษะภาษามากขึ้นกว่าเดิม  เป็นผลให้เกิดการเรียนรู้ที่ประสบความส าเร็จสูงขึ้น 
สามารถฟังและพูดภาษาอังกฤษได้ดีขึ้น หลังจบการเรียนการสอน 
 1. จากการวิจัยการพัฒนาทักษะการฟังการออกเสียงค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้ชุดคลิปเสียงค าศัพท์ ร่วมกับ
วิธีการสอนแบบ (TPR-P) พบว่า ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดคลิปเสียงค าศัพท์ร่วมกับวิธีการสอน (TPR-P)      
มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.05       
ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ ในพัฒนาทักษะการฟังการออกเสียงค าศัพท์ อยู่ในเกณฑ์มาก
ที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ของ ประภัสสร พึ่งอินทร์ (2552) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาชุดการเรียนการสอนทักษะการ
ฟัง การพูดภาษาอังกฤษโดยใช้เพลง ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนชายเขาวิทยา จังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่าชุด
การเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการฟัง การพูดภาษาอังกฤษโดยใช้เพลง มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด นักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อชุดการเรียนการสอนหลังทดลองมากที่สุด และสอดคล้องกับ งานวิจัยของบุญล้อม พันธ์นาค (2560) ได้ศึกษาผล
การจัดการเรียนรู้แบบการตอบสนองด้วยท่าทาง กับแบบตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ที่มีต่อทักษะการฟังและการ
พูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 พบว่าทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษหลังเรียนของนักเรียนที่เรียน
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โดยการจัดการเรียนรู้แบบการตอบสนองด้วยท่าทางและการจัดการเรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. จากการวิจัยการพัฒนาทักษะบทบาทการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการแสดงสมมติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านร้องลึก พบว่า คะแนนหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 ซึ่งสอดคล้อง
กับวิจัยของ กรรณิกา สร้อยบุดดา (2553) ศึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการพัฒนาความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษโดย
ใช้กิจกรรมบทบาทสมมติของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4  โรงเรียนศรีสุขพิทยาคม อ.กันทรวิชัย สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมหาสารคาม จ านวน 20 คน ผลของการศึกษาพบว่า คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบหลังเรียนเพิ่มขึ้นจากก่อนเรียน 
และผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านร้องลึก ที่มีต่อการพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการแสดงบทบาทสมมติ อยู่ในระดับดีมาก สอดคล้องกับค าพูดของดิเรก ฤกษ์สาหร่าย (2528 , หน้า 7) 
ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีต่องานท่ีท าของบุคคลในทางบวก ความสุขของบุคคลที่เกิดจากการท างาน
และได้รับการตอบสนองที่ดีเป็นที่พึงพอใจ ท าให้บุคคลมีความกระตือรือร้น มีความสุข มีความมุ่งมั่นที่จะท างาน มีก าลังใจ มี
ความผูกพันกับหน่วยงาน มีความภูมิใจของความส าเร็จในงานท่ีท า และสิ่งเหล่านี้จะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างาน 
 และจากการศึกษาความสามารถการฟังค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้บทเพลง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนลับแลพิทยาคม อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่า ผลการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยให้ผู้เรียนได้ฟังเสียง
บทพูดเป็นประโยคที่มีค าศัพท์อยู่ในบทเพลงที่นักเรียนได้ยิน นักเรียนสามารถแยกเสียงค าศัพท์ระดับความสูงต่ าของเสียง
ค าศัพท์ที่ฟังได้ สอดคล้องกับแนวคิดการทดสอบการฟังของฮับบาร์ด (Hubbard, 1983, p. 263 – 265) และผลการศึกษา
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้การฟังค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้บทเพลงอยู่ในระดับมาก เนื่องด้วยสื่อ
การสอนและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้มีส่วนช่วยให้นักเรียนได้เข้าใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้นอีกด้วย และเครื่องมือบทเพลงที่
น าไปใช้เหมาะสมกับนักเรียน และตรงกับความต้องการ หรือความสนใจของตัวนักเรียนเองท าให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนรู้การฟังค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้บทเพลง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สมศักดิ์ คงเที่ยง และอัญชลี โพธิ์ทอง 
(2542, หน้า 278-279) ที่สรุปได้ว่า ความพึงพอใจเป็นสิ่งที่เกี่ยวกับความรู้สึก การมีทัศนคติของแต่ละบุคคล โดยเป็นระดับ
ความชอบหรือไม่ชอบต่อสิ่งต่าง ๆ และความส าเร็จจากการปฏิบัติชิ้นงานท่ีดี จนเกิดความภูมิใจในผลตอบแทนในรูปแบต่าง ๆ 
ตามที่คาดหวังไว้ 
 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยทั้ง 3 เรื่อง พบว่าสภาพปัญหา และการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในปัจจุบัน       
มีกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นในด้านการเรียนรู้ไวยากรณ์ โครงสร้างประโยคต่างๆ เน้นการท่องจ าค าศัพท์ หรือการอ่าน 
มากกว่าการพัฒนาด้านการฟังและการพูดของผู้เรียน ซึ่งทักษะการฟังและการพูดถือเป็นทักษะที่ส าคัญในการรับรู้ ท าความ
เข้าใจ และน าไปสู่การสื่อสารในปัจจุบัน ซึ่งส่งผลให้ตัวผู้เรียนขาดทักษะเหล่านี้ ส่งผลให้ ไม่สามารถฟังค าศัพท์ จับประเด็น
ส าคัญ หรือประมวลข้อมูลจากการฟังได้  และยังส่งผลไปสู่การพูดการสื่อสาร ไม่สามารถสื่อสารได้เพราะขาดความรู้ความ
เข้าใจ ทั้งนี้ปัญหาอาจเกิดจาก การจัดการเรียนการสอนไม่ดึงดูดผู้เรียน ไม่ เน้นการเรียนที่พัฒนาทักษะการฟังและพูดตาม
เจ้าของภาษา ผู้เรียนไม่กล้าแสดงออก หรือมีความกังวลในการพูดภาษาอังกฤษ 
 จากการสังเคราะผลการวิจัย พบว่า 
  1. ผลการพัฒนาสื่อมีค่าประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว ้
  2. ผลการทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนในทุกๆเรื่อง 
  3. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อสื่อ/นวัตกรรม ในวิจัยทุกๆเรื่อง อยู่ในระดับมากที่สุด 
การน าเทคนิค วิธีสอน สื่อ หรือนวัตกรรม ตลอดจนเพลงประกอบการสอนภาษาอังกฤษมาใช้ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ 
กระตุ้นการรับรู้ การท าความเข้าใจของผู้เรียนได้อย่างมาก  ยังส่งผลถึงความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้วย
การฟัง-พูด มากขึ้น  ทั้ง 3 เรื่องอนึ่งกลุ่มผู้วิจัยอันเป็นนักศึกษา คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ยังได้น าผลการวิจัยที่
ได้รับ ผนวกกับเอกสารเชิงวิชาการที่เกี่ยวข้อง กิจกรรมเสริมในวิจัยแต่ละเรื่องมาจัดสัมมนา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียน 
ซึ่งก่อให้เกิดการเผยแพร่ผลการวิจัยอย่างกว้างขวาง ท าให้นักศึกษาทุกคนสามารถค้นคว้า สืบค้น แนวทางการจัดการเรียนรู้
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และเทคนิควิธีการต่างๆ ไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาต่อไป ในปีการศึกษา 2564 และในวิชาชีพครูใน
โอกาสต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอทั่วไป 
  1. นวัตกรรมและสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น เป็น
สิ่งจ าเป็น ส าหรับการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อผลสัมฤทธ์ิที่ดีของผู้เรียน 
  2. การน าเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย มาประกอบการจัดการเรียนรู้ จะส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
และพัฒนาความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
  3. การสัมมนาหลังจากการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ด้านการฟัง - พูด ภาษาอังกฤษ ก่อให้เกิดการแลกเปลีย่น
การเรียนรู้ที่หลากหลายและองค์ความรู้ใหม่ๆ  
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

  1. ควรศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของผู้เรียนให้ชัดเจน ผ่านกระบวนการเรียนรู้ การทดสอบ 
การสังเกตเพื่อการแก้ปัญหาให้ตรงกับสภาพความจ าเป็นจริงๆ 
  2. ควรศึกษาค้นคว้า แนวคิด ทฤษฎี เทคนิค วิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ รวมทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสมสอดคล้อง มาสู่การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีผู้เรียนได้ปฏิบัติและเห็นผลจริงอย่างมีความสุข 
  3. ควรมีกระบวนการวิจัยเชิงสัมมนา อยู่ในวิถีชีวิตครูเสมอ จะช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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บทคัดย่อ 

 
 รายงานการวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี การวิจัยเชิงคุณภาพด าเนินการโดยวิเคราะห์เอกสาร และ
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่ก าหนดยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาระดับเด็กปฐมวัย ได้แก่ ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 
ผู้อ านวยการเขตที่เป็นประธานกลุ่มเขต หรือผู้ช่วยผู้อ านวยการเขต 6 กลุ่มเขต  และการสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาจ านวน 6 คน และศึกษานิเทศก์ จ านวน 3 คน คัดเลือกแบบเจาะจง  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์
เชิงเนื้อหาและการตีความ  ส่วนการวิจัยเชิงปริมาณด าเนินการโดยศกึษาจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 414 คน ได้แก่ ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 207 คน และหัวหน้าสายช้ันปฐมวัย จ านวน 207 คน  โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามการค านวณสตูร
ของทาโร ยามาเน่ และคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์ถดถอยแบบข้ันตอน 
 ผลการศึกษา พบว่า 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เหมาะสม 
ประกอบด้วย ด้านการก าหนดยุทธศาสตร์ ด้านการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ และด้านบุคลากร ต้องครอบคลุมเนื้อหาในการ
พัฒนายุทธศาสตร์ การวิจัยเชิงปริมาณ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัยโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร พบว่า  (1) ผู้อ านวยการสถานศึกษาโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด เมื่อพิจารณา
รายยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 และยุทธศาสตร์ที่ 5 ตามล าดับ  และ (2) หัวหน้าสายช้ันปฐมวัย โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับความคิดเห็นมากที่สุด เมื่อพิจารณาราย ยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด คือ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ที่ 5 และยุทธศาสตร์ที่ 3  ตามล าดับ  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษา
โรงเรียนวัดหนองแขม ส านักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานครโดยภาพรวม อธิบายความผันแปรของยุทธศาสตร์ ได้ร้อยละ 
99.00 (R2 = 0.990) ซึ่งก าหนดตัวแบบยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์โดยใช้ทักษะการบริหาร
จัดการชีวิตส าหรับเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยเด็กให้มีทักษะการบริหาร
จัดการชีวิตเหมาะสมกับวัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัยโดยการมีส่วนร่วม 
และเครือข่ายที่เข้มแข็ง ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาสภาพแวดล้อม ทรัพยากรและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการ
บริหารจัดการชีวิต   และยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาหลักสูตรบูรณาการทักษะการบริหารจัดการชีวิต 

 

 
ค าส าคัญ: ยุทธศาสตร;์ ทักษะการบริหารจัดการชีวิต; เด็กปฐมวัย  
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ABSTRACT 
 

  The objectives of this research were to propose strategies to develop early childhood executive 
functions for Schools under Bangkok Metropolitan Administration.  The method used in this research was 
mixed methods.  The qualitative research was carried out by analyzing documents and by interviewing key 
Informants who determine strategies for early childhood education.  The informants included the Director 
of the Department of Education and either 6 directors of the educational service area who are the chairmen 
of the group or 6 directors’ assistants. There was also the focus group discussion which included 6 directors 
of educational institutes and 3 educational supervisors.  The sample was selected by purposive sampling. 
The data were analyzed through content analysis and interpretation. The quantitative research was carried 
out by a sample of 414 people, namely 207 directors of educational institutes and 207 early childhood 
supervisors.  The sample size was determined by applying the Taro Yamane calculation formula and was 
selected by using the stratified random sampling method.  The research instrument was the 5- point Likert 
scale questionnaire.  The statistics used for the data analysis consisted of percentage, mean, standard 
deviation, and stepwise regression analysis. 
  The research results were as follows:   
  Regarding the proposal on a strategic model for early childhood executive function 
development of Schools under the Bangkok Metropolitan Administration,  the suitable strategies were 
strategic planning, strategic driving, and personnel. These should be covered the strategic planning content. 
According to the strategy of early childhood executive function development, as mentioned in the 
quantitative research, it illustrated that ( 1)  the overall mean of the directors of educational institutes was 
at the highest level.  In a case where all 5 strategies were considered, the highest average in the opinion 
level was Strategy 1, Strategy 4, Strategy 2, Strategy 3, and Strategy 5 respectively. Besides, (2) the overall 
mean of early childhood supervisors was at the highest level.  Concerning a case where 4 strategies were 
considered, the highest average in the opinion level was strategy 1, strategy 4 , strategy 5, and strategy 3 
respectively.  
  As a result of the research, the researcher proposed a strategy for developing childhood 
executive functions for Schools under the Bangkok Metropolitan Administration:  the case study of Wat 
Nongkhaem School, Nongkhaem District, Bangkok. According to the overall data analysis outcomes, it could 
be implied that the variation of the strategy was 99.00%  (R2 = 0.990). To the extent that, the regulation of 
strategic model for the development of childhood executive functions from Schools under the Bangkok 
Metropolitan Administration consisted of 5 strategies, namely:  Strategy 1)  developing the competency of 
human resources regarding experience management by using childhood executive functions effectively, 
Strategy 2)  developing the potential of children  in early childhood so that they have eligible childhood 
executive functions, Strategy 3 )  enhancing the efficiency of the early childhood education management 
system through participation and a strong network, Strategy 4)  developing environment, resources, and 
innovations which help promote the development of executive functions, and Strategy 5 )  developing 
integrated curriculum with executive functions. 
 
Keywords: strategies; executive functions ; early childhood  
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บทน า 
 การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution)           
การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) การด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนา       
ที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 2573 (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) และพฤติกรรมของประชากร
ที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ จากสภาพบริบทความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย        
พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 และทิศทางของเป้าหมายในการพัฒนาสังคมของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564 จึงมุ่งเน้นในการพัฒนามนุษย์ให้เป็นทุนท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพของสังคม
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) การจัดการศึกษาจึงเป็นกระบวนการส าคัญของการพัฒนาซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ       
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาว่าการจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และก าหนดแนวการจัดการศึกษาให้การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ : 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545) การจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องเริ่มต้นให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการและเป้าหมายที่ก าหนด ตั้งแต่ระดับปฐมวัยเพื่อให้เป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและในระดับท่ีสูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับทีมวิชาการ สมาคมพนักงานเทศบาลแห่งประเทศไทย (2560) 
กล่าวถึงการพัฒนาทุนมนุษย์ว่าการพัฒนาการศึกษาคือการพัฒนา “ทุนมนุษย์” ช่วง 0-7 ปี ส าคัญที่สุดความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
ให้ความส าคัญกับเงินและมนุษย์ หรือเรียกว่า “ทุนมนุษย”์ นอกจากน้ีครูในโรงเรียนอนุบาล และศูนย์เด็กเล็กส่วนใหญ่เน้นการ
วัดผลด้านความจ า โดยขาดการประเมินตามสภาพความเป็นจริง รวมถึงหน่วยงานที่รับผิดชอบทางด้านการศึกษาของรัฐใช้
หลักเกณฑ์ตัดสินมากกว่าการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ท าให้ขาดแนวทางในการปรับปรุงผู้เรียนให้ดีขึ้น เช่นเดียวกับ 
ทานตะวัน  ใจเอื้อ และคณะ (2558) กล่าวถึงผลการศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอกุฉินารายณ์จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า สภาพปัญหาการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายด้าน
จากมากไปหาน้อยพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านผลผลิตของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 การพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยที่สอดคล้องกับธรรมชาติตามวัยโดยมุ่งเน้นการเล่น และการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ตามธรรมชาติที่อยู่รอบตัว การจัดสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการเรียน เพื่อส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้  เป็นกระบวนการ 
พัฒนาทักษะทางสมองของเด็กโดยการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิต (Executive Function) เป็นการพัฒนาเด็กให้มีความ
พร้อมของพัฒนาการ ในทุกด้าน ซึ่งนักวิทยาศาสตร์กล่าวว่า การบริหารจัดการของสมองขั้นสูงเป็นชุดของทักษะที่ต้องอาศัย 
ฟังก์ชันของการท างานของสมองสามส่วน คือ ความจ าในการปฏิบัติงาน ความยืดหยุ่นด้านจิตใจ และการควบคุมตนเอง 
(Center on the Developing Child Harvard University, 2017)  ดวงฤทัย เสมคุ้มหอม และคณะ (2562)  กล่าวว่า           
การส่งเสริมการคิดเชิงบริหารตั้งแต่วัยเด็กมีความส าคัญต่อการประสบความส าเร็จทั้งเรื่องการเรียนการท างาน สุขภาพ และ
การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น การที่เด็กก่อนวัยเรียนมีการคิดเชิงบริหารต่ าอาจส่งผลต่อความพร้อมในการเรียนและปัญหาพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ ในอนาคต ดังนั้น ทักษะการพัฒนาทางสมองส าหรับเด็กปฐมวัย ที่เรียกว่าทักษะการบริหารจัดการชีวิต 
(Executive Function) นี้ จึงเป็นชุดทักษะการพัฒนาเด็กในระดับปฐมวัยที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาในด้านกระบวนการ
จัดการทางความคิดให้เป็นระบบ โดยกระบวนการดังกล่าวเป็นการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยในการฝึกฝนกระบวนการ
ทางสมอง โดยที่นักวิทยาศาสตร์ได้กล่าวไว้เกี่ยวกับประเด็นส าคัญของการประชุมแห่งชาติ เ รื่อง นโยบายและโปรแกรมใน
ระดับปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็ก มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ดว่า ทักษะการบริหารจัดการชีวิตเป็นกรอบระบบที่ส าคัญของการ
พัฒนาระดับปฐมวัยในด้านความรู้และความสามารถทางสังคม (Center on the Developing Child Harvard University, 
2017)  
 การพัฒนาเด็กปฐมวัยจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อกระบวนการของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และจัดเป็นการพัฒนา
พื้นฐานส าคัญของการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพของมนุษย์ ซึ่งหากการพัฒนาเด็กในระดับปฐมวัยให้มีคุณลักษณะพื้นฐานที่
ส าคัญ คือ มีทักษะการควบคุมตนเองเป็นทักษะทางสมองในการบริหารจัดการชีวิตที่ประกอบด้วย 1) ทักษะการจ าเพื่อใช้งาน 
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(Working Memory skill) 2) ทักษะการยั้งคิด ไตร่ตรอง (Inhibitory Control skill)  3)ทักษะการยืดหยุ่นความคิด (Shift 
Cognitive Flexibility skill)  4) ทักษะการจดจ่อ ใส่ใจ (Focus/Attention skill)  5) ทักษะการควบคุมอารมณ์ (Emotion 
Control skill)  6) ทักษะการประเมินตัวเอง (Self-Monitoring skill)  7) ทักษะการริเริ่มและลงมือท า ( Initiating skill)        
8) ทักษะการวางแผนและการจัดระบบด าเนินการ (Planning and Organizing skill) และ9) ทักษะการมุ่งเป้าหมาย (Goal-
Directed Persistence skill) ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญสู่ความส าเร็จของการจัดการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐานท่ามกลางบริบทของ
ศตวรรษที่ 21 และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา โดยสถานศึกษาถือเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญในการ
บริหารจัดการให้เกิดกระบวนการจัดประสบการณ์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เกิดพัฒนาการทักษะทางสมองเพื่อการพัฒนา
ทักษะการบริหารจัดการชีวิต กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ มีโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 437 โรงเรียน โดยมีส านักการศึกษามีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ก าหนดนโยบาย เป้าหมายการจัดท าและพัฒนาแผนการศึกษาของกรุงเทพมหานคร จัดการศึกษาในระบบอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริม
มาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการบริหารจัดการ
เรียนรู้ เป็นศูนย์กลางเครือข่ายสารสนเทศด้านการศึกษา ส่งเสริมโรงเรียนให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง กรุงเทพมหานครตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการศึกษา และพัฒนา
นักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพครบทุกด้าน ท้ังองค์ความรู้ คุณธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต โดยก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 มหานครส าหรับทุกคน ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 3.3 การศึกษาส าหรับทุกคน ( Education for All)              
ให้ความส าคัญในการพัฒนามนุษย์ในสองแนวทางใหญ่ คือ 1) กระจายโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมและเสมอภาค (Equal 
Educational Opportunity) หมายถึง การจัดการศึกษาให้กับเยาวชนอย่างทั่วถึง โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางสังคม 
การเมือง วัฒนธรรม และศาสนา 2) การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ (High – quality Education) หมายถึง การจัดการศึกษาที่
สามารถพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนที่มีคุณภาพ มีความรู้ สามารถอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น มีจิตส านึกรักชุมชนและ
ประเทศชาติบ้านเมือง หวงแหนและเห็นคุณค่าวัฒนธรรมของตนเอง มีคุณธรรม มีทักษะในการด ารงชีวิตและประกอบอาชีพ
สุจริตเลี้ยงตัวได ้เป้าหมายภายใน ปี พ.ศ. 2575 (ส านักยุทธศาสตร์และประเมนิผล, 2557) ซึ่งส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานครว่า นักเรียนกรุงเทพมหานครเป็นพลเมืองที่ดี มีองค์ความรู้ มีทักษะใน
การด ารงชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 (ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2559) ดังนั้น การ
จัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 นอกจากนักเรียนจะต้องได้รับการพัฒนาความรู้ของเนื้อหาสาระวิทยาการแล้วยังจ าเป็นต้องมี
คุณลักษณะอื่น ๆ ประกอบด้วย คุณธรรม จริยธรรมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ และการต่อยอดความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตจริง สู่การมีอาชีพและตระหนักในหน้าท่ีพลเมือง รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้วยเหตุผลข้างต้นจึงจ าเป็นอย่าง
ยิ่งท่ีต้องศึกษายุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครส าหรับโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งยังขาดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเรื่องยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย โรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร เป็นแนวทางและกระบวนการบริหารจัดการด้านการศึกษาระดับปฐมวัยที่ส าคัญในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ที่ส าคัญของกรุงเทพมหานคร โดยใช้หลักทฤษฎีและแนวคิดส าคัญ ได้แก่ ทฤษฎีจิตวิทยา ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ 
ทฤษฎีการจัดการทรัพยากรมนุษย์  ทฤษฎีระบบ ทฤษฎีการบริหารจัดการ ทฤษฎีการวัดและประเมิ นผล และแนวคิดการ
พัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิต (Executive Function) ในการพัฒนาที่ส าคัญต่อการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะ
การบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจดัการชีวิตของเดก็ปฐมวัยโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
         การพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยยทุธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบรหิารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัยโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่องยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย ดังน้ี 
 1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร กรุงเทพมหานครเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชนิดพิเศษด าเนินการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยร่วมกับสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยส านักการศึกษามีการบริหารจัดการด้านการบริหารงานราชการผ่าน
ส านักงานเขต แบ่งสถานศึกษา ให้สังกัดส านักงานเขต 50 ส านักงานเขต จ านวน 437 โรงเรียน และมีโรงเรียนที่เปิดท าการ
สอนระดับปฐมวัย จ านวน 431 โรงเรียน ประกอบด้วย 1) ผู้อ านวยการส านักการศึกษา จ านวน 1 คน  2) ผู้อ านวยการเขต 
จ านวน 50 คน 3) ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน  431 คน 4)  หัวหน้าสายช้ันปฐมวัย  จ านวน  431 คน และ                    
5) ศึกษานเิทศก์  จ านวน 45 คน  
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร โดยผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจากการสุ่ม
ตัวอย่างแบบ ช้ันภูมิ (Stratified sampling) การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) ประกอบด้วย        
1) ผู้อ านวยการส านักการศึกษา จ านวน 1 คน 2) ผู้อ านวยการเขตที่เป็นประธานกลุ่มเขตหรือผู้ช่วยผู้อ านวยการเขต จ านวน 6 คน 
3) ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย จ านวน 213 คน แบ่งเป็น 
ตอบแบบสอบถามจ านวน 207 คน และการสนทนากลุ่ม จ านวน 6 คน 4) หัวหน้าสายช้ันปฐมวัย ที่ปฏิบัติการสอนในระดับ
ปฐมวัย โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 207 คน  และ5) ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 3 คน 

สภาพการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

1. ด้านการบริหารจดัการ 
2. ด้านกระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น 
3. ด้านคุณภาพเด็กปฐมวยั 
 

นโยบายการศึกษาระดับปฐมวัย 
ของกรุงเทพมหานคร 

1. ด้านความชัดเจนของนโยบาย 
2. ด้านการก าหนดยุทธศาสตร ์
3. ด้านการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์
4. ด้านการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหาร
จัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 การมีส่วนร่วม 

1. ด้านการจัดประสบการณ ์
2. ด้านการนิเทศ 
3. ด้านการวัด ประเมินผล 
4. ด้านการแก้ไขปญัหา 
5. ด้านการส่งเสรมิและพัฒนา 

 



 

208 
 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือในการวิจัย ประกอบด้วย  
   1) แบบสอบถาม (Questionnaires) ใช้ส าหรับผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย โรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร  
   2) แบบสอบถาม (Questionnaires) ใช้ส าหรับหัวหน้าสายช้ันปฐมวัย โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย โรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร  
   3) แบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบปลายเปิด(Open-Ended In-Depth Interviews) ใช้สัมภาษณ์กับผู้ให้
ข้อมูลเป็นส าคัญ ได้แก่ ผู้อ านวยการส านักการศึกษา และผู้อ านวยการเขตที่เป็นประธานกลุ่มเขตเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ
บริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร   
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการศึกษาวิจัยเรื่องยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย โรงเรีย นสังกัด
กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   1. การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ 
   ในการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยด าเนินการประกอบด้วย 
    1) ท าหนังสือขอความอนุ เคราะห์ ไปยังส านักการศึกษาและส านักงานเขตในสังกัด
กรุงเทพมหานครที่เป็นประธานกลุ่มเขตที่ต้องการสัมภาษณ์  ได้แก่ ส านักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กลุ่มเขตกรุงเทพกลาง 
ส านักงานเขตสวนหลวง กลุ่มเขตกรุงเทพใต้ ส านักงานเขตสายไหม กลุ่มเขตกรุงเทพเหนือ ส านักงานเขตลาดกระบัง กลุ่มเขต
กรุงเทพตะวันออก ส านักงานเขตบางกอกน้อย กลุ่มเขตกรุงธนเหนือ และส านักงานเขตบางขุนเทียน กลุ่มเขตกรุงธนใต้ เพื่อ
แจ้งความประสงค์ในการขอสัมภาษณ์ตามหัวข้อที่ก าหนดพร้อมส่งแบบสัมภาษณ์ให้ผู้ที่ผู้วิจัยประสงค์จะสัมภาษณ์ 
    2) นัดหมายวัน เวลา และสถานที่ส าหรับการสัมภาษณ์พร้อมทั้งเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น 
    3) ด าเนินการสัมภาษณ์ตามที่นัดหมาย และถอดเสียงบันทึกค าสัมภาษณ์วิเคราะห์เนื้อหาสรุป
ผลการวิจัยต่อไป 
   2 การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 
   พื้นที่ด าเนินการวิจัยในกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส าคัญ ดังนี ้
    1) ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ ไปยังส านักการศึกษา ส านักงานเขต และโรงเรียน 
    2) แจกแบบสอบถามไปยังโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและผู้เกี่ยวข้องตาม
จ านวนที่ก าหนด 
    3) ติดตามผลของแบบสอบถามเพื่อรับแบบสอบถามกลับคืน 
   3. การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพในการสนทนากลุ่ม โดย
ผู้วิจัยได้สนทนากลุ่มกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 6 คน และศึกษานิเทศก์ จ านวน 3 คน รวมทั้งสิ้น 9 คน 
ประกอบด้วย    
    1) ท าหนังสือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร เพื่อแจ้งความประสงค์ในการขอเชิญเข้าร่วมสนทนากลุ่มตามประเด็นที่ก าหนดพร้อมกับส่งประเด็นการ
สนทนากลุ่มให้ผู้ที่ผู้วิจัยประสงค์จะเชิญเข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
    2) นัดหมายวัน เวลา และสถานที่ส าหรับการสนทนากลุ่ม พร้อมทั้งเตรียมสถานที่ วัสดุและ
อุปกรณ์ที่จ าเป็น 
    3) ด าเนินการสนทนากลุ่มตามที่นัดหมาย และถอดเสียงบันทึกการสนทนากลุ่มวิเคราะห์เนื้อหาสรุป
ผลการวิจัยต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับการวิจัยดังนี้  
   1. การวิเคราะห์เอกสาร(Documentary Analysis ) ผู้วิจัยศึกษาวิเคราะห์จากเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ
ข้อมูล ข้อเท็จจริง เอกสารวิชาการ เอกสารงานวิจัย และเอกสารขององค์กรที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะการบริหาร
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จัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร รวมถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิต
ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยเน้นการวิเคราะห์ข้อเท็จจริงเชิงตรรกะ เหตุผล ผลกระทบ และความสอดคล้อง
ของเนื้อหา เพื่อให้ได้ข้อสรุปประกอบการวิเคราะห์ในการวิจัยเชิงคุณภาพและน าเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหาร
จัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
   2. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถามโดยการหาค่าความถี่ และสถิติร้อยละ 
   3. วิเคราะห์สภาพการพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนสังกัดกรุงเทพหมานคร ประกอบด้วย ด้านการบริหาร
จัดการ  ด้านกระบวนการดูแลจัดประสบการณ์เรียนรู้และเล่น และด้านคุณภาพเด็กปฐมวัย  ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยแปลความหมายของ
ค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ ได้ดังนี้ 
     4.21 - 5.00   หมายถึง  มีผลความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด  
     3.41 - 4.20  หมายถึง    มีผลความคิดเห็นในระดับมาก 
     2.61 - 3.40    หมายถึง    มีผลความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
     1.81 - 2.60    หมายถึง    มีผลความคิดเห็นในระดับน้อย 
     1.00 - 1.80    หมายถึง    มีผลความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด  
   4. วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ และการการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลสรุปการวิจัยเรื่องยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย โรงเรียนสังกัด 
กรุงเทพมหานคร โดยผู้วิจัยเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย โรงเรียนสังกัด 
กรุงเทพมหานคร มีดังนี ้
 1. ผลการศึกษายุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยใช้ทักษะการบริหารจัดการชีวิตของนักเรียนระดับปฐมวัย
โรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานครที่เหมาะสม พบว่า 
  1.1 ผลการศึกษายุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยใช้ทักษะการบริหารจัดการชีวิตของนักเรียนระดับ
ปฐมวัยโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร ของผู้อ านวยการสถานศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 
เมื่อพิจารณารายยุทธศาสตร์  3 ยุทธศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ
เด็กปฐมวัยเด็กให้มีทักษะการบริหารจัดการชีวิตเหมาะสมกับวัยยุทธศาสตร์ที่ 4  ยกระดับประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ
การศึกษาปฐมวัยโดยการมีส่วนร่วมและเครือข่ายที่เข้มแข็ง  และยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยเด็กให้มีทักษะการ
บริหารจัดการชีวิตเหมาะสมกับวัย ตามล าดับ  
                 1.2 ผลการศึกษายุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยใช้ทักษะการบริหารจัดการชีวิตของนักเรียนระดับ
ปฐมวัยโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร ของหัวหน้าสายช้ันปฐมวัย โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับความคิดเห็นมาก เมื่อ
พิจารณารายยุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัยเด็กให้มีทักษะการบริหารจัดการชีวิตเหมาะสมกับวัย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัยโดยการ
มีส่วนร่วมและภาคีเครือข่าย และยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์โดยใช้ทักษะการบริหารจัดการชีวิตส าหรับเด็ก
ปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบไป
ด้วย ตัวแปรอิสระ 3 ประการ คือ 1) สภาพการพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนกรงุเทพมหานคร ได้แก่ ด้านคุณภาพผูเ้รยีน 2) นโยบายการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยของกรุงเทพมหานคร ได้แก่ ด้านการก าหนดยุทธศาสตร์ ด้านการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ และ 3) การมีส่วนร่วม ได้แก่ 
ด้านการนิเทศ ด้านการจัดประสบการณ์ ทั้ง ทั้ง 3 ตัวแปรอิสระ  5 องค์ประกอบดังกล่าว สามารถอธิบายความผันแปรของยุทธศาสตร์     
ได้ร้อยละ 99.00 (R2 = 0.990)  ซึ่งสามารถก าหนดรูปแบบยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ โดยเรียงตามความผันแปร ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์โดยใช้ทักษะการบริหารจัดการชีวิตส าหรับเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยเด็กให้มีทักษะการบริหารจัดการชีวิตเหมาะสมกับวัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับ
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ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัยโดยการมีส่วนร่วม และเครือข่ายที่เข้มแข็ง ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
สภาพแวดล้อม ทรัพยากรและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิต และยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาหลักสูตร
บูรณาการทักษะการบริหารจัดการชีวิต   
 ดังนั้น ผู้วิจัยเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังภาพท่ี 2 ตัวแบบยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็ก
ปฐมวัย โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2 ตัวแบบยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

เป้าประสงค ์
1. เด็กปฐมวัยมีทักษะการบริหารจัดการชีวิต 
2. มีการจัดประสบการณ์ที่มุ่งให้เด็กปฐมวัยมีทักษะการบริหารจัดการชีวิต 
3. มีกระบวนการนิเทศแบบมีส่วนรว่ม 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์ท่ีใช้ทักษะการบริหารจัดการชีวิตอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยโดยใช้ทักษะการบริหารจัดการชีวิต 
3. สร้างการมีส่วนร่วมและเครือข่ายท่ีเข้มแข็งในการพัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัย 
4. ออกแบบและพัฒนาสภาพแวดล้อม ทรัพยากรและนวัตกรรมให้ส่งเสริมการต่อการพัฒนาทักษะการ

บริหารจัดการชีวิต 
5. พัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์โดยใช้ทักษะการบริหารจัดการชีวิตบูรณาการ 6 กิจกรรม 
6. พัฒนารูปการประเมินพัฒนาการทักษะการบริหารจัดการชีวิตบูรณาการ 6 กิจกรรม 
 

INPUT 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
1. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดา้นการจัด
ประสบการณ์โดยใช้ทกัษะการบริหาร
จัดการชีวิตส าหรับเด็กปฐมวยัอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวยัให้มีทักษะ
การบริหารจัดการชีวิตเหมาะสมกับวัย 
3 ยกระดับประสิทธภิาพระบบบริหาร
จัดการการศึกษาปฐมวยัโดยการมีส่วน
ร่วมและเครือข่ายที่เข้มแข็ง 
4. พัฒนาสภาพแวดล้อม ทรัพยากรและ
นวัตกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการ
บริหารจัดการชวีิต 
5. พัฒนาหลักสูตรปฐมวยับูรณาการ
ทักษะการบริหารจัดการชีวิต  
 

PROCESS 
ยุทธศาสตร์ 

ผลการใช้ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเด็กปฐมวัยโดยใช้
ทักษะการบริหารจัดการ
ชีวิตของเด็กระดับปฐมวัย
โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

OUTPU
T 

FEEDBACK 

การมีส่วนร่วม 

 
 

นโยบายการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยของกรุงเทพมหานคร 

 
 

สภาพการพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

  
ด้านคุณภาพเด็กปฐมวัย 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการหายุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร       
มียุทธศาสตร์ที่ควรอภิปรายผลการวิจัยดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยเด็กให้มีทักษะการบริหารจัดการชีวิตเหมาะสมกับวัย มีระดับความ
คิดเห็นมากที่สุด อาจเนื่องจากบุคลากรในโรงเรียนเห็นว่าในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยควรมุ่งเน้นการพัฒนาให้เด็ก         
มีพัฒนาการเน้นการพัฒนาในด้านร่างกาย พัฒนาเด็กให้มีน้ าหนักเป็นไปตามส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานด้านอารมณ์ จิตใจ    
เร่งพัฒนาเด็กให้ร่าเริงแจ่มใส แสดงออกถึงอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสมด้านสังคม เร่งพัฒนาเด็กให้สามารถช่วยเหลือ
ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัด และด้านสติปัญญา เร่งพัฒนาเด็กให้สามารถสนทนาโต้ตอบ
และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหา ค าตอบอ่านนิทานหรือเล่าเรื่องที่ตนเอง
อ่านได้อย่างเหมาะสมกับวัย สอดคล้องกับงานวิจัยของนันทิยา สถิตพงศ์พิพัฒน (2560) ได้ท าการศึกษาเรื่องกลยุทธ์การจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาลประจ าอ าเภอเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
ผลการวิจัยพบว่า 1. กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนปฐมวัยมี 7 กลยุทธ์ คือ (1) การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(2) การใช้การเล่นเพื่อการเรียนรู้ (3) การใช้แหล่งวิทยากรในท้องถิ่นเพื่อการเรียนรู้ (4) การน าหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้การจัดการศึกษาเรียนรู้ (5) การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ (6) การพัฒนาสมองเพื่อการ
เรียนรู้ (7) การพัฒนาผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมในการจดัการศกึษาเรียนรู้ 2. กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ที่สง่ผลตอ่คุณภาพนักเรยีน
ปฐมวัยมี 4 กลยุทธ์คือ (1) การพัฒนาสมองเพื่อการเรียนรู้ (2) การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ (3) การใช้
การเล่นเพื่อการเรียนรู้ (4) การใช้แหล่งวิทยากรในท้องถิ่นเพื่อการเรียนรู้โดยสามารถท านายหรืออธิบายคุณภาพนักเรียนได้
ร้อยละ 63.70  
 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรปฐมวัยบูรณาการทักษะการบริหารจัดการชีวิต มีระดับความคิดเห็นมากที่สุด          
อาจเนื่องจากบุคคลากรในสถานศึกษามุ่งเน้นการวางยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตรปฐมวัยบูรณาการทักษะการบริหารจัดการ
ชีวิต โดยหลักสูตรปฐมวัยถือเป็นหลักส าคัญในการจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัย ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย
โดยใช้ทักษะการบริหารจัดการชีวิตระดับเด็กปฐมวัย ซึ่งเป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตัวช้ีวัด แหล่งการเรียนรู้ สื่อ
และนวัตกรรม และต้องครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ  ด้านสังคม  และด้าน
สติปัญญา  สอดคล้องกับงานวิจัยของ นิทรา ช่อสูงเนิน (2555) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์เน้นการสืบเสาะเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลและความสามารถในการแสวงหาความรู้ของ
เด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า ผลการพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เน้นการสืบเสาะท าให้ได้รับ
ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ที่มีหลักการตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ เพียเจท์ และ บรูเนอร์ ทฤษฎีวัฒนธรรม
ทางสังคมของ ไวก็อตสกี้ แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์และการเรียนรู้แบบสืบเสาะ ประกอบด้วยองค์ประกอบของ
ยุทธศาสตร์ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนรู้ 4 ขั้น ได้แก่ ข้ันจุดประกายคิด        
ขั้นร่วมกันคิด ขั้นน าเสนอการคิด และขั้นประยุกต์แนวคิด 2) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมประกอบด้วยการจัดสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกห้องเรียน 3) ด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ประกอบด้วยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองที่บ้านและการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองที่โรงเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของนิฤมล สุวรรณศรี (2556) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ 4M เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชิงเหตุผลส าหรับเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ 4M นั้น  สามารถน าไปส่งเสริมทักษะการคิดเชิงเหตุผลส าหรับเด็กปฐมวัยได้ตามความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญโดยค่าดัชนีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและมากที่สุด ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.00-4.80  2) ผลการศึกษาประสิทธิผล
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M นั้น เด็กปฐมวัยกลุ่มทดลองมีทักษะการคิดเชิงเหตุผล หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการ
ทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และกลุ่มทดลองมีทักษะการคิดเชิงเหตุผลสูงกว่ากลุ่มควบคุมหลังการทดลอง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Samantha W. Bindman and Others (2013) ได้วิจัย
เรื่องการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารจัดการทางภาษาสู่ทักษะการบริหารจัดการชีวิตในเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า 
อิทธิพลของทักษะการบริหารจัดการชีวิตและความเข้าใจทางสังคมที่มีต่อทักษะด้านตัวอักษรและคณิตศาสตร์ซึ่งท าการ
ทดสอบในเด็กอายุ 3-5 ปีจ านวน 129 คน ภาระงานถูกด าเนินการเพื่อวัดความจ าที่น ามาใช้งาน การยั้งคิด ความเข้าใจทาง
สังคม ทักษะด้านตัวอักษร ทักษะทางคณิตศาสตร์ และค าศัพท์ โดยการใช้การวิเคราะห์ตัวแปรแฝง การเปรียบเทียบ
แบบจ าลองต่าง ๆ เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของทักษะบริหารจัดการชีวิตและความเข้าใจทางสังคมที่มีต่อทักษะทางวิชาการที่



 

212 
 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เกิดขึ้นใหม่ของผู้เข้าร่วม ในรูปแบบที่เหมาะสมที่สุด หน่วยความจ าในการท างานมีส่วนช่วยในทักษะด้านตัวอักษรและ
คณิตศาสตร์ การยั้งคิด ความเข้าใจทางสังคม อายุและค าศัพท์ การยั้งคิดและความเข้าใจทางสังคมไม่ได้มีส่วนช่วยต่อทักษะ
ด้านตัวอักษรและคณิตศาสตร์โดยเฉพาะ แต่พบความสัมพันธ์ที่ส าคัญระหว่างความจ าที่น ามาใช้งาน การยั้งคิดและความเข้าใจ
ทางสังคม ข้อค้นพบนี้มีการหารือเกี่ยวกับการปรับปรุงวิธีการตรวจสอบความสัมพันธ์ที่ซับซ้อนระหว่างทักษะบริหาร-จัดการ
ชีวิตของเด็กปฐมวัยกับความเข้าใจทางสังคมและทักษะความพร้อมในโรงเรียนของเด็กปฐมวัย  
 3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสภาพแวดล้อม ทรัพยากรและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ
ชีวิต มีระดับความคิดเห็นมากที่สุด อาจเนื่องจากบุคคลากรในโรงเรียนต้องวางยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
ทรัพยากรและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตนั้น เพื่อเร่งพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เป็น
กระบวนการส าคัญที่จะช่วยพัฒนาให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้การใช้ทักษะการบริหารจัดการชีวิตทั้งรายบุคคล รายกลุ่ม และสรา้ง
สถานการณ์การเรียนรู้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับงานวิจัยของ Maria Nicolaidou (2015) ได้ศึกษาการประเมินผลการ
เรียนรู้ของโรงเรียนในไซปรัสโดยการน าสมมุติฐานทางทฤษฎีสามข้อ ได้แก่การปรับตัวต่อการปรับปรุงโรงเรียนการมีส่วนร่วม
ในระดับโรงเรียนช่วยให้การสนับสนุนจากสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญและการสนับสนุนและการมุ่งเน้นการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาและปรับปรุงโรงเรียนโดยใช้แนวทางในการปฏิบัติ เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของครูผู้น าโรงเรียนตลอดจน
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรที่เหมาะสมในการสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงโรงเรียนโดยตระหนักถึงผลประโยชน์ท่ี
จะเกิดขึ้นซึ่งน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาและการเพิ่มมาตรฐานการศึกษาภายในโรงเรียน ผลปรากฏว่า จากการน าสมมติฐาน
ทางทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติมาพัฒนาโรงเรียนนั้นสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและท าให้โรงเรียนไซปรัส         
มีมาตรฐานการศึกษาที่สูงขึ้นและสามารถน าข้อมูลการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสนับสนุนกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อเก็บเป็นข้อมูลการด าเนินงาน พัฒนาในครั้งต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
   1.1 กรุงเทพมหานครควรก าหนดนโยบายให้โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ยกระดับการพัฒนาคุณภาพเด็ก
ปฐมวัย โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัยโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครไปใช้เป็น
ยุทธศาสตร์ส าหรับขับเคลื่อนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของกรุงเทพมหานคร โดยก าหนดเป็นพันธกิจของโรงเรียนเพื่อให้
เกิดความยั่งยืนในการพัฒนา 
  1.2 กรุงเทพมหานครควรก าหนดนโยบายให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร มียุทธศาสตร์และแผนงาน
ในการด าเนินการสนับสนุนและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัยโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
   2.1 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการผลการใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครกับโรงเรียนอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
  2.2 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการจัดประสบการณ์ทักษะการบริหารจัดการชีวิตของเด็กปฐมวัย               
ที่เหมาะสม 
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THE DEVELOPMENT OF TRAINING COURSE CURRICULUM ON USING SCIENCE EQUIPMENT FOR 
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บทคัดย่อ 
 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ภาคเรียนที่ 2 จ านวน 30 คน โดยท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ใช้วิธี
วิจัยและพัฒนา 3 ขั้นตอนคือ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน โดยใช้แบบส ารวจความต้องการและความคิดเห็น 2) ออกแบบหลักสูตร 
โดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมที่สร้างขึ้นและแบบประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตร  3) การ
ทดลองใช้และประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  แบบประเมินวัดผลสัมฤทธิ์เรื่องการใช้
อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ แบบประเมินทักษะการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ และแบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้ค่าเฉลี่ย (  ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ในการหาค่าความสอดคล้องและ
ประสิทธิภาพของหลักสูตร 
  ผลจากการศึกษา พบว่า  
  1. นักเรียนร้อยละ 92.00 ครู ผู้อ านวยการโรงเรียนและผู้ปกครองต้องการให้จัดการฝึกอบรมในการใช้อุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์  
  2. การออกแบบหลักสูตร พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย เอกสารหลักสูตรฝึกอบรม และคู่มือหลักสูตร
ฝึกอบรม ผลการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดับมากสามารถน าไปใช้ในการ
ฝึกอบรมได้  
  3. การทดลองใช้และศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน
การฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และทักษะการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตรอ์ยู่ในระดบัดีมาก และผู้เข้าอบรม
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  
 
ค าส าคัญ : การพัฒนาหลักสูตร; หลักสตูรฝึกอบรม; การใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์; โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
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ABSTRACT 
 

 This research aimed to develop the training course curriculum on using science equipment for 
Mathayomsuksa 1 students of Krabi provincial administrative organization school. The sample, selected by 
simple random sampling, consisted of 30 Mathayomsuksa 1 students at Krabi provincial administrative 
organization school during the second term of the academic year 2020.  The research methodology was 
divided into 3 stages: 1) studying basic information through a questionnaire assessing needs and opinions, 
2) designing curriculum by using the designed curriculum and evaluating IOC and content validity 3) testing 
and evaluating training course.  The instruments used in the study were the achievement test of using 
scientific equipment, the skill assessment test of using scientific equipment, and the satisfaction survey. 
Data were analyzed by using mean, standard deviation, and the index of objective congruence ( IOC)  to 
evaluate content validity and examine curriculum efficiency. 
 The findings revealed that  
   1) 92 percent of students, teachers, the school director, and parents required the training course 
of using scientific equipment 
       2) According to the curriculum design, it was found that the training course included documents 
and handbooks. The evaluation from experts revealed that the training course was appropriate and can be 
used for training. 
 3)  By testing and evaluating training course, the result, after the training course, showed that 
students’  achievement score was significantly higher at the level of . 05 .  Students’  skill of using scientific 
equipment was excellent. Also, students’ satisfaction was at the highest level.  
 
Keywords: curriculum development; the training course; using scientific equipment; Krabi provincial administrative 
organization school 
 
บทน า 
 โลกในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีสิ่งท่ีส าคัญที่สุดคือทักษะการเรียนรู้และการเสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
คุณภาพของคน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559, หน้า 1) โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เพราะวิทยาศาสตร์ช่วยให้
มนุษย์ได้พัฒนาวิธีคิดทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์คิดวิเคราะห์วิจารณ์มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าหาความรู้มี
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและมีประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้ 
วิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ knowledge based Society ดังนั้นทุกคนจึง
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้รู้วิทยาศาสตร์เพื่อที่จะมีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้น
สามารถน าความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผลสร้างสรรค์และมีคุณธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551, หน้า 92) การเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ จะประสบผลส าเร็จได้นั้นจะต้องเกิดจากผู้เรียนมีความรู้ด้านทักษะภาคปฏิบัติทางวิทยาศาสตร์เป็นพื้นฐานจน
เกิดความช านาญในการปฏิบัติการและรู้จักใช้เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ การที่ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติการได้อย่าง
เหมาะสมถูกต้องแม่นย าถือเป็นส่วนส าคัญในการเรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (ศักรินทร์ ภูมิรัตน, 2549, หน้า 2)         
ซึ่งท าให้ผู้เรียนน าทักษะต่างๆ ดังกล่าวหรือทักษะพื้นฐานการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ในการเชื่อมโยงเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ 
เกิดความเข้าใจเนื้อหาที่มีความซับซ้อน ในรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์หรือรายวิชาทางวิทยาศาสตร์ในระดับสูง
ขึ้นไปได้ ทั้งนี้ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเป็นการออกแบบหลักสูตรขึ้นใหม่ตามเนื้อหาคว้าและมวลประสบการณ์เพื่อให้มี
ความเหมาะสมกับวิถีชีวิตปัญหาของผู้เรียนและสังคมเพื่อพัฒนาบุคคลให้เกิดทักษะความรู้ความเข้าใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอัน
เป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนพฤติกรรมและการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานให้ดียิ่งขึ้นตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ (เมธีณัฐ 
รัตนกุล, 2553, หน้า 19) ซึ่งการฝึกอบรมใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์เบื้องต้นเป็นแนวทางหนึ่งที่ช่วยให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์เบื้องต้นซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่ช่วยดูแลตนเองให้ปลอดภัย ขณะใช้
อุปกรณ์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ท าให้สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในหลายสาขาวิชาในระดับที่สูงขึ้นต่อไปได้รวมถึงใน
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ชีวิตประจ าวันของผู้เข้าอบรมด้วยซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมใช้อุปกรณ์
วิทยาศาสตร์เบื้องต้น 
 โรงเรียนองค์การบริหารจังหวัดกระบี่เป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนแบบเน้นวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
จากข้อมูลประชุมกลุ่ม PLC ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ พบว่าอุปสรรคและ
ปัญหาในการเรียนวิทยาศาสตร์คือนักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดทักษะพื้นฐานในการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ท าให้เกิดปัญหาใน
การเรียนการสอน ซึ่งนักเรียนไม่สามารถท าปฏิบัติการได้อย่างคล่องแคล่ว เกิดความผิดพลาดระหว่างการทดลอง มีเพียง
นักเรียนบางส่วนเท่านั้นท่ีสามารถท าปฏิบัติการหรือใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ได้ถูกต้อง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักเรียนส่วนใหญ่ที่
สอบเข้ามา มาจากหลากหลายโรงเรียนในจังหวัดกระบี่ ซึ่งท าให้พื้นฐานทักษะและความรู้การใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนแต่ละคนไม่เท่ากัน 
 ดังนั้น จากปัญหาและความส าคัญข้างต้นผู้วิจัยจึงพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดทักษะการใช้อุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์พื้นฐานของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้เป็นพื้นฐานความสามารถในการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ใน
ระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานหลักสูตรฝึกอบรม เรื่องการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
 2. เพื่อออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
 3. เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่  
   3.1 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 1 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
  3.2 เพื่อศึกษาทักษะการใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดกระบี่ หลังได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 
   3.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน         
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่  
 

สมมติฐานการวิจัย  
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนองค์การบริหารสว่นจังหวัดกระบี่ ที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝกึอบรม
เรื่องการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ หลังอบรมสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรม 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
           ปีท่ี 1 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี ่

ตัวแปรอิสระ 
 

หลักสูตรฝึกอบรม 
การใช้อุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์ส าหรับ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษา
ปีที่ 1  

ตัวแปรตาม 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการใช้อปุกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1 
1. ผลสมัฤทธ์ิหลังการอบรม 
2. ทักษะการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์หลังได้รับการอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่อง

การใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์  
3. ความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตรฝกึอบรมเรื่องการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์   
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา     
ปีท่ี 1 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ใช้วิธีการของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
  เป็นการศึกษาความคิดเห็นและความต้องการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกระบี่ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 100 คน โดยใช้แบบส ารวจความคิดเห็นและความต้องการฝึกอบรม
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์จ านวน 15 คน ผู้อ านวยการโรงเรียน และผู้ปกครอง
จ านวน 30 คน ใช้แบบส ารวจความคิดเห็นและความต้องการฝึกอบรมส าหรับครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ผู้อ านวยการโรงเรียน 
และผู้ปกครอง ผู้วิจัยน าข้อมูลจากแบบสอบถาม มารวบรวม สรุป สถิติที่ใช้คือ ค่าเฉลี่ย (mean) และหาค่าร้อยละ ซึ่งนักเรียน
ร้อยละ 92.00 ครู ผู้อ านวยการโรงเรียนและผู้ปกครองต้องการให้จัดการฝึกอบรมในการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 
 ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบหลักสูตร 
  เป็นการออกแบบเพื่อสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา    
ปีที่ 1 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ โดยมีผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตรและด้านการใช้อุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์จ านวน 3 คน ในการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร คือ แบบประเมินความสอคคล้องขององค์ประกอบหลักสูตรและ
ความเหมาะสมขององค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม โดยการน าดัชนีความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร IOC 
(Index of Item Objective Congruence) หากมีค่ามากกว่า 0.5 ถือว่าใช้ได้ ปรากฏว่าความสอดคล้องขององค์ประกอบ
หลักสูตรมีค่าตั้งแต่ 0.6 - 1.0 และตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม โดยหาค่าเฉลี่ย (mean) 
ปรากฎว่าองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.24 - 4.44 (ล้วน สายยศ และ
อังคณา สายยศ, 2543, หน้า 249)  
 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้และการศึกษาผลการใช้หลักสูตร 
  เป็นการน าหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ไปใช้ในการจัดฝึกอบรมให้แก่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1โรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกระบี่ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 30 คนได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) 
ระยะเวลา 5 วัน วันละ 1-2 ช่ัวโมง รวมทั้งสิ้นจ านวน 8 ช่ัวโมง โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เรื่องการใช้อุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ มาหาค่าเฉลี่ย (mean) และหาค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนก่อนอบรมและหลังอบรมมาเปรียบเทียบกัน (t-test : 
Dependent sampling) ใช้แบบประเมินทักษะการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ในการหาค่าคะแนนเฉลี่ยจากผลการประเมิน
ทักษะของนักเรียนหลังเข้ารับการฝึกอบรม และใช้แบบประเมินความพึงพอใจหาค่ าคะแนนเฉลี่ยจากผลการประเมินมา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์หลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม  
 
สรุปผลการวิจัย 
  1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ พบว่า 
   1.1 นักเรียนร้อยละ 79.33 ไม่เคยมีประสบการณ์เกี่ยวกับการอบรมด้านการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์หรือการเข้าร่วมกิจกรรมวิทยาศาสตร์ นักเรียนร้อยละ 92.00 มีความเห็นว่าความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐานมีความจ าเป็น นักเรียนร้อยละ 60.00 มีระดับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้อุปกรณ์
ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐานและความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนอยู่ในระดับน้อย นักเรียน
ร้อยละ 76.00 มีความสนใจในหลักสูตรอบรมเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐานและความปลอดภัยในการใช้
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ หรือกิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวข้องอยู่ในระดับมาก นักเรียนร้อยละ 92.00 มีความสนใจที่จะเข้ารว่ม
การอบรมเรื่องการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐานและความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ นักเรียน
ร้อยละ 77.20 ไม่มีความรู้ในหัวข้อในการอบรมหลักสูตร การใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐาน และนักเรียนร้อยละ 61.70 
มีความสนใจในหัวข้อต่างๆ  
   1.2 ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ ผู้อ านวยการโรงเรียน และผู้ปกครอง มีความต้องการให้มีด้านเนื้อหา ได้แก่ 
ความรู้เบื้องต้นในการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ประเภทของอุปกรณ์เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ ความปลอดภัยในการใช้
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ การใช้กล้องจุลทรรศน์ การใช้อุปกรณ์ประเภทเครื่องช่ัง การใช้อุปกรณ์ประเภทเครื่องตวง 
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การใช้อุปกรณ์ประเภทเครื่องวัด โดยใช้วิธีการ การบรรยาย การสาธิตและการลงมือปฏิบัติ ซึ่งจะน าหลักสูตรอบรมไปใช้กับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 เพื่อให้นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะในการใช้อุปกรณ์เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ 
 2. ผลการออกแบบหลักสตูรรฝึกอบรมเรื่องการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี ่
   2.1 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย เอกสารหลักสูตรฝึกอบรม และคู่มือหลักสูตร
ฝึกอบรมเรื่อง การใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
ประกอบด้วย หลักการและเหตุผลของหลักสูตรฝกึอบรม วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม โครงสร้างหลักสูตรฝกึอบรม แนว
การจัดกิจกรรมฝึกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ์การฝึกอบรม การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม โดยมีแผนการฝกึอบรมจ านวน 
8 ช่ัวโมง แบ่งเป็น 7 แผนการฝึกอบรม  
   2.2 ผลการประเมินความความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม มีค่าความสอดคล้องตั้งแต่ 
0.6 - 1.0 ซึ่งถือว่าสามารถน าไปใช้ได้ และผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม มีค่าความเหมาะสมเฉลี่ย 
4.44 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.48 ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด  
 3. ผลการทดลองใช้และประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรยีนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี ่
   3.1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1โรงเรียน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ พบว่าก่อนการอบรมคะแนนความรู้มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 12.50 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากับ 2.74 หลังการอบรมค่าเฉลี่ย เท่ากับ 18.33 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.27 ผลการเปรียบเทียบความ
แตกต่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม ด้วยค่าสถิติ t-test พบว่า ค่า t เท่ากับ 11.29 ซึ่งมี
ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่าหลักสูตรอบรมเรื่องการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ที่สร้างขึ้นมี
ประสิทธิภาพท าให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น ดังตารางที่ 1 
 
ตาราง 1: ผลการเปรียบเทียบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 

1 ตามหลักสูตรฝึกอบรมระหว่างก่อนอบรมและหลังอบรม 
 

การวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน N x ̅ S.D. t 
ก่อนการอบรม 30 12.50 2.74 11.29* 
หลังการอบรม 30 18.33 1.27 

* หมายถึง มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 3.2. ผลการประเมินทักษะการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1โรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกระบี่ พบว่าผลการประเมินทักษะการใช้อุปกรณ์ประเภทวัด มีค่าเฉลี่ย (x)̅ เท่ากับ 4.26 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.68 อยู่ในระดับดีมาก ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยที่สูงที่สุด รองลงมาคือผลการประเมินทักษะการใช้อุปกรณ์
ประเภทตวง มีค่าเฉลี่ย (x)̅ เท่ากับ 4.09 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.57 อยู่ในระดับดีมาก และผลการประเมิน
ทักษะการใช้กล้องจุลทรรศน์ มีค่าเฉลี่ย (x)̅ เท่ากับ 3.92 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.55 อยู่ในระดับดี และพบว่า
ผลการประเมินทักษะการใช้อุปกรณ์ประเภทช่ัง มีค่าเฉลี่ย (x)̅ เท่ากับ 3.85 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.50 ซึ่งอยู่
ในระดับดี ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยที่น้อยที่สุด ผลการประเมินทักษะการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์โดยภาพรวม พบว่าค่าเฉลี่ย ( x)̅ 
เท่ากับ 4.03 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.57 ซึ่งเฉลี่ยผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ดังตารางท่ี 2 
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ตาราง 2: ผลการประเมินทักษะการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไดร้ับการฝึกอบรม 
 

ทักษะการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร ์ x ̅ S.D. ระดับ 
1. การใช้กล้องจุลทรรศน ์ 3.92 0.55 ด ี
2. การใช้อุปกรณ์ประเภทช่ัง 3.85 0.50 ด ี
3. การใช้อุปกรณ์ประเภทตวง 4.09 0.57 ดีมาก 
4. การใช้อุปกรณ์ประเภทวัด 4.26 0.68 ดีมาก 

รวม 4.03 0.57 ดีมาก 
 
 3.3. ผลความพึงพอใจหลังการใช้หลักสูตรอบรม พบว่าด้านสื่อและอุปกรณ์ มีค่าเฉลี่ย ( x)̅ เท่ากับ 4.67 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.48 อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยที่สูงที่สุด รองลงมาคือ ด้านสถานที่มีค่าเฉลี่ย (x)̅ 
4.63 เท่ากับ 0.43 อยู่ในระดับมากท่ีสุด และด้านเนื้อหาสาระ มีค่าเฉลี่ย (x)̅ เท่ากับ 4.59 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 
0.60 อยู่ในระดับมากท่ีสุด และด้านวิทยากรมีค่าเฉลี่ย (x)̅ เท่ากับ 4.35 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.61 อยู่ในระดับ
มากที่สุด และด้านระยะเวลามีค่าเฉลี่ย (x)̅ เท่ากับ 3.84 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.01 อยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็น
ค่าเฉลี่ยที่น้อยที่สุด ความพึงพอใจโดยรวม มีค่าเฉลี่ย (x)̅ เท่ากับ 4.42 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.64 อยู่ในระดับ
มากที่สุด ดังตารางที่ 3 
 
ตาราง 3: ผลการศึกษาความพึงพอใจ ของนักเรียนท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 
 

หัวข้อประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
x ̅ S.D. ระดับ 

ด้านระยะเวลา    
1. ช่วงเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 3.90 0.87 มาก 
2. ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดอบรมโดยรวม 3.60 1.25 มาก 
3. ช่วงเวลาในการจัดแตล่ะกิจกรรมเหมาะสม 4.03 0.91 มากที่สุด 

รวมด้านระยะเวลา 3.84 1.01 มาก 
ด้านวิทยากร     
1. วิทยากรเป็นผู้มคีวามรู้ ความเช่ียวชาญ เหมาะสมกับการอบรม 4.53 0.56 มากที่สุด 
2. วิทยากรมีปฏสิัมพันธ์กับผูเ้ข้าอบรมด ี 4.10 0.65 มากที่สุด 
3. วิธีการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความเหมาะสม 4.43 0.62 มากที่สุด 

รวมด้านวิทยากร 4.35 0.61 มากที่สุด 
ด้านเนื้อหาสาระ     
1. กิจกรรมตรงตามวตัถุประสงค์ของการจัดอบรม 4.60 0.66 มากที่สุด 
2. กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดทักษะในการใช้อุปกรณ์อย่างแท้จริง 4.46 0.81 มากที่สุด 
3.  เนือ้หาของกจิกรรมเหมาะสมกับระดบัความสามารถของผู้เขา้อบรม 4.70 0.46 มากที่สุด 
4. กิจกรรมสามารถท าให้ผู้เข้าอบรมประยุกต์ใช้ได้จริง 4.63 0.48 มากที่สุด 

รวมด้านเนื้อหาสาระ 4.59 0.60 มากที่สุด 
ด้านสื่อและอุปกรณ ์     
1. สื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรมเหมาะสม 4.53 0.50 มากที่สุด 
2. สื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรมกระตุ้นผู้เข้าอบรมได้เป็นอย่างดี 4.73 0.44 มากที่สุด 
3. เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสม 4.76 0.50 มากที่สุด 

รวมด้านสื่อและอุปกรณ ์ 4.67 0.48 มากที่สุด 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
หัวข้อประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

x ̅ S.D. ระดับ 
ด้านสถานท่ี     
1. สถานท่ีในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 4.83 0.37 มากที่สุด 
2. การอ านวยความสะดวกในการจัดอบรม 4.43 0.50 มากที่สุด 

รวมด้านสถานท่ี 4.63 0.43 มากที่สุด 
รวม 4.42 0.64 มากที่สุด 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
  1. ผลการส ารวจความต้องการและความความคิดเห็นที่จะให้มีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การใช้อุปกรณ์
ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ไม่มี
ประสบการณ์การอบรมการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ และขาดความรู้ความเข้าใจ อีกทั้งในการเรียนการสอน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาจ าเป็นต้องมีความรู้และทักษะในการใช้อุปกรณ์เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ต่างๆ โดย
ผลการศึกษาความต้องการในการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ได้แก่ ความรู้เบื้องต้นในการใช้อุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์ประเภทของอุปกรณ์เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ ความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ การใช้
กล้องจุลทรรศน์ การใช้อุปกรณ์ประเภทเครื่องช่ัง การใช้อุปกรณ์ประเภทเครื่องตวง การใช้อุปกรณ์ประเภทเครื่องวัด โดยใช้
วิธีการ การบรรยาย การสาธิตและการลงมือปฏิบัติเพื่อนักเรียนจะเกิดความรู้จากประสบการณ์จริง 
  2. ผลการออกแบบหลักสูตร เรื่อง การใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ พบว่า  
   2.1 หลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย1) เอกสารหลักสูตรฝึกอบรม มีองค์ประกอบคือ ปัญหาและความส าคัญ 
หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างของหลักสูตร การจัดประสบการณ์ ขั้นตอนในการฝึกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ์การฝึกอบรม 
การวัดและประเมินผล และ 2) คู่มือหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย ค าช้ีแจงการฝึกอบรม ได้แก่ การเตรียมการฝึกอบรม 
และขั้นตอนการฝึกอบรมประกอบด้วย แผนการฝึกอบรม จ านวน 8 ช่ัวโมง แบ่งเป็น 7 แผนการฝึกอบรม ได้แก่ แผนการ
ฝึกอบรมที่ 1 กิจกรรมประเภทของอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร ์จ านวน 90 นาที แผนการฝึกอบรมที่ 2 กิจกรรมองค์ประกอบของ
อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์แต่ละชนิด จ านวน 60 นาที แผนการฝึกอบรมที่ 3 กิจกรรมความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์ จ านวน 60 นาที แผนการฝึกอบรมที่ 4 กิจกรรมการใช้กล้องจุลทรรศน์ จ านวน 60 นาที แผนการฝึกอบรมที่ 
5 กิจกรรมการใช้อุปกรณ์ประเภทช่ัง จ านวน 60 นาที แผนการฝึกอบรมที่ 6 กิจกรรมการใช้อุปกรณ์ประเภทตวง จ านวน 60 
นาที แผนการฝึกอบรมที่ 7 กิจกรรมการใช้อุปกรณ์ประเภทวัด จ านวน 90 นาที โดยในแต่ละแผนการฝึกอบรมประกอบด้วย 
ช่ือเรื่อง วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของ ทาบา (Taba, 1962, p. 382; อ้างอิงจาก แสงเดือน คงนาวัน, 2536, หน้า 14-15) กล่าวถึงการสร้างหลักสูตร 
จะต้องมีองค์ประกอบ 4 ประการ คือ 1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 2) เนื้อหาวิชา 3) กระบวนการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล และสอคคล้องกับ สมพิจ ด านวล (2551, หน้า 178 -179) ที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง การวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียน ส าหรับครูโรงเรียนสุวรรณวงศ์ ถังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 2 พบว่า แผนการฝึกอบรม
ประกอบด้วย หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมาย เนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม
และการวัดและประเมินผล 
   2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร ซึ่งผู้วิจัยได้น าเอกสารหลักสูตร (ฉบับบร่าง) ให้ผู้เช่ียวชาญได้ 
ตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบหลักสูตร และตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 
เรื่อง การใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ พบว่า ผล
การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร์ฝึกอบรม มีค่าความเหมาะสม มากและมากที่สุด ส่วนผลความความสอดคล้องของ
องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมมีด าความสอดคล้องตั้งแต่ 0.6 - 1.0 แสดงว่าเอกสารหลักสูตร (ฉบับบร่าง) มีความ
สอดคล้องกันทุกประเด็น ทั้งนี้เนื่องมาจากการที่ผู้วิจัยได้พัฒนาหลักสูตรด้วยการบูรณาการกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ 
ทาบา (Taba 1962, p. 382; อ้างอิงจาก สุธาสินี บุญญาพิทักษ์, 2545, หน้า 113) โดยเริ่มตั้งแต่การศึกษาข้อมูลพื้นฐานการ
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วิเคราะห์สภาพปัญหาและความจ าเป็นหลาย ๆ ค้านมาประกอบในการพิจารณาเพื่อสร้างโครงร่างเอกสารหลักสูตรที่มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงมากท่ีสุดหลังจากนั้นผู้วิชัยจึงน าโครงร่างเอกสารหลักสูตรไปปรับปรุงและแก้ไข
ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญก่อนน าไปทดลองใช้ 
  3. ผลการทดลองใช้และการศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม มีรายละเอียดดังนี้ 
   3.1. ผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เรื่องการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนท่ีเข้ารับการฝึกอบรม หลัง
การฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยภาพรวมคะแนนการทดสอบสูงขึ้น แสดงว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นส่งผลต่อความรู้
ความเข้าใจ แสดงว่าหลักสูตรเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน (พัชสุดา กัลยาณวุฒ, 2558, หน้า 22) 
ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์มากยิ่งข้ึน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้รับการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมที่มีกระบวนการฝึกอบรมและสื่อประกอบการฝึกอบรมที่มีคุณภาพ 
รวมทั้งองค์ประกอบของหลักสูตรที่สอคคล้องกับความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ได้แก่ หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ โดรงสร้างของหลักสูตรที่สอดคล้องกับเนื้อหาและความต้องการ แนวทางการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมที่มุ่งเน้น
การสร้างทักษะในการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ สื่อที่ใช้ประกอบการฝึกอบรม การวัดเละประเมินผลการฝึกอบรม และ
เกณฑ์การผ่านหลักสูตรฝึกอบรม นอกจากน้ันยังมาจากการที่ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้การเรียนรู้แบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใช้ใน
การฝึกอบรม ซึ่งจะเห็นได้จากการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมที่เน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนได้ลงมือปฏิบัติจริง ท าให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิดของ ธนู กุลชล (2523, หน้า 8; อ้างอิงจาก สมพิจ ค านวล, 2549, หน้า 
26) และสมคิด บางโม (2544, หน้า 96 - 97) ที่กล่าวถึงหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ว่า การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ต้องการการเรียนทีม่ี
ลักษณะให้ลงมือปฏิบัติจะดีกว่านั่งฟังบรรยายนาน ๆ หรือท่องจ า บรรยากาศของการเรียนรู้ของการอบรมต้องมีลักษณะเป็น
กันเองอย่าให้เป็นทางการ หรือมีลักษณะบังกับข่มขู่ หรือระเบียบเกินความจ าเป็น ผู้ใหญ่จะไม่ชอบการอบรมจะไม่ได้ผล ซึ่ง
น ามาประยุกต์ใช้กับนักเรียน 
   3.2. ผลการประเมินทักษะการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนท่ีเข้ารับการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรม 
พบว่า นักเรียนผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยภาพรวมคะแนนการประเมินอยู่ในระดับดีมาก หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นส่งเสริมให้เกิด
ทักษะการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน อาจเนื่องมาจากการที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการฝึกอบรมด้วยหลักสูตร
ฝึกอบรมที่เน้นการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมที่มุ่งเน้นการสร้างทักษะในการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องกับ สายญั 
ทองศรี (2552, หน้า 161) ที่กล่าวว่าการอบรมเน้นทักษะมีวัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้นให้ผู้เข้าอบรมมีความสามารถไปใช้ในสังคม
หรือสถานการณ์การท างานในระยะเวลาอันสั้นได้ และสอดคล้องกับ ประภาพร สุรินทร์ (2553, หน้า 72-73) ที่กล่าวว่าการจัด
กิจกรรมเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ตามที่วาสนา พรหม
สุรินทร์ (2540, หน้า 27) กล่าวว่าทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกอันเกิดจากความคิดเห็น
อย่างมีเหตุมีผลและการปฏิบัติการ ซึ่งหลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเป็นหลักสูตรที่มีการปฏิบัติการ ให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง ดังนั้นจึงส่งผลต่อทักษะการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
   3.3. ผลการศึกษาความพึงพอใจ ของนักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรม พบว่ามีค่าเฉลี่ยความ   
พึงพอใจเท่ากับ 4.42 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.64 ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากหลักสูตรฝึกอบรม              
เป็นหลักสูตรที่มีการให้ความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นในภาคทฤษฎีและมีกิจกรรมให้ผู้เข้าอบรมการลงมือปฏิบัติจริง เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงซึ่งใช้ความรู้ที่ได้จากภาคทฤษฎีมาประกอบ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ พัฒนาทักษะการใช้
อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ผู้เข้าอบรมมีความสุข สนุกกับกิจกรรม มีการจัดแบ่งกลุ่มการท ากิจกรรม ท าให้ค่าระดับความ       
พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับ นิตยา แก้วทองมา (2558 , หน้า 88) กล่าวว่าการบูรณาการเนื้อหาและกิจกรรม  
ให้มีความสัมพันธ์กัน ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ เกิดพัฒนาการในทุกด้าน นักเรียนมีความสุข สนุกกับกิจกรรม
ที่ได้ท า จึงท าให้นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจอย่างยิ่ง และสอดคล้องกับ สายหยุด จันทร์มา (2548 , หน้า 108)    
ที่กล่าวว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะมีการแบ่งกลุ่มย่อย ภายในกลุ่มมีทั้งนักเรียนเก่ง ปานกลางและอ่อน เพื่อให้
นักเรียนเก่งช่วยนักเรียนอ่อน มีการอภิปราย สรุปเนื้อหา น าเสนอหน้าช้ัน ครูผู้สอนเป็นผู้คอยก ากับดูแลให้ค าแนะน า ให้การ
เสริมแรง กล่าวชมเชยหรือปรบมือแก่นักเรียนที่ปฏิบัติกิจกรรมได้ผลดีและถูกต้อง ท าให้นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
    1.1 จากผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานแสดงให้เห็นว่านักเรียนส่วนใหญ่ ขาดประสบการณ์ในการอบรมการใช้
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ดังนั้นในการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ในแต่ละโรงเรียนควรมีการจัดอบรมนักเรียนเกี่ยวกับการ
ใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์พื้นฐานโดยเฉพาะนักเรียนในระดับประถมศึกษา เนื่องจากจะเป็นความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นต่อการเรียน
วิทยาศาสตร์ในระดับที่สูงขึ้น 
    1.2 จากผลการวิจัย แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน      
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ เป็นหลักสูตรที่ท าให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและเกิด
ทักษะในการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ยิ่งขึ้น ดังนั้นผู้บริหารของโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องควรให้การสนับสนุนในเรื่อง
ค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการฝึกอบรมและอ านวยความสะดวกแก่นักเรียนในการเข้าร่วมฝึกอบรม 
    1.3 ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี้ควรอยู่ในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ของนักเรียน     
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เนื่องจากเป็นหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ จ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการฝึกอบรมเป็นจ านวนหลาย
ช่ัวโมงและเป็นระยะเวลาติดต่อกันหลายวัน และเป็นการปูพื้นฐานความรู้ของนักเรียนก่อนเริ่มเรียนในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
    1.4 ควรเพิ่มจ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรมในแต่ละเรื่องให้มากข้ึน โดยเฉพาะเรื่องการใช้อุปกรณ์ประเภทช่ังและ
การใช้กล้องจุลทรรศน์ซึ่งจ าเป็นจะต้องใช้ในการศึกษาทางวิทยาศาสตร์มาก และยังมีรายละเอียดการใช้ระดับสูง ซึ่งหากมีเวลา
เพิ่มมากข้ึนก็จะส่งผลดีต่อการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม 
   1.5 ควรน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้กับนักเรียนระดับช้ันอื่นๆที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจหรือทักษะในการใช้
อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

   2.1 ควรประเมินทักษะการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน เพื่อเปรียบเทียบผลหลังการฝึกอบรม 
   2.2 ควรมีการติดตามผลหลังการฝึกอบรมกับนักเรียนในภาคเรียนต่อไป โดยติดตามทักษะในการใช้กล้อง
จุลทรรศน์และการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ในแต่ละประเภทต่างๆ 
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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล และเปรียบเทียบการบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาลของวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามประเภทของวิทยาลัย กลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในปี การศึกษา 2562 
จ านวน 9 แห่ง จ านวน 228 คน  และท าการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามแบบมาตร
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5  ระดับ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ค่า F- test และเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ Scheffe' ผลการศึกษา พบว่า  
  1. สภาพการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ โดยรวมอยู่
ในระดับมาก ด้านหลักนิติธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารมีความรู้และความเข้าใจ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติเป็นอย่างดี ด้านหลักคุณธรรม ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารยึดถือความถูกต้องตาม
ระเบียบวินัยในการบริหารงาน ด้านหลักความโปร่งใส ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารมีการ
ด าเนินงานด้านการเงิน พัสดุ อย่างเป็นระบบ ชัดเจน ตรวจสอบได้ ด้านหลักการมีส่วนร่วม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ด้านหลัก ความ
รับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารพร้อมรับฟังความคิดเห็น เคารพในความคิดเห็นที่
แตกต่าง เพื่อน ามาปรับปรุงงานอยู่เสมอ ด้านหลักความคุ้มค่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารใช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่าต่อภาระงานท่ีมอบหมาย 

 2. การเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด              
ศรีสะเกษ จ าแนกตามประเภทของวิทยาลัย พบว่า ความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของกลุ่ม
วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของครูตามสังกัดประเภท
วิทยาลัย พบว่าครูมีความเห็นอยู่ในระดับมากทุกวิทยาลัย  

  
ค าส าคัญ: หลกัธรรมาภิบาล; การบริหาร; วิทยาลยัอาชวีศึกษา 
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ABSTRACT 
 

  The purposes of this research were to study good governance management and to compare good 
governance management of vocational colleges, according to types of colleges, in Sisaket.  Using stratified 
random sampling, the sample used in this study included 228 teachers and educational staff from 9 vocational 
colleges in Sisaket province during the academic year 2019. The research instrument was a 5-point Likert scale 
questionnaire.  The statistics used to analyze the collected data were frequency, percentage, mean, standard 
deviation, F-test, and Scheffé's Test for Multiple Comparisons. The result of the research revealed that  
  1.  Overall, good governance management of the vocational colleges under Sisaket province 
vocational education was at a high level.  According to the rule of law, it was at a high level.  The item which 
reached the highest average was ‘ the administrators know and understand the National Education Act. ’  For 
virtue ethics, the item which reached the highest average was ‘ the administrators are good at work discipline 
in terms of management. ’  For honesty, overall, it was at a high level.  The item which reached the highest 
average was ‘ the administrators had a good performance of finance and supplies which was systematic, clear 
and verifiable.’ For cooperation, overall, it was at a high level. The item which reached the highest average was 
‘ the administrators allow teachers and educational staffs to take part in the development of educational 
institutions.’ For responsibility, overall, it was at a high level. The item which reached the highest average was 
‘ the administrators listened to the teachers' opinions and others and respect different opinions to improve 
working performance. ’  For worthiness, overall, it was at a high level.  The item which reached the highest 
average was ‘the administrators spent the budget wisely for the assigned workload.’ 
  2.  The comparison of administrations according to the good governance of administrators of 
vocational colleges in Sisaket found that teachers’ satisfaction toward the good governance management was 
at a high level.  Considering teachers’  opinions according to types of colleges, it showed that their satisfaction 
was high. 
  
Keywords: Good Governance; Management; Vocational College 
 
บทน า 
   แนวโน้มยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สาระส าคัญของกรอบยุทธศาสตร์ชาติก าหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทย มีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง โดยมียุทธศาสตร์ส าคัญ ได้แก่         
1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์การสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 4) ยุทธศาสตร์ด้าน การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ บริหารจัดการ
ภาครัฐ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาจัดอยู่ในยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพคน การพัฒนาและยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานเพื่อส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของ ประเทศ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุน
การเจริญเติบโตของประเทศ โดยการพัฒนา เริ่มตั้งแต่ในครรภ์และต่อเนื่องไปตลอดช่วงชีวิตให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
โดยการปฏิรูป โครงสร้างและระบบบริหารจัดการการศึกษาในทุกระดับ การเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
ตลอดจนการยกระดับสถาบันการศึกษา ในสาขาที่มีความเช่ียวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูประบบการคลัง ด้านการศึกษาเพื่อ
เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ปรับระบบการผลติ
และพัฒนาครูผู้สอน พัฒนาระบบการประเมินและ การรับรองคุณภาพ รวมทั้งให้มีการปฏิรูประบบการเรียนรู้ แนวโน้ม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ ของประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มี
การกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่ง และโลจิสติกส์ของภูมิภาค สู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ 
(Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรกรรมยั่งยืน แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูง         
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายส าคัญ ได้แก่ การพัฒนาเศรษฐกิจในภาพรวม การพัฒนาเศรษฐกิจรายสาขา             
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การพัฒนาการเกษตรสู่ความเป็นเลิศด้านอาหาร การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพคน การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม การ
เติบโตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้มเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน การพัฒนาพ้ืนท่ีภาคและการเชื่อมโยงภูมิภาค การบริหารงานภาครฐั
ของประชาชนเพื่อประชาชน มีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ได้แก่ การเสริมสร้างการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์การสร้างความ
เป็นธรรม การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจเพื่อแข่งขันได้สนับสนุนการเจริญเติบโต ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนความมั่นคงเพิ่มประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาลในภาครัฐพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส์วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัย และนวัตกรรม พัฒนาภาคเมืองและพื้นที่ เศรษฐกิจร่วมมือต่างประเทศ และ
ประเทศเพื่อนบ้าน (ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา, 2561, หน้า 14-16) 
   การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หรือ ธรรมาภิบาล (Good Governance) เป็นหลักการส าคัญในการพัฒนาระบบ
ราชการของไทย (ทศพร ศิริสัมพันธ์, 2550) เป็นเกณฑ์การปกครองบ้านเมืองตามวิถีทางธรรมาธิปไตย เป็นการปกครอง
บ้านเมืองที่มีความเป็นธรรม มีกฎเกณฑ์ที่ดีในการบ ารุงรักษาบ้านเมือง และสังคมให้มีการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกภาคส่วนของ
สังคม รวมทั้งมีการจัดระบบองค์กรและกลไกต่างๆ ในส่วนราชการ องค์การของรัฐ รัฐบาล การบริหารราชการส่ วนภูมิภาค
และท้องถิ่น ตลอดจนองค์กรอิสระ องค์กร เอกชน ดังนั้น ธรรมาภิบาลจึงเป็นแนวทางในการจัดระเบียบเพื่อให้สังคมของ
ประเทศชาติทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนท้ังประเทศสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข และตั้งอยู่ในความถูกต้อง
เป็น ธรรม (วิรัตน์ รัตนมณี, 2550)  
   พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม วิชาชีพต้องเป็นการ
จัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและ
พัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ เทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้
สูงขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากล  และภูมิปัญญาไทยมา
พัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะ         
ผู้ปฏิบัติหรือประกอบ อาชีพโดยอิสระได้ มาตรา 12 เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ
เฉพาะด้าน หากสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งใดมีความเช่ียวชาญหรือมีประสบการณ์เฉพาะด้านในสาขาวิชาชีพให้ 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาอาชีวศึกษานั้น เพื่อให้สามารถจัดการ อาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพได้อย่างต่อเนื่อง และได้รับการพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ เทคโนโลยี (ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา, 2551, หน้า 3-6) สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ  เป็นองค์กรที่ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้าน
วิชาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนและประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน มีความเสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ยกระดับขีดความสามารถของผู้เรียนเต็มศักยภาพมุ่งสู่มาตรฐานสากล   โดยการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ
จัดได้ 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี (พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา , 
2551, หน้า 3-5) ซึ่งการบริหารงานให้ประสบความส าเร็จหรือล้มเหลว ก็ขึ้นอยู่กับการบริหารงานของผู้บริหารซึ่งเป็นผู้น า
สูงสุดของสถานศึกษาที่จะก าหนดนโยบาย วางแผน วิธีการ ปฏิบัติงาน การบริหารงาน ทั้งด้านงบประมาณ และบุคลากรไว้
อย่างเป็นระบบ  ตามระเบียบส านักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ.2552 สถานศึกษา
ซึ่งมีหน้าที่บริการ การศึกษาและเป็นสถานศึกษาของรัฐ จึงต้องน าหลักการว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
หรือ หลักธรรมาภิบาลมาบูรณาการใช้ในการบริหารจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาการบริหารและการตัดสินใจมีความถูกต้องก่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ การรับรู้
หลักการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนจึงจ าเป็นอย่างยิ่งในการบริหาร            
จัดการศึกษา 
  สภาพการบริหารของวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ มีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นตัวจักร
ส าคัญในการบริหารจัดการศึกษา เป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวโดยต้องด าเนินการอ านวยความ
สะดวกและประสานการจัดการศึกษากับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดการศึกษาบรรลุจุดหมายที่ก าหนดไ ว้ในการนี้ 
ผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการบริหารให้สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษส่วนใหญ่ยังไม่คุ้นค าว่าธรรมาภิบาล ครูยังไม่ค่อยมีส่วนร่วมในกระบวนการเนื่องจากว่ามี
ภาระงานสอนมาก ผู้บริหารจึงใช้ความคิดของตนเอง (มาโนช เพ็งอุบล , 2552, หน้า 76) ในเรื่องการมีส่วนร่วมของ 
คณะกรรมการสถานศึกษา พบว่า ในเรื่องการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การระดมทรัพยากรทางการศึกษา ด้านการ
ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ คณะกรรมการสถานศึกษายังมีบทบาทไม่เต็ มที่ (จ านง แก้ว
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เนื้ออ่อน, 2552, หน้า 67-69) การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนและการเลือ่นวิทยฐานะของข้าราชการครูไม่สอดคลอ้งกับสภาพ
จริง ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนไม่มีขวัยและก าลังใจในการท างาน การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการการเงินและงบประมาณเป็นรูปธรรมค่อนข้างน้อย จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้บริหาร
สถานศึกษาจึงต้องเป็นบุคลากร ที่มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถมีทักษะเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ เป็นธรรม โปร่งใส เป็นแบบอย่างที่ดี อันจะส่งผลให้ได้รับความศรัทธาน่าเชื่อถือจากครู นักเรียน ผู้ปกครองและคนใน
ชุมชน ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีสมรรถภาพหรือศักยภาพ ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ความสามารถ ในการบริหาร
จัดการศึกษาต้องบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้
กับการบริหารสถานศึกษา ผู้วิจัยซึ่งเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ จึงมีความสนใจที่จะ
ศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด       
ศรีสะเกษ ว่ามีมากน้อยอยู่ในระดับใดและครูที่ปฏิบัติงานจะมีความคิดเห็นอย่างไร เพื่อน าผลการวิจัยที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูล      
ในการส่งเสริมการบริหารการศึกษา แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยใช้หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทาง     
ในการปรับปรุง และพัฒนาการบริหารงานสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดศรสีะเกษ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดศรสีะเกษ 
จ าแนกตามประเภทของวิทยาลัย 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดศรีสะเกษ  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
  ในการวิจัยเรื่องการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของวิทยาลยัอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดศรสีะเกษ ผู้วิจัย
มีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี ้
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ ข้าราชการครู พนักงาน
ราชการครู ครูพิเศษสอนในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ จ านวน 9 แห่ง ครูผู้สอน จ านวน 532 คน ใน
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษา 2562  รวมจ านวนประชากรทั้งสิ้น 532 คน 
แบ่งเป็นประเภท วิทยาลัยเทคนิค จ านวน 4 แห่ง วิทยาลัยการอาชีพ จ านวน 3 แห่ง วิทยาลัยสารพัดช่าง จ านวน 1 แห่ง 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี จ านวน 1 แห่ง   
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ ข้าราชการครู พนักงานราชการครู ครูพิเศษ
สอน ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง ก าหนดขนาดของกลุ่ม

ตัวแปรต้น  ตัวแปรตาม 

ประเภทของวิทยาลัย 
 

วิทยาลัยเทคนิค  
วิทยาลัยการอาชีพ  
วิทยาลัยสารพัดช่าง  
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

   
  

การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 1.  หลักนิติธรรม 
 2.  หลักคุณธรรม 
 3.  หลักความโปร่งใส 
 4.  หลักการมสี่วนร่วม 
 5.  หลักความรับผิดชอบ 
      6. หลักความคุ้มค่า  
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ตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, pp. 607-610) จากประชากร 532 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่ง
ช้ัน (Stratified random sampling) ท าให้ได้กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวนท้ังสิ้น 228 คน 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นเองจ าแนกออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ระดับการศึกษา และประเภท
ของวิทยาลัย เป็นแบบตัวเลือกที่ก าหนดค าตอบไว้ให้ (multiple choice)  
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของกลุ่มวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
   แบบสอบถามตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการหามาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของ 
ลิเคอร์ท (Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 71-73) โดยผู้วิจัยก าหนด ดังนี้ 

  ระดับ 5  หมายถึง  ระดับการปฏิบตัิมากท่ีสดุ  มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 5 คะแนน 
  ระดับ 4  หมายถึง  ระดับการปฏิบตัิมาก  มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 4 คะแนน 
  ระดับ 3  หมายถึง  ระดับการปฏิบตัิปานกลาง  มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 3 คะแนน 
  ระดับ 2  หมายถึง  ระดับการปฏิบตัิน้อย  มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 2 คะแนน 
  ระดับ 1  หมายถึง  ระดับการปฏิบตัิน้อยท่ีสดุ  มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 1 คะแนน 

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                ผู้วิจัยด าเนินการตามล าดับ ดังน้ี 
     1. ผู้วิจัยด าเนินการวางแผนด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยจัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
            2. ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชธานี ถึงผู้อ านวยการ วิทยาลัยเทคนิคราษีไศล เพื่อขอ
อนุญาตทดลองใช้เครื่องมือ และเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
            3. ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชธานี ถึงผู้อ านวยการวิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดศรีสะเกษ ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 9 แห่งเพื่อขอความร่วมมือในการท าวิจัย 
            4. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามพร้อมส าเนาหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยติดต่อผู้บริหาร สถานศึกษาใน
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อก าหนดวัน เวลา ในการเก็บรวบรวม ข้อมูลการท าวิจัย 
            5. ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับคืน จ านวน 228 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 มาตรวจสอบ
ความถูกต้องและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยตนเอง ต่อไป 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   เมื่อได้รับข้อมูลทั้งหมดคืน จึงพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถามทั้งหมด เพื่อคัดเลือกแบบสอบถามที่มีความ
สมบูรณ์ครบถ้วน แล้วรวบรวมแบบสอบถามที่สมบูรณ์มาจัดระเบียบข้อมูลลงรหัสจากนั้นน าไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ เพื่อหาค่าที่ต้องการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละประเด็น มีดังต่อไปนี้ 
   1. การวิเคราะห์สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ด้วยการใช้ค่าความถี่ (Frequency)         
ค่าร้อยละ (percentage) 
   2. การวิเคราะห์ระดับการบริหารบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของกลุ่มวิทยาลัยอาชีวศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดศรีสะเกษ ใช้ค่าเฉลี่ย (x ̅ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผู้วิจัยน าค่าคะแนนเฉลี่ย (x̅ )ไปเทียบกับเกณฑ์ตาม
แนวคิดของเบสท์ (Best) รายละเอียดดังนี้ 
   ค่าเฉลี่ย 4.50 ถึง 5.00 แสดงว่า การบริหารบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของกลุ่มวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ มีความเห็นมากท่ีสุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.50 ถึง 4.49 แสดงว่า การบริหารบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของกลุ่มวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ มีความเห็นมาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.50 ถึง 3.49 แสดงว่า การบริหารบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของกลุ่มวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ มีความเห็นปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.50 ถึง 2.49 แสดงว่า การบริหารบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของกลุ่มวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ มีความเห็นน้อย 
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   ค่าเฉลี่ย 1.00 ถึง 1.49 แสดงว่า การบริหารบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของกลุ่มวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ มีความเห็นน้อยที่สดุ 
 
สรุปผลการวิจัย 
  การศึกษาการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของกลุ่มวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกจังหวัดศรีสะเกษ สรุปผล 
การวิจัยได้ดังนี้ 
          1. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีต่อสภาพการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของกลุ่มวิทยาลัย 
อาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าครูมีความเห็น อยู่ในระดับ
มากทุกข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยโดยมีรายละเอียดดังนี ้
                1.1 ด้านหลักติธรรม สภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก 
คือ ผู้บริหารมีความรู้และความเข้าใจพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติเป็นอย่างดี , บุคลากรในสถานศึกษา ยอมรับ และ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่สถานศึกษาก าหนด และมีการก าหนด กฎ ระเบียบ ข้อบังคับใช้ในการบริหาร
สถานศึกษา ข้อที่ครูมีความคิดเห็นต่ าสุด คือ ผู้บริหารพิจารณาความดีความชอบตาม หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ 
ตามล าดับ   
       1.2 ด้านหลักคุณธรรม สภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ
แรก คือ ผู้บริหารยึดถือความถูกต้องตามระเบียบวินัยในการบรหิารงาน, ผู้บริหารเป็นกัลยาณมิตรที่ดี และ ผู้บริหารมีค่านิยมที่
ดีงามในการปฏิบัติงาน ตามล าดับ ข้อที่ครูมีความคิดเห็นต่ าสุด คือ ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็น แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา    
                  1.3 ด้านหลักความโปร่งใส สภาพโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ
แรก คือ ผู้บริหารมีการด าเนินงานด้านการเงิน พัสดุ อย่างเป็นระบบ ชัดเจน ตรวจสอบได้, ผู้บริหาร ปฏิบัติตนเป็นท่ีน าเชื่อถือ 
และผู้บริหารยอมรับผลการประเมินตนเอง ตามล าดับ ข้อที่ครูมีความคิดเห็นต่ าสุด คือ การด าเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ภายในสถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี    
                  1.4 ด้านหลักการมีส่วนร่วม สภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจากมากไปหาน้อย 3 
อันดับแรก คือ ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา , ผู้บริหารเปิดโอกาส
และสนับสนุนให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา, และผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของ
ครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชม และผู้ที่เกี่ยวข้องตามล าดับ ข้อที่ครูมี ความคิดเห็นต่ าสุด คือ ผู้บริหารส่งเสริมการท างาน
เป็นทีม    
                  1.5 ด้านหลักความรับผิดชอบ สภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจากมากไปหาน้อย 3 
อันดับแรก คือ ผู้บริหารพร้อมรับฟังความคิดเห็น เคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง เพื่อน ามาปรับปรุงงานอยู่ เสมอ , ผู้บริหาร
เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาใน สถานศึกษาตระหนักในสิทธิ
หน้าที่และปฏิบัติงานเสร็จตามเวลาที่ก าหนด ตามล าดับ ข้อที่ครูมีความคิดเห็น ต่ าสุด คือ ผู้บริหารปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเสมอต้นเสมอปลาย    
    1.6 ด้านหลักความคุ้มค่า สภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ 
แรก คือ ผู้บริหารใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าต่อภาระงานที่มอบหมาย , ผู้บริหารมีการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่ อย่างจ ากัดได้
อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทาง การศึกษาและการด าเนินงานของ
สถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องทุกปี ตามล าดับ ข้อที่ครูมีความคิดเห็น ต่ าสุด คือ มีการดูแล รักษา และใช้ประโยชน์จาก
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคารสถานท่ีของสถานศึกษาอย่าง ประหยัดและคุ้มค่า 

  2. การเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด            
ศรีสะเกษ จ าแนกตามประเภทของวิทยาลัย พบว่า ความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของกลุ่ม
วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของครูตามสังกัดประเภท
วิทยาลัย พบว่าครูมีความเห็นอยู่ในระดับมากทุกวิทยาลัย 
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รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

อภิปรายผลการวิจัย 
   จากผลการวิจัยสภาพการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของกลุ่มวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกจังหวัด           
ศรีสะเกษ โดยรวมอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากเช่นกัน เรียงจากมากไปหาน้อยดังนี้ 
ด้านหลักความมีส่วนร่วม ด้านหลักคุณธรรม ด้านหลักความคุ้มค่า ด้านหลักความโปร่งใส ด้าน หลักความรับผิดชอบ และด้าน
หลักนิติธรรม ผลการวิจัยให้เห็นว่า ผู้บริหารสถานศึกษาได้มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยู่
ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษาในปัจจุบัน มีลักษณะของนักบริหารมืออาชีพที่มีความรู้ความสามารถที่
จะน าสถานศึกษาไปสู่ความส าเร็จในการบริหารจัดการ และผู้ที่จะด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาได้จะต้องผ่านการอบรม
ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารระดับสูงตามหลักเกณฑ์และหลักการก าหนดจากการพัฒนาโดยการอบรมดังกล่าวท าให้
ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารสถานศึกษา ตลอดจนได้รับทักษะที่จ าเป็นรวมไปถึงคุณธรรม
และ จริยธรรมของผู้บริหารเพิ่มพูนมากขึ้นซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุจิตรา มีจ ารัส (2550 , หน้า 44) ได้ท าการ วิจัยเรื่อง 
"การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา" ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากทั้ง 6 หลัก เรียงตามล าดับคือ หลัก ความรับผิดชอบ หลักคุณธรรมหลักความ
โปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความคุ้มค่า และหลังนิติธรรม ราย ด้านพบว่า อยู่ในระดับมากเช่นกันและยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ จุตติมา ช านาญเพชร (2556, หน้า 51) ได้ ท าวิจัยเรื่อง "การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนมัธยม      
วัดสิงห์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาเขต 1" ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาใช้หลักธรรมาภิบาลใน
การบริหาร โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ หลักความรับผิดชอบ หลักนิติธรรมหลัก
ความคุ้มค่า หลักคุณธรม หลักความร่วมมือ และหลักความโปร่งใสเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากจากการวิจัย
ที่ได้ศึกษาท าให้เห็นได้ว่าการน าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการศึกษาย่อมมีผลต่อการ บริหารงานในสถานศึกษาเป็นอย่างมาก 
ดังท่ีหลายท่านได้สรุปไว้ในงานวิจัยเมื่อน ามากล่าวเป็นรายด้านปรากฎ ผลดังนี้ 
   1. ด้านหลักนิติธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้อมีความคิดเห็นเรื่อง การบริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาลของวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกจังหวัดศรีสะเกษ ด้านหลักนิติธรรมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ระเบียบต่าง ๆ ที่ผู้บริหารออกให้มีความทันสมัย การบริหารโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาลในด้านท่ี
อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารในการชี้แจง แนะน าแนวทางการปฏิบัติงาน ให้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและ
การบริหารงานโดยยึดหลักการปฏิบัติ ตามกฎระเบียบ ของสถานศึกษาซึ่งมีการปฏิบัติที่อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า
ผู้บริหารสถานศึกษาได้พิจารณามอบหมายงานโดยยึดถึงความเหมาะสมตามความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลโดยยึด
ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ให้เป็นที่ยอมรับของครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ พิสมัย คูศรีพิทักษ์ 
(2553) ได้ท าวิจัยเรื่อง "การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล ในเขตจั งหวัด
สกลนคร” ผลการวิจัยพบว่า ด้านนิติธรรมผู้บริหารสถานศึกษา ส่วนใหญ่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ผู้บริหารสถานศึกษาใช้
กฎเกณฑ์เป็นบรรทัดฐานในการปกครองตามตัว บทกฎหมาย ระเบียบ วินัย ข้อบังคับ การใช้กฎเกณฑ์อย่างมีความยุติธรรม
ความเสมอภาคความเป็นธรรมและ มีความชอบธรรม 
  2. ด้านหลักคุณธรรม สภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้อมีความคิดเห็นเรื่อง การ
บริหารตามหลักธรรมาภิบาลของวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกจังหวัดศรีสะเกษ ด้านหลักคุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกขอ้ 
โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้บริหารควบคุมอารมณ์โกรธได้ การบริหารตามหลักคุณธรรมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ในการ
บริหารนั้น ผู้บริหารจะต้องประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาความดีความชอบของบุคคลให้เป็นไปตามเหลักเกณฑ์ด้วย
ความยุติธรรมเป็นส าคัญ รวมทั้งปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาตัวยความเสมอภาคและยุติธรรม ซึ่งมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
สอดคล้องกับหลัก คุณธรรมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐานกล่าวไว้ว่า การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ในหลักคุณธรรมต้องยืดมั่นในความถูกต้องดีงาม ในการปฏิบัติงานเพื่อเป็น
แบบอย่างสังคมมีความช่ือสัตย์จริงใจขยันอดทนมีระเบียบวินัยและประกอบอาชีพที่สุจริต และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ 
กนกพร จีนมหันต์ (2555) ที่พบว่า การการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 ด้านหลักคุณธรรม คือ ผู้บริหารประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดี
ความชอบของบุคลากรด้วยความยุติธรรม 
  3. ด้านหลักความโปร่งใส สภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้อมีความเห็น เรื่อง
การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกจังหวัดศรีสะเกษ ด้านหลักความโปร่งใส อยู่ในระดับ
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มากทุกข้อค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้บริหารจัดให้มีการเผยแพร่การด าเนินงานของผู้บริหาร การบริหารโรงเรียนตามหลักธรรมา   
ภิบาลในด้านนี้อยู่ในระดับมาก ผู้บริหารมีการควบคุม ดูแลการ ปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ และ
ข้อบังคับของราชการ มีผู้รับผิดชอบด้านงานการเงิน บัญชี และพัสดุอย่างชัดเจน ผู้บริหารมีการประชุมช้ีแจงรายละเอียด
เกี่ยวกับเงินงบประมาณที่สถานศึกษาได้รับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ บ ารุง นุชประมูล (2556, อ้างถึงใน กิตติภูมิ สมศรี, 
2560, หน้า 78) ที่พบว่า การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จังหวัดฉะเชิงเทรา คือ สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ในการบริหารงานทุกด้าน  และ
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้   
 4. ด้านการมีส่วนร่วม สภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้อมีความคิดเห็น เรื่องการ
บริหารตามหลักธรรมาภิบาลของวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกจังหวัดศรีสะเกษ ด้านการมี ส่วนร่วม อยู่ในระดับมากทุก
ข้อ โดยข้อที่มีค่ าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้บริหารให้ครูมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของโรงเรียน การบริหารโรงเรียนตามหลัก
ธรรมาภิบาลในด้านที่อยู่ในะดับมาก ในการบริหารสถานศึกษานั้น ผู้บริหารเห็นความระหนักและเห็นความส าคัญของการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรและชุมชน ส่งเสริมสนับสนุนให้ เป็นทีม สอดคล้องกับการวิจัยของ พระไวพจน์ สีลเตโช (2551, หน้า 56) 
ได้ท าการวิจัยเรื่องการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ผลวิจัย
พบว่า ด้านหลักการ มีส่วนร่วม ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรและ
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการบริหารงานด้านความรับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
 5. ด้านหลักความรับผิดชอบ สภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีความคิดเห็น 
เรื่อง การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกจังหวัดศรีสะเกษ ด้านหลักความรับผิดชอบ      
อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้บริหารสามารถแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นได้โดยไม่มีผลกระทบต่อการ
งาน การบริหารโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาลในด้านนี้อยู่ในระดับมาก ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎระเบียบที่ว่างไว้
อย่างยุติธรรม และติดตามการท างานของครูและท าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ ซึ่งสอดคล้องกับผลงานการวิจัยของ สุจิตรา มีจ ารัส 
(2550, หน้า 46) ได้ท าการวิจัยเรื่อง "การบริหารธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา" ผลการวิจัย พบว่า หลักความ
รับผิดชอบ ของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับมากผู้บริหารสถานศึกษามีความรับผิดชอบในหน้าท่ีให้ประสบความส าเร็จและ
ปฏิบัติตามกฎอย่างเคร่งครัดของตนและผู้ร่วมงาน 
 6. ด้านหลักความคุ้มค่า สภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้อมีความคิดเห็น เรื่องการ
บริหารตามหลักธรรมาภิบาลของวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกจังหวัดศรีสะเกษ ต้านหลัก ความคุ้มค่า อยู่ในระดับมาก
ทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดคือ ผู้บริหารตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ ทรัพยากรของโรงเรียนอย่างคุ้มค่า ผู้บริหาร
ควรใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าให้เกิดประโยชน์สูงสุดซึ่งสอดคล้องกับ การวิจัยของ พรหมเมศร์ ค าผาบ (2550 , หน้า 72) ได้ท า
การวิจัยเรื่อง "การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น 1" ผลการวิจัย 
พบว่า หลักความคุ้มค่า ของผู้บริหาร สถานศึกษาอยู่ในระดับมาก ผู้บริหารมีการวางแผนการบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรที่
มีอยู่อย่างจ ากัดด้วย ความประหยัดเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนร่วม 
 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามประเภทของวิทยาลัย พบว่า ความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล
ของกลุ่มวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของครูตามสังกัด
ประเภทวิทยาลัย พบว่าครูมีความเห็นอยู่ในระดับมากทุกวิทยาลัย โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ไม่ ว่าจะเป็นประเภท
วิทยาลัยเทคนิค ประเภทวิทยาลัยการอาชีพ ประเภทวิทยาลัยสารพัดช่าง หรือประเภทวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีก็ตาม 
เมื่อท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ภาพรวม พบคู่ที่แตกต่างกัน 2 คู่ คือ ประเภทวิทยาลัยเทคนิคกับประเภทวิทยาลัย
สารพัดช่างและประเภทวิทยาลัยการอาชีพกับประเภทวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี เมื่อเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ย พบว่า 
ประเภทวิทยาลัยเทคนิคมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ประเภทวิทยาลัยสารพัดช่าง และประเภทวิทยาลัยการอาชีพ 
ตามล าดับ 
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ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
    1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้การส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝังเรื่องการท างานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลทั้ง 6 
ด้าน โดยเฉพาะด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักความโปร่งใส และด้านหลักรับผิดชอบ เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ตลอดจนชุมชนและ โรงเรียนเครือข่าย 
   1.2 ควรน าผลการศึกษาด้านหลักนิติธรรมที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด มาประชุมวางแผนการ ปฏิบัติงาน พัฒนาการ
บริหารสถานศึกษา บุคลากร ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมีความยุติธรรมและโปร่งใส ในการบริหารงานให้มากที่สุด 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1 ควรศึกษาการบริหารโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการปฏิบัติ ตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ ของผู้บริหารสถานศึกษา 
    2.2 ควรศึกษาการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการประเมินผลงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจ และเปรียบเทียบความพึงพอใจของข้าราชการครูที่มีต่อการ
บริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
ข้าราชการครู จ านวน 328 คน โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางส าเร็จรูปของเครซี่และ    
มอร์แกน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า t-test  
 ผลการศึกษา พบว่า  
       1. ความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของข้าราชการครู สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 โดยภาพรวมมีความพึงพอใจระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ทุกด้ านมีความพึงพอใจ     
อยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง รองลงมาคือด้านการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและด้านวินัยและการรักษาวินัย  
  2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของข้าราชการครูที่มีต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จ าแนกตามระดับวิชาชีพและขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  
โดยข้าราชการครูที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน มีความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารงานบุคลในสถานศึกษาในภาพรวม ด้านการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านการ สรรหาและ     
การบรรจุแต่งตั้งและด้านวินัยและการรักษาวินัย แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยโรงเรียนขนาดกลางกับ
ขนาดใหญ่มีความคิดเห็นแตกต่างกัน ด้านการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ส่วนด้านวินัยและการรักษาวินัยมีความแตกต่างกันระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่กับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขนาดกลาง 
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ABSTRACT 
 

  The purposes of the study were to study and to compare the teacher’ s satisfaction toward the 

Personnel Management in schools under Sisaket Primary Educational Service Area 4.  The sample of the 
research was 328 teachers who were randomly selected using simple random sampling of Krejcie & Morgan. 
The research instrument was a 5-point rating scale questionnaire. The statistics used were percentage, mean, 
standard deviation, and t-test.  
 The findings were as follows: 
 1. Teachers’  satisfaction toward the personnel management in schools under Sisaket Primary 
Educational Service Area 4 was rated high in overall aspects.  When considering each aspect individually, 
every aspect was at a high level and can be put in order as follows: manpower planning and job positions 
assignment, contribution of work efficiency, and corrective disciplinary.  
 2.The comparison of teachers’  satisfaction toward the personnel management in schools under 
Sisaket Primary Educational Service Area 4, classified by academic standing and school size, was overall not 
different. Teachers from different sizes of schools, overall, satisfied the personnel management in schools. 
For the contribution of work efficiency, it appeared differences significant level of . 05.  According to 
recruitment and corrective disciplinary, it appeared differences significant level of .01. There appeared the 
different opinions of the medium- size schools and the large- size schools in terms of recruitment and the 
contribution of work efficiency. For corrective disciplinary, it significantly showed the differences in all sizes 
of the schools.  
  
Keywords: Satisfaction; Personnel management 
 
บทน า 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่ม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553         
ได้เห็นความส าคัญของสถานศึกษาว่า มีผลต่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจึงเป็น
หน่วยงานการศึกษาที่ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาทั้งระดับเขตพื้นที่และระดับภูมิภาค โดยมีครูที่เป็นบุคลากรวิชาชีพ ซึ่งท า
หน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ การท างานของครูส่งผลต่อ
นักเรียนซึ่งจะเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศชาติต่อไปในอนาคต เพราะครูเป็นบุคลากรวิชาชีพท าหน้าที่สอนและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้บรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ ครูจึงมีความส าคัญต่อนักเรียนและสังคมมาก ซึ่งใน
อดีตที่ผ่านมาจ านวนครูมีน้อย คนที่จะมาเป็นครูได้นั้นจะต้องมีการคัดเลือกผู้ที่มีสติปัญญาดี รับภาระหน้าที่ต่อสังคมและชาติ
บ้านเมือง (ปกรณ์ อรุณศรีประดิษฐ์, 2559)   โดยปัจจุบันนี้เป็นยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมืองสังคม
การศึกษาเป็นไปอย่างรวดเร็ว อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ส่งผลให้เกิด
เหตุการณ์วิกฤติทางเศรษฐกิจในประเทศไทย เมื่อปี พ.ศ.2540 ไม่ใช่เป็นวิกฤติที่เกิดขึ้นจากความผิดพลาดในการบริหารของ
นักเศรษฐศาสตร์ การเงิน การคลัง เท่านั้น หากแต่เกิดจากวิกฤติทางภูมิปัญญา อันมีสาเหตุมาจาก การบริหารและการจัด
การศึกษาของประเทศจะเห็นว่าปัญหาการศึกษาของไทยในภาพรวม คือ วิธีการจัดการศึกษาของประเทศ ไม่สามารถที่จะ
เตรียมคนไทยให้เผชิญกับยุคสมัยแห่งการเปลี่ยนแปลงของโลกได้ จึงท าให้สังคมของประ เทศไทยมีความอ่อนแอเกิดความ
ขัดแย้งและท าลายล้างตนเองในที่สุด (ประเวศ วะสี, 2542, หน้า 2) จากในบทรายงานของส านักงานปฏิรูปการศึกษา (2544, 
หน้า 3) ก็ยังได้กล่าวถึงปัญหาของการศึกษาไทยว่าการบริหารและการจัดการศึกษาของไทย ก็เป็นอีกสาเหตุหนึ่งที่ส าคัญที่ท า
ให้การจัดการศึกษาของประเทศไทยไม่บรรลุผลเท่าที่ควรจะเป็น โดยมีสาเหตุมาจากการบริหาร เป็นองค์กรแบบพีรามิดรวม
ศูนย์อ านาจไว้ที่ส่วนกลาง ท าให้ผู้ปฏิบัติต้องคอยรับค าสั่งจากส่วนกลาง มีสายบังคับบัญชาหลายระดับ มีขั้นตอนซับซ้อน      
ใช้เวลาในการตัดสินใจด าเนินงานอย่างล่าช้าขาดเอกภาพในด้านนโยบายการบริหารและการจัดการศึกษา เพราะใน
กระทรวงศึกษาธิการมีหน่วยงานราชการที่รับผิดชอบด้านการศึกษา ที่ยังขาดการประสานงานกันท้ังด้านนโยบายและด้านการ
ปฏิบัติ ซึ่งในแต่ละหน่วยงานได้ก าหนดนโยบายทางการศึกษาของตนเอง 
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   ในการพัฒนาประเทศจ าเป็นต้องอาศัยการระดม คน เงิน วัสดุ เทคโนโลยี และวิธีการจัดการ เพื่อความ
เจริญก้าวหน้าของประเทศ ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาคนให้มีประสิทธิภาพด้วยเหตุผลดังกล่าว ถ้าองค์กรใดมี "คน " ดี
และมีประสิทธิภาพในการท างานสูง คนหรือข้าราชการ พนักงานก็จะสามารถระดม เงิน วัสดุ มาให้กับ องค์การและสามารถ
บริหารงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยในระยะที่ผ่านมาประสบ
ความส าเร็จเป็นที่น่าพอใจในระดับหนึ่งโดยเฉพาะด้านปริมาณภายใต้บริบทหรือสภาวะแวดล้อมในขณะนั้นแต่ก็มีปัญหาที่       
สั่งสมมาอยู่หลายประการเมื่อ เปรียบเทียบกับประเทศอื่นที่เริ่มพัฒนาในเวลาเดียวกันหรือใกล้เคียงพบว่า การศึกษาไทยมีการ
พัฒนาท่ีด้อยกว่าหลายประเทศท้ังปริมาณและคุณภาพ ปัญหาในการจัดการศึกษามีหลายประการ (สุนิจจา ทัพศาสตร์, 2546, 
หน้า 1)  
  กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หน้า 51-52) ได้ก าหนดกรอบการบริหารงานบุคคลไว้ดังนี้การบริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษา เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อ
ด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัวอิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญและก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผู้บริหาร
โรงเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต้องด าเนินการในภารกิจหลัก คือ การวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง การสรรหา
และการบรรจุแต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ วินัยและการรักษาวินัยและการออกจากราชการ      
แต่งานบริหารบุคคลเป็นงานท่ียุ่งยากและซับซ้อน เพราะต้องท างานเกี่ยวข้องกับคน ซึ่งมีความรู้ความสามารถตลอดจนมีความ
ส านึกแตกต่างกัน ซึ่งปัญหาที่ส าคัญ ได้แก่ ปัญหาการวางแผนการบริหารงานบุคลากรปัญหาการสรรหาและการแต่งตั้ง
บุคลากร ปัญหาการพัฒนาบุคลากรปัญหาการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปัญหาการให้บุคลากรพ้นจากงานและปัญหาการ
ควบคุมก ากับติดตามและนิเทศบุคลากร นอกจากน้ีการบริหารงานบุคคล นับเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญอย่างยิ่งต่อองค์การที่จะ
ท าให้องค์การบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ปัจจัยทางด้านบุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานจึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดในบรรดา
ทรัพยากรทั้งหมด เพราะสามารถที่จะจัดการหรือหา วิธีที่จะด าเนินการให้องค์การบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น
บุคลากรจึงเป็นที่มาของความส าเร็จหรือความล้มเหลวขององค์การอีกด้วย ซึ่งการบริหารงานบุคคลเป็นกาจัดระบบระเบียบ
และการดูแลให้บุคคลท างานโดยใช้ความรู้ ความสามารถท าให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด งานบริหารบุคคลเป็นงาน
ที่สลับซับซ้อน มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาในแต่ละประสบการณ์ (บัญญัติ ข้อโทน, 2547, หน้า 80) และการบริหารงาน
บุคคลเป็นกระบวนการบริหารที่มีความ ส าคัญอย่างยิ่ง ดังที่ (Kingsbury, 1957) ได้กล่าวไว้ว่าการบริหารงานบุคคลเมื่อ
พิจารณาในทุกแง่ทุกมุมแล้ว จะพบว่าเป็นส่วนท่ีส าคัญที่สุดของการบริหาร และแมกกินสัน (Maggison, 1968) ได้กล่าวยืนยัน
ไว้ว่า มนุษย์เป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดของการบริหาร ถึงแม้ว่าคุณค่าของมนุษย์จะเป็นสิ่งที่จับต้องไม่ได้และไม่สามารถใช้
หลักเกณฑ์ก าหนดคุณค่าได้เช่นเดียวกันกับวัตถุหรือสินค้าอื่นได้แต่ก็ถือว่ามนุษย์เป็นทรัพยากรทางเศรษฐกิจที่มีคุณค่าและมี
เกียรติภูมิ ประสิทธิภาพของการท างานของบุคคลจะเกิดขึ้นและคงอยู่ได้ก็ด้วยความสามารถของนักบริหาร ในอันที่จะน าทาง
และเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ ถ้าหน่วยงานหรือองค์การใดขาดบุคคลที่มีสมรรถภาพหรือมีแต่บุคคลที่
ไม่ได้รับการฝึกฝนอบรมมาอย่างเพียงพอแล้วก็เช่ือว่าแผนการที่ดีหรือการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินจ านวนมากนั้นจะไม่
สามารถท าให้การบริหารงานขององค์การบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้อย่างสมบูรณ์ (ภัทรกร มิ่งขวัญ, 2559)    
   การศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ถือว่ามีความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในพื้นที่ และ
สถานศึกษาที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 เป็นอีกหน่วยงานหนึ่งที่ได้มีการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างการบริหารงานบุคคล ซึ่งข้าราชการครูในโรงเรียนดังกล่าวย่อมได้รับผลกระทบทางด้านนโยบายการบริหาร          
การจัดการแผนงานวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี เมื่อมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างใหม่ย่อมก่อให้เกิดความไม่เข้าใจ 
และมีภาระงานมากข้ึน ก่อให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานและการปรับตัวของข้าราชการครู อันจะส่งผลให้เกิดความเข้าใจเกิด
ความล่าช้าและเสียขวัญ เสียก าลังใจ ดังนั้นความส าคัญจึงอยู่ที่การบริหารงานบุคคล เพราะการที่หน่วยงานหรือองค์การ
ด าเนินการตามภารกิจให้บรรลุเป้าหมายวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับการบริหารหรือ
จัดการเกี่ยวกับคนหรือบุคคลเป็นส าคัญ คือ การบริหารคนเพื่อผลส าเร็จของงานนั่นเอง 
  การบริหารบุคคลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 พระราชบัญญตัิ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติให้กระทรวงกระจายอ านาจ การบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปยังคณะกรรมการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขต
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รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

พื้นที่การศึกษาโดยตรง(กระทรวงศึกษาธิการ, 2548) การบริหารงานบุคคลเป็นส่วนส าคัญที่สุดของการบริหารจุดมุ่งหมายที่
ส าคัญในการบริหารงานบุคคลก็คือการสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถให้เข้ามาปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็น
เวลานาน ๆ หาวิธีการกระตุ้นจูงใจและพัฒนาให้บุคคลในหน่วยงานท างานอย่างเต็มความสามารถตามภาระหน้าที่ในหน่วยงาน
เพื่อประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานขององค์การโดยส่วนร่วม เมื่อคนซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดของการ
บริหารสามารถใช้ทรัพยากรการบริหารอื่นๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้  จากสภาพปัญหาดังกล่าว จึงศึกษาความพึงพอใจที่ของ
ครูต่อการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 เพื่อให้ทราบถึง
ระดับความพึงพอใจในการบริหารงานบุคคลและแนวทางในการเสริมสร้างความพึงพอใจของข้าราชการครูต่อไป อย่างเต็ม
ความสามารถและมีประสิทธิภาพน าไปปรับปรุงการปฏิบัติงานของข้าราชการครูในโรงเรียน ให้เกิดทั้งด้านประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 พระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 อันจะเกิดผลดีต่อระบบการบริหาร
และการจัดการศึกษาในภาพรวมต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 4 
 2. เพื่อเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของข้าราชการครู สงักัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 จ าแนกตามวิทยฐานะและขนาดของโรงเรยีน 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ี ศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของข้าราชการครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 โดยใช้แนวคิดของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551) 
โดยการเปรียบเทียบจ าแนกตามระดับวิชาชีพและขนาดของโรงเรียน มีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพที่ 1  
 
 
 
 
 
 

                              
 
 
              
         
    
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของข้าราชการครู สังกัดส านักงาน 
            เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากรที่ใช้ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ข้าราชการครูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ปีการศึกษา 2562 ประกอบด้วย ข้าราชการครูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
จ านวน 2,200 คน 

ตัวแปรต้น  ตัวแปรตาม 

 
1. ระดับวิชาชีพ 
   ครูช านาญการ 
  ครูช านาญการพิเศษ 
2. ขนาดโรงเรียน 
   โรงเรียนขนาดเล็ก        
   โรงเรียนขนาดกลาง
  

ความพึงพอใจต่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู  
ตามขอบเขตภารกิจการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 
     1. การวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
     2. การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง    
     3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
     4. วินัยและการรักษาวินัย 
     5. การออกจากราชการ 



 

237 
 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

  กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ ได้แก่ ข้าราชการครูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ปีการศึกษา 2562 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน 
(Krejcie & Morgan, 1970, p. 608; อ้างใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2546, หน้า 143) และสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified 
Random Sampling ) โดยใช้สัดส่วนจ านวนขนาดสถานศึกษากับจ านวนประชากรแล้วจึงท าการสุ่มอย่างง่าย รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 328 คน ดังนี ้
  2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
     เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เป็นเครื่องมือท่ีผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเองเป็นแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ตัวเลือก ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจท่ีมีตอ่
การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
จ านวน 1 ฉบับ ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นมาเอง แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
    ตอนท่ี 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
   ตอนที่ 2 สอบถามที่เกี่ยวกับความพึงพอใจต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของข้าราชการครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยก าหนดการปฏิบัติ
ให้เลือก 5 ระดับ ได้แก่ 

  5  หมายถึง   มีระดับมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง   มีระดับมีความพึงพอใจมาก 
  3  หมายถึง   มีระดบัมีความพึงพอใจปานกลาง 
  2  หมายถึง   มีระดบัมีความพึงพอใจน้อย 
  1  หมายถึง   มีระดบัมีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

   โดยศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของข้าราชการครูใน 5 ด้าน จ านวน 40 ข้อ คือ 
  1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง จ านวน   8   ข้อ 
  2. ด้านการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง   จ านวน   8   ข้อ 
  3. ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ จ านวน   8   ข้อ 
  4. ด้านวินัยและการรักษาวินัย   จ านวน   8   ข้อ 
  5. ด้านการออกจากราชการ    จ านวน   8   ข้อ 

    ตอนท่ี 3 สอบถามปลายเปิดเกีย่วกับข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลยัราชธานี ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 4 เพื่อขอความอนุเคราะห์ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
   2. จัดส่งแบบสอบถามจ านวน 328  ฉบับไปยังสถานศึกษาเพื่อให้ผูบ้ริหารและครู กลุ่มตัวอย่างได้เลือกเป็น
กลุ่มตัวอย่างแบบสอบถามโดยผู้วิจัยด าเนินการส่งและเก็บแบบสอบถามด้วยตนเองซึ่งสามารถ รวบรวมแบบสอบถามคืนได้
จ านวน 279 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 84.53  
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
           1. ข้อมูลที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องและความสมบรูณ์ของแบบสอบถามแล้วมาเรียงล าดับแบบสอบถาม
และลงรหัสแล้วประมวลผลและวเิคราะห์ข้อมลูทางสถิติ 
           2. การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามในตอนท่ี 1 โดยการแจกแจงความถี่และหาดร้อยละ 
(Percentage) 
           3. ค านวณค่าเฉลี่ย (Mean) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนระดับสภาพ
การบริหารงานบุคคลในโรงเรยีน ในแบบสอบถามตอนท่ี 2 
           4. เกณฑ์การตัดสินผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนท่ี 2 พิจารณาค่ าเฉลี่ยตามเกณฑ์ (บุญชม ศรสีะอาด 2545, 
หน้า 100) ดังนี้ 
         4.51 - 5.00    หมายถึง   มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

  3.51 - 4.50  หมายถึง   มีความพึงพอใจมาก 
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  2.51 - 3.50  หมายถึง   มีความพึงพอใจปานกลาง 
  1.51 - 2.50   หมายถึง   มีความพึงพอใจน้อย 
  1.00 - 1.50   หมายถึง   มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

           5. น าผลการวเิคราะห์ทางสถิตมิาจัดตาราง แปลความหมาย ตีความจากตารางอภิปรายผลและสรปุผลการวิจัย 
ในรูปของการบรรยายและการอธิบายแบบความเรียง 
           6. ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการบริหารงานบุคคลใน โรงเรียน จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่
ประสบการณ์ในการท างานและขนาดของโรงเรียน โดยใช้สถิติทดสอบค่าที่ (t-test)และจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) โดยใช้ t-test (แบบ Independent Sample) 
 
สรุปผลการวิจัย 
   1. ความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของข้าราชการครู สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 โดยภาพรวมมีความพึงพอใจมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ทุกด้านมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อยดังนี้ ด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง รองลงมาคือด้านการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและด้านวินัยและการรักษาวินัย ตามล าดับเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
     1.1 ด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง มีความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษาของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 โดยภาพรวมมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดท าภาระ
งานส าหรับช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
         1.2 ด้านการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง มีความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของ
ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีเฉลี่ยสูงสุด คือ การจ้างลูกจ้างประจ าและลูกจ้าง
ช่ัวคราวโดยใช้เงินงบประมาณตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด  
         1.3 ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการมีความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษาของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 โดยภาพรวมมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดท าและเก็บ
รักษาทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา การติดตามประเมินผลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีทดลองปฏิบัติราชการ  
        1.4 ด้านวินัยและการรักษาวินัย มีความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของข้าราชการครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่ อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินเกี่ยวกับ
วินัยและกรณีมีความผิดวินัยอย่างร้ายแรงและกรณีความผิดไม่ร้ายแรง การอบรม แนะน า อบรม ให้ความรู้และพัฒนา
ข้าราชการครูให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบวินัย และสนับสนุนการป้องกันการกระท าและประพฤติผิดวินัยของ
ข้าราชการครูในสถานศึกษา  
         1.5 ด้านการออกจกราชการ มีความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของข้าราชการครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้าราชการครูควรจะเกษียณอายุราชการเมื่อ
อายุครบ 60 ปี บริบูรณ์จึงจะเหมาะสม  
  2. เปรียบเทียบความพึงพอใจของข้าราชการครูที่มีต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จ าแนกตาม ระดับวิชาชีพและขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ข้าราชการ
ครูที่มีระดับวิชาชีพต่างกัน มีความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาไม่แตกต่างกัน ข้าราชการครูที่ มีขนาด
โรงเรียนต่างกัน มีความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานบุคลในสถานศึกษาของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวม ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้งและด้านวินัยและการรักษาวินัย 
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แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านการวางแผนอัตราก าลังครูและก าหนดต าแหน่ง และด้านการออก
จากราชการ ไม่แตกต่างกัน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
  จากผลการวิจัยความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีประเด็นที่ควรน ามาอภิปราย ดังนี้ 

1. ความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของข้าราชการครูในภาพรวมอยู่ในระดับมาก อาจเป็น
เพราะว่าการบริหารงานบุคคลในปัจจุบันมีการกระจายอ านาจการบริหารจากส่วนกลางสู่สถานศึกษา ดังจะเห็นได้จากการมี
พระราชบัญญัติการกระจายอ านาจมีการบริหารโดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและการบริหารโรงเรียนแบบโรงเรียนนิติ
บุคคล สอดคล้องกับการวิจัยของสมุทร ช านาญ (2556) ที่กล่าวว่า พฤติกรรม ของผู้น าสามารถโน้มน้าว จูงใจหรือมีอิทธิพลต่อ
ผู้ตาม ท าให้ผู้ตามยอมรับปฏิบัติตามที่ผู้น าต้องการ พฤติกรรมผู้น าแบบพ่อแม่เป็นการแสดงถึงการที่ผู้บริหารยกย่องชมเชยเมื่อ
งานส าเร็จ มีการช้ีแนะเทคนิควิธีการใหม่ ๆ ที่จะท าให้งานประสบความส าเร็จ และมีการตัดสินใจโดยเน้นประสิทธิภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน แต่เป็นการกระท าที่อยู่บนพื้นฐานของความรัก เมตตา ปรานี เพื่อวัตถุประสงค์ ให้งานส าเร็จ  ซึ่งจะส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญกระบวนการจัดกิกรรม การเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ผู้บริหารพึงมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการจัดการสถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน้า 32) ได้ก าหนดขอบข่ายและกิจการบริหารและ
การจัดการสถานศึกษา ประกอบด้วยงาน 4 งาน คือ งานวิชาการ งานงบประมาณการบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป
ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา จึงมีบทบาทส าคัญยิ่งในการบริหารงานในสถานศึกษาหรือสถาบันนั้น ๆ การบริหารงานด าเนินการ
ไปได้ด้วยดีบรรลุตามนโยบายเป้าหมายและวัตถุประสงค์  หรือไม่นั้นย่อมขึ้นอยู่กับคุณลักษณะและการแสดงพฤติกรรม        
การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งผู้บริหารจะต้องน าวิธีการบริหารมาใช้ในการโน้มน้าวจิตใจให้ผู้ร่วมงานใช้
ความสามารของตนเองออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่องานที่รับผิดชอบมากที่สุด เพื่อให้ได้ผลงานออกมาดีมีประสิทธิภาพและ
หวยงานย่อมมีความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงยิ่ง ๆ ข้ึนไป  
  2. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้บริหารและครูผู้สอนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของ
ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
   2.1 ต าแหน่งหน้าที่ ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการครูที่มีต าแหน่งหน้าต่ างกัน มีความพึงพอใจที่มีต่อการ
บริหารงานบุคคลในสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การวางแผนอัตราก าลังและการก าหนด
ต าแหน่ง การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้งการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ วินัยและการรักษาวินัย การออก
จากราชการ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา
ปัจจุบัน ผู้ริหารและครูผู้สอนต้องท างานและต้องแก้ไขปัญหาตามขอบข่ายและภารกิจของงานบุคคลร่วมกัน ซึ่งเป็นกลไกการ
ปฏิรูปการศึกษาที่ยึดหลักการกระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานปฏิบัติเพื่อเพิ่มคุณภาพประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการบริหารผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการพัฒนาด้านต่าง ๆ การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจ
ส าคัญที่จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อให้การด าเนินงานด้าน
การบริหารงานบุคคลถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 2) เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและการมี
จิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 3) เพื่อส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยืดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ          
4) เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ          
มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญซึ่งภารกิจท่ีผู้บริหารและ
ครูผู้สอนต้องท างานรวมกันเป็นกระบวนการจึงจะสามารถท างานให้ส าเร็จได้ จากเหตุผลดังกล่าว จึงเป็นเหตุผลส าคัญที่ท าให้
ข้าราชการครูที่มีต าแหน่งหน้าท่ีต่างกัน มีพึงพอใจในการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาไม่แตกต่างกัน 
    2.2 ระดับวิชาชีพผลการวิจัยพบว่าข้าราชการครูที่มีระดับวิชาชีพในการท างานต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่าง
กันคือ มีระดับวิชาชีพช านาญการพิเศษ มีความพึงพอใจในการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษามากที่สุด เป็นเพราะว่าเป็นวัยท่ี
มีประสบการณ์ในการท างานมีความขยันขันแข็ง ความกระตือรือร้นในกรท างานและมีความสุขุมรอบคอบประกอบกับการมี
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วิสัยทัศน์กว้างไกลพร้อมยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นและพร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้มีความเจริญก้าวหน้ าทางด้าน
วิชาชีพ บทบาทและต าแหน่งท่ีสูงขึ้นและพร้อมจะพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
    2.3 ขนาดโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ
สมมุติฐานการวิจัยที่ก าหนดและสอดคล้องการวิจัยของ ณัฐนิช ศรีลาค า (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารงานบุคคลใน
โรงเรียนขนาดเล็กส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 1 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานบุคคลของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ การสร้าง
เสริมประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติราชการ การวางแผนอัตรากาลังและการด ารงต าแหน่ง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งและ     
การรักษาวินัยและการออกจากราชการ การเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ของบุคลากร โดยภาพรวมและ รายด้านไม่มีความ
แตกต่างกัน  ต่างกันกับ สงวน อินต๊ะจวงขนาดโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สอดคล้องกับสมมุติฐานการวิจัยที่ก าหนดและสอดคล้องการวิจัยของ วิโรจน์ สารรัตนะ (2555) ที่กล่าวว่า ภาวะผู้น าของ
ผู้บริหารมีผลต่อความพึงพอใจ ของผู้ปฏิบัติและมีผลต่อการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติว่าดีหรือไม่ดีด้วย ในส่วนของผลการ
วิเคราะห์ ข้อมูลพฤติกรรมผู้น าแบบพ่อแม่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูอยู่ใน ระดับมาก เพราะ
พฤติกรรมผู้น าแบบพ่อแม่เป็นการที่แสดงถึงการที่ผู้บริหารพยายามที่จะให้ผู้ร่วมงาน ได้รับความพึงพอใจมากกว่าที่จะเกิด
แรงจูงใจข้ึนเอง  
 
ข้อเสนอแนะ 
   1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
   1.1 สถานศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานระดับปฏิบัติ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนควรน าผลจากการวิจัยมาใช้
ปรับปรุงพัฒนากรบริหารงานบุคคลให้ดียิ่งขึ้นและให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและต้องปรับการบริหารงานบุคคลให้
สอดคล้องกับขอบข่ายและภารกิจของงานตามหลักการบริหารสถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล  
              1.2 ส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานระดับนโยบาย ควรมีการส่งเสริม และก ากับดูแลให้
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาการปฏิบัติงานตามขอบข่ายและภารกิจของงานบุคคลอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาอย่างสูงสุด ตลอดจนมีการให้ความรู้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและควรน าผลการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใช้แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรการ
อบรมผู้บริหารสถานศึกษา  
  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1 ควรศึกษาปัจจัยอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาด้านวินัยและการรักษาวินัยของ
ข้าราชการครู 
   2.2  ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพ 
และคุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษา 
               2.3  ควรศึกษาสภาพปัญหาในการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา 
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บทคัดย่อ 

 
  การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อประเมินบริบท การเสริมสร้างวินัย ใส่ใจจิตอาสา น าพาคนดีสู่สังคม 2) เพื่อ
ประเมินปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ และผลผลิต การเสริมสร้างวินัย ใส่ใจจิตอาสา น าพาคนดีสู่สังคม โรงเรียนบ้านทวดทอง สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 1 กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ประกอบด้วย ครูผู้สอน จ านวน 70 คน และ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 305 คน  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  ผลการศึกษา พบว่า 
  1. ด้านบริบท พบว่า ตามความคิดเห็นในภาพรวมของครูผู้สอนอยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่า ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ โครงการมีความส าคัญในการสนับสนุนการพัฒนาวินัยและกิจกรรมนักเรียน                       

 2. ด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า ตามความคิดเห็นในภาพรวมของครูผู้สอนอยู่ในระดับเพียงพอมากที่สุด เมื่อพิจารณา
รายข้อพบว่า ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดคือ จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ   

 3. ด้านกระบวนการ พบว่า ตามความคิดเห็นในภาพรวมของครูผู้สอนอยู่ในระดับมีการปฏิบัติงานมาก เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ ด้านการติดตามและประเมินผล  

 4. ด้านผลผลิต พบว่า ตามความคิดเห็นในภาพรวมของครูผู้สอนอยู่ในระดับความเป็นจริงมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ ด้านการตรงต่อเวลา และความคิดเห็นของนักเรียนอยู่ในระดับความเป็นจริง
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ ด้านการตรงต่อเวลา  
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       ABSTRACT 
 
  The purposes of this evaluation were 1)  to evaluate the context of students' discipline and 
volunteer reinforcement for leading the students to be a good person 2)  to evaluate the input, process, 
and output of students' discipline and volunteer reinforcement for leading the students to be a good 
person, Bantudthong School, Nakhon Si Thammarat Primary Educational Service Area Office 1. The sample 
of this research was 70 teachers and 305 students who were in Mathayomsuksa 1 to 6.  The research 
instrument was a rating scale questionnaire.  The statistics for data analysis were percentage, mean and 
standard deviation. 
 The results of the evaluation were as follows:  
 1)  For the context, the teachers’  opinions were at the highest level.  When considering each 
question, the item with the most average score was the project is important to support students’ discipline 
development and students’ activities.  
     2) For the input, the teachers’ opinions were at the highest level. When considering each question, 
the item with the most average score was the number of officers who participated in the project.  

 3) For the process, the teachers’ opinions were at a high level. When considering each question, 
the item with the most average score was monitoring and evaluation.  

 4)  For the output, overall, the teachers’  opinions were at a high level.  When considering each 
question, the item with the most average score was punctuality.  The opinions of the students were at a 
high level. When considering each question, the item with the most average score was punctuality. 
 
Keywords : An Evaluation Project for Strengthening Discipline; Volunteer; Nakhonsrithammarat Primary Educational Service  
                 Area Office 
 
บทน า 
  การเสริมสร้างวินัยมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ดังพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช ฯ 
มหาราช ที่พระราชทานแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตภาคใต้  จังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ 10 กันยายน 
2524 ความว่า “ผู้คนท่ีมีระเบียบวินัยนั้น เป็นผู้ที่เข้มแข็งเป็นผู้ที่หวังดีต่อตนเอง เป็นผู้ที่จะมีความส าเร็จในอนาคต การปฏิบัติ
ด้วยความมีระเบียบมีวินัยการปฏิบัตินั้นส าเร็จ”  ดังนั้นการเสริมสร้างให้คนไทยมีวินัย มีจิตอาสา เป็นส่วนส าคัญในการ
ยกระดับคุณภาพของคนไทย ประยูร ธมฺมจิตโต (2541) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักให้ผู้เรียนทุกคน               
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้โดยถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา  
ได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพของตนเอง เป็นการปฏิรูปปรับเปลี่ยนโฉมหน้าน าไปสู่การจัดการศึกษาให้เกิดความรู้      
คู่คุณธรรมและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงสุด เพื่อท าให้เกิดการพัฒนาลักษณะของคนไทยที่พึงปรารถนาคือ เก่ง ดี และมี
ความสุข เนื่องจากการศึกษาต้องมีภาพ 3 ภาพ ได้แก่ สมรรถภาพ คุณภาพและสุขภาพ สมรรถภาพ หมายถึง ความเก่ง ความ
รอบรู้ คุณภาพ หมายถึง การมีความรู้ คู่คุณธรรม และสุขภาพหมายถึง การมีพลานามัย ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
การศึกษาจะต้องช่วยขยายองค์ความรู้ ให้กับคนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันกับหน้าที่ความรับผิดชอบ บางคนมีความรู้            
ทางวิชาการดีแต่ขาดทักษะในการท างาน จึงจ าเป็นต้องขยายทักษะองค์ความรู้ เป็นประสบการณ์ในการฝึกหัดปฏิบัติ ทวีศักดิ์ 
ใจนวน (2552) กล่าวว่าการพัฒนาวินัยนักเรียนในสถานศึกษาจึงจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะนักเรียนในระดับการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน เพราะว่าเป็นบุคคลที่อยู่ในวัยแห่งการเสริมสร้างการเจริญเติบโต ทั้งด้านร่างกายและจิตใจอย่างรวดเร็วเป็นวัยท่ีมี
ความคิดอยากเป็นอิสระซึ่งต้องเผชิญกับสภาพปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม มีการตัดสินใจอย่างรวดเร็ว วู่วาม แสดงออกทาง
อารมณ์ อย่างรุนแรง จากลักษณะการเปลี่ยนแปลงของวัยรุ่นท่ีกล่าวมาแล้วนั้นอาจส่งผลให้เกิดพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปในทาง
ที่ไม่พึงประสงค์ เป็นปัญหาของสถานศึกษาของสังคม และประเทศชาติได้ในที่สุดดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์ 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชนจะต้องร่วมมือร่วมใจ เข้มงวดกวดขัน และต้องตั้งเกณฑ์ เพื่ อหามาตรการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่จะเกิดขึ้นและร่วมกันเสริมสร้างกิจกรรมที่ต้องพัฒนาเยาวชน ให้มีความประพฤติที่ดี และ          
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มีระเบียบวินัยสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สัญญา มีชัย (2549) กล่าวว่า การมีวินัย ในตนเองสามารถท านาย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษาได้ เพราะวินัยในตนเองเป็นการบังคับ ควบคุมนักเรียนให้รู้จักปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับ ให้นักเรียนมีพฤติกรรม การเรียนท่ีดีและเป็นไปตามความคาดหวังที่ตั้งไว้ นอกจากน้ีวินัยในตนเองยัง
เป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่เอื้อให้นักเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน เพราะท าให้นักเรียนมีความตั้งใจ มุ่งมั่นเอาใจใส่ 
มีความพยายาม และสามารถบังคับควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมให้เป็นไปตามที่ตนมุ่งหวัง และตามระเบียบกฎเกณฑ์เป็นสิ่ง
ที่ก่อให้เกิดความเจริญโดยไม่ขัดต่อสิทธิผู้อื่นและไม่ท าให้เกิดความยุ่งยากแก่ตนในอนาคต ทั้งนี้การสร้างวินัยให้เกิดขึ้นกับคน
ในชาติ จ าเป็นต้องเริ่มตั้งแต่วัยเยาว์ซึ่งเป็นวัยที่ก าลังสร้างลักษณะนิสัยและต่อเนื่องถึงวัยเรียนเพราะจะมีกระบวนการเรียนรู้ 
การคิดอย่างมีเหตุผลตามล าดับ พัฒนาการของวัยทุกสถาบันในสังคมจึงมีบทบาทในการปลูกฝังการมีวินัย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนั้นทุกคนควรร่วมมือกันสร้างวินัยให้นักเรียน 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 หมวด 1 ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 6 การจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 23 การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา และมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการดังต่อไปนี้ 1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จรงิฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ 
คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่าง
ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 5) ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ มีความ
รอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการ
เรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือ
กับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) วิสัยทัศน์ มุ่งพัฒนาผู้เรียน
ทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรมมีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย
และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ
พื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบน
พื้นฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ จุดมุ่งหมาย มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี          
มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพจึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 1) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) มีความรู้ ความสามารถในการ
สื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต  3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรั กการ
ออกก าลังกาย 4) มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 5) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยการอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม  มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่
อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท างาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ 
  โรงเรียนบ้านทวดทอง ได้จัดท าโครงการเสริมสร้างวินัย ใส่ใจจิตอาสา น าพาคนดีสู่สังคม เป็นโครงการที่ได้
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา และเมื่อสิ้นปีการศึกษาก็ได้ประเมินผลการด าเนินโครงการพบว่า นักเรียนบางส่วน    
ผิดวินัย ผิดระเบียบการตรงต่อเวลา ขาดความรับผิดชอบ ขาดความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ค่อยมีจิตสาธารณะ และมีพฤติกรรมไม่
เหมาะสม ขาดคุณธรรม จริยธรรมที่พึงมี ซึ่งปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากตัวนักเรียนเอง และครอบครัว ส่งผลให้นักเ รียนมี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ โดยเฉพาะการมีวินัยและจิตอาสา ดังนั้นผู้ประเมินโครงการพอสรุปได้ว่าพฤติกรรมที่บ่งบอกถึง
ความถดถอยของคุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการมีวินัยในตนเอง 5 ด้าน ดังนี้ 1) ความรับผิดชอบ นักเรียนไม่เอาใจใส่ต่อการ
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ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ขาดความละเอียดรอบคอบ 2) ไม่ตรงต่อเวลา ละทิ้ง และหลีกเลี่ยงงาน โดยขาดความเพียร
พยายาม 3) ขาดความซื่อสัตย์สุจริตในตนเอง 4) ขาดความมีจิตสาธารณะ ไม่ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อเพื่อนนักเรียนด้วยกัน 5) ไม่
ท าตามกฎระเบียบของโรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  ดังนั้นโรงเรียนบ้านทวดทองได้เห็นความส าคัญของการเสริมสร้างความวินัย จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างวินัย    
ใส่ใจจิตอาสา น าพาคนดีสู่สังคม มีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาให้นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความเป็นไทย มีวินัยที่ดี เป็นที่พึงประสงค์ของโรงเรียน ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ดังนั้นทางโรงเรียนบ้าน
ทวดทอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จึงได้ท าโครงการเสริมสร้างวินัย ใส่ใจจิต
อาสา น าพาคนดีสู่สังคมใน 5 ด้าน คือ 1) ด้านความรับผิดชอบ 2) ด้านการตรงต่อเวลา 3) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 4) ด้านมี
จิตสาธารณะและ 5) การปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์ รู้จักกาลเทศะและเคารพสิทธิผู้อื่น และเป็นโครงการที่ตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาล ที่ต้องการให้เยาวชนมีวินัยในตนเอง จนเป็นที่มาของการศึกษาวินัยใน 5 ด้าน ภายใต้การด าเนินงานของ
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านทวดทอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ที่สามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริงอย่างมีคุณภาพ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1. เพื่อประเมินบริบท การเสริมสร้างวินัย ใส่ใจจิตอาสา น าพาคนดีสู่สังคม โรงเรียนบ้านทวดทอง สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 1  
  2. เพื่อประเมินปัจจัยน าเข้า การเสริมสร้างวินัย ใส่ใจจิตอาสา น าพาคนดีสู่สังคม โรงเรียนบ้านทวดทอง สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 1 
  3. เพื่อประเมินกระบวนการ การเสริมสร้างวินัย ใส่ใจจิตอาสา น าพาคนดีสู่สังคม โรงเรียนบ้านทวดทอง สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 1 
  4. เพื่อประเมินผลผลิต การเสริมสร้างวินัย ใส่ใจจิตอาสา น าพาคนดีสู่สังคม โรงเรียนบ้านทวดทอง สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 1 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
  การประเมินโครงการเสริมสร้างวินัย ใส่ใจจิตอาสา น าพาคนดีสู่สังคม โรงเรียนบ้านทวดทอง สั งกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 1 โดยใช้รูปแบบการประเมินของ CIPP Model เพื่อพัฒนาตามกระบวนการ
ของการประเมินโครงการให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น และมีวิธีด าเนินการดังนี้ 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากรที่ใช้ในการประเมินโครงการครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านทวดทอง จ านวน 70 คน และ
นักเรียนโรงเรียนบ้านทวดทองระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จ านวน 1,473 คน ในปีการศึกษา 2563 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนบ้านทวดทองระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 
305 คน   ในปีการศึกษา 2563 โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตารางของเครจซี่ และมอรแกนและท าการสุ่มอย่างง่าย 
  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
   2.1 แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับครูผู้สอน จ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 5 ตอนดังน้ี ตอนที ่1 สถานภาพ
ของครูผู้สอน ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นด้านบริบท ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นด้านปัจจัยน าเข้า ตอนที่ 4 
แบบสอบถามความคิดเห็นด้านกระบวนการ และตอนที่ 5 แบบสอบถามความคิดเห็นด้านผลผลิต ได้ความเช่ือมั่น
แบบสอบถาม ความคิดเห็นส าหรับครูผู้สอน เท่ากับ .84 
   2.2 แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับนักเรียน จ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ตอนดังน้ี ตอนท่ี 1 สถานภาพ
ของนักเรียนตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับนักเรยีนด้านผลผลิต ได้ความเช่ือมั่นแบบสอบถามความคิดเห็นส าหรบั
นักเรียน เท่ากับ .87 
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  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้ประเมินโครงการได้ด าเนินการตามขั้นตอนของการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังต่อไปนี้  
    1. ผู้ประเมินโครงการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ด้วยวิธีการแจกแบบสอบถามให้ กับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อท า

การตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง 
   2. ผู้ประเมินโครงการได้รับแบสอบถามคืนจากครูผู้สอน จ านวน 70 ฉบับ จากนักเรียน 305 ฉบับ คิดเป็น   

ร้อยละ 100 
   3. ตรวจสอบความถูกต้อง และความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามในแต่ละข้อค าถาม ได้แบบสอบถาม     

ที่สมบูรณ์ใช้วิเคราะห์ได้ คิดเป็นร้อยละ 100  
   4. จัดท าสมุดคู่มือลงรหัสข้อมูลและท าการลงรหัสข้อมูลที่ได้รับ เพื่อน าไปใช้ในการ จัดกระท าข้อมูลและ

วิเคราะห์ทางสถิติต่อไป 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผู้ประเมินใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป วิเคราะห์ข้อมลูดังต่อไปนี้ 
    1. วิเคราะห์ข้อมูลด้านสถานภาพขอครูผู้สอน ไดแก ประสบการณ์สอน ระดับการศึกษา ระดับช้ันที่สอนและ
สถานภาพของนักเรียน ได้แก่ เพศ ระดับช้ันท่ีเรียน รายได้ผู้ปกครองและอาชีพของผู้ปกครองสถิติที่ใช้คือ การหาค่าร้อยละ  
    2. วิเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการของครูผู้สอน ด้านบริบท ด้านปัจจัย
น าเข้า   ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต โดยใช้การหาค่าเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และให้คะแนนค าตอบมีเกณฑ์
ตัดสิน 
   3. วิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการของนักเรียน ด้านผลผลิต โดยใช้การหาค่าเฉลี่ย และ
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และให้คะแนนค าตอบมีเกณฑ์ตัดสิน 
 
สรุปผลการวิจัย 
   1. ด้านบริบท ตามความคิดเห็นในภาพรวมของครูผู้สอนอยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ โครงการมีความส าคัญในการสนับสนุนการพัฒนาวินัยและกิจกรรมนักเรียน รองลงมา คือการ
ด าเนินงานของโครงการสอดคลองกับนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าข้ออื่นๆคือ 
โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  2. ด้านปัจจัยน าเข้า ตามความคิดเห็นในภาพรวมของครูผู้สอนอยู่ในระดับเพียงพอมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่า ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ความพร้อมของงบประมาณในการด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือความพร้อมของผู้รับผิดชอบโครงการ ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ ตามล าดับ และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าข้อ
อื่นๆคือ เครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยีในการด าเนินโครงการ  
   3. ด้านกระบวนการ ตามความคิดเห็นในภาพรวมของครูผู้สอนอยู่ในระดับการปฏิบัติงานมาก เมื่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่า  ด้านการวางแผน (P) ในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับการปฏิบัติงานมาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุดคือ การจัดท าแผนประเมินผลโครงการควบคู่กับการวางแผนก าหนดกิจกรรมโครงการ รองลงมาคือ บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการวางแผนการด าเนินงานโครงการ และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าข้ออื่นๆคือ การศึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาระบบการพัฒนาวินัย ด้านการด าเนินการ (D) ในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับการปฏิบัติงานมาก เมื่อพิจารณา
รายข้อพบว่า ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ การด าเนินการประเมินเป็นไปตามแผนและปฏิทินที่ก าหนด รองลงมาคือ ประชุม
ช้ีแจงบุคลากรที่มีส่วนร่วมทุกๆ ฝ่ายที่เข้าใจวัตถุประสงค์การด าเนินโครงการ จัดกิจกรรมโครงการแต่ละกิจกรรมตามขั้นตอนท่ี
ก าหนด จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานโครงการไว้อย่างชัดเจน ตามล าดับ และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าข้ออื่นๆคือ แต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ ด้านการติดตามและประเมินผล (C) ในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับการปฏิบัติงานมากท่ีสุด 
เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการประเมินโครงการระหว่างปีและสิ้นสุดโครงการ  รองลงมาคือ     
มีการติดตามประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าข้ออื่นๆคือ บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ติดตามประเมินผลกิจกรรมแต่ละกิจกรรมตามโครงการและด้านการน าผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา (A)  ในภาพรวม
พบว่าอยู่ในระดับการปฏิบัติงานมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ น าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุง
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พัฒนาโครงการอย่างต่อเนื่อง รองลงมาคือ สะท้อนผลการด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าข้ออืน่ๆ
คือ มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษาทราบ  
  4. ด้านผลผลิต ตามความคิดเห็นในภาพรวมของครูผู้สอนโดยรวมอยู่ในระดับเป็นจริงมาก เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่า ด้านการตรงต่อเวลาและด้านการปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์รู้จักกาลเทศะและเคารพสิทธิผู้อื่น อยู่ในระดับเป็นจริง
มากที่สุด  ด้านการมีจิตสาธารณะ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต และด้านความรับผิดชอบ อยู่ในระดับเป็นจริงมาก เมื่อพิจารณาราย
ข้อของแต่ละด้าน พบว่า ด้านการตรงต่อเวลาข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆตรงตามเวลา 
รองลงมาคือ นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลาเข้าแถวเคารพธงชาติและข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าข้ออื่นๆคือ นักเรียนส่งการบ้าน
ต่อครูผู้สอนตรงตามเวลาเสมอ ด้านการปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์รู้จักกาลเทศะและเคารพสิทธิผู้อื่นข้อที่มีคะแนนเฉลี่ย
สูงสุดคือ นักเรียนแต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียนและเหมาะสมกับสถานท่ีต่างๆ รองลงมาคือ นักเรียนเข้าเรียนทั้งที่เป็นวิชาที่
ไม่ชอบเรียนและข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าข้ออื่นๆคือ นักเรียนให้เกียรติและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ด้านการมี             
จิตสาธารณะข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ เมื่อนักเรียนเห็นครูถือของพะรุงพะรังนักเรียนอาสาไปช่วยเหลือ รองลงมาคือ 
นักเรียนชอบช่วยเหลือสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าข้ออื่นๆคือ นักเรียนรู้จักแบ่งของให้คนอื่น  
ด้านความซื่อสัตย์สุจริตข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ เมื่อนักเรียนเก็บของหรือเงินได้แม้ไม่มีใครเห็นก็จะไม่เก็บไว้เองและรีบ
น าไปมอบครูทุกครั้ง รองลงมาคือ นักเรียนยอมรับผิดเมื่อกระท าความผิด และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าข้ออื่นๆคือ นักเรียน
รู้สึกผิดถ้าหยิบของผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต และด้านความรับผิดชอบข้อที่มี คะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ นักเรียนยินดีเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนและชุมชน รองลงมาคือ นักเรียนมีความมุ่งมั่น ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนและข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า
ข้ออื่นๆคือ นักเรียนท าความสะอาดบริเวณที่รับผิดชอบโดยไม่รอค าสั่งจากครู  
  ด้านผลผลิต ตามความคิดเห็นในภาพรวมของนักเรียนโดยรวมอยู่ในระดับเป็นจริงมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านการตรงต่อเวลา และด้านความซื่อสัตย์สุจริต อยู่ในระดับเป็นจริงมากที่สุด ด้านการปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์
รู้จักกาลเทศะและเคารพสิทธิผู้อื่น ด้านการมีจิตสาธารณะ และด้านความรับผิดชอบอยู่ในระดับเป็นจริงมาก เมื่อพิจารณาราย
ข้อของแต่ละด้าน พบว่า ด้านการตรงต่อเวลาข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลาเข้าแถวเคารพธงชาติ 
รองลงมาคือนักเรียนรีบไปเขาแถวเมื่อได้ยินสัญญาณ และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าข้ออื่นๆคือ นักเรียนส่งการบ้านต่อ
ครูผู้สอนตรงตามเวลาเสมอ ด้านความซื่อสัตย์สุจริตข้อที่มีคะแนนเฉลีย่สูงสุดคือ เมื่อนักเรียนเก็บของหรือเงินได้แม้ไม่มีใครเหน็
ก็จะไม่เก็บไว้เองและรีบน าไปมอบครูทุกครั้ง รองลงมาคือนักเรียนยอมรับผิดเมื่อกระท าความผิด และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ า
กว่าข้ออื่นๆคือ นักเรียนรู้สึกผิดถ้าหยิบของผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต ด้านการปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์รู้จักกาลเทศะและ
เคารพสิทธิผู้อื่นข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ นักเรียนเข้าเรียนทั้งที่เป็นวิชาที่ไม่ชอบเรียน รองลงมาคือ นักเรียนแต่งกาย        
ถูกระเบียบของโรงเรียนและเหมาะสมกับสถานท่ีต่างๆและข้อท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าข้ออื่นๆคือ นักเรียนเตือนเพื่อนเสมอเมื่อ
กระท าในสิ่งที่ไมถูกระเบียบวินัยของโรงเรียน ด้านการมีจิตสาธารณะข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ นักเรียนรู้จักแบ่งปันของให้
คนอื่น รองลงมาคือ นักเรียนท างานช่วยเหลือเพื่อนโดยเต็มใจและข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าข้ออื่นๆคือ นักเรียนช่วยเก็บขยะ
เมื่อเห็นขยะที่โรงเรียนและที่สาธารณะและด้านความรับผิดชอบข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ นักเรียนเอาใจใส่ติดตามบทเรียน
จากครูหรือเพื่อนเมื่อนักเรียนขาดเรียน รองลงมาคือนักเรียนเตรียมอุปกรณ์การเรียนมาครบทุกครั้งและข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ า
กว่าข้ออื่นๆคือ นักเรียนมีความละเอียดรอบคอบในการท างาน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
  1. ด้านบริบท โดยรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการด าเนินงานตามโครงการได้ประเมิน
เกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับหลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการด าเนิน
โครงการเสริมสร้างวินัย ใส่ใจจิตอาสา น าพาคนดีสู่สังคม นักเรียนที่มีความเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนและการด าเนินงาน
ตามโครงการเป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับงานประเมินของ ทวีศักดิ์ อริยวัฒน์วงศ์ (2551) ได้ท าการศึกษาการประเมินโครงการ
พัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไร่ขิง ผลการประเมินด้านบริบทในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ศรีพงษ์ สวนแก้วมณี (2550)          
ได้ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดราชสิงขร ส านักงานเขตบางคอแหลม สังกัดกรุ งเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบว่าด้านบริบท หลักการ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน มีความเหมาะสมในระดับ
มาก  เจริญศักดิ์ ค าพุฒ (2555) ได้ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาส่งเสริมวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านดงขนุน อ าเภอพราน 
จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบว่าด้านบริบท หลักการ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน มีความ
เหมาะสมในระดับมาก และสมัย ม่วงบุญ (2552) ศึกษาผลการประเมินโครงการพัฒนาระเบียบวินัยนักเรียนที่ปราศจากการ



 

248 
 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ลงโทษ ของโรงเรียนแสงหิรัญวิทยาในภาพรวมผลการวิจัยพบว่าการประเมินด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อมมีความสอดคล้องกับ
นโยบายความต้องการของผู้ปกครองชุมชนและวัตถุประสงค์ของโครงการโดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การปฏิบัติในระดับมาก  
  2. ด้านปัจจัยน าเข้า โดยรวมมีความเพียงพออยู่ระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าในการด าเนินงานตามโครงการ
เสริมสร้างวินัย ใส่ใจจิตอาสา น าพาคนดีสู่สังคม ได้ประเมินเกี่ยวกับปัจจัยที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างวินัย ใส่ใจจิต
อาสา น าพาคนดีสู่สังคม ได้แก่ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณว่ามีความเพียงพอต่อการด าเนินงานตามโครงการ ซึ่ง
โรงเรียนได้เห็นความส าคัญและสนับสนุนเป็นอย่างดี และต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับงานประเมินของ ทวีศักดิ์ อริยวัฒน์วงศ์ (2551) 
ได้ท าการศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไร่ขิง โดยการประเมินปัจจัยน าเข้า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
ศรีพงษ์  สวนแก้วมณี (2550) ได้ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดราชสิงขร ส านักงานเขตบางคอแหลม 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ด้านปัจจัยน าเข้า บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณ มีความเพียงพออยู่ในระดับ
มาก เจริญศักดิ์ ค าพุฒ (2551) ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาส่งเสริมวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านดงขนุน อ าเภอพราน จังหวัด
เชียงรายผลการวิจัยพบว่า  ด้านปัจจัยน าเข้า บุคลากร วัสดุอุปกรณ์และงบประมาณมีความเพียงพออยู่ในระดับมาก และสมัย ม่วง
บุญ (2552) ได้ศึกษาผลการประเมินโครงการพัฒนาระเบียบวินัยนักเรียนที่ปราศจากการลงโทษ ของโรงเรียนแสงหิรัญวิทยาใน
ภาพรวม พบว่าการประเมินด้านปัจจัยน าเข้าที่น าไปสู่การด าเนินงาน และกิจกรรมของโครงการโดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การปฏิบัติ
ในระดับมาก  
 3. ด้านกระบวนการ โดยรวมมีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ในการด าเนินงานตามโครงการเสริมสร้างวินัย ใส่ใจ
จิตอาสา น าพาคนดีสู่สังคม ได้ประเมินด้านกระบวนการเกี่ยวกับ การวางแผน การด าเนินการ การติดตามประเมินผล และการ
น าผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การประเมินโครงการเสริมสร้างวินัย ใส่ใจจิต
อาสา น าพาคนดีสู่สังคม เป็นการประเมินโดยใช้กระบวนการ PDCA มีการวางแผนในการด าเนินโครงการ มีการด าเนินการ
ตามแผน มีการติดตามผลประเมินผลของโครงการเพื่อน าไปปรับปรุงใช้ในครั้งต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินของ 
ทวีศักดิ์ อริยวัฒน์วงศ์ (2551) ได้ท าการศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไร่ขิง โดยมีวัตถุประสงค์การ
ประเมินเพื่อประเมินผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา โดยประเมินด้านกระบวนการพบว่า 
การประเมินด าเนินการของโครงการด้านกระบวนการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ศรีพงษ์ สวนแก้วมณี (2550) ได้ศึกษาการ
ประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดราชสิงขร ส านักงานเขตบางคอแหลม สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย
พบว่า ด้านกระบวนการ การจัดกิจกรรม การพัฒนาบุคลากร และการติดตามประเมินผล มีการปฏิบัติงานอยู่ ในระดับมาก  
เจริญศักดิ์ ค าพุณ (2551) ได้ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาส่งเสริมวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านดงขนุน อ าเภอพราน จังหวัด
เชียงราย ผลการวิจัยพบว่า ด้านกระบวนการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปฏิบัติมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือโรงเรียนเปิดโอกาส
ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินโครงการ และโรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการซึ่งอยู่ในระดับ
ปฏิบัติมากที่สุด ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือโรงเรียนมีการประสัมพันธ์การด าเนินโครงการให้ชุมชนรับทราบ ซึ่งอยู่ในระดับ
ปฏิบัติมาก และสมัย ม่วงบุญ (2552) ได้ศึกษาผลการประเมินโครงการพัฒนาระเบียบวินัยนักเรียนท่ีปราศจากการลงโทษ ของ
โรงเรียนแสงหิรัญวิทยาในภาพรวม พบว่าผลการประเมินด้านกระบวนการที่น าโครงการไปสู่การปฏิบัติ มีการด าเนินการอย่าง
ถูกต้อง โดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การปฏิบัติระดับมาก 
 4. ด้านผลผลิต โดยรวมมีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ในการด าเนินงานตามโครงการเสริมสร้างวินัย ใส่ใจจิต
อาสา น าพาคนดีสู่สังคมได้ประเมิน ด้านความรับผิดชอบ ด้านการตรงต่อเวลา ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการมีจิตสาธารณะ
และด้านการปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์ รู้จักกาลเทศะและเคารพสิทธิผู้อื่น อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าเป็นการ
ด าเนินงานตามนโยบายของโรงเรียนท่ีมุ่งเน้นระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยเฉพาะครูประจ าช้ันและครูผู้สอนที่ต้องมุ่งเน้น
และปลูกฝังวินัยในตนเองให้กับนักเรียนมีความรับผดิชอบ มีความซื่อสัตย์ มีความตรงต่อเวลา มีจิตที่เป็นสาธารณะ และรู้รักษา
ระเบียบกฎเกณฑ์ของโรงเรียนและสังคม ซึ่งสอดคล้องกับงานประเมินของ ทวีศักดิ์ อริยวัฒน์วงศ์ (2551) ด้านผลผลิต โดยรวม
มีความพึงพอใจระดับมาก ผลจากการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไร่ขิงด้านผลผลิต ได้ประเมิน
ความเป็นจริงที่มีต่อความมีวินัยของนักเรียนตามตามความคิดเห็นของครูและนักเรียนโรงเรียนวัดไร่ขิง ในคุณลักษณะ 7 ด้าน
คือ การตรงต่อเวลา ความเช่ือมั่นในตนเอง การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียนและสังคมความรับผิดชอบ การเคารพสิทธิ
ของผู้อื่น ความอดทนอดกลั้น และความเป็นผู้น า ว่าผลเมื่อสิ้นสุดโครงการได้บรรลุวัตถุประสงค์ และมีความเป็นจริงต่อการ
ด าเนินงานด้านวินัยอยู่ในระดับมาก ศรีพงษ์ สวนแก้วมณี (2550) ได้ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียน
วัดราชสิงขร ส านักงานเขตบางคอแหลม สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจันพบว่า ด้านผลผลิต ความคิดเห็นของครูต่อการ
พัฒนาวินัยของนกัเรียนอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  เจริญศักดิ์ ค าพุฒ (2551) ศึกษาการประเมินโครงการ
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พัฒนาส่งเสริมวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านดงขนุน  อ าเภอพราน จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบว่าด้านผลผลิตครมูีความคิดเหน็
ว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  
 
ข้อเสนอแนะ 
   1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 

    1.1 ด้านบริบท จากผลการประเมินควรปรับปรุงโครงการให้มีความสอดคล้องกับนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรน านโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาเป็นแบบอย่างในการ
ก าหนดกิจกรรมโครงการ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับนักเรียนทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง มีคุณภาพ และมีสุข
ภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  
  1.2 ด้านปัจจัยน าเข้า จากผลการประเมินควรปรับปรุงด้านความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ 
และเทคโนโลยีในการด าเนินโครงการ ควรสนับสนุนเพิ่มงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินโครงการให้พร้อมและเพียงพอ
ในการด าเนินโครงการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์มากยิ่งขึ้น ควรมีการวางแผนประชุมคระกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการ 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชน ผู้ปกครองและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการพิจารณาแนวทางแก้ไขต่อไป 
  1.3 ด้านกระบวนการ จากผลการประเมินควรปรับปรุงด้านการน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา โดยการ
สรุปผลและรายงานผลการประเมินโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษาทราบ เพื่อที่จะได้หาแนวทางแก้ไข้ให้โครงการมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์มากยิ่งข้ึน 
  1.4 ด้านผลผลิต จากผลการประเมินควรปรับปรุง ด้านความรับผิดชอบ โรงเรียนควรส่งเสริมระเบียบวินัย โดย
จัดกิจกรรมที่หลากหลายโดยมุ่งเน้นในเรื่องความรับผิดชอบในตนเองโดยไม่ต้องรอค าสั่งจากครู เช่น การท าความสะอาด
บริเวณที่รับผิดชอบ การท าการบ้านหรือท างานท่ีไดรับมอบหมายทุกครั้ง และมีความละเอียดรอบคอบในการท างาน เป็นต้น 
เพื่อให้นักเรียนแสดงออกถึงความเอาใจใส่ จดจ่อ ตั้งใจมุ่งมั่นต่อการศึกษาเล่าเรียนและการเป็นอยู่ของตนเอง ตลอดจนสังคม
อย่างเต็มความสามารถ ไม่น าความเดือดร้อนมาสู่ครอบครัว ชุมชนและสังคม  
  2. ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินคร้ังต่อไป 
   2.1 ควรศึกษาปัญหาและผลกระทบของการประเมินผล การด าเนินโครงการเสริมสรา้งวินัย    ใส่ใจจิตอาสา 
น าพาคนดีสูส่ังคมโดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model ของสตฟัเฟิลบีมและคณะ 
  2.2 ควรศึกษารูปแบบการประเมนิโครงการเสรมิสร้างวินัย ใส่ใจจิตอาสา น าพาคนดสีู่สังคม โดยใช้รูปแบบการ
ประเมิน CIPP Model 2007 
  2.3 ควรศึกษาการประเมินผลการด าเนินงานโครงการเสริมสรา้งวินัย ใส่ใจจิตอาสา น าพาคนดีสูส่ังคมโดยใช้
รูปแบบการประเมินอื่นๆเช่น รูปแบบการประเมินของ สเต็ก (Stake) รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน (Scriven) 
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การศึกษาสภาพการบริหารงบประมาณของโรงเรียน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการบริหารงบประมาณ 2) เพื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหาร 
งานงบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานการบริหารงานงบประมาณ จ านวน 
144 คน โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตารางของ Krejcie and Morgan เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่แบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบค่า F   
 ผลการศึกษา พบว่า  
      1. สภาพการบริหารงบประมาณของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 
โดยรวมและรายด้าน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามล าดับดังนี้ 
ด้านการบริหารบัญชี ด้านการจัดสรรงบประมาณ ด้านการบริหารการเงิน ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ ด้านการจัดท าและเสนอของบประมาณและด้านการตรวจสอบติดตาม
ประเมินผล รายงานผลการใช้เงิน 
     2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานการ
บริหารงบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 จ าแนกตามขนาดของ
โรงเรียน พบว่าโดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน 
 
ค าส าคัญ: การบริหารงบประมาณ; โรงเรียนประถมศึกษา; ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
 
*นักศึกษาระดับปริญญาโท หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชธานี 
**ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจ าหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชธานี 
***อาจารย์ประจ าหลกัสูตรนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี 
***อาจารย์ประจ าหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี 
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ABSTRACT 
 

  The purposes of this research were 1)  to identify the budget management 2)  to compare the 
budget management condition of schools, classified by school sizes, under Sisaket Primary Educational 
Service Area 4. The samples were 144 teachers and educational staff who were responsible for the budget 
management.  The group of samples classified by school sizes and use the proportion table of Krejcie and 
Morgan.  The research instrument was a 5- point rating scale questionnaire.  The statistics used to analyze 
the collected data were percentage, mean, standard deviation, and F-test. 

 The results of the research showed that: 
  1. The budget management condition of schools under Sisaket Primary Educational Service Area 
4, in general, was good.  When considered each aspect individually, they were at a high level as follows: 
accounting management, budget allocation, financial management, mobilizing resources and investing in 
education, supplies and assets management, preparation and proposal for budget and audit and expense 
report. 
       2.  The comparison of opinions of teachers and educational staffs who were responsible for the 
budget management in schools, classified by school size, under Sisaket Primary Educational Service Area 4 
showed that the overall result differed from each aspect. 
 
Keywords: Budget Management; Primary School; Sisaket Primary Educational Service Area 4 

 
บทน า 
 การปฏิรูปการศึกษาเป็นการสร้างคุณภาพ สร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาโดยให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้คนไทยได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีคุณสมบัติที่
พึงประสงค์ คือ การเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข มีโอกาสได้เรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง ทั้งในระบบ
และนอกระบบ เพื่อเอื้อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพในทุกระดับการศึกษา ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา ไปจนถึงระดับอุดมศึกษา ซึ่งจะต้องอาศัยการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ        
การได้รับการสนับสนุนส่งเสริมด้วยระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพคือ มีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เต็มศักยภาพ       
ลดขั้นตอนการบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ มีระบบการบริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใสและใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการปฏิรูปการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวจ าเป็นจะต้องมีการกระจายอ านาจและให้ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 เป็นไปตามหลักการของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (2552 – 2561) ซึ่งมี
การจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาของประเทศไทยให้มีเอกภาพเชิงนโยบาย และมีความหลากหลายในทาง
ปฏิบัติ มีการกระจายอ านาจไปสู่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ดังปรากฏในบทบัญญัติมาตรา  39 ก าหนดให้
กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาทั้งในด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการ
บริหารทั่วไป ไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง การกระจายอ านาจดังกล่าว ส่งผลให้สถานศึกษามี
ความคล่องตัว บริหารอย่างอิสระและมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ เป็นการสร้างรากฐานความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ (คณะกรรมการ
ปฏิรูประบบบริการการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 2542 : 24-34) 
            พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 
มีการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาของประเทศไทยให้มีเอกภาพเชิงนโยบายและมีความหลากหลายในทาง
ปฏิบัติมีการกระจายอ านาจไปสู่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาดังปรากฏในบทบัญญัติมาตรา 39 ก าหนดให้
กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังด้านวิชาการงบประมาณการบริหารงานบุคคลและการ
บริหารทั่วไปไปยังส านักงานเขตพื้นการศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542 ก, หน้า 14) การกระจาย
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อ านาจดังกล่าวท าให้สถานศึกษามีความคล่องตัวมีอิสระในการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักของการบริหารจัดการตรวจสอบ
ได้ตลอดจนบริหารงานมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และมีการจัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษารวมทั้งจัดหารายได้จาก
การบริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษาส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีขึ้นต่อผู้เรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานซึ่งเป็นรากฐานและ
ความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน ตลอดจนสามารถพัฒนาการศึกษาได้
อย่างต่อเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542 ก, หน้า 14) ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจะด าเนินการต่าง ๆ ได้ต้องอยู่ในกรอบ
ของอ านาจและหน้าที่ตามกฎหมายและวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษาเท่านั้นซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้  ให้เป็น
หน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆ โดยได้ก าหนดให้มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการและมีอ านาจหน้าที่
ในการบริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับของทางราชการ (อุดม ธาระณะ , 2553, หน้า 
19) รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาดังปรากฏในบทบัญญัติมาตรา 39 ผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นจะต้องมี
การบริหารงานและจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับของทางราชการ โดยเฉพาะการบริหารงาน
งบประมาณซึ่งการบริหารงานงบประมาณเป็นภารกิจและความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่ส าคัญสถานศึกษามีความ
จ าเป็นต้องจัดระบบบริหารให้มปีระสิทธิภาพ   ดังนั้น การบริหารงบประมาณของโรงเรยีนจึงเป็นเรื่องส าคัญยิ่ง และจ าเป็นต้อง
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ค าสั่งและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดภาระและสร้างความมั่นใจให้กับผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานในสิ่งที่พึงปฏิบัติและพึงระมัดระวัง เริ่มตั้งแต่ได้รับเงินจัดสรร การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดท าบัญชี 
รวมถึงการจัดท ารายงานเกี่ยวกับการเงินการบัญชีต่างๆ ให้ถูกต้องเป็นปีปัจจุบันอยู่เสมอ (หน่วยตรวจสอบภายในส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาติ 2544, หน้า 8) การบริหารงานงบประมาณของผู้บริหารสถานศึกษาให้มีประสทิธิภาพ 
และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนผู้บริหารจ าเป็นต้องมีความรู้และความเข้าใจความช านาญในการบริหารงานงบประมาณ
เป็นอย่างดี ในเรื่องการวางแผนจัดท างบประมาณ มีการควบคุมและบริหารการใช้จ่ายทรัพย์สินอย่างถูกต้อง คุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์กับผู้เรียนมากที่สุด (สายบัว กล้วยดี, 2556, หน้า 117) 
 จากสภาพการบริหารงบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4  
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคลยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงบประมาณ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารจัดท างบประมาณ การจัดท าบัญชี งบดุล งบแสดงฐานะทางการเงิน การ
ระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการศึกษา (กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4, 2562) 
แม้ว่าสถานศึกษาหลายแห่งจะน าข้อคันพบและข้อเสนอแนะมาใช้พัฒนางานการเงินและบัญชีในสถานศึกษาแล้วก็ตาม แต่การ
ศึกษาวิจัยเพื่อหาแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานการเงินและบัญชีของสถานศึกษาให้เข้มแข็งสามารถด าเนินการได้อย่าง
ถูกต้องมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานนั้น ยังมีความจ าเป็นที่จะกระท าเป็นอย่างยิ่งผู้วิจัยในฐานะ
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ โรงเรียนบ้านหนองกระทิง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 จึงมีความสนใจท่ี
จะศึกษาสภาพการบริหารงบประมาณของโรงเรียน เพื่อให้ทราบถึงปัญหาว่าอยู่ในระดับใด เพื่อให้ทราบถึงวิธีการที่จะน ามา
ปรับปรุงการบริหารงบประมาณ เพื่อให้ได้แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานงบประมาณและเพื่อเป็นประโยชน์ในการ
ก าหนดนโยบาย การวางแผนบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ เพื่อลดความเสี่ยง และป้องกันความผิดพลาดอันอาจจะ
เกิดขึ้นต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงบประมาณของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ
เขต 4 
   2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหาร งานงบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 
สมมติฐานการวิจัย 
  สภาพการบริหารงบประมาณของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษเขต 4 จ าแนก
ตามขนาดสถานศึกษา แตกต่างกัน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ ศึกษาสภาพการบริหารงบประมาณของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 และ โดยการบริหารงบประมาณใช้แนวคิดทฤษฎีการจัดการสมัยใหม่ของดรัคเกอร์ (Drucker, 
2005; อ้างถึงใน อิทธิพล โพธิ์ทองค า, 2554, หน้า 16) และศึกษาเปรียบเทียบจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน กรอบแนวคิดใน
การวิจัยความสัมพันธ์ของตัวแปรต้นและตัวแปรตาม ดังภาพท่ี 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยสภาพการบรหิารงบประมาณของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
           ศรีสะเกษเขต 4 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
  1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
              ประชากร ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรหางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงบประมาณในโรงเรียนจาก
โรงเรียน จ านวน 210 โรงเรียน (จากระบบ EMIS) ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4  ได้แก่ 
ข้าราชการครูและบุคลากรหางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงบประมาณในโรงเรียน ปีการศึกษา 2562 จ านวน 420 คน  
  กลุ่มตัวอย่าง การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางสัดส่วนของ Krejcie และ Morgan ได้กลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 201 คน 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
    เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
และปัญหาการบริหารงบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 โดย
แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check list) เกี่ยวกับขนาดของโรงเรียน 
   ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงานเกี่ยวกับสภาพการบริหาร
งบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 ตามแผนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ซึ่งเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 103) ดังนี ้

5 หมายถึง การปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
3 หมายถึง การปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

    ตอนท่ี 3 สอบถามข้อเสนอแนะและแนวทางการบริหารงบประมาณของโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษเขต 4 ตามแผนของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีลักษณะเป็นแบบแบบสอบถามปลายเปิด 

ตัวแปรต้น 

 
ตัวแปรตาม 

 

ขนาดโรงเรียน   
      1. โรงเรียนขนาดเล็ก 
      2. โรงเรียนขนาดกลาง 

สภาพการบริหารงบประมาณ 
1.  การจัดท าและเสนอของบประมาณ   
2.  การจัดสรรงบประมาณ  
3.  การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการใช้

จ่ายเงิน 
4.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  
5.  การบริหารการเงิน 
6. การบริหารบญัช ี
7. การบริหารพสัดุและสินทรัพย ์
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  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูตามล าดบั ดังนี้  
                1. ผู้วิจัยขอให้ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชธานีท าหนงัสือถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 4 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ในการด าเนินการวิจัย 
    2. ขอความร่วมมือจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 4 ท าหนังสือถึงผู้บริหารทุก
โรงเรียน ทุกอ าเภอที่เป็นกลุม่ตัวอย่าง เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูล  
   3. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืน จากโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง ได้จ านวน 198 ชุด จาก
ทั้งหมด 201 ชุดคิดเป็นร้อยละ 98.51 

    4. ตรวจสอบความถูกต้องสมบรูณแ์ละจ านวนของแบบสอบถามทุกชุดภายหลังจากการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    5. น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ตรวจสอบความถูกต้องและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยตนเอง ต่อไป             

  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการค านวณค่าสถติิต่าง ๆ มีขั้นตอนดังน้ี 
    1. วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ แล้วน าเสนอ
ในรูปตาราง 
    2. วิเคราะห์ข้อมลูสภาพการบริหารงบประมาณขอโรงเรียน โดยค านวณค าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
โดยใช้เกณฑ์วิเคราะห์ของ (บุญชม ศรีสะอาด, 2546, หน้า 103) ดังนี้ 
     คะแนนเฉลีย่  4.51 -5.00  หมายถึง   การปฏิบัติอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
       คะแนนเฉลีย่  3.51 -4.50  หมายถึง   การปฏิบัติอยู่ในระดบัมาก 
     คะแนนเฉลีย่  2.51 - 3.50  หมายถึง   การปฏิบัติอยู่ในระดบัปานกลาง 
     คะแนนเฉลีย่  1.51 - 2.50  หมายถึง   การปฏิบัติอยู่ในระดบัน้อย 
     คะแนนเฉลีย่  1.00 - 1.50  หมายถึง   การปฏิบัติอยู่ในระดบัน้อยที่สุด 
   3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพการบริหารงบประมาณของโรงเรียน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยการ
ทดสอบค่า F (F-test) 
 
สรุปผลการวิจัย 
  1. สภาพการบริหารงบประมาณของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 
โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก  เรียงตามล าดับได้ดังนี้ ด้านการบริหารบัญชี ด้านการจัดสรรงบประมาณ ด้านการ
บริหารการเงิน ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ ด้านการจัดท าและ
เสนอของบประมาณ และด้านการตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการใช้เงิน 
   2. เปรียบเทียบการบริหารงบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ
เขต 4 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    2.1 สภาพการบริหารงบประมาณของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 
ด้านการตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการใช้เงิน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ระหว่างโรงเรียนขนาดเล็กกับ
โรงเรียนขนาดกลาง มีความคิดเห็นต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    2.2 สภาพการบริหารงบประมาณของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 
ด้านการจัดสรรงบประมาณ จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ระหว่างโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง มีความคิดเห็น
ต่างกนั อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    2.3 สภาพการบริหารงบประมาณของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 
ด้านการบริหารการบัญชี การจัดท าและเสนอของบประมาณอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    2.4 สภาพการบริหารงบประมาณของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 
ด้านการจัดท าและเสนอของบประมาณจ าแนกตามขนาดโรงเรียน ระหว่างโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง มีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกัน  
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    2.5 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ระหว่างโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง มีความคิดเห็นต่างกันการ
ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาจ าแนกตามขนาดโรงเรียน ระหว่างโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง มี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
    2.6 สภาพการบริหารงบประมาณของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 
4 ด้านการบริหารการเงิน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ระหว่างโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง มีความคิดเห็นไม่
ต่างกัน 
    2.7 สภาพการบริหารงบประมาณของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 
ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ระหว่างโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรยีนขนาดกลาง มีความคิดเหน็
ไม่ต่างกัน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
   จากผลการวิจัยสภาพและปัญหาการบริหารงบประมาณของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 มีประเด็นส าคัญที่ควรน ามาอภิปรายผลดังต่อไปนี้ 
  1. สภาพการบริหารงบประมาณของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 ทั้ง 
7 ด้าน คือ ด้านการบริหารบัญชี ด้านการจัดสรรงบประมาณ ด้านการบริหารการเงิน ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ ด้านการจัดท าและเสนอของบประมาณ และด้านการตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงิน พบว่า ความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานการบริหารงบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 อยู่ในระดับ
มาก อาจเป็นเพราะว่าในการบริหารงบประมาณนั้นจะต้องมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการที่ข้าราชการครูจะต้อง
มีการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนทั้งผู้บริหารและครูจะต้องมีการวางแผน ปรึกษาหารือ
กันในการใช้งบประมาณที่ได้รับมาด้วยซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประทีป เดชพันธ์ (2546, หน้า 65) ได้ท าการศึกษาสภาพ
การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของโรงเรียนในสังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ทั้ง 4 ด้าน 
คือ ด้านการวางแผนงบประมาณ ด้านการจัดระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการบริหารทางการเงินและควบคุมงบประมาณ และ
ด้านการรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงานเป็นรายข้อ รายด้าน และรวมทุกด้าน สามารถปฏิบัติได้ในระดับมาก  
  2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูที่มีต่อสภาพและปัญหาการบริหารงบประมาณของโรงเรี ยน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จ าแนกขนาดของโรงเรียน พบว่า 
     2.1 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนขนาดต่างกันต่อสภาพและปัญหา
การบริหารงบประมาณของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 โดยรวมและรายด้าน 
แตกต่างกัน เนื่องจากการบริหารงบประมาณจะต้องอาศัยความร่วมมือของทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในการที่จะวางแผนการปฏิบัติการในการจัดสรรงบประมาณด้วย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุระชัย 
มีศรี (2548, หน้า 89) ได้ท าการศึกษา สภาพบริหารงบประมาณของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอุบลราชธานีเขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการครูที่มีต าแหน่งต่างกันมีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษาช้ันพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานีเขต 1 ทั้ง ด้านการจัดท าและเสนอ
งบประมาณ ด้านการจัดสรรงบประมาณ ด้านการจัดสรรงบประมาณ ด้านการตรวจสอบติดตามประเมินผล ต้นการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ด้านการบริหารการเงิน ด้านการบริหารการบัญชี และด้านการบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ โดยรวม และรายด้านแตกต่างกันและสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประทีป เดชพันธ์ (2546, หน้า 65) ได้ท าการศึกษา
การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของโรงเรียนในสังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าหน้าที่การเงินโรงเรียนท่ีอยู่ในขนาดโรงเรียนที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพ
การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของโรงเรียนสังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ทั้ง 4 ด้าน 
คือ ด้านการวางแผนงบประมาณด้านการจัดระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการบริหารทางการเงินและควบคุมงบประมาณ และ
ด้านการรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 
     2.2 การเปรียบเทียบความคิดเห็นขนาดของโรงเรียนต่างกันต่อสภาพและปัญหาการบริหารงบประมาณของ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 และควบคุมงบประมาณโดยรวมและรายด้าน มีทั้ง
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ความแตกต่างและไม่มีความแตกต่างกัน ซึ่งอาจจะเป็นเพราะว่าในการบริหารงบประมาณนั้นจะบริหารงบประมาณตามที่ไดร้บั
จัดสรรมาโดยจัดสรรตามจ านวนนักเรียนของแต่ละโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนมากก็จะได้รับการจัดสรร
งบประมาณมากด้วยซึ่งผู้ที่จะบริหารงบประมาณนั้นจะต้องบริหารตามข้อจ ากัดของทางราชการตามระเบียบของทางราชการ
ด้วย ไม่ว่าใครจะมาบริหารก็จะต้องปฏิบัติตามระเบียบเดียวกันจึงเป็นสาเหตุท าให้ประสบการณ์ไม่มีผลต่อการบริหาร
งบประมาณ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุระชัย มีศรี (2548, หน้า 89) ได้ท าการศึกษาสภาพการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานีเขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการครูที่ประสบการณ์
ต่างกันมีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหาร งบประมาณของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 ทั้ง 7 คือ ด้านการจัดท าและเสนองบประมาณ ด้านการจัดสรรงบประมาณ ด้านการตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผล ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาด้านการบริหารเงิน ด้านการบริหารบัญชี และด้านการ
บริหารพัสดุและสินทรัพย์ โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
  จากการศึกษาสภาพการบริหารงบประมาณของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 4 ควรน าผลการศึกษาไปใช้และศึกษาค้นคว้าวิจยั ดังน้ี 
     1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
    1.1 โรงเรียนควรส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน       
ทุกคนมีร่วมในการวางแผนงบประมาณ การค านวณต้นทุนผลผลิตตลอดจนการน าเสนอรายจ่ายงบประมาณของโรงเรียนต่อผู้
ที่เกี่ยวข้อง และชุมชนได้รับรู้ด้วย 
              1.2 โรงเรียนควรมีการจัดท าข้อมูล สารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนเกี่ยวกับการ
จัดสรรงบประมา การเปรียบเทียบข้อมูลในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีในปีต่อไป 
   1.3 โรงเรียนควรมีการพัฒนาบุคลกรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงบประมาณ เช่น การจัดประชุมเชิงปฏิบัติกร ให้มี
ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
   1.4 โรงเรียนควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูได้มีโอกาสเข้ารับการประชุมอบรมทางด้าน
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ที่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือหน่วยงานอื่นจัดขึ้น เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาพัฒนางานต่อไป 
  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1 ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณในด้านการตรวจสอบติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการใช้เงิน และด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

    2.2 ควรมีการวิจัยถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพการบริหารงบประมาณในโรงเรียนขนาดเล็ก เพราะมีจ านวน
นักเรียนน้อย ได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อย 
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บทคัดย่อ 
 

   การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อประเมินบริบทท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการต้นกล้าคุณธรรมนักเรียน 
และ 2) เพื่อประเมินปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต โครงการต้นกล้าคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
ภาคใต้ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่  ครูผู้สอน จ านวน59 คน 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 196 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตาราง Krejcie and Morgan  และท าการสุ่ม
ตัวอย่างโดยการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling)  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ  (Rating Scale) สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  

 ผลการศึกษา พบว่า 
 1. ด้านบริบทโครงการต้นกล้าคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต้ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
 2. ด้านปัจจัยน าเข้าโครงการต้นกล้าคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต้ สังกัดส านักงานเขตพื้ นที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 3. ด้านกระบวนการโครงการต้นกล้าคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต้ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 4. ด้านผลผลิตโครงการต้นกล้าคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต้ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ในภาพรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด และคุณค่าหรือประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด 
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ABSTRACT 
 
  The objectives of this study were 1) to do a context evaluation related to the implementation of 
a moral development project for students, and 2)  to evaluate the input, process, and output of a moral 
development project for students of Triam Udom Suksa School of the South under the Secondary 
Educational Service Area Office 12. The sample used in this study was 59 teachers and 196 Mattayom Suksa 
4 students, selected by using the Krejcie and Morgan tables and simple random sampling.  The research 
instrument was a 5-  point rating scale questionnaire.  The statistics used in this study were percentage, 
mean, and standard deviation.  

 The results showed that:               
 1. For the context, the assessment of the moral development project for students was at a high 

level.  
 2.For the input, the assessment of the moral development project for students was at the highest 

level.    
 3.  For the process, the assessment of the moral development project for students was at the 
highest level.  
 4.  For the output, the assessment of the project was classified into two parts.  The moral and 
ethical development of the students was at the highest level.  The values or benefits of the project were 
at the highest level.   

    
Keywords: Moral Development; Moral and Ethical  
 
บทน า 
   คุณธรรมหมายถึง สภาพคุณงามความดีเป็นสภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจ ซึ่งสามารถแยก
ออกเป็น 2 ความหมาย คือความประพฤติดีงาม เพื่อประโยชน์สุขแก่ตนและสังคม ซึ่งมีพื้นฐานมาจากหลักศีลธรรมทาง
ศาสนา ค่านิยมทางวัฒนธรม ประเพณี หลักกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ และการรู้จักไตร่ตรองว่าอะไรควรท าไม่ควรท า 
และอาจกล่าวได้ว่า คุณธรรมคือ จริยธรรมแต่ละข้อที่น ามาปฏิบัติจนเป็นนิสัย เช่น เป็นคนซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีความ
รับผิดชอบ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2543) 
  ก่อนการประกาศนโยบาย "ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ" ของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี
และหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) กระทรวงศึกษาธิการก็ได้ก าหนดนโยบายเร่งรัดการปฎิรูปการศึกษาโดยยึด
คุณธรรมน าความรู้ และประกาศคุณธรรมพื้นฐานส าคัญที่ควรเร่งปลูกฝัง 8 ประการ เพื่อปลูกฝังคุณธรรมแก่เยาวชน ให้เป็น
คนดี มีความรู้ และอยู่ดีมีสุข ด้วยการใช้คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ อันได้แก่ 1. ขยัน     
มีความตั้งใจเพียรพยายาม ท าหน้าที่การงานอย่างจริงจังและต่อเนื่องในเรื่องที่ถูกที่ควร สู้งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย 
กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจท าหน้าที่อย่างจริงจัง 2. ประหยัด ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่ายรู้จักฐานะ
การเงินของตน คิดก่อนใช้ คิดก่อนซื้อเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน สิ่งของอย่างคุ้มค่าไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักท าบัญชีรายรับ-
รายจ่าย ของตนเองอยู่เสมอ 3. ซื่อสัตย์ มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหน้าที่ และต่อวิชาชีพ มีความจริงใจปลอดจาก
ความรู้สึกล าเอียง หรืออคติ ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง 
4. มีวินัย ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน องค์กร สังคมและประเทศโดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตาม
อย่างเต็มใจและตั้งใจ ยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับและข้อปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยทั้งต่อตนเองและสังคม 5. สุภาพ 
มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ เรียบร้อย ไม่ก้าวร้าวรุนแรง หรือวางอ านาจข่มผู้อื่นทั้ง
โดยวาจาและท่าทาง มีมารยาทดีงาม วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 6. สะอาด รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย และ
สิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องตามสุขลักษณะฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ 
และสภาพแวดล้อม มีความผ่องใสเป็นท่ีเจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ 
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ผู้พบเห็น 7. สามัคคี เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รู้บทบาทของตนทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อ
การรวมพลังช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อให้การงานส าเร็จลุล่วง สามารถแก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุผล 
ยอมรับความแตกต่าง ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด ความเช่ือ พร้อมที่จะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติและ
อย่างสมานฉันท์ 8. มีน้ าใจ เป็นผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคมรู้จักแบ่งปันเสียสละความสุขส่วนตน เพื่อท าประโยชน์ให้แก่
ผู้อื่น เห็นอกเห็นใจและเห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์ มีความเอื้ออาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญา 
ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปัญหาหรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดขึ้นในชุมชน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
  จากคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ สามารถน าไปก ากับการแสดงพฤติกรรมอย่างเหมาะสมกับการเป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่มีคุณค่าต่อสังคม ภูมิใจในความเป็นไทย มีส านึกในการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ การส ารวจตนเอง
ทางด้านบุคลิกภาพ คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ การท างานร่วมกับผู้อื่น การวางแผนชีวิต การท างาน และแนวทางใน
การบริหารจัดการชีวิต ครอบครัว สังคม การมองโลกในแง่ดี โดยการน าคุณธรรม ความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้อย่าง
ถูกต้องและยั่งยืน 
  กระทรวงศึกษาธิการได้พัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ด้านคุณธรรมแก่นักเรียน ก าหนด
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา “คุณธรรมน าความรู้” ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยก าหนดไว้
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 “การจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้าน
ต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา ” และ
มาตรา 28 วรรคสอง “สาระของหลักสูตรทั้งที่เป็นวิชาการและวิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ 
ความคิด ความสามารถ ความดีงามและความรับผิดชอบต่อสังคม” ได้ก าหนดนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึด
คุณธรรมน าความรู้ สร้างความตระหนัก ส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงความสมานฉันท์  สันติวิธี วิถีชีวิต
ประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัวชุมชน 
สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา จึงมีปรัชญาทางการศึกษาที่เน้นค่านิยมและเน้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ได้แก่ การมีมนุษยสัมพันธ์ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อมั่นในตัวเอง การประหยัด ความสนใจ
ใฝ่รู้ การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน ความรักสามัคคี ความกตัญญูกตเวที ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การพึ่งพาตนเอง และ
ความอดกลั้น โดยก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในสถานศึกษาขึ้น มีเป้าหมายการ
จัดกิจกรรมคุณธรรมน าความรู้สู่การปฏิบัติ ให้สถานศึกษาสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมสู่บทเรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตอย่างมีคุณค่าเป็นคนดีในสังคม ดังนั้น บทบาทหน้าท่ีของโรงเรียนคือต้องจัด
การศึกษาให้บรรลุผลตามความมุ่งหมาย และหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2545 (ฉบับที่3) พ.ศ. 2553 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พยายามหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างบูรณาการด้วยโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมน ามาเป็นหลักใน
การจัดการศึกษา โดยมีความเช่ือว่าแนวทางดังกล่าวจะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และความรู้ 
ซึ่งน าสู่พฤติกรรม เก่ง ดี มีสุข ได้ตามต้องการ ด้วยเหตุผลว่านักเรียนควรได้รับการปลูกฝังคุณธรรมด้านต่าง ๆ จากโรงเรียน
เพื่อจะได้ปฏิบัติตามกฎของส่วนรวม หรือท าตามบรรทัดฐานของสังคม อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต้ อ าเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จัดการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 โดยเน้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข 
ค านึงความสามารถ ความถนัดความสนใจและความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จากการศึกษาสภาพปัญหา
ในปัจจุบันร่วมกันกับคณะครู และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ด้วยการประชุม สอบถามและการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน รวมทั้งการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน การประเมินด้านคุณธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พบว่า 
นักเรียนส่วนใหญ่มีข้อบกพร่องในพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมตามที่โรงเรียนก าหนด ได้แก่ 1. ความขยัน ความตั้งใจ
เพียรพยายาม 2. ประหยัด ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างพอเพียง  3.ความซื่อสัตย์  รับรู้หน้าท่ีของตนเอง ปฏิบัติอย่างเต็มที่
และถูกต้อง 4. มีวินัย ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา รวมถึงการมีวินัยทั้งต่อตนเองและสังคม 5. สุภาพ 
รู้จักกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ มีมารยาทดีงาม วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 6. มีน้ าใจ เป็นผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือ
ผู้อื่น  จากผลการประเมินอาจท าให้นักเรียนไม่สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และได้มีผลกระทบต่อ
โรงเรียนและตัวนักเรียน ท าให้นักเรียนมีผลการเรียนตกต่ า คุณภาพของนักเรียนไม่เป็นที่พึงพอใจ และยังเป็นสาเหตุของการ
เกิดปัญหาสังคมตามมา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฉันทนา โรจน์บูรณาวงศ์ (2552, หน้า 4) ได้ศึกษาผลการประเมิน
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รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน โรงเรียนบ้านมะกอก โดยบูรณาการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมรูปแบบเดิมกับ
แนวทางปลูกฝังจิตส านึกคุณธรรมของมูลนิธิพุทธฉือจี้ ไต้หวันจ านวน 10 ด้าน ได้แก่ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความขยัน 
ความซื่อสัตย์ ความมีสติ และละเอียดรอบคอบ ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และเสียสละ ความสุภาพ ความยุติธรรม ความมี
จิตส านึกต่อส่วนรวม ความสามัคคี 
  จากปัญหาดังกล่าว ในปีการศึกษา 2563 ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหานี้เป็นอย่างยิ่ง จึงร่วมแรงร่วมใจกันให้การช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจัง เพื่อปรับ
พฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น โดยการจัดท าโครงการต้นกล้าคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต้ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 โดยมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักคุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการ ด้วยการจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้นักเรียนอย่างหลากหลาย และได้ก าหนดโครงการต้นกล้าคุณธรรมไว้
ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 เพื่อด าเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนต่อไป 
  การด าเนินโครงการใด ๆ ก็ตาม ควรจะมีการประเมินโครงการเสมอ เพราะการประเมินจะท าให้ผู้ด าเนินการ 
รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบจุดเด่น จุดด้อย รวมทั้งอุปสรรคปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อจะได้ปรับปรุงแก้ไข หรื อป้องกัน
ปัญหาในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป หรือในระยะต่อไป ดังที่ สมคิด พรมจุ้ย (2552, หน้า 37-38) ที่ระบุว่า การประเมิน
โครงการมีประโยชน์ ดังนี้ 1) ช่วยให้มีข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ เพื่อน าไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนงานและ
โครงการ ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่างๆ ที่จ าเป็นในการด าเนินโครงการ ตลอดจนตรวจสอบความเป็นไปได้ใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ 2) ช่วยให้การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน  3) ช่วยในการจัดหาข้อมูลเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการ  4) ช่วยให้ข้อมูลเกี่ยวกับความส าเร็จและความล้มเหลวของ
โครงการเพื่อน าไปใช้ในการตัดสินใจ และวินิจฉัยว่าจะด าเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่จะยกเลิกหรือขยายการด าเนินงาน
โครงการต่อไป 5) ช่วยให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการด าเนินโครงการว่าเป็นอย่างไร คุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ 
และ 6) เป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานโครงการ เพราะการประเมินโครงการด้วยตนเองจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบผลการ
ด าเนินงาน จุดเด่น จุดด้อย และน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ในปีการศึกษา  
2563 จึงสมควรที่จะจัดให้มีการประเมินโครงการดังกล่าวขึ้น เพราะโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต้ จ าเป็นจะต้องทราบ
คุณค่าความเหมาะสม จุดเด่น จุดด้อย และปัญหาอุปสรรคในด้านต่าง ๆ ของโครงการ เพื่อจะได้หาแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไข ก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างการด าเนินงานโครงการ และจะได้ตัดสินใจว่าสมควรจะให้มีโครงการในลักษณะนี้อีก
หรือไม่ หรือสมควรจะปรับปรุงแนวทางการด าเนินโครงการอย่างไร แต่ถ้าหากไม่มีการประเมินโครงการดังกล่าวแล้ว อาจจะ
ด าเนินโครงการในระยะต่อไปอย่างไม่มีประสิทธิภาพก็ได้ ในการประเมินโครงการที่ดีนั้น ควรจะใช้รูปแบบวิธีการประเมินท่ี
เป็นระบบ ระเบียบ เพื่อที่จะให้การประเมิน มีประเด็นครอบคลุมสิ่งที่ควรจะประเมินมากที่สุด และควรเก็บข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูล หลายๆ แหล่ง เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง แม่นย า และเชื่อถือได้ ดังนั้น ในการด าเนินการโครงการตน้กล้าคุณธรรม
นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต้ จ าเป็นจะต้องมีการประเมิน และประเมินด้วยวิธีท่ีเป็นระบบระเบียบ ผู้รายงานจึง
ได้วางแผน ด าเนินการประเมินโครงการต้นกล้าคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต้ ซึ่งจะได้ด าเนินการในปี
การศึกษา 2563 โดยประยุกต์ใช้แบบจ าลองการประเมินโมเดลซิปป์ (CIPP) ของ Stufflebeam เป็นแนวทางในการประเมิน
ครั้งนี้ โดยประเมินสภาพแวดล้อม (Context) ปัจจัยเบื้องต้น (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ของ
โครงการ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อประเมินความเหมาะสมของบริบท (Context Evaluation) ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการต้นกล้า
คุณธรรมนักเรียน โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาภาคใต้ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 
 2. เพื่อประเมินความเหมาะสมของปัจจัยน าเข้า (lnput Evaluation) ที่ใช้ในการด าเนินงานตามโครงการต้นกลา้
คุณธรรมนักเรียน โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาภาคใต้ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 
 3. เพื่อประเมินความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินงาน (Process Evaluation) ตามโครงการต้นกล้าคุณธรรม
นักเรียน โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาภาคใต้ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 
 4. เพื่อประเมินผลผลติ (Product Evaluation) โครงการต้นกล้าคณุธรรมนักเรยีน โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษา
ภาคใต้ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 12  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการโครงการต้นกลา้คุณธรรมนักเรียน โรงเรยีนเตรยีมอุดมศึกษาภาคใต้ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
           การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการประเมินโครงการครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต้ จ านวน 70 
คน และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต้ จ านวน 400 คน ปีการศึกษา 2563 
  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต้ จ านวน 59 คน และ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต้ จ านวน 196 คน ปีการศึกษา 2563 โดยใช้ตาราง Krejcie 
และ Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 40) และใช้การสุ่มแบบง่าย (Sample Random Sampling) 
  2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการรายงาน เป็นแบบสอบถามที่ผู้รายงานได้สร้างขึ้น แบ่งออกเป็น 4 ชุด ดังนี ้

 ชุดที ่1 ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อบริบทของโครงการ  
 ชุดที ่2 ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อปัจจัยน าเข้าของโครงการ  
 ชุดที ่3 ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อกระบวนการด าเนินงานตามโครงการ  
 ชุดที ่4 ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อผลผลิตของโครงการ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  

      ตอนท่ี 1 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  
     ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อคุณค่าหรือประโยชน์ท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการ  

น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจของผู้เช่ียวชาญไปทดลองใช้ (Try out) กับครูและนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต้ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มละ 30 คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination Power) 

ประเมินสภาพแวดล้อม 
(Context Evaluation) 

ประเมินปัจจัยเบื้องต้น 
(Input Evaluation) 

ประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation) 

ประเมินผลผลิต 
(Product Evaluation) 

 สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน 
 ความต้องการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม 
 สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ประเพณี

และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 บุคลากร 
 งบประมาณ 
 วัสดุ อุปกรณ ์
 อาคารสถานท่ี 
 ระยะเวลา 

 การวางแผนในการจดักิจกรรม 
 การด าเนินการจัดกจิกรรม 
 กาประเมินผลการจดักิจกรรม 
 การแก้ไขปรับปรุงการจดักิจกรรม 

 คุณธรรมจริยธรรมตามหลักคุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการ 

 คุณค่าหรือประโยชน์ท่ีไดร้ับจากโครงการ 
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และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้สัมประสิทธ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 94 - 96) ได้ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ดังนี้  

  ชุดที ่1 ด้านบริบทฯ ค่าอ านาจจ าแนก 0.40 – 0.92 ค่าความเชื่อมั่น 0.94  
  ชุดที ่2 ด้านปัจจัยน าเข้า ค่าอ านาจจ าแนก 0.49 – 0.95 ค่าความเชื่อมั่น 0.98  
 ชุดที ่3 ด้านกระบวนการ ค่าอ านาจจ าแนก 0.65 – 0.91 ค่าความเชื่อมั่น 0.98  
 ชุดที ่4 ด้านผลผลิต ค่าอ านาจจ าแนก 0.51 – 0.89 ค่าความเชื่อมั่น 0.96 

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ท าหนังสือจากมหาวิทยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราชเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลไปยัง

กลุ่มตัวอย่าง  
  2. ส่งแบบสอบถามให้กับกลุม่ตัวอย่างด้วยตนเอง ได้แก่ ครู นักเรยีน ขอความอนุเคราะหต์อบแบบสอบถาม 

และให้ส่งแบบสอบถามคืนตามที่ก าหนด  
  3. เมื่อครบก าหนดส่งคืนแบบสอบถาม ให้ติดตามทวงถามแบบสอบถามชุดที่ไมไ่ด้รบักลับคืนไปยังกลุม่

ตัวอย่าง  
  4. ได้รับแบบสอบถามกลับคืนจากครู จ านวน 59 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 และได้รบัแบบสอบถามกลบัคืน

จากนักเรียน จ านวน 196 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้รายงานน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มาวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS  for Windows ซึ่ง
มีขั้นตอนคือ ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบับที่ได้รับคืน  หาค่าความถี่และร้อยละของข้อมูลจาก
แบบสอบถาม ตอนที่ 1 หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของข้อมูลจาก
แบบสอบถามตอนที่ 2-4 เป็นรายข้อและรายด้าน หาค่าเฉลี่ย แปลความหมายข้อมูลเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรี
สะอาด, 2545, หน้า 100)  

   ระดับคะแนน   ระดับความคิดเห็น/ระดับพฤติกรรม  
   1.00-1.50    ระดับน้อยท่ีสุด  

    1.51-2.50    ระดับน้อย  
   2.51-3.50   ระดับปานกลาง  
   3.51-4.50    ระดับมาก  
   4.51-5.00    ระดับมากท่ีสุด 

 
สรุปผลการวิจัย 
   1. ผลการประเมินบริบทโครงการต้นกล้าคุณธรรมต้นกล้าคุณธรรมนักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต้ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 พบว่า มีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
ข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด 3 ข้อ และระดับมาก 9 ข้อ ขอ้ท่ีมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ สภาวะแวดล้อมของโรงเรียนเหมาะสม
และเอื้อต่อการด าเนินโครงการ รองลงมาคือ กิจกรรมของโครงการสามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด 
คือ โรงเรียนก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมได้อย่างชัดเจน  
 2. ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าโครงการต้นกล้าคุณธรรมต้นกล้าคุณธรรมนักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
ภาคใต้ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 พบว่า มีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 11 ข้อ และระดับมาก 1 ข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการเหมาะสม และอาคารสถานที่ในการปฏิบัติกิจกรรมของโครงการเหมาะสมและเพียงพอ และข้อที่มีคะแนน
เฉลี่ยต่ าสุด คือ แผนการด าเนินงานตามโครงการชัดเจน  
 3. ผลการประเมินกระบวนการโครงการต้นกล้าคุณธรรมนักเรียน โรงเรียนเตรี ยมอุดมศึกษาภาคใต้ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 พบว่า มีความเหมาะสม ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  เมื่อพิจารณาราย
ข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 8 ข้อ และระดับมาก 4 ข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ก าหนดบทบาทและหน้าที่ความ
รับผิดชอบแก่บุคลากรในการด าเนินโครงการ รองลงมาคือ วางแผนการด าเนินโครงการสู่การปฏิบัติและด าเนินกิจกรรม
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โครงการตามแผนและขั้นตอนการด าเนินการที่ก าหนดไว้ในโครงการ ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนเผยแพร่และ
ขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมสู่ชุมชน  
 4. ผลการประเมินผลผลติโครงการต้นกล้าคุณธรรมนักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต้ สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ด้านผลผลิต (Product)  แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
    4.1 นักเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก
ที่สุดทุกข้อ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ นักเรียนรักสามัคคี เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รู้บทบาทของตน 
และนักเรียนเสียสละ เป็นผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปันเสียสละความสุขส่วนตนเพื่อท าประโยชน์ให้แก่ผู้อื่น 
และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด นักเรียนขยันตั้งใจเพียรพยายาม ท าหน้าที่การงานอย่างจริงจังมีความพยายามไม่ท้อถอย กล้า
เผชิญอุปสรรค ตั้งใจท าหน้าท่ีอย่างจริงจัง  
   4.2. คุณค่าหรือประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ นักเรียนรักสามัคคี เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น        
รู้บทบาทของตน และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด นักเรียนประหยัด ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงิน
ของตน  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
   1. ผลการประเมินบริบทของโครงการมีความเหมาะสม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ข้อ 
คือ สภาวะแวดล้อมของโรงเรียนเหมาะสมและเอื้อต่อการด าเนินโครงการ กิจกรรมของโครงการสามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ 
และโครงการเหมาะสมและจ าเป็นในการแก้ปัญหา ทั้งนี้อาจเนื่องจากภารกิจหลักของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต้คือ 
การจัดการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมีคุณวุฒิ และความรู้ความสามารถที่จะเข้าศึกษา
ต่อในระดับอดุมศึกษา นอกจากน้ียังมุ่งปลูกฝังอุปนิสัย และสร้างเสริมให้นักเรียนมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มีสุขภาพลานามัยที่
แข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อสอดคล้องกับอัตลักษณ์โรงเรียนที่ว่า "ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม" ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้านแผนกลยุทธ์โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต้ ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่ว่า องค์กรแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
น้อมน าศาสตร์พระราชา พัฒนาวิชาการ สู่มาตรฐานสากล ตามพันธกิจที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม คุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรมและคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความส านึกในความเป็นชาติไทย รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ตามแนวระบอบ
ประชาธิปไตย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนน านโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ นโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ซึ่งเน้นในเรื่องการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเป็นนโยบายส าคัญ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่างเห็นพ้องที่จะให้การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนเป็นนโยบายที่ส าคัญของโรงเรียน ซึ่งกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2549) ได้กล่าวว่า การศึกษา
ปัญหาเพื่อก าหนดปรัชญา นโยบาย และเป้าหมายของโรงเรียน สถานศึกษาต้องมีการส ารวจสภาพปัญหาในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมด้านต่างๆ ภายในโรงเรียน พิจารณาแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคตจากความต้องการของสั งคม เพื่อน ามาก าหนด
เป็นปรัชญาโรงเรียน นโยบายในการด าเนินงาน และเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นในโรงเรียน ซึ่งผลการประเมินโครงการ
สอดคล้องกับงานประเมินของศรายุช เชาว์ชาญ (2555) ได้ท าการประเมินเชิงระบบโครงการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาส าหรับโรงเรียนบ้านหนองแดงสหมิตร ผลการประเมินด้านบริบทโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก   
   2. ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการมีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุด คือ ระยะเวลาในการด าเนินโครงการเหมาะสม และอาคารสถานที่ในการปฏิบัติกิ จกรรมของโครงการเหมาะสมและ
เพียงพอ ทั้งนี้อาจเนื่องจาก โรงเรียนวางแผนการด าเนินงานตามโครงการอย่างชัดเจน มีกิจกรรมในโครงการที่เหมาะสม       
ทั้ง 3 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่ออบรมให้ความรู้ และ
ฝึกปฏิบัติให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีศีลธรรมอันดีงาม และเพื่อเป็นการปลูกศรัทธา สร้างความตระหนักให้
เห็นคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 2) กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน  โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคม
และชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม  การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จัก
ระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ  ชุมชน  และสังคมได้อย่าง
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รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เหมาะสม  ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะน ารูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็นการปูพ้ืนฐานประชาธิปไตยให้ดี
ขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลกัประชาธิปไตยให้สามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อยา่ง
เป็นสุข  3) กิจกรรมสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว  โรงเรียน 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อช่วยขัดเกลาจิตใจของผู้เรียนให้มีความเมตตากรุณา เสียสละ และมี
จิตสาธารณะเพื่อช่วยสร้างสรรค์สังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ทั้ง 3 กิจกรรมมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
ผู้บริหารและครูมีความพร้อม มีความรู้ความเข้าใจ และมีความสามารถในการด าเนินกิจกรรมในโครงการ และเนื่องจาก
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนเป็นโครงการที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้ความส าคัญ จึงได้รับความร่วมมือและ
สนับสนุนจากทุกฝ่ายเป็นอย่างดี  ดังพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ ทรงพระราชทานในโอกาสวันเด็ก
สากล เมื่อวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2522 ว่า “...เด็กเป็นผู้ที่จะได้รับช่วงทุกสิ่งทุกอย่างต่อจากผู้ใหญ่ ดังนั้นเด็กทุกคนจึงสมควร 
และจ าเป็นที่จะต้องได้รับการอบรมเลี้ยงดูอย่างถูกต้องเหมาะสม ให้มีศรัทธามั่นคงในคุณงามความดี มีความประพฤติ 
เรียบร้อย สุจริต ฉลาด แจ่มใสในเหตุผล...” การปลูกฝังทัศนคติค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยเริ่มตั้งแต่เด็กและ
เยาวชน และกระท าอย่างต่อเนื่องไปโดยตลอดจะเป็นการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างความแข็งแกร่งในเรื่องความคิด
และจิตส านึกที่ดีให้กับสังคมได้อย่างถาวร อันจะเป็นผลให้การทุจริตบรรเทาเบาบางลง และสังคมสามารถแยกแยะระหว่าง
คนดีกับคนเลวได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น ซึ่งผลการประเมินโครงการสอดคล้องกับงานประเมินของศรายุช  เชาว์ชาญ (2555) 
ได้ท าการประเมินเชิงระบบโครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาส าหรับโรงเรียน
บ้านหนองแดงสหมิตร ผลการประเมินด้านปัจจัยโดยรวมอยู่ในระดับมาก   มะรี เป็งลีฆะ (2555) ได้ท าการประเมินโครงการ
พัฒนาสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนไอยรานุสรณ์ สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 3  ผลการประเมินด้านปัจจัยเบี้องต้นของโครงการ โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก 
   3. ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานตามโครงการมีความเหมาะสม ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ก าหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบแก่บุคลากรในการด าเนินโครงการ ท้ังนี้อาจเนื่องจาก 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต้ ได้ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง กระบวนการและการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โดยความร่วมมือของครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน โดยมีผู้บริหารโรงเรียน เป็นผู้ให้
การสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานในลักษณะทีมงาน ร่ วมคิด ร่วมท า ร่วมประเมินผลอย่างเป็นระบบต่อเนื่องตาม
กระบวนการ ดังนี้ 1) วิเคราะห์จุดที่จะพัฒนาและวางแผนปรับปรุงเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 2) แสวงหาแนวทาง ยุทธศาสตร์ 
วิธีการ และเครื่องมือในการปรับปรุงพัฒนาให้เหมาะสม 3) ลงมือปรับปรุงพัฒนาตามแนวทางยุทธศาสตร์และวิธีการที่
ก าหนดร่วมกันทุกฝ่าย 4) ประเมินผลและปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 5) ร่วมกันช่ืนชมและเผยแพร่ผลการพัฒนา 
และรูปแบบกิจกรรมที่จัดให้นักเรียนมีความน่าสนใจ จะเห็นได้จากผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานตามโครงการราย
ข้อซึ่งพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ดังที่กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ได้กล่าวว่า สถานศึกษาต้องก าหนด
รูปแบบการประเมินผลการพัฒนาตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานอย่างชัดเจน โดยประเมินจากองค์ประกอบที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ สภาพแวดล้อม ตัวนักเรียน ตัวครู หรือการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร     
ครั้งที่ 3 (ฉบับที่ 2) กระบวนการที่ครูใช้ในการพัฒนา ครูต้องใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ได้แก่ การสังเกต การประเมิน
ตนเอง การสัมภาษณ์ การใช้สังคมมิติ การให้กลุ่มรายงาน เพื่อสามารถน าข้อมูลไปเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้และ
สามารถใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาต่อไป สอดคล้องกับวิธีการประเมินกับ
ตัวช้ีวัด การประเมินคุณธรรมจริยธรรม ของ พระมหาอาจริยพงษ์ คาตั๋น (2554) ได้ท าวิจัยเรื่องการปฏิบัติตนด้านคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดนครปฐม พบว่าแนวทางในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มี 5 แนวทาง คือ 1) การพัฒนาด้วยกระบวนการในการจัดการเรียนการสอน     
2) การพัฒนาด้วยการเป็นแบบอย่างที่ดี  3) การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่            
พึงประสงค์ 4) การพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน และ  5) การพัฒนาด้วยการสร้างความร่วมมือ          
การก าหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับปรัชญา นโยบายและเป้าหมายของโรงเรียน แนวทางการส่งเสริม 
คือ สถานศึกษาควรจัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน ที่ประกอบไปด้วยภาคีร่วม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของโรงเรียน จัดตั้งคณะท างานท่ีท าหน้าที่ในการวิเคราะห์ข้อมูลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน ที่ประกอบไปด้วย
ภาคีร่วมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน จัดตั้งคณะท างานที่ท าหน้าที่ศึกษาปัญหาคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน ประกอบ   
ไปด้วยภาคีร่วมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนโดยเฉพาะภาคีร่วมที่มาจากสังคมนอกสถานศึกษา  ซึ่งผลการประเมิน
โครงการสอดคล้องกับงานประเมินของ ศรายุช เชาว์ชาญ (2555) ได้ท าการประเมินเชิงระบบโครงการน้อมน าหลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาส าหรับโรงเรียนบ้านหนองแดงสหมิตร ผลการประเมินด้านกระบวนการ
โดยรวมอยู่ในระดับมาก มะรี เป็งลีฆะ (2555) ได้ท าการประเมินโครงการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนไอยรานุสรณ์ สานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3  ผลการประเมินด้านกระบวนการ
ของโครงการโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก  
  4. ผลการประเมินความคิดเห็นของครูผู้สอนและนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต้ต่อการด าเนินงาน
โครงการต้นกล้าคุณธรรมนักเรียน ด้านผลผลิต (Product) แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
    4.1 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อจ าแนกเป็นรายกลุ่ม 
พบว่า ครู และนักเรียนมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน นักเรียน มีคุณธรรมจริยธรรม ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ นักเรียนรักสามัคคี เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รู้บทบาทของตน นักเรียนเสียสละ เป็นผู้ให้
และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปันเสียสละความสุขส่วนตนเพื่อท าประโยชน์ให้แก่ผู้อื่น รองลงมาคือ นักเรียนซื่อสัตย์ 
รับรู้หน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง  ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมที่จัดในโรงเรียนนั้นเป็นจริยธรรมที่มุ่งปลูกฝังให้
นักเรียนมีความประพฤติดี เมื่อจบการศึกษาแล้วสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ 
(2550) กล่าวถึงว่า คุณลักษณะของคนไทยที่ประเทศชาติต้องการ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสู ตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ได้แก่ 1) มีระเบียบวินัย 2) มีความซื่อสัตย์สุจริตและยุติธรรม 3) ขยัน ประหยัดและยึดมั่น
ในสัมมาชีพ 4) ส านึกในหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 5) รู้จักคิดริเริ่ม วิจารณ์ และตัดสินใจอย่างมี
เหตุผล 6) กระตือรือร้นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย รักและเทิดทูนชาติศาสนา พระมหากษัตริย์  7) มีพลานามัย
สมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ 8) รู้จักพึ่งตนเองและมีอุดมคติ 9) มีความภาคภูมิใจและรู้จักทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ทรัพยากรของชาติ 10) มีความเสียสละ เมตตาอารี กตัญญูกตเวที กล้าหาญและสามัคคีกัน  ซึ่งผลการประเมินโครงการ
สอดคล้องกับงานวิจัยของพระครูประโชติ จันทวิมล (2555) ได้ศึกษาการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน             
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่ก าลังศึกษาอยู่
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก        
ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความมีน้ าใจ ด้านความประหยัด ด้านความขยัน ด้านความมีวินัย และด้านความซื่อสัตย์ 
    4.2. คุณค่าหรือประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ นักเรียนรักสามัคคี เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รู้บทบาท
ของตน และนักเรียนสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ซึ่งขอบข่ายของคุณธรรมจริยธรรมที่จ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน และเยาวชน ได้แก่ 
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) คือ  1) ขยัน คือ ความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่
การงานอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ อดทน ความขยันต้องปฏิบัติควบคู่กับการใช้สติปัญญาแก้ปัญหาจนเกิดผลส าเร็จ 2) ประหยดั 
คือ การรู้จักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน สิ่งของแต่พอประมาณและให้เกิดประโยชน์คุ้มคา่ ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ 3) ซื่อสัตย์ คือ 
ประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจปลอดจากความรู้สึก ล าเอียง หรืออคติ  4) มีวินัย คือ การยึดมั่น       
ในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับและข้อปฏิบัติ ซึ่งมีท้ังวินัยในตนเอง และวินัยต่อสังคม 5) สุภาพ คือ เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุน
ละม่อม มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม มีสัมมาคารวะ 6) สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ และ สภาพแวดล้อม ความ
ผ่องใสที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น 7) สามัคคี คือ ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความ
ปรองดองกัน ร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้องการ เกิดงานอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัด 
เอาเปรียบซึ่งกันและกัน เป็นการยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ ความกลม
เกลียวกันในลักษณะเช่นนี้เรียกว่า ความสมานฉันท์ 8) มีน้ าใจ คือ ความจริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง    
แต่เห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์ มีความเอื้ออาทร เอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ ความจ าเป็น ความ
ทุกข์สุขของผู้อื่น และพร้อมท่ีจะให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน  สรุปได้ว่า คุณธรรมจริยธรรม ท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต
อย่างมีความสุข ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน และเยาวชน ได้แก่ ขยัน 
ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ าใจ การปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐานทั้ง  8 ประการนี้ ให้ประสบ
ความส าเร็จควรต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษา ซึ่งผลการประเมินโครงการสอดคล้องกับงานวิจัยของกรรณภัทร กันโต (2553) ได้ศึกษาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว 
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เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสานักงาน
เขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ด้านความมีระเบียบวินัยอยู่ในระดับมาก พระอ านาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล) 
(2554) ได้ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
ผลการวิจัยพบว่า ระดับความคิดเห็นต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมุ่งมั่นในการท างานอยู่ในระดับมาก 

 
ข้อเสนอแนะ 
   1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
     1.1 ดานบริบทของโครงการ  โรงเรียนควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนให้
ชัดเจน 
   1.2 ด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการ โรงเรียนควรจัดท าแผนการด าเนินงานตามโครงการให้ชัดเจน 
   1.3 ด้านกระบวนการด าเนินงานของโครงการ โรงเรียนควรมีการเผยแพร่และขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมสู่
ชุมชน 

   1.4 ด้านผลผลิตของโครงการ ควรพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในด้านความขยันตั้งใจเพียรพยายามท า
หน้าท่ีการงาน และความกล้าเผชิญอุปสรรคต่างๆ  
  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
     2.1 ควรศึกษาปัญหาและผลกระทบของการประเมินผลการด าเนินโครงการต้นกล้าคุณธรรมนักเรียน โดยใช้
รูปแบบการประเมิน CIPP Model ของสตัฟเฟิลบีมและคณะ 
   2.2 ควรศึกษาปัจจัยที่สงผลต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต้ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  
   2.3 ควรศึกษาการประเมินผลการด าเนินงานโครงการต้นกล้าคุณธรรมนักเรียน โดยใช้รูปแบบการประเมิน
อื่นๆเช่น รูปแบบการประเมินของ สเต็ก (Stake) รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน (Scriven) 
   2.4 ควรศึกษาเปรียบเทียบโครงการต้นกล้าคุณธรรมนักเรียนโดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPIEST ในปี 2007 
ของสตัฟเฟิลบีมและคณะ  
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การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การท างานแบบวนซ้ าโดยใช้โปรแกรม Scratch 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

ด้วยเทคนิค Learning Together กบัการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ 
A COMPARISON OF LEARNING ACHIEVEMENT OF LOOP BY SCRATCH OF  

MATHAYOMSUKSA 1 STUDENTS THROUGH LEARNING TOGETHER TECHNIQUE OF 
COOPERATIVE METHOD AND REGULAR LEARNING ACTIVITIES 

 
สุภาพร ปัญญา* 

 SUPAPORN PANYA** 
กอบสุข คงมนัส** 

KOBSOOK KONGMANUS** 
 

บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เรื่อง การท างานแบบวนซ้ า โดยใช้โปรแกรม Scratch จากการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน ที่ได้รับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ อ าเภอศรีส าโรง จังหวัดสุโขทัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จ านวน 76 คน 
โดยกลุ่มทดลอง ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together มีจ านวน 38 คน กลุ่มควบคุม 
ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ จ านวน 38 คน  โดยท าการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (cluster sampling) เครื่องมือท่ีใช้
ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together 2) แผนการจัดการเรียนรู้
แบบปกติ และ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ค่าดัชนีความสอดคล้องรายข้อ ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก และ
ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.88 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติทดสอบที 
(t-test)  

  ผลการศึกษา พบว่า  
  1. นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together เรื่อง                   

การท างานแบบวนซ้ า โดยใช้โปรแกรม Scratch มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างจากนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2. นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การท างานแบบวนซ้ า โดยใช้โปรแกรม Scratch หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 
ค าส าคัญ: การเรียนรู้แบบร่วมมอื ; เทคนิค Learning Together ; ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
*นักศึกษาระดับปริญญาโท หลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
**ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจ าหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลยันเรศวร 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this research were to 1) compare learning achievement and 2) compare learning 
achievement, according to pre-test and post-test score, in the topic ‘loop by using Scratch program’ through 
Learning Together technique of cooperative learning method. The samples included 76 Matthayomsuksa 1 
students at Srisamrongchanupatham, Srisamrong District, Sukhothai Province, the Secondary Educational 
Service Area Office Sukhothai. 38 students of the treatment group received the Learning Together technique 
of cooperative learning method.  38 students of the control group received regular learning activities.  The 
samples were obtained by cluster sampling.  The instruments included:  1)  the lesson plan of Learning 
Together technique of cooperative learning method, 2)  the regular lesson plan, and 3)  the learning 
achievement test. IOC (Index of Congruence), difficulty index, discrimination index, and reliability were 0.88. 
The statistics for data analysis included mean, standard division, and t-test. 

 The findings revealed as follows:  
 1) According to the topic ‘loop by using Scratch program’, learning achievement of the treatment 

group, received Learning Together technique of cooperative learning method, differed from the control 
group, received regular learning activities, significantly at .05. 

 2)  According to the topic ‘ loop by using Scratch program’ , the post- test score of the treatment 
group, received Learning Together technique of cooperative learning method, was higher than the pre-test 
significantly at .05. 
 
Keywords: Cooperative learning; Learning Together Technique; Learning Achievement 
 
บทน า 
  กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุข มีศักยภาพในการท างานหรือ
ศึกษาต่อ ทั้งนี้ผู้เรียนจะต้องมีคุณลักษณะและสมรรถนะตามที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ โดยก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาแต่
ละด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู้ จะต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด มีความเช่ือว่าทุกคนมีความสามารถที่จะ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพของตนและจะต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ด้านการจัดกระบวนการ
เรียนรู้จะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่จ าเป็นอย่างหลายหลายเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเลือกใช้ในกระบวนการเรียนรู้และใช้ในการ
ด ารงชีวิต ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ จะต้องพิจารณาเลือกใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน สื่อการสอนที่จะท าหรือ
ปรับปรุง ต้องมีการเลือกใช้และประเมินคุณภาพให้สอดคล้องกับหลักสูตร วัตถุประสงค์ของการเรียน มีความถูกต้องทันสมัย 
รวมไปถึงการจัดแหล่งเรียนรู้การวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาผู้เรียนและประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน นอกจากน้ีหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยังได้ก าหนดโครงสร้างเวลาเรียน การจัดเวลาเรียน และรายละเอียดต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียน ได้
เรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 2) ปัจจุบันเศรษฐกิจสังคมโลกเปลี่ยนแปลงไปจาก
เดิมมาก มีการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการติดต่อสื่อสารน าเสนอข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ ส่วนการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร ได้รับน าไปใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการท างานการศึกษาการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพและสะดวกสบายมากข้ึน การเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงอาจไม่เพียงพอส าหรับการ
ด าเนินชีวิตในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล ท่ีต้องมีพื้นฐานความรู้และทักษะเพื่อแก้ปัญหาในชีวิตจริงหรือพัฒนานวัตกรรมและใช้
ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการสร้างองค์ความรู้หรือสร้างมูลค่าให้เกิดขึ้นได้อย่างสร้างสรรค์         
การพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 รวมถึงสร้างความรู้ความเข้าใจและส่งเสริม
ทักษะขั้นพื้นฐานในการน าเทคโนโลยีไปสร้างนวัตกรรมอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ เพื่อตอบสนองต่อโมเดลประเทศไทย 4.0      
ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการก้าวไปสู่ประเทศที่มีความมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืน จึงได้ปรับเปลี่ยนหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารไปสู่หลักสูตรวิทยาการค านวณ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและ
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เป็นระบบ มีทักษะการคิดเชิงค านวณการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการ
ค านวณ) มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีทักษะการคิดเชิงค านวณ การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ 
ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2561, หน้า 1 – 4) 
  จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาการค านวณที่ผ่านมา การสอนวิชานี้ยังถือเป็นเรื่องใหม่อยู่ ส าหรับ
ครูและนักเรียน ครูยังมีความกังวลถึงวิธีในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน ที่จะท าให้เด็กสามารถตอบวัตถุประสงค์และ
ตัวช้ีวัดของวิชาวิทยาการค านวณได้ นักเรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคลมีพื้นฐานความรู้ ความช านาญในการปฏิบัติ
กิจกรรม ที่แตกต่างกัน ท าให้ยากต่อการท าความเข้าใจในเนื้อหา ขาดความกระตือรือร้นในการเรียน ท างานไม่ประสบ
ผลส าเร็จไม่เข้าใจเทคนิคและวิธีการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้น ารูปแบบการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together มาใช้ในการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้กระบวนการกลุ่ม ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสท างานร่วมกัน เพื่อผลประโยชน์และเกิดความร่วมมือของ
กลุ่ม ในขณะท างานนักเรียนช่วยกันคิดและช่วยกันตอบค าถามพยายาม ท าให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมเข้าใจที่มาของค าตอบ
นักเรียน รู้จักขอความช่วยเหลือจากเพื่อนก่อนท่ีจะสอบถามครูมุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระตา่งๆ ด้วยตนเองและด้วย
ความร่วมมือจากสมาชิกในกลุ่ม ส่งเสริมพัฒนาทักษะทางสังคม เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานร่วมกันกับผู้อื่น ทักษะ
การสร้างความสัมพันธ์ ทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการคิดและทักษะการแก้ปัญหา โดยใช้โปรแกรม Scratch เป็น
ซอฟต์แวร์ช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เนื่องจากโปแกรมScratch เป็นภาษาโปรแกรมที่
ง่ายต่อการเรียนรู้ มีโครงสร้างค าสั่งที่ไม่ซับซ้อน ใช้งานง่าย สามารถเขียนโปรแกรมที่ประกอบไปด้วยบล็อกต่างๆ เพียงแค่ลาก
บล็อกค าสั่งมาวางต่อกันเป็นล าดับ ช่วยกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดทักษะทางกระบวนการคิด สร้างความสนุกสนานให้กับผู้เรียน        
มีทักษะในการเขียนโปรแกรมและสามารถถ่ายทอดความคิดตอ่ยอดไปสูก่ารเขียนโปรแกรมอยา่งถูกต้อง ช่วยผู้เรียนรู้จักการคดิ
แบบสร้างสรรค์เป็นเหตุเป็นผลอย่างเป็นระบบและการท างานร่วมกัน ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญในศตวรรษท่ี 21 
  จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงจะศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together 
เรื่อง การท างานแบบวนซ้ า โดยใช้โปรแกรม Scratch รายวิชาวิทยาการค านวณ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เพื่อให้
นักเรียนเกิดความสนใจและตั้งใจเรียน มุ่งเน้นให้นักเรียนท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม นักเรียนจะสามารถช่วยเหลือกันและกัน
ได้ ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อลดความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริมทักษะด้านความร่วมมือ การท างาน
เป็นทีม ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญของคนในศตวรรษท่ี 21 และสนับสนุนให้นักเรียนท่ีเรียนอ่อนมีผลการเรียนท่ีสูงขึ้นด้วย 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน เรื่อง การท างานแบบวนซ้ า โดยใช้โปรแกรม Scratch ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่ได้รับการจดักจิกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together กับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบปกต ิ
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน เรื่อง การท างานแบบวนซ้ า โดยใช้โปรแกรม Scratch จากการ
ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน ที่ได้รบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together  
 
สมมติฐานการวิจัย  
 1. นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together เรื่อง การ
ท างานแบบวนซ้ า โดยใช้โปรแกรม Scratch มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนแตกต่างจากนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ไดร้ับการจดักิจกรรม
การเรยีนรู้แบบปกต ิ
 2. นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together เรื่อง การ
ท างานแบบวนซ้ า โดยใช้โปรแกรม Scratch มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

                         ตัวแปรต้น                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบรว่มมือ ด้วยเทคนิค Learning Together                             
            เรื่อง การท างานแบบวนซ้ า โดยใช้โปรแกรม Scratch ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
   ในการวิจัยเรื่องผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together เรื่อง การท างานแบบ
วนซ้ า โดยใช้โปรแกรม Scratch ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงทดลอง 
(experiment research) ท าการทดลองตามแบบแผนการวิจัย pretest–posttest control group design (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 
2551, หน้า 140 –141) ดังนี ้

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง 

การท างานแบบวนซ้ า 
รายวิชาวิทยาการค านวณ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together  
1. ความหมายการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together 
2. ขั้นตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค Learning Together 
ขั้นท่ี 1  ขั้นเตรียม แบ่งกลุ่มนักเรียน แจ้งวัตถุประสงค์  
ขั้นท่ี 2  ขั้นสอน น าเข้าสู่บทเรียน แนะน าเน้ือหา มอบหมายงานให้กลุ่ม 
ขั้นท่ี 3  ขั้นกิจกรรมกลุ่ม นักเรียนแต่ละคนมีบทบาทหน้าท่ีและหมุนเวียนเปล่ียนหน้าท่ีได้ตาม
ความสามารถ ประกอบด้วย  คนท่ี 1 อ่านค าสั่ง คนท่ี 2 และคนท่ี 3 วิเคราะห์ โจทย์และคิดหา
ค าตอบ คนท่ี 4 เขียนค าตอบ คนท่ี 5 ตรวจค าตอบ 
ขั้นท่ี 4  ขั้นตรวจสอบและทดสอบ 
ขั้นท่ี 5  ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม   
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
1. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
2. ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางสาระที่ 4 เทคโนโลยี 
  มาตรฐาน ว 4.1 เข้าใจแนวคิดหลักของเทคโนโลยีเพื่อการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ใช้ความรู้และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และศาสตร์
อื่นๆ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนางานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม เลือกใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงผลกระทบต่อชีวิต สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐาน ว 4.2 เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงค านวณในการแก้ปัญหาท่ีพบในชีวิตจริง
อย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้การ
ท างาน และการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทันและมีจริยธรรม 
3. เนื้อหาเรื่องการท างานแบบวนซ้ า รายวิชาวิทยาการค านวณ  

โปรแกรม Scratch 
ส่วนประกอบหลักของโปรแกรมหน้าต่างการท างานของโปรแกรม Scratch  

กิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ 
ขั้นท่ี 1  ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน   
ขั้นท่ี 2  ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ขั้นท่ี 3  ขั้นสรุปบทเรียน  
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 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร 
  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ภาคเรียนที่  2 ปี

การศึกษา 2563 จ านวน 3,621 คน 
  กลุ่มตัวอย่าง 
  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ อ าเภอศรีส าโรง จังหวัดสุโขทัย ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 76 คน กลุ่มทดลอง ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together จ านวน 38 คน กลุ่มควบคุม ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ จ านวน 
38 คน ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (cluster sampling) และสุ่มวิธีสอนโดยการจับสลาก 
  2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   2.1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together เรื่อง การท างานแบบวนซ้ า โดยใช้
โปรแกรม Scratch ชองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 4 แผน มีค่าเฉลี่ยของความเหมาะสมสอดคล้องในองค์ประกอบ
ต่างๆ ของแผนการจัดการเรียนรู้เท่ากับ 4.66 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together มี  5 ขั้นตอน 
ดังนี ้

   ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม  แบ่งกลุ่มนักเรียน 4 - 5 คน คละกันตามความสามารถ แจ้งวัตถุประสงค์ของการเรยีน  
       ขั้นที่ 2 ขั้นสอน  น าเข้าสู่บทเรียน แนะน าเนื้อหา มอบหมายงานให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม 

   ขั้นที่ 3 ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม นักเรียนแต่ละคนมีบทบาทหน้าที่และหมุนเวียนเปลี่ยนหน้าที่ได้ตาม
ความสามารถ ประกอบด้วย คนที่ 1 อ่านค าสั่ง คนที่ 2 และคนที่ 3 วิเคราะห์โจทย์และคิดหาค าตอบ คนที่ 4 เขียนค าตอบ    
คนท่ี 5 ตรวจค าตอบ  

   ขั้นที่ 4  ขั้นตรวจสอบผลงาน ตรวจสอบว่าผู้เรียนได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนหรือไม่ ผลการปฏิบัติเป็น
อย่างไร   

    ขั้นที่ 5  ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม  ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปบทเรียน ถ้ามีสิ่งที่
ผู้เรียนไม่เข้าใจ ครูควรอธิบายเพิ่มเติมและช่วยกันประเมินผลการท างานกลุ่ม หาจุดเด่นและสิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

   2.2. แผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ เรื่อง การท างานแบบวนซ้ า โดยใช้โปรแกรม Scratch ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา  ปีที่ 1 จ านวน 4 แผน มีค่าเฉลี่ยของความเหมาะสมสอดคล้องในองค์ประกอบต่างๆ ของแผนการจัดการเรียนรู้
เท่ากับ 4.59 การจัดการเรียนรู้แบบปกติ มี  3 ขั้นตอน ดังนี ้
       ขั้นที่ 1  ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  ทบทวนความรู้ที่นักเรียนเคยเรียนมา 
         ขั้นที่ 2  ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ศึกษาใบความรู้ ท ากิจกรรมในใบงาน ครูคอยให้ค าแนะน า 
         ขั้นที่ 3  ขั้นสรุปบทเรียน ครูน าอภิปราย ยกตัวอย่างเพิ่มเติม ช้ีแนะ จนกระทั่งนักเรียนสามารถสรุปเรื่อง
ที่เรียนได้ 
   2.3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เรื่อง การท างานแบบวนซ้ า โดยใช้โปรแกรม 
Scratch เป็นแบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีลักษณะเป็นปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ มีค่าความเที่ยงตรง
เป็นค่า IOC ตั้งแต่0.60 – 1.00 มีค่าความยาก ตั้งแต่ 0.40 – 0.60 มีค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.27 – 0.80 และมีค่าความ
เชื่อมั่น ซึ่งค านวณโดยวิธีของคูเดอร์ – ริชาร์ดสัน (KR20) เท่ากับ 0.88  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
   3.1. ท าการทดสอบก่อนเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การท างานแบบวนซ้ า     
โดยใช้โปรแกรม Scratch จ านวน 30 ข้อ ตรวจให้คะแนน แล้วบันทึกเป็นคะแนนก่อนเรียน ท้ังกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

   3.2. ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้ง 2 กลุ่ม โดยกลุ่มทดลอง จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วย
เทคนิค Learning Together และกลุ่มควบคุม จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ ซึ่งใช้เนื้อหาเดียวกันและใช้ระยะเวลาเท่ากัน 
จ านวน 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 2 ช่ัวโมง 

  3.3. ท าการทดสอบหลังเรียน หลังจากการทดลองกับนักเรียนทั้ง 2 กลุ่ม สิ้นสุดลง โดยใช้แบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน ฉบับเดียวกันกับก่อนการทดลอง ตรวจให้คะแนน แล้วบันทึกเป็นคะแนนหลังเรียน 
  3.4. น าคะแนนท่ีได้ มาวิเคราะห์โดยวิธีการทางสถิติ เพื่อตรวจสอบสมมติฐาน 
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  4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   4.1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การท างานแบบวนซ้ า โดยใช้โปรแกรม Scratch ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together กับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบปกติ โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบ t-test (t–test independent samples) 
   4.2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การท างานแบบวนซ้ า โดยใช้โปรแกรม Scratch จากการ
ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together  
โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบ t-test (t–test dependent samples) 
 
สรุปผลการวิจัย 
  1. นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together เรื่อง การ
ท างานแบบวนซ้ า โดยใช้โปรแกรม Scratch มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างจากนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ได้รับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตาราง 1:  ผลการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน เรื่อง การท างานแบบวนซ้ า โดยใช้โปรแกรม Scratch ของนักเรียนช้ัน 
             มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่ได้รับการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together กับการจัด 
             กิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ n คะแนนเตม็ x  S.D. df t 
แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together 38 30 23.58 2.40 

74 6.24* 

แบบปกติ 38 30 20.37 2.07 
 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ค่าวิกฤตของ t ระดับ .05, df 74 = 1.9925) 
 
  จากตาราง 1 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การท างานแบบวนซ้ า โดยใช้โปรแกรม Scratch หลังเรียน มี
คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together เท่ากับ 
23.58 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.40 และคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบปกติ เท่ากับ 20.37 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.07 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน ทั้งนี้ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การท างานแบบวนซ้ า โดยใช้โปรแกรม Scratch ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 กลุ่มทดลอง
ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together แตกต่างจากกลุ่มควบคุมที่ได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย 
 
  2. นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การท างานแบบวนซ้ า โดยใช้โปรแกรม Scratch หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 
ตาราง 2:  ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรื่อง การท างานแบบวนซ้ า โดยใช้โปรแกรม Scratch จากการทดสอบ 
             ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning  
             Together 

 
การทดสอบ n คะแนนเตม็ x  S.D. D D2 df t 
ก่อนเรียน 38 30 15.84 2.44 

294 2,392 37 26.78* 

หลังเรียน 38 30 23.58 2.40 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ค่าวิกฤตของ t ระดับ .05, df 37 = 1.6871) 
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  จากตาราง 2 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การท างานแบบวนซ้ า โดยใช้โปรแกรม Scratch ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together  มีคะแนนเฉลี่ยก่อน
เรียน เท่ากับ 15.84 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.44 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เท่ากับ 23.58 คะแนน         
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.40 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลงัเรียน ทั้งนี้ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง 
การท างานแบบวนซ้ า โดยใช้โปรแกรม Scratch ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตาม
สมมติฐานการวิจัย 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
  1. จากผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning 
Together เรื่อง การท างานแบบวนซ้ า โดยใช้โปรแกรม Scratch มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างจากนักเรียนกลุ่มควบคุมที่
ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งยอมรับกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้แสดงว่า 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together เป็นการจัดกิจกรรมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม มีการ
แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกันภายในกลุ่ม นักเรียนช่วยกันคิดและช่วยกันตอบค าถาม ท าให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมและปฏิบัติ
ด้วยตนเอง คนท่ีเข้าใจ จะต้องอธิบายให้เพื่อนในกลุ่มได้เข้าใจด้วย มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระต่างๆ ด้วยตนเองและ
ด้วยความร่วมมือจากสมาชิกในกลุ่ม ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ในขณะที่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ 
เป็นการเรียนรู้ที่นักเรียนเรียนรู้ ในช้ันเรียนปกติ โดยการสอนแบบบรรยาย อธิบายและท ากิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้
ตามที่ครูสอน ไม่มีการระดมความคิด อาจเกิดกระบวนการรับรู้ช้ากว่ากระบวนการกลุ่ม ซึ่งเห็นได้จากนักเรียนกลุ่มควบคุม          
ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน เท่ากับ 15.55 คะแนน คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เท่ากับ 
20.37 คะแนน คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเพิ่มขึ้นจากคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน คิดเป็นร้อยละ 30.99  ส่วนนักเรียนกลุ่มทดลอง       
ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน เท่ากับ 15.84 
คะแนน คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เท่ากับ 23.58 คะแนน คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเพิ่มขึ้นจากคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน คิดเป็น        
ร้อยละ 48.86  เมื่อพิจารณาร้อยละของคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนที่เพิ่มขึ้น จะเห็นว่า ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับปาวีน 
และบาทูล (Parveen & Batool. 2012) ได้ศึกษาอิทธิพลของการเรียนแบบร่วมมือต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์
ทั่วไปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีประสิทธิภาพกว่าวิธีการจัดการเรียนรู้แบบดั้งเดิม 
และสอดคล้องกับแนวคิดของสุวิทย์ มูลค า (2550, หน้า 134) ได้ให้ความหมายการเรียนรู้แบบร่วมมือ ว่าเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่จะให้ผู้เรียนได้ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ โดยแบ่งกลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกันออกเป็นกลุ่มเล็กๆ 
ซึ่งเป็นลักษณะการรวมกลุ่ม อย่างมีโครงสร้างที่ชัดเจน มีการท างานร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือ
พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่ม      
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  2. จากผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning 
Together มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การท างานแบบวนซ้ า โดยใช้โปรแกรม Scratch หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งยอมรับกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้แสดงว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค 
Learning Together มีขั้นตอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้กระบวนการกลุ่ม คนที่เข้าใจ จะต้องอธิบายให้เพื่อนในกลุ่มได้
เข้าใจด้วย และสามารถหาค าตอบได้ทุกคน ท าให้ผู้เรียนได้มีโอกาสท างานร่วมกัน เกิดความร่วมมือของกลุ่ม ในขณะท างาน
นักเรียนช่วยกันคิดและช่วยกันตอบค าถาม แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกันภายในกลุ่ม ท าให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมและปฏิบัติ
ด้วยตนเอง เข้าใจที่มาของค าตอบ รู้จักขอความช่วยเหลือจากเพื่อนก่อนที่จะสอบถามครู มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหา
สาระต่างๆ ด้วยตนเองและด้วยความร่วมมือจากสมาชิกในกลุ่ม ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน ผลการวิจัยดังกล่าว สอดคล้องกับแนวคิดของอาภรณ์ ใจเที่ยง (2550, หน้า 121) ได้ให้ความหมายการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือหรือแบบมีส่วนร่วมหมายถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถต่างกันได้ร่วมมือกันท างาน
กลุ่มด้วยความตั้งใจและเต็มใจรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ในกลุ่มของตน ท าให้งานของกลุ่มด าเนิน ไปสู่เป้าหมายของงานได้ 
และสอดคล้องกับไครเดอร์ (Kreider, 1993) ระบุว่า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นเครื่องมือที่สามารถน ามาใช้ในการเพิ่ม
ความส าเร็จทางการเรียนได้ นักเรียนมีการยอมรับความแตกต่างของแต่ละบุคคล โดยเพื่อนในช้ันท่ีคละความสามารถได้รับการ
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ยอมรับมากขึ้น และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีร่วมกัน ซึ่งแตกต่างจากก่อนหน้านี้ ที่ผู้มีระดับความสามารถต่ าไม่ได้รับการยอมรับจาก
เพื่อนร่วมช้ัน ทั้งนี้ผลการวิจัยสอดคล้องกับรินดา รังดิษฐ์ (2560) พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนด้วยแบบ
ฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
อย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับวรพงศ์  วิทยอุดม (2561) พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง รัฐธรรมนูญไทย โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ LT (Learning Together) สาระการเรียนรู้
หน้าท่ีพลเมือง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยทางสถิติที่ .05 และสอดคล้องกับศรีสุดา เจษฎา
ภิสัก (2562) พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค LT มีความสามารถใน
การออกเสียงหลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
    การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together ควรระมัดระวัง เรื่องของระยะเวลา 
เนื่องจากการแบ่งบทบาทหน้าที่ของนักเรียนในกลุ่ม การศึกษาด้วยตนเองและแลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อน พื้นฐานความรู้ของ
นักเรียนที่ไม่เท่ากัน อาจท าให้นักเรียนบางคน พลาดการเรียนรู้ ท าไปตามที่เพื่อนบอก ครูผู้สอนควรดูแลนักเรียนท ากิจกรรม
อย่างใกล้ชิดและก าหนดเวลาให้เหมาะสมกับกิจกรรมต่างๆ และเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้อาจจะคลาดเคลื่อนบ้าง
ในบางกิจกรรม จึงสามารถยืดหยุ่นเวลาได้ตามความเหมาะสมกับสภาพของนักเรียนและสิ่งแวดล้อม 
  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
   2.1 ควรมีการวิจยัโดยใช้วิธีการอื่นร่วมกับการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ ด้วยเทคนิค Learning Together 
เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนในรายวิชาน้ัน 
     2.2 ควรมีการวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื ด้วยเทคนิค Learning Together ในเนื้อหา
สาระรายวิชาที่ใช้ทักษะในการปฏบิัติ ร่วมมือกันท างานเป็นทีม 
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การพัฒนาชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
ส าหรับการเรียนภาคปฏิบัติวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง 

THE DEVELOPMENT OF SERIES CIRCUIT AND PARALLEL CIRCUIT TRIAL KITS  
USING AUGMENTED REALITY TECHNOLOGY  

FOR PRACTICAL LESSONS IN DC CIRCUITS SUBJECTS 
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บทคัดย่อ 

 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริง
เสริมส าหรับการเรียนภาคปฏิบัติวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง และ 2) ประเมินความเหมาะสมของชุดทดลองที่พัฒนาขึ้น ผู้ให้
ข้อมูล คือ ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 15 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานส าหรับ
วิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรงโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม และแบบประเมินความเหมาะสม น าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับ
กลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจัย พบว่า  
 1. ชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมส าหรับการเรียนภาคปฏิบัติวิชา

วงจรไฟฟ้ากระแสตรงที่พัฒนาขึ้น เป็นแอปพลิเคชันใช้งานผ่านระบบแอนดรอยด์ สามารถแสดงโมเดลอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
แสดงค าถามให้เลือกอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ให้ถูกต้อง และแสดงค าถามให้ต่อวงจรไฟฟ้าแบบอนุกรมและขนาน มีการพัฒนาชุด
ทดลองด้วยโปรแกรม Unity โปรแกรม Vuforia Engine ออกแบบหน้าชุดทดลองด้วยโปรแกรม Adobe Photoshop CC  
และออกแบบโมเดล 3 มิติ ด้วยโปรแกรม Autodesk Maya  

 2. ความเหมาะสมด้านการออกแบบอยู่ในระดับมากที่สุด ความเหมาะสมด้านการใช้งานอยู่ในระดับมากที่สุด 
ความเหมาะสมด้านการน าไปประยุกต์ใช้งานอยู่ในระดับมาก  
 
ค าส าคัญ: ชุดทดลองวงจรไฟฟ้า ; เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม ; วิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง 
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ABSTRACT 
 

 The objectives of this research were 1)  to develop a series circuit and parallel circuit trial kits 
using augmented reality technology for practical lessons in DC circuits subjects and 2)  to assess the 
suitability of the developed experiments.  The sample used in this research was 15 experts.  The research 
instruments included series and parallel circuit experiments for DC circuit subjects using augmented reality 
technology and a suitability assessment form.  These were used for collecting the data from the sample. 
The data were analyzed using mean and standard deviation.  

 The results of the research were as follows:  
 1) A series of circuit and parallel circuit trial kits using augmented reality technology for practical 

lessons in DC circuits subjects was developed to be an Android application that could display the electronic 
model, display guiding questions for selecting the correct electronic devices, and display guiding questions 
for making a series and parallel circuits. The application was developed by Unity and Vuforia Engine program. 
The experimental page was designed by Adobe Photoshop CC and 3D models were designed by the 
Autodesk Maya program. 

 2)  The design suitability was at the highest level.  The suitability of use was at the highest level.  
The suitability of the application is at a high level. 
 
Keywords: Circuit Kit; Augmented Reality Technology; DC Circuits Subjects 

 
บทน า 
  ไฟฟ้ามีความส าคัญอย่างยิ่งกับยุคการเปลี่ยนแปลงท่ีทันสมัยของเทคโนโลยีในปัจจุบัน การศึกษาเกี่ยวกับไฟฟ้าจึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งกับทุกคนท่ีมีโอกาสได้ศึกษาเพื่อหาความรู้และประสบการณ์ของงานไฟฟ้า (โรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ
, 2564)ปัจจุบันไฟฟ้าเป็นปัจจัยส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นในด้าน การสื่อสาร การคมนาคม การศึกษา และยังเป็นตัวแปรส าคัญใน
การพัฒนาเศรษฐกิจทางด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่ทันสมัย รวมถึงการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในด้าน
การผลิต และการขายสินค้า ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญในการพัฒนาประเทศ ท าให้จ าเป็นอย่างมากในการศึกษาทางด้านงาน
วงจรไฟฟ้าเบื้องต้น (โรงเรียนขุขันธ์, 2564)  
  ปัจจุบันได้มีการเรียนการสอนวิชาไฟฟ้าเบื้องต้นโดยมีวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนมีทักษะในการประกอบและตรวจสอบ
วงจรไฟฟ้าเบื้องต้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) เพื่อให้มีความรู้พื้นฐานในการตรวจสอบและต่อวงจรเบื้องต้น ซึ่งอุบัติเหตุ
จากไฟฟ้าสามารถเกิดขึ้นได้ทั้งในด้านการตรวจสอบและการต่อวงจรมีผลท าให้เกิดความเสียหายต่ออุปกรณ์และอันตรายแก่
ผู้เรียน อาทิเช่น  ผู้เรียนขาดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับไฟฟ้า ผู้เรียนขาดความระมัดระวัง ไม่เห็นถึงอันตรายของไฟฟ้า     
ท าด้วยความเคยชินจนกลายเป็นความประมาท จึงเป็นสาเหตุส าคัญของการเกิดอันตราย การปฏิบัติการต่อวงจรไฟฟ้า มีสื่อ
การสอนที่ยังไม่ทันสมัย ท าให้ผู้เรียนฝึกฝนได้ไม่เต็มที่ อุปกรณ์การเรียนขาดแคลนไม่เพียงพอต่อผู้เรียน ดังนั้นจึงเกิดปัญหาต่อ
การเรียนรู้ ผู้เรียนไม่ได้มีการพัฒนาในการลงมือปฏิบัติ และอุปกรณ์ที่ใช้งานมานานอาจเกิดความช ารุดเสียหายระหว่างเรียน
หรือจากผู้เรียนก่อนหน้า ซึ่งอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้ใช้งานอุปกรณ์นั้น และระหว่างการสอนผู้สอนเข้าถึงผู้เรียนพร้อมกันได้
ยาก อาจท าให้เกิดอันตรายจากการต่อวงจรไฟฟ้าได้(บริษัทพีดีเอสอินเตอร์แนชช่ันแนล (ประเทศไทย) จ ากัด, 2564) 
  เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (AR : Augmented Reality) คือ เทคโนโลยีที่น าเอาภาพกราฟฟิกของคอมพิวเตอร์
ทั้งในรูปแบบที่เป็นสามมิติสองมิติหรือ วีดีโอ มาซ้อนทับเข้ากับฉากหลังซึ่งเป็นภาพในเวลาจริงโดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ     
ที่ได้รับการจัดกลุ่มให้อยู่ในประเทศที่พัฒนาแล้ว อาทิเช่น สหรัฐอเมริกาและญี่ปุ่นก็ได้มีการน าเทคโนโลยี เอ อาร์ มาใช้งาน
อย่างแพร่หลายในปัจจุบันซึ่งแนวคิดนี้เริ่มมีการพัฒนาตั้งัแต่ปี 1990 โดยใช้คอมพิวเตอร์ สร้างวัตถุเสมือนคล้ายตัวละครรวม
กับพ้ืนหลังท่ีเป็นพื้นผิวของวัตถุจริงบนพื้นฐานของหลักการ แกน 3 มิติ (x-y-z) ที่ผสมผสานพ้ืนผิวของวัตถุท้ังสองเข้าไว้ดว้ยกนั 
(จินตนา ดาวใส, 2561) ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ       
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ใช้เป็น สามารถแก้ปัญหาเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีความเป็นพลเมืองดีที่มีความรับผิดชอบ       
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มีคุณธรรมและจรยิธรรม มีขีดความสามารถในการแข่งขันกับคนอื่นๆ ได้ จึงเป็นเรื่องที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง การพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้สามมิติแบบมีปฏิสัมพันธ์เสมือนจริงโดยใช้เทคโนโลยี Augmented Reality (AR) เป็นนวัตกรรมการเรียนการสอน        
ที่ก าลังได้รับความสนใจ เพราะเป็นเทคโนโลยีที่มีการน าระบบความเป็นจริงเสมือนมาผนวกกับเทคโนโลยีเพื่อสร้างสิ่งที่เสมือน
จริง โดยกระบวนการวิเคราะห์ภาพ การค านวณค่าต าแหน่งเชิง 3 มิติ และกระบวนการสร้างภาพ 2 มิติ (ดุสิต ขาวเหลือง และ
อภิชาติ อนุกูลเวช, 2561) และถ้าสามารถท าให้การเรียนวิชาไฟฟ้าเบื้องต้นอยู่ในรูปแบบของเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม     
(AR : Augmented Reality) จะท าให้ผู้เรียนสามารถลดการเกิดอันตรายจากการต่อวงจรไฟฟ้าได้ และเป็นเทคโนโลยีที่แปลก
ใหม่ในการน ามาใช้ร่วมกับวงจรไฟฟ้า จึงมีความน่าสนใจมากกว่าการเรียนแบบเดิม ท าให้ผู้เรียนมีสมาธิจดจ่ออยู่กับการเรียน    
มีความพยายามที่จะท าความเข้าใจได้มากข้ึน (นวรัตน์ แซ่โค้ว และสุรชัย ประเสริฐสรวย, 2558) 
  จากปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีแนวคิดที่จะท าชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริง
เสริมส าหรับการเรียนภาคปฏิบัติวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง เพื่อแก้ปัญหาได้ในระยะยาวและเป็นกิจกรรมเสริมให้กับผู้เรียน 
และเป็นชุดทดลองที่มีความปลอดภัยกับผู้เรียนขณะลงมือปฏิบัติงาน ลดปัญหาการช ารุดของอุปกรณ์ไฟฟ้า มีการใช้งานที่ไม่
ซับซ้อน ทันสมัยในยุคปัจจุบัน และเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ทันตามยุคตามสมัย สามารถน าไปประยุกต์ใช้งานได้ตามความต้องการ 
และพฒันาทักษะทางด้านการเรียนวิชาวงจรไฟฟ้าเบื้องต้น 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1. เพื่อพัฒนาชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสรมิส าหรับการเรียน
ภาคปฏิบตัิวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง 
 2. เพื่อประเมินความเหมาะสมของชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสรมิ
ส าหรับการเรียนภาคปฏิบัติวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรงที่พัฒนาขึ้น 
 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
    ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1: กรอบแนวคิดการวิจัยการพัฒนาชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสรมิ 

              ส าหรับการเรยีนภาคปฏบิัติวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
  ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานโดยใช้เทคโนโลยคีวามเป็นจริงเสริมส าหรับการ
เรียนภาคปฏิบตัิวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง ผู้วิจัยมีวิธดี าเนินการวิจัยดังนี้ 

 1. ผู้ให้ข้อมูล  คือ นักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 2 ที่เคยเรยีนวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง จาก
วิทยาลัยเทคนิคสัตหบี จ านวน 15 คน 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  

   2.1 ชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมส าหรับการเรียนภาคปฏิบัติ
วิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง 

การพัฒนาชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและ
ขนานโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม

ส าหรับการเรียนภาคปฏิบัติ 
วิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง 

 

ความเหมาะสมของชุดทดลอง โดยใช้
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมที่พัฒนาขึ้น 

1. ด้านการออกแบบ 
2. ด้านการใช้งาน 
3. ด้านการน าไปประยุกต์ใช้งาน 
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  2.2 แบบประเมินความเหมาะสมของชุดทดลองที่พัฒนาขึ้น แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการออกแบบ 
2) ด้านการใช้งาน และ 3) ด้านการน าไปประยุกต์ใช้งาน ซึ่งเป็นแบบประเมินที่มีลักษณะแบบมาตรสว่นประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิรท์ (Likert Scale) มีค่าความเที่ยงตรงของแบบประเมิน มีค่าเท่ากับ 0.6 ถึง 1.00 
  3. การสร้างชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมส าหรับการเรียน
ภาคปฏิบัติวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง เป็นชุดทดลองวงจรไฟฟ้าเบื้องต้น อยู่ในรูปแบบแอปพลิเคชันบนสมาร์โฟน
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์เวอร์ช่ัน 5.0 ขึ้นไป สามารถแสดงภาพแบบ 3 มิติ ติดต่อกับผู้ใช้ผ่านทางจอภาพระบบสัมผัส         
มีเสียงเอฟเฟกต์ประกอบ มีข้ันตอนดังนี้ 
  3.1 ศึกษาและค้นคว้าข้อมูล ผู้วิจัยได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการของชุดทดลองวงจรไฟฟ้า
อนุกรมและขนานโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมส าหรับการเรียนภาคปฏิบัติวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง ศึกษาข้อมูล
ทรัพยากรต่าง ๆ ด้านซอฟต์แวร์ รวมถึงเก็บข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์จากนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบั ตรวิชาชีพ (ปวช.)      
ที่เรียนวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง ครูผู้สอน และบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาชุดทดลองวงจรไฟฟ้า
เบื้องต้นส าหรับวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง โดยใช้้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม  
  3.2 วิเคราะห์เนื้อหา ผู้วิจัยได้วิเคราะห์เนื้อหาที่น ามาใช้ในการจัดท าชุดทดลอง ในรายวิชาวงจรไฟฟ้า
กระแสตรง ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  โดยในแต่ละหัวข้อมีการให้ความรู้ความเข้าใจและเน้นกิจกรรมเป็นฐาน
ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับชุดทดลองแสดงดังภาพท่ี 2 

 

 
 ภาพที่ 2: การวิเคราะหเ์นื้อหาท่ีใช้ในการพัฒนาชุดทดลอง 
 

  3.3 ขั้นตอนการการออกแบบและพัฒนา แบ่งออกเป็น 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
   3.3.1 ขั้นตอนการสร้าง Marker ผู้วิจัยได้ออกแบบ Marker ส าหรับใช้ในชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรม
และขนานโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมส าหรับการเรียนภาคปฏิบัติวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง จ านวน 6 Marker 
ออกแบบ Marker โดยใช้รูปร่างเป็นอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้องกับชุดทดลอง เลือกใช้สีพื้นหลังที่สีสันสดใสท าให้สะดุด
ตาสวยงาม ดังภาพที่ 3 
 

 
 ภาพที่ 3: การออกแบบ Marker 
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 เมื่อออกแบบ Marker ชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมส าหรับการเรยีน
ภาคปฏิบัติวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง จ านวน 6 Marker ครบถ้วนแล้วและน า Marker ที่สร้างแล้วมาท าการ generate ผ่าน
เว็บไซต์ Vuforia 
   3.3.2 ขั้นตอนการสร้างโมเดล โดยผู้วิจัยได้สร้างโมเดลในรูปแบบ 3 มิติ โดยใช้รูปร่างตามอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ที่ได้ก าหนดไว้ จ านวน 18 โมเดล ดังภาพที่ 4 
 

 
    

ภาพที่ 4: ตัวอย่างการสร้างโมเดล 3 มิติ 
   3.3.3 การเขียนโปรแกรม ผู้วิจัยได้พัฒนาชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานโดยใช้เทคโนโลยีความ
เป็นจริงเสริมส าหรับการเรียนภาคปฏิบัติวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง ตามรูปแบบการพัฒนา Waterfall โมเดล 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
(น้ าฝน อัศวเมฆิน, 2560) 
    1. Requirement ความต้องการของชุดทดลอง สามารถแบ่งความต้องการท างานของโปรแกรมออกเป็น 
การแสดงโมเดลที่สัมพันธ์กับค าถามการเลือกอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์พร้อมเฉลย และชุดทดลองต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เล่น 
    2. Design น าความต้องการในขั้นตอน Requirement วิเคราะห์และออกแบบชุดทดลองและออกแบบ 
User Interface  
    3. Implementation ผู้วจิัยได้ท าการเขียนโปรแกรมตามที่ออกแบบไว้โดยการพัฒนาชุดทดลองนี้  
ดังภาพท่ี 5 

 
    
ภาพที่ 5: ชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานโดยใช้เทคโนโลยคีวามเป็นจริงเสริมส าหรับการเรยีนภาคปฏิบตัิ 

       วิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง 
 

    4) Verification น าชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมส าหรับ
การเรียนภาคปฏิบัติวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง มาท าการทดสอบหาข้อผิดพลาดในการแสดงผลข้อมูลและภาพ และให้
ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของชุดทดลอง จ านวน 5 ท่าน จากนั้นปรับปรุงแก้ไขให้การแสดงผลข้อมูลและภาพมีความ
เหมาะสมและสวยงาม  
    5) Maintenance ปรับปรุงแก้ไขชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานส าหรับวิชาวงจรไฟฟ้า
กระแสตรง โดยใช้้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ 
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  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้น าแบบประเมินความเหมาะสมและชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนาน
โดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมส าหรับการเรียนภาคปฏิบัติวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง ในรูปแบบแอปพลิเคชันให้นักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 2 ที่เคยเรียนวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง จากวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ จ านวน 15 คนเป็นผู้
ทดลองใช้งานและประเมินความเหมาะสม จากนั้นรวบรวมข้อมูลความเหมาะสม และข้อเสนอแนะต่างๆ มาท าการวิเคราะห์
ข้อมูลต่อไป 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
       สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลีย่ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และน าผลการวิเคราะห์ข้อมลูของค่าเฉลี่ยมา
เปรียบเทยีบกับเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังน้ี (บุญชม ศรสีะอาด, 2545) 

   ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.50 - 5.00  หมายความว่า มีความเหมาะสม มากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.50 – 4.49 หมายความว่า มีความเหมาะสม มาก 
   ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  2.50 – 3.49 หมายความว่า มีความเหมาะสม ปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  1.50 - 2.49  หมายความว่า มีความเหมาะสม น้อย 
   ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  1.00 - 1.49  หมายความว่า มีความเหมาะสม น้อยที่สุด 
   โดยที่เกณฑ์การประเมิน  ค่าเฉลีย่ (X̅) ≥ 3.51  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ≤ 1  มีความเหมาะสม 

 

สรุปผลการวิจัย 
  1. ผลการพัฒนาชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมส าหรับการเรยีน
ภาคปฏิบตัิวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง  ไดผ้ลลัพธ์ 3 ส่วน ประกอบด้วย 
   1.1 Marker ที่ใช้ในชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมส าหรับการ
เรียนภาคปฏิบตัิวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง จ านวน 6 รูป ดังภาพที่ 7 

 
 ภาพที่ 7: ภาพ Marker 
 

      1.2 โมเดลอุปกรณ์อเิล็กทรอนกิส์ 3 มิติ จ านวน 18 โมเดล ดังภาพท่ี 8 
 

 
 ภาพที่ 8: โมเดลอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 3 มิติ 
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                1.3 แอปพลิเคชันบนระบบปฏิบตัิการแอนดรอยด์ชื่อ AR_Circuit ที่สามารถมีปฏิสมัพันธ์กับผู้ใช้งาน แสดงดัง
ภาพที่ 9 

 

 
 
 ภาพที่ 9: แอปพลิเคชันบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์  AR_Circuit 

 
  2. ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม
ส าหรับการเรียนภาคปฏิบัติวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรงท่ีพัฒนาขึ้น 
  ผู้วิจัยได้น าชุดทดลองที่พัฒนาขึ้นไปให้นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 ที่เคยเรียนวิชาวงจรไฟฟ้า
กระแสตรง จากวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ท าการประเมินความเหมาะสมของชุดทดลอง พร้อมแบบประเมินความเหมาะสม 
จ านวนทั้งหมด 15 คน แสดงผลในตารางได้ดังนี้   

 
ตารางที่ 1: ผลการประเมินความเหมาะสมชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสรมิส าหรับ

การเรยีนภาคปฏิบัติวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรงด้านการออกแบบ 
 
 

รายการ 

ระดับความเหมาะสม  
ผลการ
ประเมิน 

ค่าเฉลี่ย
(X̅) 

ค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.) 

ระดับความ
เหมาะสม 

1. ความสวยงามของแอปพลิเคชัน 4.73 0.46 มากที่สุด เหมาะสม 
2. ความทันสมัยของแอปพลิเคชัน 4.73 0.46 มากที่สุด เหมาะสม 
3. ความน่าสนใจของแอปพลิเคชนั 4.80 0.41 มากที่สุด เหมาะสม 
4. การจัดรูปแบบในแอปพลเิคชันง่ายต่อการอ่าน 
    และการใช้งาน 

4.73 0.59 มากที่สุด เหมาะสม 

5. ขนาดตัวอักษรและรูปแบบตัวอกัษร อ่านง่าย 4.67 0.49 มากที่สุด เหมาะสม 
6. ความสวยงามของโมเดล 3 มิต ิ 4.73 0.46 มากที่สุด เหมาะสม 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.73 0.48 มากที่สุด เหมาะสม 
  
  จากตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมด้านการออกแบบมีความเหมาะสม โดยพบว่า ภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.73, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความเหมาะสมที่มีระดับมากที่สุด คือ 
ความน่าสนใจของแอปพลิเคชัน (X̅ = 4.80, S.D. = 0.41) รองลงมา คือ ความสวยงามของแอปพลิเคชัน (X̅ = 4.73, S.D. = 
0.46) ความทันสมัยของแอปพลิเคชัน (X̅ = 4.73, S.D. = 0.46) การจัดรูปแบบในแอปพลิเคชันง่ายต่อการอ่านและการใช้งาน 
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(X̅ = 4.73, S.D. = 0.59) ความสวยงามของโมเดล 3 มิติ (X̅ = 4.73, S.D. = 0.46) และความเหมาะสมที่ค่าน้อยที่สุดกว่าค่า
อื่น คือ ขนาดตัวอักษรและรูปแบบตัวอักษร อ่านง่าย (X̅ = 4.67, S.D. = 0.49) 
 
ตารางที่ 2:  ผลการประเมินความเหมาะสมชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสรมิส าหรับ   
  การเรียนภาคปฏบิัติวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรงด้านการใช้งาน 
 

รายการ 

ระดับความเหมาะสม  
ผลการ
ประเมิน 

ค่าเฉลี่ย
(X̅) 

ค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.) 

ระดับความ
เหมาะสม 

1. ความเข้าใจในเนื้อหา 4.67 0.49 มากที่สุด เหมาะสม 
2. ความถูกต้องของเนื้อหา 4.73 0.46 มากที่สุด เหมาะสม 
3. ความเหมาะสมของเนื้อหา 4.60 0.63 มากที่สุด เหมาะสม 
4. ความสะดวกในการใช้งาน 4.73 0.46 มากที่สุด เหมาะสม 
5. ความน่าสนใจของเนื้อหา 4.87 0.35 มากที่สุด เหมาะสม 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.72 0.48 มากที่สุด เหมาะสม 
 
 จากตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมด้านการใช้งานมีความเหมาะสม โดยพบว่า ภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.72, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความเหมาะสมที่มีระดับมากที่สุด คือ 
ความน่าสนใจของเนื้อหา (X̅ = 4.87, S.D. = 0.35) รองลงมา คือ ความถูกต้องของเนื้อหา (X̅ = 4.73, S.D. = 0.46) ความ
สะดวกในการใช้งาน (X̅ = 4.73, S.D. = 0.46) และความเหมาะสมที่ค่าน้อยที่สุดกว่าค่าอื่น คือ ความเหมาะสมของเนื้อหา 
(X̅ = 4.60, S.D. = 0.63)   
 
ตารางที่ 3:  ผลการประเมินความเหมาะสมชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสรมิส าหรับ  
  การเรียนภาคปฏิบตัิวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรงด้านการน าไปประยกุต์ใช้งาน 
 

รายการ 

ระดับความเหมาะสม  
ผลการ
ประเมิน 

ค่าเฉลี่ย
(X̅) 

ค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.) 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 

1. สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนได้จริง 4.47 0.52 มาก เหมาะสม 
2. เพิ่มความปลอดภัยจากการต่ออุปกรณ์จริง 4.60 0.63 มากที่สุด เหมาะสม 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.53 0.57 มากที่สุด เหมาะสม 
 
 จากตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมด้านการน าไปประยุกต์ใช้งานมีความเหมาะสม โดยพบว่า 
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.53, S.D. = 0.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความเหมาะสมที่มี
ระดับมากที่สุด คือ เพิ่มความปลอดภัยจากการต่ออุปกรณ์จริง ( X̅ = 4.60, S.D. = 0.63) รองลงมา คือ สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนการสอนได้จริง (X̅ = 4.47, S.D. = 0.52)  
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อภิปรายผลการวิจัย 
   ในการวิจัยครั้งนี้อภิปรายผลในประเด็นที่น่าสนใจไดด้ังนี้ 
 1. ชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมส าหรับการเรียนภาคปฏิบัติวิชา
วงจรไฟฟ้ากระแสตรงที่พัฒนาขึ้นจากแนวคิดที่สามารถน าไปใช้งานการเรียนภาคปฏิบัติร่วมกับการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน ซึ่งเป็นชุดทดลองวงจรไฟฟ้าเบื้องต้น อยู่ในรูปแบบแอปพลิเคชันบนสมาร์โฟนระบบปฏบิัตกิาร
แอนดรอยด์เวอร์ช่ัน 5.0 ขึ้นไป สามารถแสดงภาพแบบ 3 มิติ ติดต่อกับผู้ใช้ผ่านทางจอภาพระบบสัมผัส มีเสียงเอฟเฟกต์
ประกอบ พัฒนาขึ้นตามหลักการทฤษฎีการพัฒนาซอฟต์แวร์ แบบ  Waterfall (น้ าฝน อัศวเมฆิน, 2560) โดยมีขั้นตอน 5 
ขั้นตอน คือ 1) Requirement 2) Design 3) Implementation 4) Verification และ 5) Maintenance จึงท าให้ผลการ
พัฒนาชุดลองเป็นไปอย่างมีระบบได้ผลการพัฒนาน าไปใช้งานได้ต่อไป 
 2. ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดทดลองวงจรไฟฟ้าอนุกรมและขนานโดยใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม
ส าหรับการเรียนภาคปฏิบัติวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรงโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และความเหมาะสมที่มีระดับมากที่สุด 
คือ ด้านการออกแบบ รองลงมาคือ ด้านการใช้งาน และด้านการน าไปประยุกต์ใช้งาน เนื่องจากการออกแบบของชุดทดลอง     
มีการวิเคราะห์เนื้อหา และออกแบบกิจกรรมเป็นฐานการเรียนรู้ ออกแบบให้สวยงามและทันสมัย ตามหลักการออกแบบ
หน้าจอผู้ใช้งาน สอดคล้องกับดังที่ สมวรร ธนศรีพินิชชัย (2564) ได้กล่าวว่าการออกแบบสื่อประสานกับผู้ใช้จึงถือเป็นหัวใจ
ส าคัญต่อการบ่งช้ีถึงความส าเร็จในการสร้างและพัฒนาระบบเป็นอย่างมาก การสร้างสื่อประสานกับผู้ใช้ให้มีคุณภาพและ
ประสบความส าเร็จ โดยผู้ออกแบบต้องค านึงถึง การออกแบบหน้าจอการท างานให้สวยงาม ดูน่าใช้ เลือกใช้ไอคอน และ
สัญลักษณ์ต่างๆ ให้เหมาะสม ระดับความต้องการของผู้ใช้ และการเลือกใช้อุปกรณ์ Input และ Output ที่ด ี
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  ผู้วิจัยจะน าชุดทดลองที่ได้พัฒนาและปรับปรุงไปใช้ร่วมกับในการจัดการเรียนสอนโดยเฉพาะการจัดการเรียน
การสอนทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและจัดกิจกรรมเป็นฐานและหาประสิทธิผลของเครื่องมือท่ีพัฒนาขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
   ในการวิจัยครั้งต่อไปอาจเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมกับรายวิชาอื่นๆ ส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง พัฒนาสื่อการเรียนรู้เชิงปฏิบัติร่วมกับเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษา
วิธีการขัน้ตอนก่อนลงมือปฏิบัติจริง  

 
เอกสารอ้างอิง 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2562). จุดประสงค์รายวิชางานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น. กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ.  
จินตนา ดาวใส. (2561). การพัฒนาแบบจ าลองสารสนเทศสามมติิเชิงแนะน าส าหรับผลิตภัณฑ์ฟาร์มเกษตร ด้วย

เทคโนโลยีความเป็นจริงเสมือน. วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัศรีปทุม. 

ดุสิต ขาวเหลือง และอภิชาติ อนุกูลเวช. (2561). การพัฒนาสื่อการเรียนรู้สามมิติแบบมีปฏิสมัพันธ์เสมือนจริงโดยใช้
เทคโนโลยี ความเป็นจริงเสริม Augmented Reality (AR) เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักศกึษาอาชีวศึกษา 
ที่มีระดับการคิดอย่างมีวิจารณญาณต่างกัน. ชลบุรี: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

นวรัตน์ แซ่โค้ว และสุรชัย ประเสริฐสรวย. (2558, มกราคม-เมษายน). การพัฒนาแบบจ าลองโลกเสมือนจริง ส าหรับบทเรียน
มัลติมีเดียปฏิสัมพันธ์ เรื่อง การท่องโลกอุปกรณ์คอมพิวเตอร์. วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 10(1), 36-45. 

น้ าฝน อัศวเมฆิน. (2560). หลักพื้นฐานวิศวกรรมซอฟต์แวร์. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคชั่น, บมจ. 
บริษัทพีดีเอสอินเตอร์แนชช่ันแนล (ประเทศไทย) จ ากดั. (2564). สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจากไฟฟ้า. [Online]. 

Available: https://www.pdsthailand.com/message/view.php?id=170&fbclid=IwAR0xMPomaTI-
WesJopmRJ4f1yBknk9i-2M5zXBS2EiQNLwbNLWY7sTcgxaA. [2564, มีนาคม 4]. 

บุญชม ศรีสะอาด. 2545. การวิจัยเบื้องต้น. (พิมพ์ครั้งท่ี 7). กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์น. 



 

289 
 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

โรงเรียนขุขันธ์. 2564. ความหมายและความส าคัญของไฟฟ้า. [Online]. Available: https://sites.google.com/a/ 
khukhan.ac.th/supannee/subject/unit01/unit01_01. [2564, มีนาคม 4]. 

โรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ. (2564). ค าอธิบายรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี. [Online]. 
Available: http://electricity1957.blogspot.com/p/blog-page.html.  [2564, มีนาคม 4]. 

สมวรร ธนศรีพินิชชัย. (2564). ส่วนการจัดการสื่อประสานกับผู้ใช.้ [Online]. Available:  http://academic.udru.ac.th/ 
~samawan/content/. [2564, เมษายน 10]. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

290 
 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) คร้ังท่ี 21 
 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบเน้นภาระงานเพื่อส่งเสริมความสามารถ 
ในการเขียนส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

A DEVELOPMENT OF TASK - BASED LEARNING ACTIVITY TO ENHANCE ENGLISH WRITING 
ABILITY FOR GRADE 5 STUDENTS 
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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) หาดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน ส าหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 2) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษก่อนและหลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษแบบเน้นภาระงาน 3) ศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบเน้นภาระงานของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา 
ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านหนองแหน อ าเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  จ านวน 15 คน โดยท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้
ประกอบด้วย1)  กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 2) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบ
เน้นภาระงาน (Task Base Learning) จ านวน 4 แผน 12  ช่ัวโมง มีค่าความเหมาะสมของแผนอยู่ที่ระดับมากท่ีสดุ 3) แบบวัด
ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ และ 4) แบบสอบถามความคิดเห็นต่อจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน วิเคราะห์ข้อมูล
โดยหาค่าประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้ (E.I.) การทดสอบค่าที (t-test) ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

  ผลการศึกษา พบว่า  
  1. ดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 มีค่าดัชนี
ประสิทธิผล เท่ากับ 0.59 
  2. ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบเน้นภาระงาน หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  3. นักเรียนมีค่าความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
เขียนภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อด้านด้านสื่อการเรียนรู้ ด้าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และด้านผลการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 

    
ค าส าคัญ : กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน ; ความสามารถในการเขยีนภาษาอังกฤษ; นักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 5 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this research were as follows: 1) to construct and study the effectiveness index 
of a Task-  Based Learning activity for grade 5 students, 2)  to compare English writing ability of grade 5 
students after learning with the Task- Based Learning activity, and 3)  to study the student's satisfaction 
toward learning with the Task- Based Learning activity of grade 5 students which were based on research 
and development process to enhancing English writing ability for grade 5 students.  The sample, selected 
by using sample random sampling, was 15 students who studied in grade 5 of Bannongnae School Srinakorn 
district of Sukhothai province under Sukhothai Primary Education Service Area Office 2.  The research 
instruments were 1)  the Task- Based Learning activity, 2)  4 lesson plans for 12 hours which showed the 
suitability result at the highest level, 3)  English writing ability test, and 4)  the student's satisfaction 
questionnaire toward the Task-Based Learning activity. The data was analyzed by effectiveness index (E.I.), 
independent samples t-test, mean, and standard deviation (S.D.). 

 The results of the study revealed that: 
 1) The Effectiveness index of the Task-Based Learning activity for grade 5 students was 0.59. 
 2)The English writing ability of grade 5 students after learning with the Task–Based Learning activity 

was significantly higher at the 0.01 level. 
 3) The student's satisfaction after using the Task-Based Learning activity to enhance English writing 

ability was at a high level. When considering each aspect, it revealed that the student's satisfaction toward 
the instructional media, the learning management process, and the result of learning management were at 
a high level. 
 
Keywords:  Task-based Learning; English Writing Ability; Grade 5 Students 
 
บทน า 
 ในสังคมโลกปัจจุบัน การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจ าวัน เนื่องจากเป็น
เครื่องมือส าคัญที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลกและตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมุมมองของสังคมโลก น ามาซึ่งมิตร
ไมตรีและความร่วมมือกับประเทศต่าง ๆ ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่นดีขึ้นเรียนรู้และเข้าใจความแตกต่าง
ของภาษาและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง มีเจตคติที่ดีต่อการใช้
ภาษาต่างประเทศและใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้ รวมทั้งเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้ง่ายและกว้างขึ้นและมี
วิสัยทัศน์ในการด าเนินชีวิต กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงความจ าเป็นและความส าคัญของภาษาอังกฤษ จึงได้จัดรายวิชา
ภาษาอังกฤษไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอน ในฐานะเป็นภาษาต่างประเทศ (Foreign  language) ดังนั้นหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 จึงได้ระบุ ให้วิชาภาษาอังกฤษจัดอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เป็น
สาระการเรียนรู้ที่ส าคัญของ การจัดการเรียนการสอน ที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ มีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก  สามารถใช้ภาษาต่างประเทศสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม  สามารถถ่ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทย  ไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์ รู้จักเช่ือมโยงความรู้  อันเป็น
พื้นฐานในการพัฒนาแสวงหาความรู้และเปิดโลกทัศน์ของตน ในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในห้องเรียน ชุมชน และสังคมโลก เป็น
เครื่องมือพื้นฐานในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก (ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2551, หน้า 1)  ซึ่งประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนภายในปี 2558 และการศึกษาถูก
ก าหนดให้เป็นกลไกหลักในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน การพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  นักศึกษา ประชาชนให้มีทักษะเพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนาศักยภาพ เป็นนโยบายที่ 2 คน
ไทยต้องเตรียมความพร้อมในการพัฒนาทักษะต่าง ๆ โดยเฉพาะในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นภาษาราชการของอาเซียน 
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และเป็นภาษาสากลของโลก  เพื่อเป็นประโยชน์ในการศึกษาหาความรู้และติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติทั้งที่เป็นคนอาเซียน
และคนในภูมิภาคอื่น ๆ ของโลก (ส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ, 2553, หน้า 17 -18)           
 ภาษาอังกฤษที่สะท้อนถึงเป้าหมายของการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 4 สาระ คือ 1) ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
(Communications) 2) ภาษาและวัฒนธรรม (Cultures)  3) ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 
(Connections) และ 4) ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนโลก (World Communities)  และจากการประเมินการใช้หลักสูตร
ของกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 2544  พบว่าความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐานที่ก าหนดในหลักสูตร
ของนักเรียนยังอยู่ในขั้นที่ไม่น่าพอใจโดยเฉพาะทักษะการเขียนจากการศึกษาของดวงพร หนูพงษ์ (2540) พบว่านักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลคะแนนความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษร้อยละ 32.85  ผลการศึกษาของวนิดา  เพ็ญกิ่ง
กาญจน์ (2531)  พบว่าปัญหาการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายส่วนหนึ่งมีปัญหาจากการที่
นักเรียนมีพื้นฐานภาษาอังกฤษค่อนข้างต่ า   นักเรียนไม่แม่นย าไวยากรณ์  รู้ค าศัพท์น้อย  สะกดค าไม่ถูก  ชอบเขียนโดยการ
แปลจากภาษาไทยเป็นอังกฤษ   
 ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษการเขียนเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝน อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เขียนเกิดความรู้ 
ความเข้าใจ และการสื่อสารไปยังผู้อื่นได้ ซึ่งมีนักการ ศึกษาและนักวิจัยได้กล่าวถึงความสามารถ ในการเขียน ดังนี้ White 
(1980, p.6) กล่าวว่าความสามารถ ในการเขียนหมายถึง ความสามารถในการเรียงล าดับประโยคการเขียนเป็นทักษะที่ต้อง
ฝึกฝนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผู้เขียนเกิดความรู้ความเข้าใจและการสื่อสารไปยังผู้อื่นได้ ซึ่งมีนักการ ศึกษาและนักวิจัยได้กล่าวถึง
ความสามารถ ในการเขียน ดังนี้ White (1980, p.6) กล่าวว่า ความสามารถในการเขียนหมายถึง ความสามารถในการ
เรียงล าดับประโยค 

 การเรียนการสอนแบบเน้นภาระงาน (Task – Based Leaning) จะมีการจัดสภาพแวดล้อมอย่างมีความหมายเพื่อ
สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดทักษะทางความคิด กลวิธีการเรียนและภาษาทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกัน ผ่านกิจกรรมหรือภาระงานท่ี
ผู้เรียนต้องลงมือค้นคว้าหาค าตอบ และสื่อออกมาด้วยภาษาอังกฤษของผู้เรียนเอง (Willis, 1996, P.4) ในบทเรียนที่ผู้วิจัย
ต้องการสร้างและพัฒนานี้ นอกเหนือจากการน าเสนอไวยากรณ์ภาษาอังกฤษในบริบทอย่างมีความหมาย ยังเน้นการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนการรู้ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการเขียนของตนเองผ่านทาง การวิเคราะห์สังเคราะห์ 
ลงมือปฏิบัติงานจริง และค้นพบค าตอบด้วยตนเองเป็นหลักอันเป็นแกนหลักของ การเรียนการสอนแบบเน้นภาระงาน โดยมีครู
เป็นผู้แนะแนว (guide) และอ านวยความสะดวก (facilitator) ซึ่งสอดคล้องกับแนวการเรียนการสอนในปัจจุบันที่นั้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง สิ่งเหล่านี้จะเป็นแนวทางให้ผู้เรียนในการช่วยให้ผู้เรียนกระตือรือร้นและมีประสบการณ์การใช้ภาษา ใน
สถานการณ์จริง และสามารถบูรณาการกับเนื้อหาในรายวิชาการเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย 
 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายศรีนคร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  ได้มีการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ให้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ซึ่งเป็นช้ันเรียนที่ผู้วิจัยสอนอยู่ จากผลสัมฤทธ์ิในปีท่ี
ผ่านมา เห็นว่าการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษยังไม่บรรลุเป้าหมาย นับเป็นปัญหาที่ควรได้รับความสนใจและหาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในด้านการเขียนภาษาอังกฤษ และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ
ให้สูงขึ้น เนื่องจากสาเหตุที่ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษต่ ามีหลายสาเหตุและในท านองเดียวกันแนวทางการ
แก้ไขก็มีหลายวิธีเช่นกันในขณะเดียวกันในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น ต้องมีการปรับปรุง
แก้ไขในทุกองค์ประกอบ  ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าต้องแก้ไขท่ีครูผู้สอน แก้ไขผู้เรียนและแก้ไขท่ีกระบวนการเรียนการสอนควบคู่กัน 
เช่น การเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับธรรมชาติและวัตถุประสงค์ของวิชา เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน ตลอดจนเน้นการให้      
ฝึกปฏิบัติร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมและกระตุ้นให้เห็นถึงความส าคัญและประโยชน์ของภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาการเขียน
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบเน้นภาระงาน (Task-Based 
Learning) เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 เพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการเขียนภาษาอังกฤษ พร้อมท้ังศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเรียน การสอนดังกล่าว ซึ่งผลของการวิจัยในครั้ง
นี้จะเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับชั้นอื่น ๆ ต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อหาดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้ แบบเน้นภาระงาน ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษก่อนและหลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
แบบเน้นภาระงาน ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
 3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบเน้นภาระงาน ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
 
สมมติฐานการวิจัย  

 นักเรียนช้ันประถมปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน มีความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1: กรอบแนวคิดการวิจัยผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานท่ีมตี่อความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ            
                ส าหรบันักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานที่มีต่อความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ           
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ผู้วิจัยมีวิธีการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 กลุ่มเครือข่ายศรีนคร                
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จ านวน 15  โรงเรียน 15 ห้องเรียน นักเรียนทั้งสิ้น  194 คน  
      1.2 กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1  การศึกษา 2563 โรงเรียนบ้านหนองแหน      
กลุ่มเครือข่ายศรีนคร จ านวน 15 คน สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม 
 
 

ตัวป้อน (Input) 
1. กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน (Task Based 
Learning Approach) ตามแนวคดิของ Eliis(2003)  โดยโดย
มุ่งเน้นการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารเพื่อพฤติกรรมการสื่อสารทาง
ภาษาอย่างเป็นอัตโนมัต ิ
2. เนื้อหาในบทเรียน 
 

กระบวนการ (Process) 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเนน้ภาระงาน 
    1. ข้ันเตรียมปฏิบัติ (Pre-task) 
    2. ขั้นระหว่างปฏิบัติงาน (Task Cycle) 
    3. ขั้นการปฏิบัติงาน (Language Focus) 
 

 

ผลลัพธ์ (Output) 
1. ดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรยีนรู้
แบบเน้นภาระงาน 
2. ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 
3. ความคิดเห็นต่อการจดักิจกรรมการเรยีนรู้
แบบเน้นภาระงาน 
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 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

   2.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง ได้แก่   
   2.1.1  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน 4 แผน แผนละ 3 
ช่ัวโมง รวม 12 ช่ัวโมง โดยผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร ต ารา ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 
องค์ประกอบ รูปแบบในการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ โดยผู้ วิจัยได้สังเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นเตรียมปฏิบัติ (Pre-task) เป็นขั้นตอนเตรียมตัวนักเรียนในการปฏิบัติงานกิจกรรมใน
ขั้นตอนนี้คือ การเตรียมค าศัพท์ ส านวน หรือการน าเสนอค าศัพท์ใหม่ที่ต้องใช้ในการเรียนรู้ การให้นักเรียนศึกษารูปแบบการ
เรียนรู้และการให้นักเรียนได้ปฏิบัติงานท่ีลักษณะคล้ายกับงานท่ีจะต้องปฏิบัติจริง 2) ขั้นระหว่างปฏิบัติงาน (Task cycle) เป็น
ขั้นตอนที่นักเรียนได้ท างานปฏิบัติโดยใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการท างานปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลส าเร็จ โดยมุ่งเน้นด้านการเขียน 
นักเรียนอาจจะท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นคู่ โดยมีรูปแบบกิจกรรมของงานปฏิบัติที่หลากหลาย เช่น การเติมข้อมูลที่หายไป การ
จับคู่ค าศัพท์ให้สัมพันธ์กัน หรือการเขียนบรรยาย เป็นต้น หลังจากท่ีนักเรียนได้ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นสมบูรณ์แล้ว นักเรียนมีการ
เตรียมรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือ และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเขียนค าศัพท์ ส านวน 
ต่อจากนั้นนักเรียนร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อผลการปฏิบัติงาน 3) ขั้นการปฏิบัติงาน (Language Focus) 
และขั้นติดตามผล ขั้นตอนนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักเรียนได้มีการพัฒนาในด้านทักษะการเขียนภาษาอังกฤษให้ถูกต้องตาม
รูปแบบและโครงสร้างทางภาษา โดยขั้นตอนนี้นักเรียนจะได้ร่วมกันอภิปรายและทบทวนความรู้ อีกทั้งมีการช้ีแจงอุปสรรค
และปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างปฏิบัติงานเพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักและมิให้มีปัญหาเกิ ดซ้ าขึ้นในการปฏิบัติงานใน
ขั้นตอนต่อไป โดยผ่านกาตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา และน าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าวไปให้ผู้เช่ียวชาญ
จ านวน 3 ท่าน พิจารณา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล. 
    2.1.2 แบบทดสอบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับ
การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานเพื่อส่งเสริมความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ โดยเป็นแบบทดสอบการเขียนจ านวน 
3 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 แบบทดสอบค าศัพท์ ตอนท่ี 2 แบบทดสอบการเขียนประโยค ตอนท่ี 3  แบบท าสอบการเขียนบรรยาย 
มีคะแนนเต็ม 30 คะแนน แบบทดสอบนี้ได้ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา  และผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน พิจารณา 
มีค่าดัชนีความสอดคล้องในแต่ละข้อ 0.5 – 1.00 
    2.1.3 แบบสอบถามความคิดเห็น ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเน้น
ภาระงาน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ โดยศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนในด้านสื่อการเรียนรู้ ด้าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และด้านผลการจัดการเรียนรู้ ได้ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา และผู้เช่ียวชาญจ านวน             
3 ท่าน ได้ดัชนีความสอดคล้องในแต่ละข้อ 0.5 – 1.00 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ตามขั้นตอนดังนี้ 
   1.ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) ด้วยแบบทดสอบวัดความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน                          
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบ้านหนองแหน ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน  
   2. ผู้วิจัยด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามขั้นตอนในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน รายวิชา
ภาษาอังกฤษ กับกลุ่มทดลอง โดยใช้เวลา 12 ช่ัวโมง  
   3. ทดสอบหลังเรียน (Post-test) เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 
ทดสอบด้วยแบบทดสอบความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 
   4. สอบถามความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบสอบ
ความคิดเห็นท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 
   5. บันทึกผลการท าแบบทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนการ
จัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน และหลังการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อสรุปผลการทดลองต่อไป 
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สรุปผลการวิจัย 
  ผลวิเคราะห์ค่าดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  
 
ตารางที่ 1 แสดงผลการหาดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  
 

นักเรียน 
แผนที่ 1  แผนที่ 2 แผนที่ 3 แผนที่4 

ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง 

1 7 8 7 9 8 10 8 9 
2 7 9 8 9 9 9 7 8 
3 6 10 7 9 8 9 7 8 
4 7 9 8 8 8 10 8 9 
5 7 10 6 7 6 8 8 9 
6 8 8 8 9 7 8 7 9 
7 8 8 8 10 7 8 7 9 
8 7 9 7 10 8 9 8 10 
9 6 10 6 9 7 10 7 9 
10 7 9 7 8 7 8 9 10 
11 8 9 7 10 8 9 8 9 
12 8 10 7 9 7 8 7 9 
13 7 10 6 9 8 8 7 8 
14 6 9 8 9 8 9 8 9 
15 7 8 7 7 7 9 8 9 

รวม 106 136 107 132 111 132 114 134 

ค่าเฉลี่ย 7.07 9.07 7.13 8.80 7.40 8.80 7.60 8.93 

E.I. 0.6818 0.5814 0.5385 0.5556 

สรุปค่าดัชนีประสิทธิผล 0.5926 
  
 จากตารางที่ 1 พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ (อ15101) ที่จัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อ
ส่งเสริมทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ค่าดัชนีประสิทธิผล ในแผนที่ 1 นักเรียนมี
ความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นเท่ากับ 0.6818 คิดเป็นร้อยละ 68.18 แผนที่ 2 นักเรียนมีความสามารถด้าน
การเขียนภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น เท่ากับ 0.5814 คิดเป็นร้อยละ 58.14 แผนที่ 3 นักเรียนมีความสามารถด้านการเขียน
ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 0.5385 คิดเป็นร้อยละ 53.85 แผนที่ 4 นักเรียนมีความสามารถด้านการเขียนภาษาอัง กฤษเพิ่มขึ้น 
0.5556 คิดเป็นร้อยละ 55.56 เมื่อพิจารณาในภาพรวม กิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าดัชนีประสิทธิผล 0.5926 คิดเป็นร้อยละ 
59.26 
 
 2.  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน ระหว่างก่อนเรียน กับหลังเรียน ดังปรากฏในตารางที่ 2  
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ตารางที่ 2  แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน ระหว่างก่อนเรียน กับหลังเรียน 

 
การทดสอบ n X  S.D df t P 

ก่อนเรียน 15 
 

19.33 1.63 14 24.3862** 0.0000 
หลังเรียน 28.07 1.16   

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ที่ได้รับการการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ มีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษหลังเรียนเท่ากับ 28.07  และมีความสามารถ
ในการเขียนภาษาอังกฤษ ก่อนเรียนเท่ากับ 19.33 ซึ่งเมื่อน ามาเปรียบเทียบกันพบว่า ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 3.  ผลการศึกษาความคิดเห็นต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเขียน หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ตารางที ่3  ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
เขียน เกี่ยวกับด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านบรรยากาศการเรียนรู้และประโยชน์ที่ได้ ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 5 

 

รายการประเมิน X  S.D 
ระดับความ      
พึงพอใจ 

ด้านสื่อการเรียนรู ้    
1. สื่อการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกการเขียนภาษาอังกฤษ 4.30 0.78 มาก 
2. สื่อการเรียนรู้กระตุ้นให้นักเรียนได้ใช้ภาษาในการปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนคนอ่ืน 4.40 0.49 มาก 
3. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลายสามารถใช้ท ากิจกรรมได้ทั้งงานเดี่ยว งานคู่และ
การท างานร่วมกันเป็นทีม 

4.40 0.49 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.36 0.06 มาก 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้    
4. กระบวนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกฝนและพัฒนาการเขียน
ภาษาอังกฤษจากการท ากิจกรรมในแต่ละชั่วโมง 

4.30 0.46 มาก 

5. กระบวนการจัดการเรียนรู้กระตุ้นให้นักเรียนมีการวางแผนในการท างาน 4.20 0.60 มาก 
6. กระบวนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ เช่นการอภิปราย
ร่วมกันกับเพื่อน การวิเคราะห์รูปแบบทางภาษา การสรุปโครงสร้างทางภาษาและ
วิธีการใช้ภาษาในแต่ ละบทเรียน 

4.40 0.49 มาก 

7. กระบวนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการท า กิจกรรมการ
เขียนในแต่ละชั่วโมง 

3.90 0.54 มาก 

8. กิจกรรมในแต่ละบทเรียนส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์เช่นการอภิปราย
ร่วมกันกับเพื่อวิเคราะห์รูปแบบทางภาษาการสรุปโครงสร้างและวิธีการใช้ภาษา
ประจ าบทเรียน 

3.90 0.54 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.14 0.23 มาก 
ด้านผลการจัดการเรียนรู ้    
9. นักเรียนมีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษสูงข้ึน 4.30 0.46 มาก 
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รายการประเมิน X  S.D 
ระดับความ      
พึงพอใจ 

11. นักเรียนสามารถวิเคราะห์และอธิบายเกี่ยวกับโครงสร้างทางภาษาอังกฤษอย่าง
ชัดเจน 

3.60 0.49 มาก 

12. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 4.50 0.39 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.13 0.47 มาก 
ภาพรวม 4.21 0.21 มาก 

  
 จากตารางที่ 3 พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้น
ภาระงาน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ เกี่ยวกับด้านสื่อการเรียนรู้ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ และ
ด้านผลการจัดการเรียนรู ้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยวิเคราะห์เป็นรายข้อ นักเรียนมี
ความคิดเห็นในเรื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน มากที่สุด  ( X =4.50) รองลงมา ได้แก่ สื่อการ
เรียนรู้กระตุ้นให้นักเรียนได้ใช้ภาษาในการปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนคนอื่น, สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลายสามารถใช้ท า
กิจกรรมได้ทั้งงานเดี่ยว งานคู่และการท างานร่วมกันเป็นทีม ,กระบวนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ 
เช่นการอภิปรายร่วมกันกับเพื่อน การวิเคราะห์รูปแบบทางภาษา การสรุปโครงสร้างทางภาษาและวิธีการใช้ภาษาในแต่        
ละบทเรียน (X̅=4.40) และ นักเรียนมีความคิดเห็นในเรื่องนักเรียนสามารถวิเคราะห์และอธิบายเกี่ยวกับโครงสร้างทาง
ภาษาอังกฤษอย่างชัดเจน น้อยที่สุด ( X =3.60)  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาผลการกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบเน้นภาระงานที่มีต่อความสามารถในการเขียน ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ผู้วิจัยได้น าผลการศึกษามาอภิปราย ดังนี้ 

 1. ผลการหาดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 
ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยผ่านการพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบต่าง ๆ ของกิจกรรมการเรียนรู้จากผู้เชียวชาญจ านวน 3 
ท่าน พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.91, S.D = 0.16) และผู้วิจัยได้มีการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้
แบบเน้นภาระงาน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเขียน กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า กิจกรรมการเรียนมีดัชนี
ประสิทธิผลเท่ากับ 0.5926 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้อาจะเนื่องมาจาก กระบวนการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้น
ภาระงาน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเขียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อบรรลุผลส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ หลังจากนั้นด าเนินการพัฒนากิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้แบบเน้นภาระงาน ที่มีองค์ประกอบสอดคล้อง และด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้
ภาษาตามสภาพจริง ท าให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น เอาใจใส่ในภาระงานที่ได้รับมอบหมาย สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ        
ที่เกิดขึ้นระหว่างเรียน สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง นักเรียนสามารถท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นคู่ ส่งเสริมให้เกิดความ
กล้าแสดงออกในห้องเรียน ลดช่องว่างระหว่างเพื่อนร่วมช้ัน สอดคล้องกับสมปอง บุญสมศรี (2541, หน้า 70) สุวรรณี ศิริ
พิทักษ์ชัย (2542, หน้า 63) อรนุช พวงสุก (2544, หน้า 53) และลัดดาวัลย์ อารัมพร (2547, หน้า 50) ซึ่งทั้งหมดศึกษาเรื่อง
การ จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ เพื่อพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ และ
พบว่าผู้เรียนมีความสามารถด้านการใช้ภาษา และรูปแบบ โครงสร้างทางภาษาที่ใช้มีความถูกต้องเพิ่มขึ้น ตลอดจนผู้เรียนรู้สึก
สนุก ตื่นเต้น และท้าทายในขณะที่ท างานปฏิบัติ การฝึกปฏิบัติและท าช้ินงานด้วยตนเองนั้น เป็นการเรียนรู้ที่ใช้สถานการณ์
จริงและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงได้ 
 2. ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน พบว่า 
หลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ อาจะเป็น
เพราะ งานที่ต้องปฏิบัตินั้นต้องการให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ โดยใช้ตัวป้อนที่สมจริง ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยง
เหตุการณ์ในงานที่ปฏิบัตินั้น กับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริง ทั้งนี้งานจะมีขั้นตอนระบุการด าเนินงานอย่างชัดเจน ซึ่งนักเรียน
สามารถสรุปในเนื้อหาที่เรียนได้จากการปฏิบัติจริง ท าให้เกิดความเข้าใจอย่างกระจ่างชัดในภาระงาน นักเรียนมีอิสระในการ
ท างาน โดยที่ผู้สอนมีหน้าที่เพียงเฝ้าดูการท างานของผู้เรียนอยู่ห่าง ๆ ช่วยตรวจ แก้ไข และให้ค าแนะน าแก่ ผู้เรียนบ้างเมื่อ
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ผู้เรียนต้องการ ในขั้นหลังปฏิบัติงาน ผู้เรียนท าการตรวจสอบ อภิปรายและสรุป กฎเกณฑ์ที่ได้ใช้ในระหว่างปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้สอน นักเรียนสามารถฝึกทักษะได้อย่างเต็มที่ไม่ต้องกังวลว่าจะถูกแก้ไขข้อผิดพลาดต่อหน้าเพื่อนร่วมช้ัน ท าให้นักเรียนเกิด
ความมั่นใจว่า สามารถท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ 
 3. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระ โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นมากที่สุดคือ ด้านสื่อการเรียนรู้  รองลงมาคือ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 
ด้านผลการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาแต่ละด้านย่อยพบว่า ด้านสื่อการเรียนรู้ และ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้       
เป็นประเด็นที่นักเรียนเห็นด้วยมากเป็นล าดับแรก อาจเป็นเพราะว่า ผู้วิจัย ได้จัดท าสื่อการเรียน รู้ที่เหมาะสมกับวัยและ
ความสามารถของผู้เรียน ก่อให้เกิดความสามารถ ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนในห้องดี และใช้หลักการช่วยเพิ่มน้ าหนักในการอธิบาย 
สามารถคาดคะเนจากข้อมูลที่มีอยู่ จนท าให้เกิดความกระจ่าง จากการสังเกตพบว่า ผู้เรียนแสดงความ กระตือรือร้นในการเข้า
ร่วมกิจกรรมทุกครั้งและสนุกสนานในการท างาน 
 
ข้อเสนอแนะ  
  จากผลการวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะซึ่งอาจเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้และการวิจัย ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1. ทักษะการเขียนเป็นทักษะที่ยากและซับซ้อน ดังนั้น การพัฒนาความสามารถของผู้เรียนด้านการเขียน
ภาษาอังกฤษ โดยการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน จึงควรค านึงถึงเวลาในการเรียนให้เหมาะสมกับแต่ละงานปฏิบัติ เช่น 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 นักเรียนมีความสามรถด้านการเขียนภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้นเท่ากับ 0.6818 คิดเป็นร้อยละ 68.18 ซึ่ง
มีการจัดการเรียนเรียนรู้ โดยให้เวลานักเรียนเหมาะสมกับกิจกรรม นักเรียนไม่เกิดความเครียด หรือกดดัน 
  2.  ในขั้นเตรียมปฏิบัติ (Pre-task) เป็นการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถลงมือ ปฏิบัติงานได้สอดคล้อง
กับความต้องการ ครูสอนควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เตรียมพร้อมส าหรับการท างาน กระตุ้นให้ผู้เรียนท ากิจกรรมที่ไม่ใช่งานปฏิบัติ
แต่มีลักษณะคล้ายกับงานปฏิบัติ เพื่อเป็นการส่งเสริมและเตรียมความพร้อมที่จะปฏิบัติงานในขั้นต่อไป และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
  3. กิจกรรมการจัดกาเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน ควรเป็นกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การเล่นเกมจับคู่ เพื่อให้มี
ความหลากหลาย ชัดเจน ท้าท้ายผู้เรียน และต้องค านึงถึงความยากง่ายของเนื้อหา และเนื้อหาควรอยู่ในความสนใจของผู้เรยีน 
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้ 
  4. ผู้สอนควรให้ก าลังใจผู้เรียน จากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
เขียนภาษาอังกฤษ โดยใช้กลไกการเขียนค าศัพท์ โครงสร้างประโยค ให้ถูกต้องเพิ่มขึ้น มีความร่วมมือกันในการท างานกลุ่ม 
จากผลการสังเกตดังกล่าว ครูผู้สอนควรให้ก าลังใจผู้เรียน ซึ่งนับว่าเป็นสิ่งส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดความมั่นใจในตนเองที่จะ
พัฒนาทักษะในการเขียนของตนเองต่อไป 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1.  ควรมีการศึกษาแบบเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานกับรายวิชาอื่น 
  2.  ควรศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน  ร่วมกับตัวแปรอื่น เช่น ความคงทนในการเรียนรู้ 
  3.  ควรศึกษาทักษะในการเขียนภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้        
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