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          เน่ืองในวาระขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช 2566 ข้าพเจ้าขอส่ง
ความระลึกถึง และความปรารถนาดี มาอ านวยพรแก่ทุก ๆ ท่าน 
ให้มีความสุขกาย สุขใจ มีสติปัญญาแจ่มใส และเข้มแข็ง ตลอดจน
สุขภาพที่แข็งแรง ประสบแต่ความสุขความเจริญโดยทั่วกัน 

คนไทยเราน้ันมีน้ าใจไมตรีต่อกัน ใฝ่ใจช่วยเหลือเก้ือกูล
ซ่ึงกันและกันเสมอมา. ไม่ว่าจะมีเรื่องราวเหตุการณ์ใด ๆ เกิดขึ้น 
เราคนไทยก็ต่างพร้อมจะร่วมมือร่วมใจกัน ปัดเป่า บรรเทาความ
ทุกข์ยากเดือดร้อนของกันและกัน ช่วยเหลือเก้ือกูลให้ก าลังใจ
ปลอบโยนซ่ึงกันและกัน เพื่อให้ความทุกข์ยากน้ันผ่อนคลายและ
บรรเทาลง การที่เราทั้งหลายสามารถร่วมมือร่วมใจ รับมือกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์ของโรคระบาด หรือ
เหตุการณ์ภัยพิบัติใด ๆ ที่เกิดขึ้น เราคนไทยก็สามารถร่วมมือ
แก้ไขและป้องกัน จนสถานการณ์ต่าง ๆ เหล่าน้ันผ่านพ้น และ
คลี่คลายไปได้ด้วยดี น่ันเป็นเพราะพื้นฐานจิตใจที่ดีงามของคน
ไทย ซ่ึงมีความเมตตา เห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน, น้ าใจไมตรีอัน
ทรงคุณค่าที่เราทุกคนมีให้แก่กันน้ี เปรียบเสมือน พลังอันยิ่งใหญ่
ที่ผนึกเข้าด้วยกัน เป็นก าลังส าคัญให้บ้านเมืองของเราน้ันม่ันคง
ด ารงอยู่ และพัฒนาก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึ้นไปได้อย่างยั่ งยืนถาวร
ตลอดไป 

พระราชด ารัส 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ขออ านาจแห่งคุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธ์ิที่ท่านเคารพนับถือ พร้อมด้วย พระบารมีแห่ง
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร จงคุ้มครองรักษาทุกท่าน 
ให้ปราศจากทุกข์ ปราศจากภัย และมีความสุข ความส าเร็จ ในสิ่งอัน พึงปรารถนา ตลอดศกหน้าน้ีและ
ตลอดไป. 

 

พระราชด ารัส พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
พระราชทานแก่ประชาชนชาวไทยในโอกาสขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช 2566 

วันเสาร์ ที่ 31 ธันวาคม 2565 

รัชกาลที่ 10 
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สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี  
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

ทรงพระเจริญ 

ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อมขอเดชะ ข้าพระพุทธเจ้า คณะผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 



  

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 
  

พระโอวาท 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี  

กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ประจ าปีการศึกษา 2560 - 2562 

------------------------- 
 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม ให้ข้าพเจ้า  

มาปฏิบัติพระราชกรณียกิจแทนพระองค์ ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีการศึกษา 2560  

ถึง 2562 ในวันนี้. ขอแสดงความชื่นชมกับบัณฑิตทุกคน ท่ีได้รับเกียรติและความส าเร็จ. 

ความเจริญมั่นคงของชาติบ้านเมืองนั้น ย่อมเกิดจากการสร้างสรรค์ของทุกคน  

ในชาติ. โดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิต ย่ิงต้องถือเร่ืองนี้เป็นหน้าท่ีอย่างส าคัญ. 

ข้าพเจ้าเชื่อว่า บัณฑิตทุกคนของมหาวิทยาลัยแห่งนี้ ในท่ัวประเทศ เป็นผู้มีความตั้งใจใฝ่ดี  

มีความรู้ความคิดดี และสามารถเป็นก าลังส าคัญ ในการสร้างความเจริญก้าวหน้าและความผาสุก

มั่นคงให้แก่ชาติบ้านเมืองได้ . จึงขอให้ทุกคนร่วมแรงร่วมใจกัน ใช้สติปัญญาความสามารถ  

และคุณสมบัติท้ังปวงท่ีมีอยู่ สร้างสรรค์พัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญย่ังยืนสืบไป. 

ในพระปรมาภิไธยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ข้าพเจ้าขอมอบปริญญาบัตร  

แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตั้งแต่บัดนี้ 

เป็นต้นไป. ขออวยพรให้บัณฑิตทุกคน และทุกท่านท่ีมาร่วมในพิธีนี้ มีความผาสุกสวัสดี   

จงทั่วกัน. 

พระโอวาท 
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วันที่ 27 ธันวาคม 2565 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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คู่มือนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 

 

 

 

 

 

  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีระบบ อาจารย์ที่ปรึกษา ที่จะคอยช่วยเหลือให้ค าปรึกษาทั้งเร่ืองการเรียนและการใช้ชีวิต หาก
นักศึกษามีปัญหาหรืออุปสรรคใด ๆ ขอให้พึงระลึกว่ามหาวิทยาลัยมีระบบที่พร้อมจะให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนให้นักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตามที่นักศึกษาและผู้ปกครองมุ่งหวัง 

การศึกษาระดับอุดมศึกษานี้ นับเป็นจุดเร่ิมต้นที่จะสามารถคาดการณ์ถึงอาชีพในอนาคต  จึงขอให้นักศึกษาทุกท่านมีความ
ตั้งใจ มุ่งมั่น รับผิดชอบ และอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรอย่างมีความสุข  ขออวยพรให้นักศึกษาทุกท่านประสบ
ความส าเร็จตามที่คาดหวังไว้  เป็นศิษย์ที่ดีของครู  เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ เพ่ือก้าวไปสู่ความส าเร็จที่พึงปรารถนาในอนาคตต่อไป. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต 
รักษาราชการแทน  

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
สายตรงรักษาราชการแทน อธิการบดี 
Scan QR Code : https://www.kpru.ac.th/president 

 

รักษาราชการแทน 

  อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร - KPRU 

สารจาก 

ขอต้อนรับนักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2566 เข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร ด้วยความยินดียิ่ง  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้ก่อตั้ง
มายาวนานแล้วกว่าครึ่งศตวรรษ เป็นสถานศึกษาที่ร่วมสร้างและพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นมากว่า 50 ปี ขอให้นักศึกษาใหม่รวมทั้งผู้ปกครอง  มีความมั่นใจและ
ภาคภูมิใจที่ได้มีโอกาสเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยแห่งนี้  ที่มุ่งเน้น
คุณภาพมาตรฐานและสร้างประสบการณ์ตรงให้กับนักศึกษาอย่างเท่าเทียมกับ
มหาวิทยาลัยทั่วไป ภายใต้ปรัชญา “การจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
กับการปฏิบตัิจริงและให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ผ่านกระบวนการทักษะวิศวกร
สังคม เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตอาสา มีความรู้
ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานที่น าไปพัฒนาท้องถิ่น”  โดยทุกคณะ 
คณาจารย์และบุคลากรทุกท่านยึดถือเ ป็นแนวทางส าคัญในการร่วมกันพัฒนา
นักศึกษาทุกคน เพ่ือมุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพเพียบพร้อมเป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ หรือความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการ และเป็นบุคลากรที่มีคุณค่าต่อชุมชนท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ
ต่อไป 

สิ่งที่ส าคัญคือตัวของนักศึกษา ขอให้นักศึกษาทุกคน มีความพร้อมที่จะ
รับความรู้และประสบการณ์ทั้งหลายที่มหาวิทยาลัยและคณะฯ จะมอบให้  โดยสิ่ง
แรกที่จะต้องท าเมื่อเข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัยคือการปรับตัวเข้าสู่สถานภาพของการ
เป็น  “นักศึกษา” ซ่ึงจะมีความแตกต่างจากการเป็นนักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษา  ทั้งในเรื่องของความเปลี่ยนแปลงในตนเองที่จะต้องมีความรับผิดชอบ
ต่อตัวเองสูงขึ้น มีความใฝ่เรียนใฝ่รู้  และศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ สร้างแรงบันดาลใจ
ในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และความเปลี่ยนแปลงในเรื่องของระบบการเรียนการ
สอน โดยคู่มือนักศึกษาฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการศึกษาและการใช้ชีวิตตลอด
ระยะเวลา 4 ปีในบ้านหลังนี้ ขอให้นักศึกษาได้อ่านและท าความเข้าใจ 
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คู่มือนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

นายกสภามหาวิทยาลัย 
 

 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ นพรัก 

Assoc. Prof. Sombat Noparak, Ph.D. 

 

 

กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวฒุ ิ
 

 

 
ศาสตราจารย์ ดร.วิทยา จันทร์ศิลา 
Professor Vithaya Jansila, Ph.D. 

 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท์ 

Prof. Emeritus Chutima Sacchanand, Ph.D. 

 
รองศาสตราจารย์สุรชัย ขวัญเมือง 

Assoc. Prof. Surachai Khanmuang 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม  
Asst. Prof. Charoenwit Sompongtam, Ph.D. 

    

 
รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง  

Assoc. Prof. Voravuth Thepthong 

 
รองศาสตราจารย์บุญสวาท พฤกษิกานนท์ 
Assoc. Prof. Boonsawat Prugsiganont 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร. สมพร จองค า 

Adjunct Asst. Prof. Somporn Chongkum, Ph.D. 

 
นายเทวัญ หุตะเสวี 

Mr.Tewan Hutasev 
    

 
นายสุชาติ จึงกิจรุ่งโรจน์ 
Suchat Jungkijrungroj 

 
นายสุชาติ ตรีรัตน์วัฒนา 
Suchat Triratwatthana 
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ประธานส่งเสริมกิจกรรมมหาวิทยาลัย 
รักษาราชการแทน 

อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร 
    

 
นายมนต์ชัย รุ่งชาญชัย 

Monchai Rungchanchai 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปรียานุช พรหมภาสิต 
Asst. Prof. Preeyanuch Prompasit, Ph.D. 

กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผู้บริหาร 
    
 
 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆัมภิชา ตันติสันติสม  

Asst. Prof. Khumphicha Tantisantisom, Ph.D. 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ปัญญา 

Assoc. Prof. Preecha Panya, Ph.D. 
 

 

 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชชัย พวกดี 

Asst. Prof. Chatchai Puakdee, Ph.D. 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชญาดา กลิ่นจันทร์ 

Asst. Prof. chayada klinchan, Ph.D. 

 

 
กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 

    
    

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. แดนชัย เคร่ืองเงิน 

Asst. Prof. Danchai Kreungngern, Ph.D. 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พลอยพรรณ สอนสุวิทย์ 

Assoc. Prof. Ployphan Sornsuwit, Ph.D. 
 

 
อาจารย์สุภาภรณ์ หมั่นหา 

Suphaporn Munha 

 
อาจารย์สันติ คู่กระสังข์ 

Santi Kookrasang 

    
 



คู่มือนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
    

 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปาจรีย์ ผลประเสริฐ 

Assoc. Prof. Pajaree Ponprasert, Ph.D. 

 
รองศาสตราจารย์วิสิฐ ธัญญะวัน 
Assoc. Prof. Wisit Thanyavun 

  
คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 

    
 รักษาราชการแทนอธกิารบด ี  

    
 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปรียานุช พรหมภาสิต 
Asst. Prof. Preeyanuch Prompasit, Ph.D. 

รักษาราชการแทน อธกิารบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
Acting President 

----------------------------------------------------------------------------------------- 

 

    
 รองอธิการบด ี

 

    
 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชชัย พวกดี 

Asst. Prof. Chatchai Puakdee, Ph.D. 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

 
รองศาสตราจารย์วิสิฐ ธัญญะวัน 
Assoc. Prof. Wisit Thanyavun 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

 

    

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง 
Asst. Prof. Kwandaw Jamjang, Ph.D. 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน ประกันคุณภาพการศึกษา 
และบริการวิชาการ 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์ 
Asst. Prof. chayada klinchan, Ph.D. 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและศิลปวัฒนธรรม 

และกิจการนักศึกษา 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาลี ตระกูล 

Asst. Prof. Charlee Trakoon, Ph.D. 
รองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 
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 ผู้ช่วยอธิการบด ี  

    

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตรรกพร สุขเกษม  

Asst. Prof. Takaporn Sukkaseam, Ph.D. 
ผู้ช่วยอธิการบดี  

งานด้านพัฒนาองค์กรและกิจการพิเศษ 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นรุตม์ บุตรพลอย 

Asst. Prof. Narut Butploy 
ผู้ช่วยอธิการบดี งานด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล 

และการจัดการศึกษารูปแบบใหม่ 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภโชคชัย นันทศรี 

Asst. Prof. Suphachokchai Nanthasri, Ph.D. 
ผู้ช่วยอธิการบดี งานด้านศิลปวัฒนธรรม  

และสื่อสารองค์กร 
 

 

 คณบด ี  

    

 
รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ 

Assoc. Prof. Bandhit Chatwirote, Ph.D. 
คณบดีคณะครุศาสตร์ 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ปัญญา 

Assoc. Prof. Preecha Panya, Ph.D. 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวัฒน์ ภูวิชิต 

Asst. Prof. Kamonwat Phuwichit, Ph.D. 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

    

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์การันต์ เจริญสุวรรณ 
Asst. Prof. Karan Charoensuwan 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.เทพ เก้ือทวีกุล 

Assoc. Prof. Thep Kueathaweekun, Ph.D. คณบดี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาเพ็ญ ปาณะวัฒนพิสุทธิ์ 

Asst. Prof. Supapen Panawatthanapisuit, Ph.D. 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

 

    
 ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน  

    

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนัสนันท์ ศิริรัตนะ 
Asst. Prof. Vanusanun Siriratana, Ph.D. 

ผู้อ านวยการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพชยนต์ สิริเสถียรวัฒนา 
Asst. Prof. Pychayon Sirisatianwattana 

ผู้อ านวยการ 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมเมศ วีระพันธ์ 
Asst. Prof. Phrommate Verapan 

ผู้อ านวยการ 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

    

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พธูร าไพ ประภัสสร 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆัมภิชา ตันติสันติสม  

 
อาจารย์ ดร.วิชุรา วินัยธรรม 



คู่มือนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

Asst. Prof. Phatooramphai Parphatsorn, Ph.D. 
ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

Asst. Prof. Khumphicha Tantisantisom, Ph.D. 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

Wichura Winaitham, Ph.D. 
ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ 

และจัดหารายได้ 
 

  

ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน (ตอ่)  

  

 
นายภาณุพงศ์ สืบศิริ 

Mr. Panupong Suebsiri 
ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน  

ส านักงานอธิการบดี 

 
ดร.มะลิวัลย์ รอดก าเหนิด 

Maliwan Rodgumnoed, Ph.D. 
รักษาการ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

และผู้อ านวยการกองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

    

ผู้อ านวยการกองพัฒนานกัศึกษา หัวหน้างานการเงิน 
    

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลเกีย เขียวดี 
Asst. Prof. Lakia Khieodi, Ph.D. 

รักษาการ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 

 
นางสาวนฤมล ส่งต่าย 

Miss. Naruemon Songtai 
หัวหน้างานการเงิน 

  

ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ นายกสโมสรอาจารย์ ข้าราชการฯ (สอข.) 

  

 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปาจรีย์ ผลประเสริฐ 

Assoc. Prof. Pajaree Ponprasert, Ph.D. 
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บรรจงศักด์ิ ฟักสมบูรณ์ 

Asst. Prof. Banchongsak Faksomboon, Ph.D. 
นายกสโมสรอาจารย์ ข้าราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และบุคลากร (สอข.) 

  
ข้อมูล : 31 สิงหาคม 2566 
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  สีประจ า มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

  สีแสด เป็นสีแทนอิฐหรือศิลาแลงที่ประกอบขึ้นเป็นก าแพง หมายถึง ความม่ันคง 
  สีขาว เป็นสีแทนศาสนา หมายถึง ความดี คือ จริยธรรม คุณธรรม ปัญญาธรรม 

ต้นไม้ ประจ ามหาวิทยาลัย 

 

       ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัย คือ ต้นสักทอง 
เป็นไม้ที่ส าคัญที่สุดของประเทศไทย เพราะเป็น
ต้นไม้ที่มีค่า และมีราคาสูงกว่าไม้ชนิดอ่ืน ไม้สักทอง
เป็นไม้ ที่ มีเ น้ือสวยงาม ทั้งลักษณะของสีและ
ลวดลายไม้ เป็นไม้ยืนต้นที่มีอายุนานนับร้อยปี และ
เป็นไม้ที่ขึ้น ทางภาคเหนือของประเทศไทย 

ต้นสักทอง 

สักทอง เป็นสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในลักษณะ ดังนี้ 
     1. เป็นไม้ยืนต้นที่มีรากแก้วหยั่งลึกไปในดิน มีความม่ันคงหนักแน่นเปรียบได้กับคว ามรักสามัคคี 
กลมเกลียวในหมู่นักศึกษา 
     2. เป็นไม้ที่มีล าต้นสูงใหญ่ มีสีสันและลวดลายที่สวยงาม มีความงดงามเปรียบได้กับความยิ่งใหญ่ 
และความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยที่เป็นสถาบันการศึกษาแห่งน้ี 

     3. เป็นไม้ที่มีราคาสูง เป็นที่ต้องการของประชาชน เปรียบได้กับความมีคุณภาพของนักศึกษา 



คู่มือนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

  ตราสัญลักษณ์ ประจ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย 

       ตราประจ ามหาวิทยาลัย คือ พระราชลัญจกรประจ าพระองค์รัชกาลที่ 9 เป็นรูปพระที่น่ังอัฐทิศ 
ประกอบด้วย วงจักร กลางวงจักร มีอักขระเป็นอุ หรือเลข 9 รอบวงจักร มีรัศมีเปล่งออกโดยรอบ 
เหนือจักรเป็นรูปเสวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยู่บนพระที่น่ังอัฐทิศ หมายความว่า ทรงมีพระบรมเดชานุภาพ 
ในแผ่นดิน โดยที่วันพระบรมราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณีได้เสด็จประทับเหนือพระที่น่ังอัฐทิศ 
สมาชิกรัฐสภาถวายน้ าอภิเษกจากทิศทั้งแปด รอบนอกตราด้านบนมีตัวอักษรภาษาไทย ว่า 
"มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร" ด้านล่างมีตัวอักษรภาษาอังกฤษว่า " KAMPHAENG PHET 
RAJABHAT UNIVERSITY" 

  สีน้ าเงิน แทนค่า  สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้ก าเนิด และพระราชทานนาม  
“มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

  สีเขียว  แทนค่า  แหล่งที่ตั้งในแหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม 
  สีทอง  แทนค่า  ความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 
  สีส้ม  แทนค่า  ความรุ่งเรืองทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ก้าวไกลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  สีขาว  แทนค่า  ความคิดอันบริสุทธ์ิของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 

มหาภูมิพลอดุลยเดช 

ตราสัญลักษณ์ มี 5 สี ดังนี้ 
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คติพจน์ – Motto 
“สร้างสรรค์ภูมิปัญญา พัฒนาท้องถิ่น” 

 

ค่านิยมหลัก - Core values 
K – Knowledge : สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ 
P – Public Service and Productivity  
      : ให้บริการชุมชน สังคม และมีผลิตภาพที่ดี 
R – Responsibility : ยึดถือความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
U – Unity : มีความรัก สามัคคีในองค์กร 

อัตลักษณ์ - เอกลักษณ์ Identity 
อัตลักษณ์ – บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
เอกลักษณ์ – การผลิต พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น 

ปรัชญาการจัดการศึกษา - Educational Philosophy 
       ปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร คือ การจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้
เป็นส าคัญ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการปฏิบัติจริงและให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ผ่านกระบวนการทักษะ
วิศวกรสังคม เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตอาสา มีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานที่น าไป
พัฒนาท้องถิ่น 

ปรัชญา - Philosophy 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มุ่งเน้นให้โอกาส
ทางการศึกษาแก่ประชาชน สร้างศักยภาพให้เป็นขุมพลังแห่ง
ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น ผลิตก าลังคนที่มีความรู้ ความสามารถ 
และมีคุณธรรม โดยเน้นที่จิตส านึกในการรับใช้ท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 

วิสัยทัศน์ – Vision 
แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)        
       มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรจะเสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ให้ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

แผนกลยุทธ์ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561-2565) 
       มหาวิทยาลัยที่มีความพร้อมในการเป็นสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนกลยุทธ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
       มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่น ปฏิบัติพันธกิจเพ่ือชี้น าแก้ปัญหาท้องถิ่นและสังคม 

พันธกิจ – Mission 
       1. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น 

       2. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       3. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการคดิ 
การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์และการสื่อสารด้วยหลักคุณธรรม 
คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติและสากล 

       4. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
ทันสมัย โปร่งใสด้วยหลักธรรมาภิบาล มีการพัฒนาอย่างก้าวหน้า 
ต่อเนื่องและยั่งยืน 



คู่มือนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือนักศึกษาเล่มน้ี จัดท าขึ้นเพื่อเป็นการให้ข้อมูลและแนวทางที่ส าคัญ จ าเป็น

ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหม่ ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ทุกคนที่เข้า

ศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรในปีการศึกษา 2566 น้ี 

 โดยคู่มือนักศึกษาเล่มน้ีจะมีข้อมูลรายนามผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ ข้อมูลพื้นฐาน 

กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ในการขอรับบริหารหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง ข้อมูลด้านการให้บริการนักศึกษา สวัสดิการต่าง  ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดให้

นักศึกษาและสุดท้ายจะเป็นข้อมูลโครงสร้างหลักสูตร รายวิชาที่เปิดการเรียนการสอน 

 ทั้งน้ีเน้ือหาโดยรวมบางส่วนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น ส านักงานอธิการบดี 

กองพัฒนานักศึกษา และส านักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้ขอขอบคุณไว้ 

ณ โอกาสน้ี และหวังว่าข้อมูลต่าง ๆ ในคู่มือนักศึกษาเล่มน้ี จะเป็นประโยชน์กับนักศึกษา 

อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และบุคคลที่ได้ศึกษาและน าไปใช ้

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพชยนต์ สิริเสถียรวัฒนา) 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ค าน า 
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ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ต้นก าเนิดมหาวิทยาลัย 
 

ก่อนสถาปนาวิทยาลัย (ก่อน 29 กันยายน 2516) 
ค ว า ม คิ ด ใ น ก า ร จั ด ตั้ ง วิ ท ย า ลั ย ค รู

ก าแพงเพชร เกิดจากแผนการขยายจ านวนสถาบัน
ฝึกหัดครูของกรมการฝึกหัดครู ที่จะจัดตั้งวิทยาลัยครูให้
ครอบคลุมทั่วประเทศครบ 36 วิทยาลัย เพ่ือให้แต่ละ
วิทยาลัยรับผิดชอบผลิตครูใน 2 จังหวัด ซ่ึงในบริเวณนี้
จะต้องจัดตั้งวิทยาลัยครูเพ่ือรับผิดชอบผลิตครูส าหรับ
จังหวัดตาก ก าแพงเพชร 

2516 
ปีพุทธศักราช 2513 ประชาชนชาวจังหวัด

ก าแพงเพชร โดยการน าของ ผู้ว่าราชการจังหวัดสมัยนั้น  
(นายร า ไพ  นิมิตร กุล )  และนายประสิทธิ์  ชู พินิ จ 
ผู้แทนราษฎรจังหวัดก าแพงเพชร ได้เสนอที่ดิน 2 แปลง ให้
กระทรวงศึกษาธิการเลือกเป็นที่ตั้งวิทยาลัยครู 

วิทยาลัยครูก าแพงเพชร 
 2515 

ปีพุทธศักราช 2515 คณะกรรมการจากกระทรวงศึกษาธิการได้ตกลงขอใช้ที่ดินสาธารณะทุ่งคอกวัว จ านวน  
1,000 ไร่ เป็นสถานที่จัดตั้งวิทยาลัยครูก าแพงเพชร เริ่มด าเนินการเรื่องสถานที่จัดตั้งวิทยาลัย กรมการฝึกหัดครู
พิจารณาว่า ที่ดินสาธารณะที่ขอใช้จัดตั้งนั้นไม่ห่างจากล าน้ าปิง จึงได้เจรจาขอซ้ือที่ดินจากราษฎรต่อจากที่สาธารณะ
จนถึงริมน้ าปิง เป็นพ้ืนที่ประมาณ 420 ไร่เศษ ในจ านวนนี้ราษฎรยกให้โดยไม่คิดมูลค่า 95 ไร่เศษ ส่วนที่เหลือ 325  ไร่
เศษ ซ้ือด้วยงบประมาณของกรมการฝึกหัดครู  วิทยาลัยครูก าแพงเพชรได้ประกาศจัดตั้งขึ้นในวันที่ 29 กันยายน   
พ.ศ. 2516 2535 

ปีการศึกษา 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ หัวภูมิ
พลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทาน
นามวิทยาลัยครูทั้ง 36 แห่งว่า “สถาบันราชภัฏ” เมื่อ
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 

สถาบันราชภัฏ 
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  2538 
ปีการศึกษา 2538 ยกเลิกพระราชบัญญัติ

วิทยาลัยครู พ.ศ. 2528 เพ่ือปรับโครงสร้างการ
บริหารงานของกรมการฝึกหัดครู ตามพระราชบัญญัติ
สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ท าให้เปลี่ยนชื่อจากกรมการ
ฝึกหัดครูมาเป็น “ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ” และ
เริ่มใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏตั้งแต่วันที่ 25 
มกราคม 2538 หลังจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ท าให้วิทยาลัยเปลี่ยนระบบบริหารเข้าสู่ระบบสถาบัน
ราชภัฏ ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 2544 

ปีการศึกษา 2544 จัดตั้งศูนย์อุดมศึกษาแม่สอด
เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาสู่ท้องถิ่นบนพ้ืนที่ 600 ไร่ 
ของสถาบันที่ ต าบลแม่ปะ อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก และ
เปิดรับนักศึกษาภาคปกติรุ่นแรก 

2545 
ปีการศึกษา 2545 เ ปิดรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาภาคพิเศษ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา และหลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เป็นรุ่นแรก 

2546 
ปีการศึกษา 2546 พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่ หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงลงพระปรมาภิไธย
ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา ใช้พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 มีผลให้สถาบันราชภัฏอยู่ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 2547 

ปีการศึกษา 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดช ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซ่ึงมีผลให้สถาบันราชภัฏ
ก าแพงเพชร มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร
ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2547 เป็นต้นมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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ประวัติการจัดการศึกษา 

2519 - 2522 
ปีการศึกษา 2519 วิทยาลัยครูก าแพงเพชรได้

เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในระดับ ป.กศ. จ านวน 392 คน  
ซ่ึงนักศึกษาได้รับการคัดเลือกจากสภาต าบลต่าง ๆ ใน
เขตจังหวัดก าแพงเพชรและจังหวัดตาก  

ปีการศึกษา 2521 ขยายการเปิดรับนักศึกษา
ในระดับ ป.กศ. ชั้นสูง จ านวน 9 กลุ่ม   

ปีการศึกษา 2522 เปิดให้การอบรมครู
บุคลากรทางการศึกษาประจ าการ (อคป.) รุ่นแรก 

2528 - 2529 
ปีการศึกษา 2528 เปิดสอนตามหลักสูตรของสภา

การฝึกหัดครู 3 ระดับ คือ ระดับอนุปริญญา ระดับปริญญา
ตรี ครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี และระดับปริญญาตรี 
ครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 2 ปี (หลังอนุปริญญา) ในปีนี้งด
การรับนักศึกษาระดับ ป.กศ. ชั้นสูง 

ปีการศึกษา 2529 เปิดท าการอบรมตามโครงการการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) เป็นรุ่น
แรกโดยเปิดท าการอบรมรวม 3 ระดับ คือ ระดับอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ ระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี 
และระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 2 ปี (หลังอนุปริญญา) 

2541 - 2543 
ปีการศึกษา 2541  เ ปิดรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาภาคพิเศษสาขาการศึกษาโปรแกรมวิชาการ
บริหารการศึกษาเป็นรุ่นแรก  

ปีการศึกษา 2543 เปิดรับนักศึกษา ภาค กศ.บป.  
ที่อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก ใช้สถานที่ โรงเรียนสรรพ
วิทยาคมเป็นศูนย์การศึกษาเป็นรุ่นแรก 

2548 - 2549 
ปีการศึกษา 2548 เปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาภาคพิเศษ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา ณ 
ศูนย์อุดมศึกษาแม่สอด เป็นรุ่นแรก 
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ปีการศึกษา 2549 เปิดรับนักศึกษาโครงการความร่วมมือระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่นรุ่นแรก การจัดการเรียนการสอนแบ่งออกเป็น 3 ศูนย์การ
เรียนได้แก่ 

- ศูนย์การเรียนจังหวัดก าแพงเพชร มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
- ศูนย์การเรียนจังหวัดตาก มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 
- ศูนย์การเรียนจังหวัดสุโขทัย วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 

2550 - 2551 
เปิดรับนักศึกษาภาคพิเศษ ที่หน่วยการเรียนพิจิตร 

โรงเรียนเทศบาลบ้านปากทาง หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิติศาสตร์และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ เป็นรุ่นแรก และเปิดการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคพิเศษ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น 

ปีการศึกษา 2551 เปิดรับนักศึกษาภาคพิเศษ ตามโครงการความร่วมมือกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการการคลังเป็นรุ่นแรก โดยรับนักศึกษาที่เป็นบุคลากรองค์กรปกครอง
ท้องถิ่นจากจังหวัดก าแพงเพชร จังหวัดตากและจังหวัดสุโขทัย 

2552 - 2557 
ปีการศึกษา 2552 เปิดรับนักศึกษาปริญญา

เอก หลักสูตรดุษฏีบัณฑิตสาขายุทธศาสตร์การบริหาร
และพัฒนา (รุ่นแรก) 

ปีการศึกษา 2556 เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (รุ่นแรก) 
ปีการศึกษา 2557 เปิดรับนักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรดุษฏีบัณฑิตสาขาการบริหารการศึกษา (รุน่แรก) 

2559 - 2562 
ปีการศึกษา 2559 ปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ให้มีความหลากหลาย และปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยจ านวน  
35 หลักสูตร ทั้ง 5 คณะ 

ปี ก า รศึ กษา  2562  มหา วิ ท ย าลั ย ร า ช ภั ฏ
ก าแพงเพชร เปลี่ยนสังกัดจากกระทรวงศึกษาธิการ มาสังกัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ
ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5ปี)  เป็น หลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต (4ปี) 

2563 – ปัจจุบัน 
ปีการศึกษา 2563 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (รุ่นแรก) โดยความร่วมมือจากโรงพยาบาล 4 จังหวัด (ก าแพงเพชร พิจิตร สุโขทัย และตาก) 



Student manual 

 

Kamphaeng Phet Rajabhat University  6 

 

  

พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 

 

KAMPHAENG PHET RAJABHAT UNIVERSITY 

ตอนที่ 2 



คู่มือนักศึกษา 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   7 

 

พระราชบัญญัต ิ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 

-------------------- 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 
เป็นปีที่ 59 ในรัชกาลปัจจุบัน  

 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏขึ้นแทนสถาบันราชภัฏ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ตรา

พระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 
มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547” 
มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา 3 ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 
มาตรา 4 ให้สถาบันราชภัฏที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัย

ราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
ให้เรียกชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏตามชื่อของสถาบันราชภัฏเดิมตามบัญชีรายชื่อท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละแห่งเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณใน

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
มาตรา 5 ในพระราชบัญญัตินี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
“วิทยาเขต” หมายความว่า เขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีคณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัย ศูนย์ ส่วนราชการ

หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะตั้งแต่สองส่วนราชการขึ้นไปตั้งอยู่ในเขตการศึกษานั้นตามที่สภา
มหาวิทยาลัยก าหนด 

“สภาคณาจารย์และข้าราชการ” หมายความว่า สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา 6 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มีอ า นาจออก

กฎกระทรวง และประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 

หมวด 1  
บททั่วไป 

--------------- 
มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟู

พลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมี
วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง 
ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 

มาตรา 8 ในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย
ดงัต่อไปนี้ 

(1) แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และภูมิ
ปัญญาสากล 

(2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มีจ านวนและ
คุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

(3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ  
(4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส านึก

ประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 
(5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภา พและ

มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
(6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเก้ือกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

องค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
(7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิต

และการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษาและการ
ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน  

(8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

มาตรา 9 มหาวิทยาลัยจะปฏิเสธการรับผู้สมัครผู้ใดเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยหรือยุติ หรือชะลอการศึกษาของ
นักศึกษาผู้ใดด้วยเหตุเพียงว่าผู้นั้นขาดแคลนทนุทรัพย์อย่างแทจ้ริงเพ่ือจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาต่างๆ แก่มหาวิทยาลัยมิได้ 

มาตรา 10 มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 
(1) ส านักงานอธิการบดี 
(2) ส านักงานวิทยาเขต 
(3) บัณฑิตวิทยาลัย 
(4) คณะ 
(5) สถาบัน 
(6) ส านัก 
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(7) วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยอาจให้มีศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะเพ่ือด าเนินการ

ตามวัตถุประสงค์ในมาตรา 7 เป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานในมหาวิทยาลัยอีกได้ 
ส านักงานอธิการบดีและส านักงานวิทยาเขตอาจแบ่งส่วนราชการเป็นกอง ส่วนราชการหรือเรียกหน่วยงานที่

เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
บัณฑิตวิทยาลัย คณะ และวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานคณบดี กอง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่

เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
สถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะอาจแบ่งส่วนราชการ

เป็นส านักงานผู้อ านวยการ กอง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง  
ส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการ กอง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า

กอง  อาจแบ่งส่วนราชการเป็นงาน ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างาน  
มาตรา 11 การจัดตั้ง การรวมและการยุบเลิกส านักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลยั 

ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้ท าเป็นกฎกระทรวง 
การแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการ และกอง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ

อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ให้ท าเป็นประกาศกระทรวงและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
การแบ่งส่วนราชการเป็นงาน ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างาน ให้ท าเป็น

ประกาศมหาวิทยาลัย  
มาตรา 12 ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 มหาวิทยาลัยจะรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนเข้าสมทบ

ในมหาวิทยาลัยก็ได้และมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันที่
เข้าสมทบนั้นได้ 

การรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซ่ึงสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย ให้ประกาศการรับเข้าสมทบหรือยกเลิกการสมทบในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันที่เข้าสมทบในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย  

มาตรา 13 นอกจากเงินที่ก าหนดไว้ในงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยอาจมีรายได้ ดังนี้ 
(1) เงินผลประโยชน์ ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและค่าบริการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
(2) เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย 
(3) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุซ่ึงมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแลหรือใช้ประโยชน์ 
(4) เงินอุดหนุนจากราชการส่วนท้องถิ่น หรือเงินอุดหนุนอ่ืนที่มหาวิทยาลัยได้รับเพ่ือใช้ในการด าเนินกิจการของ

มหาวิทยาลัย 
(5) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการลงทุนและจากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
(6) รายได้หรือผลประโยชน์อ่ืน 
ให้มหาวิทยาลัยมีอ านาจในการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัยทั้งที่เป็นที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วย ที่ราชพัสดุและที่เป็นทรัพย์สินอ่ืน 
บรรดารายได้และผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งผลประโยชน์ที่ เกิดจากที่ราชพัสดุ เบ้ียปรับที่เกิดจากการ

ผิดสัญญาลาศึกษาและเบ้ียปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาการซ้ือทรัพย์สินหรือจ้างท าของที่ด าเนินการโดยใช้เงินงบประมาณ ไม่
เป็นรายได้ที่ต้องน าส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  
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มาตรา 14 บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยได้มาโดยมีผู้อุทิศให้หรือได้มาโดยการซ้ือหรือแลกเปลี่ยนจาก
รายได้ของมหาวิทยาลัยตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุและให้เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย  

มาตรา 15 บรรดารายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยจะต้องจัดการเพ่ือประโยชน์ภายใต้วัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยตามมาตรา 7 

เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยจะต้องจัดการตามเงื่อนไขที่ ผู้อุทิศให้ก าหนดไว้ และต้องเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย แต่ถ้ามีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกล่าว มหาวิทยาลัยต้องได้รับความยินยอมจาก      
ผู้ อุทิศให้หรือทายาท หากไม่มีทายาทหรือทายาทไม่ปรากฏ จะต้องได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

 
 

หมวด 2 
การด าเนินการ 
-------------------- 

มาตรา 16 ให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
(1) นายกสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง ได้แก่ อธิการบดี ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ และ

ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซ่ึงเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่ง   รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ

สถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ 

(4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซ่ึงเลือกจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย และมิใช่ผู้ด ารง
ต าแหน่งตาม (3) 

(5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสิบเอ็ดคน ซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจาก
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยค าแนะน าของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (2) (3) และ (4) 
ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวต้องมาจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการศึกษา มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล การปกครองส่วนท้องถิ่น การศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม และด้านอ่ืนๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจ านวนนี้ให้แต่งตั้งจากบุคคลในเขตพ้ืนที่บริการการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง 

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง ซ่ึงมิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (3) เป็นเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย โดยค าแนะน าของอธิการบดี 

ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัย ท า
หน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (3) (4) 
และ (5) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา 17 นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (3) (4) และ (5) มีวาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละสามปี 

นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามมาตรา 16 (3) (4) และ (5) พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
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(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติของการเป็นนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้นๆ 
(4) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
(5) สภามหาวิทยาลัยให้ออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่ หรือหย่อนความสามารถ 
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
การพ้นจากต าแหน่งตาม (5) ต้องเป็นไปตามมติสองในสามของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ 
ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (3) (4) หรือ (5) พ้นจากต าแหน่ง

ก่อนครบวาระ และได้มีการด าเนินการให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้นั้นอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้
ซ่ึงตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ด าเนินการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ ให้สภา
มหาวิทยาลัยประกอบด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่มีอ านาจและปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 18 ต่อไปได้ 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (3) (4) หรือ (5) พ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระ แต่ยังมิได้ด าเนินการให้ได้มาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม่ ให้นายกสภา
มหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าจะได้มีนายกสภามหาวิทยาลัย
หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม่แล้ว 

ให้มีการด าเนินการให้ได้มาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (3) (4) และ 
(5) ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง 

มาตรา 18 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มี
อ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่ งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น
ผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับส าหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นเร่ืองๆ ก็ได้ 

(3) ก ากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอนของมหาวิทยาลัย และติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

(4) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
(5) พิจารณาการจัดตั้ง การรวมและการยุบเลิกส านักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก 

ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการหรือหน่วยงานของ
ส่วนราชการดังกล่าว 

(6) อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยหรือยกเลิกการสมทบ 
(7) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา

ก าหนด 
(8) พิจารณาเสนอเร่ืองเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
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(9) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก และผู้อ านวยการศูนย์ 
หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รอง
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

(10) แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(11) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
(12) ออกระเบียบและข้อบังคับต่างๆ เก่ียวกับการบริหารการเงิน การจัดหารายได้ 

และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
(13)  พิจารณาด าเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 
(14) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเร่ือง

หนึ่งเร่ืองใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
(15) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีหรือสภาวิชาการ

เสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัยได้ 

(16) ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยตลอดจนการปฏิบัติภารกิจ
ร่วมกันกับสถาบันอ่ืน 

(17) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 
มาตรา 19 การประชุมสภามหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา 20 ให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีสภาวิชาการ ประกอบด้วย 
(1) ประธานสภาวิชาการ ได้แก่ อธิการบดี 
(2) กรรมการสภาวิชาการที่คณาจารย์ประจ าเลือกจากผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจ าคณะคณะละหนึ่งคน 
(3) กรรมการสภาวิชาการซ่ึงแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก มีจ านวนเท่ากับบุคคลตาม (2) 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการตาม (2) และ (3) ตลอดจนการประชุมและการ

ด าเนินงานของสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
ให้สภาวิชาการแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการสภาวิชาการโดยค าแนะน าของอธิการบดี 
มาตรา 21 กรรมการสภาวิชาการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารง

ต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 
นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว กรรมการสภาวิชาการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติของการเป็นประธานสภาวิชาการหรือกรรมการสภาวิชาการ 
(4) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
(5) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(6) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
ในกรณีที่กรรมการสภาวิชาการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระและได้มีการด าเนินการให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งแทน

แล้ว ให้ผู้นั้นอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซ่ึงตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบ
วัน จะไม่ด าเนินการเพ่ือให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ ให้สภาวิชาการประกอบด้วยกรรมการสภาวิชาการเท่าที่มีอยู่มีอ านาจ
และปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 22 ต่อไปได้ 
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ในกรณีที่กรรมการสภาวิชาการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ด าเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภาวิชาการ
ใหม่ ให้กรรมการสภาวิชาการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการขึ้นใหม่
แล้ว 

มาตรา 22 สภาวิชาการมีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
(1) พิจารณาเสนอวิสัยทัศน์ ก าหนดนโยบายวิชาการ และหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล

การศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
(2) พิจารณาเสนอด าเนินการเก่ียวกับการวิจัยการสอน การประเมินผลการสอนและการประกันคุณภาพการศึกษา 
(3) พิจารณาเสนอการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ

ประกาศนียบัตร 
(4) พิจารณาเสนอการจัดตั้ง ยุบรวมและการยุบเลิกคณะ สถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่

เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการเสนอแบ่งส่วนราชการหรือส่วนงานในหน่วยงานดังกล่าว 
(5) พิจารณาเสนอการรับสถาบันวิชาการชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอ่ืนเข้าสมทบในมหาวิทยาลัย 
(6) พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์และผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
(7) พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 

รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษและอาจารย์พิเศษ 
(8) แสวงหาวิธีการที่จะท าให้การศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม การปรับปรุง การถ่ายทอดและ

พัฒนาเทคโนโลยี การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่น  การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้เจริญยิ่งขึ้น 

(9) เสนอแนะแนวทางการประสานงาน การระดมสรรพก าลังเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น การท าข้อตกลงระหว่าง
มหาวิทยาลัยในความร่วมมือทางวิชาการ ประสานการใช้บุคลากร ทรัพยากรและความช านาญร่วมกันในการปฏิบัติหน้าที่
ของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

(10) พิจารณาให้ความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับการงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย 
(11) เสนอความเห็นเก่ียวกับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย 
(12) ให้ค าปรึกษาแก่อธิการบดีและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
(13) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือกระท าการใดๆ อันอยู่ในอ านาจและ

หน้าที่ของสภาวิชาการ  
มาตรา 23 ให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประกอบด้วยประธานสภาและกรรมการ

สภาซ่ึงเลือกจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการของมหาวิทยาลัย 
องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของ

ประธานสภาและกรรมการสภาตามวรรคหนึ่ง ตลอดจนการประชุมของสภาคณาจารย์และข้าราชการและการเรียกประชุม
คณาจารย์และข้าราชการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  

มาตรา 24 สภาคณาจารย์และข้าราชการมีหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัยต่ออธิการบดีหรือสภา

มหาวิทยาลัย 
(2) แสวงหาแนวทางร่วมกันเพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และข้าราชการในการปฏิบัติหน้าที่ตาม

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
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(3) พิทักษ์ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดี หรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
(4) เรียกประชุมคณาจารย์และข้าราชการเพ่ือพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัยและน าเสนอความคิดเห็นต่อ

สภามหาวิทยาลัย 
การปฏิบัติหน้าที่ของสภาคณาจารย์และข้าราชการถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการด าเนินการใดๆ ใน

การปฏิบัติหน้าที่โดยชอบย่อมได้รับความคุ้มครองและไม่เป็นเหตุในการด าเนินการทางวินัย  
มาตรา 25 ให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะหนึ่งประกอบด้วย

ประธานกรรมการ ประธานสภานักศึกษา นายกองค์การนักศึกษา และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนหนึ่งซ่ึงสภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการศึกษา มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กฎหมาย 
การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล การปกครองส่วนท้องถิ่น การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านอ่ืนๆ 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจ านวนนี้ให้แต่งตั้งจากบุคคลในเขตพ้ืนที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง
ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง 

องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของ
กรรมการ ตลอดจนการประชุม วิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  

มาตรา 26 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาแนวทางการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 
(2) เสนอความเห็นเก่ียวกับนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
(3) ส่งเสริมให้มีทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้มีโอกาสศึกษาให้มหาวิทยาลัยอันเป็นการ

สนับสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสัมพันธภาพและการเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัยกับประชาชน  
มาตรา 27 ให้มีอธิการบดีคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยแต่ละ

แห่งและจะให้มีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามจ านวนที่สภา
มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้ 

มาตรา 28 อธิการบดีนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัยจากผู้มี
คุณสมบัติตามมาตรา 29 

หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
โดยกระบวนการสรรหาซ่ึงต้องค านึงถึงหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นผู้มีความรู้ ความช านาญ และคุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย และ
เป็นที่ยอมรับนับถือของบุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคลในท้องถิ่นที่มีส่วนเก่ียวข้องกับกิจการของมหาวิทยาลัย 

(2) กระบวนการสรรหาจะต้องเน้นเรื่องการมีส่วนร่วมของบุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคลในท้องถิ่นที่มีส่วน
เก่ียวข้องกับกิจการของมหาวิทยาลัย  

มาตรา 29  อธิการบดีต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือ
สภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ รวมทั้งมี
คุณสมบัติอ่ืนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  

มาตรา 30 อธิการบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหม่อีกได้ 
แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 
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นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) สภามหาวิทยาลัยให้ออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อนความสามารถ 
(4) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทิน หรือมัวหมองในกรณีที่ถูก

สอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
(5) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
การให้ออกจากต าแหน่งตาม (3) ต้องมีคะแนนเสียงลงมติไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ 
มาตรา 31  อธิการบดีมีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
(1) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของทางราชการ

และของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
(2) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพย์สินอ่ืนของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 
(3) จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

ด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
(4) รักษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และมารยาทแห่งวิชาชีพของข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป 
(6) เสนอรายงานประจ าปีเก่ียวกับกิจการด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
(7) แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการสถาบัน รองผู้อ านวยการส านัก รอง

ผู้อ านวยการศูนย์ รองหัวหน้าส่วนราชการหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และอาจารย์
พิเศษ 

(8) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของสภาวิชาการ สภาคณาจารย์และข้าราชการรวมทั้งส่งเสริมกิจการ
นักศึกษา 

(9) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือตามที่สภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย  

มาตรา 32 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีโดยค าแนะน าของอธิการบดีจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 29
อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดีจากข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยซ่ึงส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้าน
การบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และให้อธิการบดีมี
อ านาจถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดีได้ 

เมื่ออธิการบดีพ้นจากต าแหน่งให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีพ้นจากต าแหน่งด้วย 
มาตรา 33 ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองอธิการบดีเป็นผู้รักษา

ราชการแทน ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซ่ึงอธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าอธิการบดีมิได้
มอบหมาย ให้รองอธิการบดีซ่ึงมีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาราชการแทน 



Student manual 

 

Kamphaeng Phet Rajabhat University  16 

ในกรณีที่ไม่มีผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือไม่มีผู้
ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 29 คนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

มาตรา 34 ในวิทยาเขตหนึ่ง ให้มีส านักงานวิทยาเขต โดยมีรองอธิการบดี  คนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา มีหน้าที่
รับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาเขตนั้นแทนอธิการบดีตามที่ได้รับมอบหมายและจะให้มีผู้ช่วยอธิการบดีตามจ านวนที่สภา
มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้ 

มาตรา 35 ในบัณฑิตวิทยาลัย ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของบัณฑิตวิทยาลัย และจะให้มี
รองคณบดีตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได้  

มาตรา 36 ในคณะหรือวิทยาลัย ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานและจะให้มีรองคณบดีตาม
จ านวนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได้  

มาตรา 37 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณบดีจากผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจาก
มหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหาร
มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มหาวิทยาลัยรับรอง 

ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองคณบดีโดยค าแนะน าของคณบดีจากผู้มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับคณบดี และให้อธิการบดีมี
อ านาจถอดถอนรองคณบดีโดยค าแนะน าของคณบดี 

มาตรา 38 คณบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งเกิน
สองวาระติดต่อกันมิได้และให้น าความในมาตรา 30 วรรคสองและวรรคสาม มาใช้บังคับแก่การพ้นจากต าแหน่งก่อนครบ
วาระของคณบดีโดยอนุโลม 

เมือ่คณบดีพ้นจากต าแหน่ง ให้รองคณบดีพ้นจากต าแหน่งด้วย   
มาตรา 39 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในต าแหน่งคณบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย และให้น าบทบัญญัติในหมวด 4 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
มาตรา 40 ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ให้

อธิการบดีแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 37 วรรคหนึ่ง เป็นผู้รักษาราชการแทนคณบดีแต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
มาตรา 41 ในสถาบัน ส านัก และศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้มี

ผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานคนหนึ่ง เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานนั้น และจะให้มีรองผู้อ านวยการ รองหัวหน้าส่วนราชการหรือรองหัวหน้าหน่วยงานนั้นๆ คนหนึ่ง หรือหลายคน 
เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่ผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานนั้นมอบหมายก็ได้ 

ให้ส่วนราชการตามมาตรา 34 มาตรา 35 และมาตรา 36 และส่วนราชการหรือหน่วยงานตามวรรคหนึ่งมี
คณะกรรมการประจ าส่วนราชการนั้นคณะหนึ่ง องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา อ านาจและ
หน้าที่ วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจ าส่วน
ราชการและการจัดระบบบริหารงานในส่วนราชการดังกล่าว ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ จะต้องมี
กรรมการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 

มาตรา 42 ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งผู้ด ารงต าแหน่งรองและผู้ช่วยของต าแหน่งดังกล่าว ต้องสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็ม
เวลา และจะด ารงต าแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งต าแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ 

ผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่งจะรักษาราชการแทนต าแหน่งอ่ืนอีกหนึ่งต าแหน่งก็ได้แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสบิ
วัน 
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มาตรา 43 ให้มีการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  

มาตรา 44 เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการในส านักงาน บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัย ศูนย์ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ อ านาจในการสั่งการอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติการ 
หรือการด าเนินการอ่ืนใดที่อธิการบดีจะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติ
คณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้นมิได้ก าหนดเรื่อง
การ      มอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืนหรือมิได้ห้ามเร่ืองการมอบอ านาจไว้ อธิการบดีจะ        มอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้
ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีเฉพาะในราชการของส่วนราชการนั้นก็ได้ 

ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนตามวรรคหนึ่ง มีอ านาจและหน้าที่ตามที่อธิการบดีก าหนด 
มาตรา 45 ให้ผู้รักษาราชการแทนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้มีอ านาจและหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซ่ึงตน

แทน 
ในกรณีที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็น

กรรมการหรือให้มีอ านาจและหน้าที่อย่างใด ให้ผู้รักษาราชการแทนท าหน้าที่กรรมการหรือมีอ านาจและหน้าที่เช่นเดียวกับผู้
ด ารงต าแหน่งนั้นในระหว่างที่รักษาราชการแทนด้วย 

 
หมวด 3 

การประสานงานและระดมสรรพก าลังเพื่อการพัฒนาทอ้งถิน่ 
-------------------- 

มาตรา 46 เพ่ือประโยชน์ในการประสานงานและระดมสรรพก าลังเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาในท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัยให้มีหน่วยงานประสานงานและระดมสรรพก าลังทางการศึกษาในแต่ละมหาวิทยาลัยเพ่ือท าข้อตกลงระหว่า ง
มหาวิทยาลัยในความร่วมมือทางวิชาการ ประสานการใช้บุคลากร ทรัพยากรและความช านาญร่วมกันในการปฏิบัติตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัย  

มาตรา 47 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามมาตรา 46 ให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาจัดให้มีการท าข้อตกลง
ระหว่างมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการร่วมกันจากทุกมหาวิทยาลัย 

ให้คณะกรรมการร่วมกันจากทุกมหาวิทยาลัยมีหน้าที่ ดังนี้ 
(1) จัดให้มีการศึกษาแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
(2) เสนอนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นต่อสภามหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง 
(3) สนับสนุนการผนึกก าลังเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่น 
องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของ

กรรมการ ตลอดจนการประชุม วิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการร่วมกันจากทุกมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามประกาศของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

มาตรา 48 เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้คณะกรรมการร่วมกัน
จากทุกมหาวิทยาลัยประสานความร่วมมือในการวิจัย การแลกเปลี่ยนความรู้การสร้างสรรค์ภูมิปัญญาในการแก้ไขปัญหาและ
การพัฒนาท้องถิ่น 
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หมวด 4 
การตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

-------------------- 
มาตรา 49 ให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยประธาน

กรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง 
ตลอดจนวิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา 50 ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ ในการ
ตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษา การวิจัย ดังนี้ 

(1) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดีโดยรับฟังความคิดเห็นอย่าง
กว้างขวางเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดีประกอบการประเมินผลงาน 

(2) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดีพร้อมความเห็นต่อ
สภามหาวิทยาลัยทุกปี 

หมวด 5 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

-------------------- 
มาตรา 51 คณาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยมีต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
(1) ศาสตราจารย์ 
(2) รองศาสตราจารย์ 
(3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(4) อาจารย์ 
ศาสตราจารย์นั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนคณาจารย์ประจ าตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามกฎหมายว่า

ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
มาตรา 52 คณาจารย์พิเศษมีต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
(1) ศาสตราจารย์พิเศษ 
(2) รองศาสตราจารย์พิเศษ 
(3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
(4) อาจารย์พิเศษ 
ศาสตราจารย์พิเศษนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัยจากผู้ซ่ึงมิได้เป็น

คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนคณาจารย์พิเศษตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย 
มาตรา 53 ศาสตราจารย์ซ่ึงมีความรู้ความสามารถและความช านาญเป็นพิเศษและพ้นจากต าแหน่งไปโดยไม่มี

ความผิด สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งให้เป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณในสาขาที่ศาสตราจารย์ผู้นั้นมีความเช่ียวชาญเพ่ือเป็น
เกียรติยศได้ 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
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มาตรา 54 ให้ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ มีสิทธิใช้ต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
แล้วแต่กรณี เป็นค าน าหน้านามเพ่ือแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป 

การใช้ค าน าหน้านามตามความในวรรคหนึ่ง ให้ใช้อักษรย่อ ดังนี้ 
ศาสตราจารย์  ใช้อักษรย่อ ศ. 
ศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ ศ.(พิเศษ) 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ใช้อักษรย่อ ศ.(เกียรติคุณ) 
รองศาสตราจารย์  ใช้อักษรย่อ รศ. 
รองศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ รศ.(พิเศษ) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ ผศ. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ ผศ.(พิเศษ) 

 
หมวด 6 

ปริญญาและเคร่ืองหมายวิทยฐานะ 
 -------------------- 

มาตรา 55 ปริญญามีสามชั้น คือ  
ปริญญาเอก เรียกว่า  ดุษฎีบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ด. 

ปริญญาโท เรียกว่า  มหาบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ม. 
ปริญญาตรี เรียกว่า  บัณฑิต  ใช้อักษรย่อ บ. 
มาตรา 56 มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย 
การก าหนดให้สาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใดและจะใช้อักษรย่อส าหรับสาขาวิชานั้นอย่างไร ให้ตราเป็นพระราช

กฤษฎีกา  
มาตรา 57 สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีได้รับปริญญาตรีเกียรติ

นิยมอันดับหนึ่ง หรือเกียรตินิยมอันดับสองก็ได้ 
มาตรา 58 สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับก าหนดให้มีประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

อนุปริญญา และประกาศนียบัตรส าหรับสาขาวิชาใดได้ ดังนี้ 
(1) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชา

หนึ่งสาขาวิชาใดภายหลังที่ได้รับปริญญาแล้ว 
(2) อนุปริญญา ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดก่อนถึงขั้นได้รับปริญญาตรี 
(3) ประกาศนียบัตร ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 
มาตรา 59 มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่บุคคลซ่ึง สภามหาวิทยาลัยเห็นว่าทรงคุณวุฒิ มี

คุณธรรม และมีผลงานที่เป็นคุณูปการต่อส่วนรวม สมควรแก่ปริญญานั้นๆ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่คณาจารย์ประจ า ผู้
ด ารงต าแหน่งต่างๆ ในมหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้นมิได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นการให้ปริญญากิตติมศักดิ์เพ่ือแลกกับผลประโยชน์อย่างใดอย่าง
หนึ่ง 
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ชั้น สาขาของปริญญากิตติมศักดิ์ และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา 60 มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเป็นเครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผู้
ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญาและประกาศนียบัตร และอาจก าหนดให้มี
ครุยประจ าต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครุยประจ าต าแหน่งผู้บริหาร และครุยประจ า
ต าแหน่งคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยก็ได้ 

การก าหนดลักษณะ ชนิด ประเภทและส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่ง 
ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งจะใช้ในโอกาสใด โดยมีเงื่อนไขอย่างใด ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา 61 สภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีตราสัญลักษณ์ หรือเครื่องหมายของมหาวิทยาลัยได้ โดยตราเป็น
พระราชกฤษฎีกา  

มาตรา 62 สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับให้มีเครื่องแบบ เครื่องหมาย และเครื่องแต่งกายนักศึกษาได้  
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
หมวด 7 

บทก าหนดโทษ 
 -------------------- 

มาตรา 63 ผู้ใดใช้ตรา สัญลักษณ์ ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจ าต าแหน่ง เครื่องแบบ เครื่องหมาย 
หรือเครื่องแต่งกายนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยไม่มีสิทธิที่จะใช้ หรือแสดงด้วยประการใดๆ ว่า ตนมีต าแหน่งใดใน
มหาวิทยาลัยหรือมีปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของ
มหาวิทยาลัย โดยที่ตนไม่มี ถ้าได้กระท าเพ่ือให้บุคคลอ่ืนเชื่อว่าตนมีสิทธิที่จะใช้หรือมีต าแหน่งหรือมีวิทยฐานะเช่นนั้น ต้อง
ระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

มาตรา 64 ผู้ใด 
(1) ปลอม หรือท าเลียนแบบซ่ึงตราสัญลักษณ์ หรือเครื่องหมายของมหาวิทยาลัย หรือส่วนราชการหรือหน่วยงาน

ของมหาวิทยาลัยไม่ว่าจะท าเป็นสีใด หรือท าด้วยวิธีใดๆ 
(2) ใช้ตราสัญลักษณ์ หรือเครื่องหมายของมหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัยปลอม 

หรือซ่ึงท าเลียนแบบ หรือ 
(3) ใช้หรือท าให้ปรากฏซ่ึงตราสัญลักษณ์ หรือเครื่องหมายของมหาวิทยาลัย หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานของ

มหาวิทยาลัยที่วัตถุหรือสินค้าใดๆ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 
ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
ถ้าผู้กระท าความผิดตาม (1) เป็นผู้กระท าความผิดตาม (2) ด้วย ให้ลงโทษตาม (2) แต่กระทงเดียว 
ความผิดตาม (3) เป็นความผิดอันยอมความได้ 

บทเฉพาะกาล 
 -------------------- 

มาตรา 65 ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิทั้งปวง หนี้สิน ข้าราชการ ลูกจ้าง อัตราก าลัง เงินงบประมาณ
และรายได้ของส านักงานคณะกรรมการ  การอุดมศึกษาเฉพาะส่วนของส านักงานสภาสถาบันราชภัฏไปเป็นของมหาวิทยาลัย
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ราชภัฏแต่ละแห่งตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ตามรายการที่รัฐมนตรีก าหนด โดยท าเป็นประกาศกระทรวง ซ่ึงจะต้อง
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ให้ข้าราชการซ่ึงโอนไปตามวรรคหนึ่งเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยในระยะเริ่มแรก ให้ข้าราชการดังกล่าวยังคงด ารงต าแหน่งและรับเงินเดือน 
ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์เช่นเดิมต่อไป จนกว่าจะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา 66 ให้ผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภาประจ าสถาบันราชภัฏและกรรมการสภาประจ าสถาบันราชภัฏตาม
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไป จนกว่าจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ขึ้นใหม่ ทั้งนี้ต้องไม่
เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา 67 ให้ส่วนราชการของสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ยังคงเป็นส่วน
ราชการต่อไป จนกว่าจะมีการแบ่งส่วนราชการตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  

มาตรา 68 ให้ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการส านักวิจัย หัวหน้า
ส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 
อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
ผู้อ านวยการส านักวิจัย หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่าง อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะตาม
พระราชบัญญัตินี้ต่อไป ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองหรือผู้ช่วยของผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่งปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งต่อไปจนกว่าผู้ด ารง
ต าแหน่งตามวรรคหนึ่งจะพ้นจากต าแหน่ง 

ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งตามวรรคหนึ่งด าเนินการให้มีคณะกรรมการประจ าส่วนราชการตามมาตรา 41 วรรค
สอง แล้วแต่กรณี ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  

มาตรา 69 ให้ผู้ซ่ึงเป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์ประจ าของสถาบันราชภัฏแต่ละแห่งอยู่ใ นวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้
บังคับมีฐานะเป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ให้ผู้ซ่ึงเป็นอาจารย์พิเศษของสถาบันราชภัฏแต่ละแห่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเป็นอาจารย์พิเศษของ
มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้จนครบก าหนดที่ได้รับแต่งตั้ง  

มาตรา 70 ในระหว่างที่ยังไม่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้
ออกใช้บังคับ ให้น ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ซ่ึงออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 
2538 ที่ใช้อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

 
พันต ารวจโท ทักษิณ ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 
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พระราชกฤษฎีกา 

ว่าด้วยปริญญาในสาขาวชิา อักษรย่อส าหรับสาขาวชิา 
ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่ง 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
พ.ศ. 2552 

-------------------- 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 
เป็นปทีี่ 64 ในรัชกาลปจัจบุัน 

 
  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ ให้ประกาศว่า 
  โดยที่เป็นการสมควรก าหนดปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และ        
ครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 187 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กับมาตรา 56  วรรคสอง และมาตรา 60 
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
  มาตรา 1 พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชาอักษรย่อส าหรับสาขาวิชา         
ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ. 2552” 
  มาตรา 2 พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
  มาตรา 3 ให้ก าหนดปริญญาในสาขาวิชา และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ดังต่อไปนี้ 
  (1) สาขาวิชาการบัญชี มีปริญญาสามชั้น คือ 
   (ก) เอก เรียกว่า “บัญชีดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “บช.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ 
“ปร.ด.” 
   (ข) โท เรียกว่า “บัญชีมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “บช.ม.” 
   (ค) ตรี เรียกว่า “บัญชีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “บช.บ.” 
  (2) สาขาวิชาการศึกษา มีปริญญาสามชั้น คือ 
   (ก) เอก เรียกว่า “ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ค.ด.” และ “ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ 
“ปร.ด.” 

พระราชกฤษฎีกา 
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   (ข) โท เรียกว่า “ครศุาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ค.ม.” 
   (ค) ตรี เรียกว่า “ครศุาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ค.บ.” 
  (3) สาขาวิชาเทคโนโลยี มีปริญญาหนึ่งชั้น คือ ตรี เรียกว่า “เทคโนโลยีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ“ทล.บ.” 
  (4) สาขาวิชานิตศิาสตร ์มีปริญญาสามชั้น คือ 
   (ก) เอก เรียกว่า “นติิศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “น.ด.” และ “ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ 
“ปร.ด.” 
   (ข) โท เรียกว่า “นติิศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “น.ม.” 
   (ค) ตรี เรียกว่า “นิตศิาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “น.บ.” 
  (5) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีปริญญาสามชั้น คือ 
   (ก) เอก เรียกว่า “บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “บธ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ 
“ปร.ด.” 
   (ข) โท เรียกว่า “บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “บธ.ม.” 
   (ค) ตรี เรียกว่า “บริหารธุรกิจบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “บธ.บ.” 
  (6) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีปริญญาสามชั้น คือ 
  (ก) เอก เรียกว่า “รัฐประศาสนศาสตรดษุฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “รป.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้
อักษรย่อ “ปร.ด.” 
   (ข) โท เรียกว่า “รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “รป.ม.” 
   (ค) ตรี เรียกว่า “รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “รป.บ.” 
   (7) สาขาวิชาวิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ มีปริญญาสามชั้น คือ 
   (ก) เอก เรียกว่า “ศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศป.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” 
   ใช้อักษรย่อ “ปร.ด.” 
   (ข) โท เรียกว่า “ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศป.ม.” 
   (ค) ตรี เรียกว่า “ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศป.บ.” 
  (8) สาขาวิชาวทิยาศาสตร์ มีปริญญาสามชั้น คือ 
   (ก) เอก เรียกว่า “วทิยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “วท.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษร
ย่อ “ปร.ด.” 
   (ข) โท เรียกว่า “วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “วท.ม.” 
   (ค) ตรี เรียกว่า “วทิยาศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “วท.บ.” 
  (9) สาขาวิชาศิลปศาสตร์ มีปริญญาสามชั้น คือ 
   (ก) เอก เรียกว่า “ศิลปศาสตรดษุฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศศ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ 
“ปร.ด.” 
   (ข) โท เรียกว่า “ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศศ.ม.” 
   (ค) ตรี เรียกว่า “ศิลปศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศศ.บ.” 
  (10) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มีปริญญาสามชั้น คือ 
   (ก) เอก เรียกว่า “เศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ 
“ปร.ด.” 
   (ข) โท เรียกว่า “เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศ.ม.” 
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   (ค) ตรี เรียกว่า “เศรษฐศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศ.บ.” 
  (11) สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ มีปริญญาสามชั้น คือ 
  (ก) เอก เรียกว่า “สารสนเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “สท.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต”         
ใช้อักษรย่อ “ปร.ด.” 
   (ข) โท เรียกว่า “สารสนเทศศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “สท.ม.” 
   (ค) ตรี เรียกว่า “สารสนเทศศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “สท.บ.” 
  ทั้งนี้ หากมีสาขาหรือวิชาเอกให้ระบุชื่อสาขาหรือวิชาเอกนั้นไว้ในวงเล็บต่อท้ายปริญญาด้วย 
  มาตรา 4 ครยุวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีสามชั้น ดงัต่อไปนี้ 
  (1) ครุยดุษฎีบัณฑิต เป็นเส้ือคลุมท าด้วยผ้าหรือแพรสีด า ผ่าอกตลอดยาวเหนือข้อเท้าพอประมาณ แขนเส้ือกว้างและ
ยาวตกข้อมือ ปลายแขนปล่อย มีส ารดรอบขอบ ส ารดต้นแขน และส ารดปลายแขน ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ส ารดรอบขอบ พ้ืนส ารดท าด้วยผ้าสักหลาดสีน้ าเงิน กว้าง 10 เซนติเมตร ที่ริมทั้งสองข้าง ของส ารดรอบ
ขอบมีแถบสีประจ าสาขาวิชา กว้าง 2 เซนติเมตร ซ่ึงขนาบด้วยแถบสีทอง กว้างข้างละ 1 เซนติเมตร และมีตราสัญลักษณ์
มหาวิทยาลัยท าด้วยโลหะดุนนูนสีเงิน สูง 5 เซนติเมตร ติดบนส ารดรอบขอบด้านหน้าอกทั้งสองข้าง 
   (ข) ส ารดต้นแขน พ้ืนส ารดท าด้วยผ้าสักหลาดสีน้ าเงิน กว้าง 13 เซนติเมตร มีแถบสีทอง กว้าง 1 เซนติเมตร 
ที่ริมทั้งสองข้าง ถัดมาเป็นแถบสีเขียว กว้าง 1 เซนติเมตร ทาบทั้งสองข้าง ตอนกลางส ารดต้นแขน   มีแถบสีประจ าสาขาวิชา กว้าง 
2 เซนติเมตร จ านวนสามแถบ ทาบห่างจากแถบสีเขียวข้างละ 1 เซนติเมตร ระยะห่าง ระหว่างแถบสีประจ าสาขาวิชา 0.5 
เซนติเมตร 
   (ค) ส ารดปลายแขน พ้ืนส ารดท าด้วยผ้าสักหลาดสีน้ าเงิน กว้าง 10 เซนติเมตร ที่ริมทั้งสองข้างของส ารด
ปลายแขนมีแถบสีประจ าสาขาวิชา กว้าง 2 เซนติเมตร ซึ่งขนาบด้วยแถบสีทอง กว้างข้างละ 1 เซนติเมตร 
  (2) ครุยมหาบัณฑิต เช่นเดียวกับครุยดุษฎีบัณฑิต เว้นแต่มีส ารดต้นแขน กว้าง 11 เซนติเมตร ตอนกลางส ารดต้นแขนมี
แถบสีประจ าสาขาวิชา กว้าง 2 เซนติเมตร จ านวนสองแถบ ระยะห่างระหว่างแถบสีประจ าสาขาวิชา 1 เซนติเมตร 
  (3) ครุยบัณฑิต เช่นเดียวกับครุยมหาบัณฑิต เว้นแต่มีส ารดต้นแขน กว้าง 10 เซนติเมตร ตอนกลางส ารดต้นแขนมีแถบ
สีประจ าสาขาวิชา กว้าง 2 เซนติเมตร จ านวนหนึ่งแถบ 
  มาตรา 5 เข็มวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีลักษณะเป็นรูปตราสัญลักษณ์  มหาวิทยาลัยท าด้วย
โลหะดุนนูนลงยา สูง 3.5 เซนติเมตร ด้านหลังจารึกอักษรย่อชื่อปริญญา 
  มาตรา 6 ครุยประจ าต าแหน่งและเครื่องหมายประกอบครุยประจ าต าแหน่งของนายกสภามหาวิทยาลัยกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และผู้บริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีดังต่อไปนี้ 
  (1) นายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี ครุยเป็นเสื้อคลุมท าด้วยผ้าซาตินสีด า ผ่าอกตลอดยาวเหนือข้อเท้า
พอประมาณ แขนเส้ือกว้างและยาวตกข้อมือ ปลายแขนปล่อย มีส ารดรอบขอบ ส ารดต้นแขน และส ารดปลายแขน โดยพ้ืนส ารด
ท าด้วยผ้าสักหลาดสีน้ าเงิน กว้าง 10 เซนติเมตร ทาบแถบสีทอง กว้าง 1 เซนติเมตร จ านวน สี่แถบ บนผ้าสักหลาดสีน้ าเงิน มี
ระยะห่างระหว่างแถบ 2 เซนติเมตร มีสายสร้อยท าด้วยโลหะสีทอง ก่ึงกลางสายสร้อยมีตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยท าด้วยโลหะฉลุ
สีทอง สูง 5 เซนติเมตร ประดับระหว่างไหล่ทั้งสองข้าง 
  (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัย เช่นเดียวกับนายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี เว้นแต่ไม่มีสายสร้อยประดับ และมี
ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยท าด้วยโลหะดุนนูนสีทอง สูง 5 เซนติเมตร ติดบนส ารดรอบขอบด้านหน้าอกทั้งสองข้าง 
  (3) รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ และหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เช่นเดียวกับกรรมการสภามหาวิทยาลัย เว้นแต่ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยท าด้วยโลหะดุนนูนสีเงิน สูง 
5 เซนติเมตร 
  มาตรา 7 สีประจ าสาขาวิชา มีดังต่อไปนี้ 
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   (1) สาขาวิชาการบัญชี     สีฟ้าเทา 
   (2) สาขาวิชาการศึกษา    สีฟ้า 
   (3) สาขาวิชาเทคโนโลยี    สีม่วง 
   (4) สาขาวิชานิตศิาสตร ์   สีขาว 
   (5) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ    สีชมพู 
   (6) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    สีน้ าตาล 
   (7) สาขาวิชาวิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์   สีแดงเลือดนก 
   (8) สาขาวิชาวทิยาศาสตร์    สีเหลือง 
   (9) สาขาวิชาศิลปศาสตร์    สีแสด 
   (10) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์    สีชมพูบานเย็น 
   (11) สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์    สีเทา 
 มาตรา 8 ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรจัดท าครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งตามพระราช
กฤษฎีกานี้ขึ้นไว้เป็นตัวอย่าง 
  มาตรา 9 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้   
 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

 
อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ เนื่องจากได้มีการประกาศใช้บังคับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกอบกับมาตรา 56 วรรคสอง และมาตรา 60 วรรคสอง   แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวบัญญตัิว่า การ
ก าหนดให้สาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใด และจะใช้อักษรย่อส าหรับสาขาวิชานั้นอย่างไร และการก าหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และ
ส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวทิยฐานะและครุยประจ าต าแหน่ง ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา จึงจ าเป็นต้องตราพระราช
กฤษฎีกานี้ 
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พระราชกฤษฎีกา 

ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา 
ครุยวิทยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่ง 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2558 

-------------------- 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 
เป็นปีที่ 70 ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทย

ฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 22 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 กับ

มาตรา 56 วรรคสอง และมาตรา 60 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้ ดังต่อไปนี้ 

มาตรา 1 พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชาอักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทย
ฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558” 

มาตรา 2 พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา 3 ให้ยกเลิกความในมาตรา 3 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุย

วิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ. 2552 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา 3 ให้ก าหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ดังต่อไปนี้ 
(1) สาขาวิชาการบัญชี มีปริญญาสามชั้น คือ 

(ก) เอก เรียกว่า “บัญชีดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “บช.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ 
“ปร.ด.” 

(ข) โท เรียกว่า “บัญชีมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “บช.ม.” 
(ค) ตรี เรียกว่า “บัญชีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “บช.บ.” 

(2) สาขาวิชาการศึกษา มีปริญญาสามชั้น คือ 
(ก) เอก เรียกว่า “ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ค.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ 

“ปร.ด.” 
(ข) โท เรียกว่า “ครุศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ค.ม.” 
(ค) ตรี เรียกว่า “ครุศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ค.บ.” 
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(3) สาขาวิชาเทคโนโลยี มีปริญญาหนึ่งชั้น คือ ตรี เรียกว่า “เทคโนโลยีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ทล.บ.” 
(4) สาขาวิชานิติศาสตร์ มีปริญญาสามชั้น คือ 

(ก) เอก เรียกว่า “นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “น.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ 
“ปร.ด.” 

(ข) โท เรียกว่า “นิติศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “น.ม.” 
(ค) ตรี เรียกว่า “นิติศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “น.บ.” 

(5) สาขาวิชานิเทศศาสตร์ มีปริญญาสามชั้น คือ 
(ก) เอก เรียกว่า “นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “นศ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษร

ย่อ “ปร.ด.” 
(ข) โท เรียกว่า “นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “นศ.ม.” 
(ค) ตรี เรียกว่า “นิเทศศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “นศ.บ.” 

(6) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีปริญญาสามชั้น คือ 
(ก) เอก เรียกว่า “บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “บธ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ 

“ปร.ด.” 
(ข) โท เรียกว่า “บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “บธ.ม.” 
(ค) ตรี เรียกว่า “บริหารธุรกิจบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “บธ.บ.” 

(7) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีปริญญาสามชั้น คือ 
(ก) เอก เรียกว่า “รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “รป.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้

อักษรย่อ “ปร.ด.” 
(ข) โท เรียกว่า “รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “รป.ม.” 
(ค) ตรี เรียกว่า “รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “รป.บ.” 

(8) สาขาวิชาวิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ มีปริญญาสามชั้น คือ 
(ก) เอก เรียกว่า “ศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศป.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้

อักษรย่อ “ปร.ด.” 
(ข) โท เรียกว่า “ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศป.ม.” 
(ค) ตรี เรียกว่า “ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศป.บ.” 

(9) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ มีปริญญาสามชั้น คือ 
(ก) เอก เรียกว่า “วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “วท.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ 

“ปร.ด.” 
(ข) โท เรียกว่า “วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “วท.ม.” 
(ค) ตรี เรียกว่า “วิทยาศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “วท.บ.” 

(10) สาขาวิชาศิลปศาสตร์ มีปริญญาสามชั้น คือ 
(ก) เอก เรียกว่า “ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศศ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ 

“ปร.ด.” 
(ข) โท เรียกว่า “ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศศ.ม.” 
(ค) ตรี เรียกว่า “ศิลปศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศศ.บ.” 

(11) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มีปริญญาสามชั้น คือ 
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(ก) เอก เรียกว่า “เศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ 
“ปร.ด.” 

(ข) โท เรียกว่า “เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศ.ม.” 
(ค) ตรี เรียกว่า “เศรษฐศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศ.บ.” 

(12) สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีปริญญาสามชั้น คือ 
(ก) เอก เรียกว่า “สถาปัตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “สถ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้

อักษรย่อ “ปร.ด.” 
(ข) โท เรียกว่า “สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “สถ.ม.” 
(ค) ตรี เรียกว่า “สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “สถ.บ.” 

(13) สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ มีปริญญาสามชั้น คือ 
(ก) เอก เรียกว่า “สารสนเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “สท.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้

อักษรย่อ “ปร.ด.” 
(ข) โท เรียกว่า “สารสนเทศศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “สท.ม.” 
(ค) ตรี เรียกว่า “สารสนเทศศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “สท.บ.” 

ทั้งนี้ หากมีสาขาหรือวิชาเอกให้ระบุชื่อสาขาหรือวิชาเอกนั้นไว้ในวงเล็บต่อท้ายปริญญาด้วย” 
มาตรา 4 ให้ยกเลิกความในมาตรา 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุย

วิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ. 2552 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา 7 สีประจ าสาขาวิชา มดีังต่อไปนี้ 

(1) สาขาวิชาการบัญชี    สีฟ้าเทา 
(2) สาขาวิชาการศึกษา   สีฟ้า 
(3) สาขาวิชาเทคโนโลย ี   สีม่วง 
(4) สาขาวิชานิตศิาสตร ์  สีขาว 
(5) สาขาวิชานิเทศศาสตร์   สีน้ าตาลทอง 
(6) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ   สีชมพู 
(7) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์   สีน้ าตาล 
(8) สาขาวิชาวิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์  สีแดงเลือดนก 
(9) สาขาวิชาวทิยาศาสตร์   สีเหลือง 
(10) สาขาวิชาศิลปศาสตร์   สีแสด 
(11) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์   สีชมพูบานเย็น 
(12) สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์  สีน้ าตาลส้ม 
(13) สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์   สีเทา” 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

 
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี 



คู่มือนักศึกษา 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   29 

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้เปิดสอนสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์และสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ เพ่ิมขึ้น สมควรก าหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรย่อส าหรับสาขาวิชา รวมทั้ง
สีประจ าสาขาวิชาส าหรับสาขาวิชาดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
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(ร่าง) 

พระราชกฤษฎีกา 

ว่าด้วยปริญญาในสาขาวชิา  อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ 

และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. .... 

.............................................................. 

  ........................................................................................................................................................ 

 

  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุย 

วิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 22 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 กับ

มาตรา 56 วรรคสอง และมาตรา 60  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้ ดังต่อไปนี้ 

 มาตรา  1  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุย

วิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....” 

  มาตรา  2  พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เป็นต้นไป 

  มาตรา  3  ให้ยกเลิกความในมาตรา 3  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา  อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา 

ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะและครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ก าแพงเพชร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 และ

ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

 “ มาตรา 3 ให้ก าหนดปริญญาในสาขาวิชา และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก าแพงเพชร  ดังต่อไปนี้ 

(1) สาขาวิชาการบัญชี  มีปริญญาสามชั้น คือ 

       (ก) เอก เรียกว่า “บัญชีดุษฎีบัณฑิต”  ใช้อักษรย่อ “บช.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ปร.ด.” 

       (ข) โท เรียกว่า “บัญชีมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “บช.ม.” 

       (ค) ตรี เรียกว่า “บัญชีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “บช.บ.” 

(2) สาขาวิชาการศึกษา  มีปริญญาสามชั้น คือ 

       (ก) เอก เรียกว่า “ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ใช้อักษรย่อ “ค.ด.”  และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ 

“ปร.ด.” 

       (ข) โท เรียกว่า “ครุศาสตรมหาบัณฑิต”  ใช้อักษรย่อ “ค.ม.” 

               (ค) ตรี เรียกว่า “ครุศาสตรบัณฑิต”  ใช้อักษรย่อ “ค.บ.” 
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(3) สาขาวิชาเทคโนโลยี มีปริญญาหนึ่งชั้น คือ ตรี เรียกว่า “เทคโนโลยีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ทล.บ.” 

(4) สาขาวิชานิติศาสตร์ มีปริญญาสามชั้น คือ 

       (ก) เอก เรียกว่า “นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ใช้อักษรย่อ “น.ด.”  และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต”  ใช้อักษรย่อ 

“ปร.ด.” 

       (ข) โท เรียกว่า “นิติศาสตรมหาบัณฑิต”  ใช้อักษรย่อ “น.ม.” 

       (ค) ตรี เรียกว่า “นิติศาสตรบัณฑิต”  ใช้อักษรย่อ “น.บ.” 

(5) สาขาวิชานิเทศศาสตร์  มีปริญญาสามชั้น คือ 

       (ก) เอก เรียกว่า “นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “นศ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ปร.ด.” 

       (ข) โท เรียกว่า “นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “นศ.ม.” 

       (ค) ตรี เรียกว่า “นิเทศศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “นศ.บ.” 

(6) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  มีปริญญาสามชั้น คือ 

       (ก) เอก เรียกว่า “บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต”  ใช้อักษรย่อ “บธ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ 

“ปร.ด.” 

       (ข) โท เรียกว่า “บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “บธ.ม.” 

       (ค) ตรี เรียกว่า “บริหารธุรกิจบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “บธ.บ.” 

(7) สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มีปริญญาหนึ่งชั้น คือ ตรี เรียกว่า “พยาบาลศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “พย.บ.” 

  (8) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มีปริญญาสามชั้น คือ 

       (ก) เอก เรียกว่า “รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “รป.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษร

ย่อ “ปร.ด.” 

         (ข) โท เรียกว่า “รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “รป.ม.” 

           (ค) ตรี เรียกว่า “รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “รป.บ.”  

(9) สาขาวิชาวิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ มีปริญญาสามชั้น คือ 
(ก) เอก เรียกว่า “ศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศป.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้

อักษรย่อ “ปร.ด.” 
(ข) โท เรียกว่า “ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศป.ม.” 
(ค) ตรี เรียกว่า “ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศป.บ.” 

 (10) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ มีปริญญาสามชั้น คือ 

      (ก) เอก เรียกว่า “วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “วท.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต”  ใช้อักษรย่อ 

“ปร.ด.” 

      (ข) โท เรียกว่า “วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “วท.ม.” 

      (ค) ตรี เรียกว่า “วิทยาศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “วท.บ.”   

(11) สาขาวิชาศิลปศาสตร์ มีปริญญาสามชั้น คือ 

      (ก) เอก เรียกว่า “ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศศ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ 

“ปร.ด.” 

      (ข) โท เรียกว่า “ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศศ.ม.” 
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      (ค) ตรี เรียกว่า “ศิลปศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศศ.บ.” 

(12) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มีปริญญาสามชั้น คือ 

      (ก) เอก เรียกว่า “เศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ 

“ปร.ด.” 

      (ข) โท เรียกว่า “เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศ.ม.” 

      (ค) ตรี เรียกว่า “เศรษฐศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศ.บ.” 

(13) สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีปริญญาสามชั้น คือ 

      (ก) เอก เรียกว่า “สถาปัตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “สถ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษร

ย่อ “ปร.ด.” 

      (ข) โท เรียกว่า “สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “สถ.ม.” 

                (ค) ตรี เรียกว่า “สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “สถ.บ.” 
(14) สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ มีปริญญาสามชั้น คือ 

      (ก) เอก เรียกว่า “สารสนเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “สท.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ 

“ปร.ด.” 

      (ข) โท เรียกว่า “สารสนเทศศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “สท.ม.” 

                (ค) ตรี เรียกว่า “สารสนเทศศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “สท.บ.” 
 ทั้งนี้  หากมีสาขาหรือวิชาเอกให้ระบุชื่อสาขาหรือวิชาเอกนั้นไว้ในวงเล็บต่อท้ายปริญญาด้วย”  
 มาตรา 4  ให้ยกเลิกความในมาตรา 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา 

ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ก าแพงเพชร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 และ
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา 7  สีประจ าสาขาวิชา มดีังต่อไปนี้ 
(1)  สาขาวิชาการบัญช ี    สีฟ้าเทา 
(2)  สาขาวิชาการศึกษา    สีฟ้า 
(3)  สาขาวิชาเทคโนโลย ี    สีม่วง 
(4)  สาขาวิชานติิศาสตร์     สีขาว 
(5)  สาขาวิชานิเทศศาสตร์     สีน้ าตาลทอง 
(6)  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ     สีชมพู 
(7)  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์   สีเขียวอ่อน 
(8)  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์   สีน้ าตาล 
(9)  สาขาวิชาวิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์  สีแดงเลือดนก 
(10)  สาขาวิชาวทิยาศาสตร ์   สีเหลือง 
(11)  สาขาวิชาศิลปศาสตร์    สีแสด 
(12)  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์     สีชมพูบานเย็น 
(13)  สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร ์   สีน้ าตาลส้ม 
(14)  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ์   สีเทา” 

  ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

( .................................................. ) 

          นายกรัฐมนตร ี
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การบริการ และกิจกรรมนักศึกษา 

KAMPHAENG PHET RAJABHAT UNIVERSITY 

ตอนที่ 3 



Student manual 

 

Kamphaeng Phet Rajabhat University  34 

ค าอธิบายเก่ียวกับรหัสนักศึกษา 
 

 
 

รายละเอียดของรหัสประจ าตัวของนักศึกษาที่ก าหนดให้มี  9 ตัว ดังนี้ 
 

หลักที ่ หลักที ่ หลักที ่ หลักที ่ หลักที ่ หลักที ่ หลักที ่ หลักที ่ หลักที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

    
หลักที่ 1 และ หลักที่ 2 คือ ปีที่เร่ิมเข้าศึกษา ใช้ตัวเลข 2 ตัวท้ายของปีการศึกษาที่เร่ิมเข้าศึกษา 
หลักที่ 3 คือ รหัสประเภทของนักศึกษา ก าหนดดังนี้ 

  1 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก 
หลักที่ 4 คือ หลักสูตรที่เรียน 

  1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 
  2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) /นิเทศศาสตรบัณฑิต (นศ.บ.) 
  3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) /พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.) 
  4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 
  5 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) 
  6 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) 
  7 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
  8 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) 
  9 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศป.บ.) 
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หลักที่ 5 คือ ระดับปริญญาของหลักสูตรที่เรียน 
 1 หลักสูตรต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 

  2 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี หรือ 5 ปี 
  3 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี [เทียบโอน] 

หลักที่ 6 และ หลักที่ 7 คือ รหัสห้องเรียน/สาขาวิชา/วิชาเอก 
หลักที่ 8 และ หลักที่ 9 คือ ล าดับที่ในห้องเรียน 

 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 

ที่ตั้ง : อาคารเรียนและอ านวยการ (ตึก 14) ชั้น 2 เลขที่ 69 หมู่ 1 ต.นครชุม อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร 62000 
โทร. 055 706 555 ต่อ 1022, 1023 สายตรง 055 706 547 โทรสาร. 055 706 518 
เบอร์ตดิตอ่ภายใน  
งานเลขานุการ ต่อ 1022 , 1023  งานทะเบียนและประมวลผล ต่อ 1477, 1478 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ต่อ 1460 งานหลักสูตรและแผนการเรียน ต่อ 1451, 1452, 1021 
  
เว็บไซต ์
https://reg.kpru.ac.th  https://tabian.kpru.ac.th 
https://e-student.kpru.ac.th  https://admission.kpru.ac.th 
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1) การใช้งาน แอพพลิเคชั่น KPRU Mind 

แอปพลิเคชัน KPRU Mind เป็นการเผยแพร่ข่าวสารและเครือข่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก าแพงเพชรบนสมาร์ทโฟนการพัฒนาเริ่มต้นจะเน้นการใช้งานของนักศึกษา และในอนาคตจะขยายไปยัง

บุคลากรในมหาวิทยาลัย KPRU Mind เป็นการร่วมกันพัฒนาจาก 3 หน่วยงานในมหาวิทยาลัย ได้แก่ ส านัก

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และกองพัฒนานักศึกษาซ่ึงเป็น

การน าแอปพลิเคชันที่นักศึกษาใช้งานอยู่เป็นประจ ามารวมไว้ด้วยกันเพื่อให้นักศึกษาเข้าถึงแอปพลิเคชันได้

สะดวกมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งสามารถรับทราบข่าวสารใหม่ ๆ ของมหาวิทยาลัยได้อย่างรวดเร็ว 

 

สามารถดาวน์โหลดไดท้ั้ง App Store และ Play Store 
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ให้นักศึกษาเข้าสู่ระบบโดยมีขั้นตอนดังนี ้

  รหัสประจ าตัวนักศึกษา :  ใส่รหัสนักศึกษา เช่น 661320101 
  รหัสผ่าน : วัน/เดือน/ปีเกิด *เช่น 31/01/43 
  หลังจากนั้นให้คลิกที่ปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” 

 

ใน แอปพลิเคชัน KPRU Mind นักศึกษาสามารถใช้บริการได้ดังต่อไปนี้ 

 (1) ตรวจสอบผลการเรียน (2) ลงทะเบียนเรียน  (3) ของใบรับรอง 
 (4) ขยายระยะเวลาการช าระเงิน (5) ประเมินการสอน  (6) จองหนังสือ 
 (7) ยืม – คืน หนังสือ    

 

2) การลงทะเบียนเรียน ออนไลน ์

การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาแต่ละภาคเรียน นักศึกษาจ าเป็นต้องทราบข้อมูลเก่ียวกับแผนการเรียนหรือรายวิชาที่

ตนเองจะลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียนอย่างถูกต้องและลงทะเบียนเรียนดว้ยตนเองตามประกาศของมหาวิทยาลยัอย่าง

เคร่งครัด โดยมีขั้นตอนปฏิบัติเก่ียวกับการลงทะเบียนเรียน ดังต่อไปนี้ 

 
ขั้นตอนที่  1  นักศึกษารับตารางเรียนที่งานหลักสูตรและแผนการเรียน หรือดาวน์โหลดจากเว็บไซต์ 

www.kpru.ac.th หรือ reg.kpru.ac.th 
ขั้นตอนที่ 2  นักศึกษารับปฏิทินการศึกษาที่งานทะเบียนและประมวลผล หรือโหลดจากเว็บไซต์ reg.kpru.ac.th 
ขั้นตอนที่ 3  กรณีมีการเพ่ิม-ถอน รายวิชาให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้น ตามวัน เวลาที่ก าหนดตามปฏิทิน 
ขั้นตอนที่ 4  เข้าสู่ระบบลงทะเบียนเรียนออนไลน์ 
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1.  ให้นักศึกษาเข้าที่เว็บไซต์ reg.kpru.ac.th หรือ  
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/ จะปรากฏหน้าจอส าหรับเข้าสู่ระบบ 

 

 
 

ให้นักศึกษาเข้าสู่ระบบโดยมีขั้นตอนดังนี ้
  รหัสประจ าตัวนักศึกษา :  ใส่รหัสนักศึกษา เช่น 661320101 
  รหัสผ่าน : วัน/เดือน/ปีเกิด *เช่น 31/01/43 
  หลังจากนั้นให้คลิกที่ปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” 
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2.  เมื่อเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วจะปรากฏหน้าจอ ดังภาพ 
 

 
 

3.  จากนั้นให้คลิกที่เมนู “ลงทะเบียนเรียน” ด้านซ้ายมือ จะปรากฏหน้าจอ ดังภาพ 
 

 
 

4.  เมื่อนักศึกษาตรวจสอบความถูกต้องแล้วให้คลิกที่ปุ่ม “ยืนยันการลงทะเบียนเรียน ให้คลิก “ตกลง” เพ่ือ
ยืนยันการลงทะเบียน จากนั้นจะปรากฏ เมนู “ใบแจ้งช าระเงิน” ขึ้นด้านซ้ายมือ ให้ท าการคลิกที่เมนู “ใบแจ้งช าระเงิน” จะ
ปรากฏหน้าใบแจ้งช าระเงิน 
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5. นักศึกษาด าเนินการพิมพ์ใบช าระเงินและน าไปช าระเงินที่ธนาคารกรุงไทย เคาน์เตอร์เซอร์วิส หรือ internet 

banking ตามวันเวลาที่ก าหนด ส าหรับนักศึกษากองทุนเงินกู้เพ่ือการศึกษา (กยศ.) ให้ด าเนินการถ่ายเอกสารจ านวน 2 ฉบับ 
น าส่งกองพัฒนานักศึกษา จ านวน 1 ฉบับ และนักศึกษาเก็บไว้เป็นหลักฐาน  1 ฉบับ 

6.  เมื่อนักศึกษาช าระเงินเรียบร้อยแล้ว จะสามารถพิมพ์ใบเสร็จรับเงินในระบบสารสนเทศออนไลน์ได้ โดย
สามารถพิมพ์ฉบับจริงได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น 

7.  กรณีผู้ปกครองที่เบิกได้ ให้ปริ้นเอกสารทุกแผ่น โดยมหาวิทยาลัยได้แนบเอกสารเพ่ือท าการเบิกจ่ายไว้
เรียบร้อยแล้ว 
 

*หมายเหตุ หากนักศึกษาไม่มาช าระเงินตามวันเวลาที่ก าหนดจะถูกปรับภาคปกติ วันละ 20 บาท, ภาคกศ.บป. วันละ 50 บาท 

และถ้าพ้นก าหนดผ่อนผันช าระเงินจะหมดสิทธิ์ในการลงทะเบียนในภาคเรียนนัน้ ๆ และต้องท าเร่ืองขอรักษาสภาพนักศึกษาที่งาน

ทะเบียนและประมวลผลตามประกาศของมหาวทิยาลัย 
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3) การตรวจสอบตารางเรียน/ตารางสอบ ออนไลน์ 

 
1. เข้าไปที่เว็ปไซต์ reg.kpru.ac.th  เลือก นักศึกษา หัวข้อ ตารางเรียน 

 

 
 
2. พิมพ์รหัสหมู่เรียน และเลือกปีการศึกษา 

 
3. พิมพ์รหัสหมู่เรียน และเลือกปีการศึกษา จากนั้นกดปุ่ม   หน้าจอแสดงตารางเรียนของนักศึกษา 
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4. กรณีเลือกตารางสอบ หน้าจอจะแสดงผลตารางสอบดังตวัอย่าง 

  

 
การค้นหารายวิชาที่เปดิสอน 
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4) การประเมินการสอน ออนไลน ์
 

1. นักศึกษาเข้าไปที่เว็บไซต์ ส านักส่งเสรริมวิชาการและงานทะเบียน reg.kpru.ac.th ในเมนู นักศกึษา> ระบบ

สารสนเทศออนไลน์ + หัวข้อ> ประเมินผู้สอน 

  
 

2. ใส่รหัสนักศึกษา เช่น 6613201xx และรหัสผ่าน วันเดือนปีเกิด รูปแบบ 01/01/66 

3. เลือกหัวห้อ ข้อมูลประเมินผู้สอน> ประเมินผู้สอน 

 
 4. ท าการประเมินผู้สอนรายวิชาแต่ละรายวิชา 
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5) การตรวจสอบผลการเรียน ออนไลน ์

การตรวจสอบผลการเรียน นักศึกษาสามารถตรวจสอบผ่านทางอินเตอร์เน็ต โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1. นักศึกษาเข้าที่ reg.kpru.ac.th หน้าแรกของเวปไซต์ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในหัวข้อส าหรับ

นักศึกษาและเลือก ระบบสารสนเทศออนไลน์ เลือก “ตรวจสอบผลการเรียน” ดังตัวอย่างในรูป 

  
2. กรอกรหัสนักศึกษา และวันเดือนปีเกิดของนักศึกษา ดังตัวอย่างในรูป 

ให้นักศึกษาเข้าสู่ระบบโดยมีขั้นตอนดังนี ้
  รหัสประจ าตัวนักศึกษา :  ใส่รหัสนักศึกษาเช่น 6613201xx 
  รหัสผ่าน : เป็นวัน เดือน ปีเกิด *เช่น 13/06/44 
  หลังจากนั้นให้คลิกที่ปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” 

3. เลือกหัวข้อ “ตรวจสอบผลการเรียน” > ดูเกรด 
 

 
  

4. นักศึกษาสามารถดูผลการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาได ้
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6) การขอลาป่วยหรือลากิจ 

 

 

หากนักศึกษามีความประสงค์จะขอลาป่วยหรือลากิจ 
สามารถขอรับแบบฟอร์มการลาป่วยหรือลากิจได้ที่งาน
ทะเบียนและประมวลผล หรือสามารถดาวโหลดแบบฟอร์ม
ใบลาได้ที่  https: / / reg.kpru.ac. th แล้ วท าตามขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 

1. กรอกข้อมูลในใบลาให้ครบถ้วน 
2. ขอความเห็นจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
3. แจ้งอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาที่ขอลาป่วยหรือลากิจ 
4. น าค าร้องมายื่นที่งานทะเบียนและประมวลผล 

 

 

 

7) การขอส าเร็จการศึกษา ออนไลน ์
 

1. ไปที่เว็บไซต์ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน reg.kpru.ac.th ในหัวขอ้ นักศึกษา> ระบบสารสนเทศ

ออนไลน์ > เลือกหัวข้อ ขอส าเร็จการศกึษา และให้นักศึกษาลงชื่อเข้าใช้ดว้ยรหัสนักศึกษา 
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2. เลือกหัวข้อ ข้อมูลส าเร็จการศึกษา > เพ่ิมข้อมูลขอส าเร็จการศึกษา 

 

 
3. กรอกข้อมูลให้เรียบร้อย พร้อมอัพโหลดรูปชุดครุย 

 

 
 

4. ช าระเงินที่ธนาคาร หรือเค้าเตอร์เซอร์วิส หรือ ช าระที่งานการเงิน 
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กรณีตดิตอ่ขอส าเร็จการศกึษาด้วยตนเอง 

ขั้นตอนการขอส าเร็จการศึกษา 
     1.  อาจา รย์ ที่ ป รึ กษ าและนั กศึ กษ า ต้ อ ง
ตรวจสอบผลการเรียนให้ครบตามหลักสูตร 
     2. นักศึกษายื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษา โดย
ผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา ที่งาน
ทะเบียนและประมวลผลให้เสร็จสิ้นภายในเดือน
แรกของภาคเรียนสุดท้ายที่ศึกษา พร้อมทั้งแนบรูป
ถ่ายชุดครุยปริญญาส าหรับนักศึกษาที่จะส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี (ดูตัวอย่างรูปถ่าย ที่
ถูกต้องที่งานทะเบียนและประมวลผล) ขนาด 1 นิ้ว 
จ านวน 6 รูป และตัดรูปให้ได้ขนาดกว้าง 2.80 ซม. 
ยาว 3.30 ซม. 
     3. ช าระเงินค่าลงทะเบียนบัณฑิตที่งานการเงิน 
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8) การขอใบรับรองเอกสารทางการศึกษา ออนไลน์ 

1. ไปที่เว็บไซต์ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน reg.kpru.ac.th ในหัวขอ้ นักศึกษา> ระบบสารสนเทศ

ออนไลน์ > เลือกหัวข้อ ระบบขอเอกสารทางการศึกษา และให้นักศึกษาลงชื่อเข้าใช้ด้วยรหัสนักศึกษา 

 

 
 

 2. เข้าสู่ระบบขอเอกสารทางการศึกษา แบบออนไลน์ ด้วยรหัสนักศึกษา 

 
 3. กรอกข้อมูลค าร้องให้เรียบร้อย และยืนยันการขอเอกสารทางการศึกษา และช าระเงิน 
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4. รอผลการอนุมัติ เมื่อกระบวนการเสร็จสิ้นแล้ว ระบบจะแจ้งให้ดาวน์โหลด เอกสารทางการศึกษาแบบออนไลน์ 

 
 

 

9) การตรวจสอบแผนการเรียน ออนไลน ์

 
การตรวจสอบแผนการเรียน นักศึกษาสามารถเข้าดูรายละอียดของแผนการเรียนทางอินเตอร์เน็ต โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

1. นักศึกษาเข้าไปที่ reg.kpru.ac.th ในหัวข้อ “นักศึกษา” เลือก  “แผนการเรียนนักศึกษา” ดังตัวอย่างในรูป
ด้านล่าง 
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2.ใส่รหัสหมู่เรียน 7 หลัก เลือก “ตกลง” ดังตัวอย่างในรูป 
 

 
 

    3. เลือกปีการศึกษา หน้าต่างแสดงแผนการเรียนจะปรากฏ ดังตัวอย่างในรูป  
 

 
 

4. สามารถสรุปแผนการเรียนตลอดหลักสูตรได้ ดังตัวอย่างในรูป 
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ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

อาคารบรรณราชนครินทร์ 
          อาคารบรรณราชนครินทร์ หรือส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือ “ห้องสมุด” มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็นแหล่ง เรียนรู้ที่
ถือได้ว่ามีขนาดใหญ่ที่สุดในระดับสถาบันการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร และมี
ความพร้อมด้านทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือรองรับการให้บริการแก่บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และท้องถิ่นในจังหวัดก าแพงเพชร, ตาก ตลอดจนพ้ืนที่ใกล้เคียง มี
บริการและมีทรัพยากรสารสนเทศให้บริการ ดังนี้ 

 
 

 

1) ARIT | LIBRARY - ส านักวิทยบริการฯ(ห้องสมดุ) 

 
บริการ E-SERVICE 
นักศึกษาสามารถใช้บริการ E-SERVICE ของส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีระบบให้บริการมากมาย สามารถ
เข้าถึงได้ที ่https://arit.kpru.ac.th/ap/app 
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2) ระบบการยืม – คนืหนังสอื ออนไลน ์

 1. นักศึกษาเข้าไปที่เว็บไซต์ https://arit.kpru.ac.th/ap/orderbooks เลือกเข้าระบบ Order Books KPRU 

 
  
 
 
 
 
 



คู่มือนักศึกษา 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   53 

2. ลงชื่อเข้าระบบ และท าการยืมหนังสือที่ต้องการยืม 

\ 
3. เลือกฐานข้อมูลหนังสือที่ต้องการยืม โดยเลือก ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 

 
4. บันทึก และรับหนังสือตามวันเวลาที่ระบบก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบรับบริการแจ้งเตือน 
 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนแจ้งเตือนผ่าน Appication LINE ได ้
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3) สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 

 

 

 

 



คู่มือนักศึกษา 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   55 
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จ านวนทรัพยากรสารสนเทศ 
 

 
 

นักศึกษาสามารถค้นหาข้อมูลจ านวนทรัพยากรสารสนเทศของมหาวิทยาลยัได้ 
 
 

4) NOC NETWORK - พัฒนาระบบเครือข่ายและการสื่อสาร 

 
(1) Download Software 

 
 
(2) แบบฟอร์มขอใช้บริการ 
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(3) เปลี่ยนรหัสผ่าน 

 
 
(4) แจ้งปญัหาการใช้งานเครือขา่ย 

 
(5) คู่มือการใช้งาน 

 
 
 

5) LANGUAGES CENTER - ศนูย์ภาษา 

 
(1) สอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
 นักศึกษาเข้าไปที่เว็บไซต์ https://engtest.kpru.ac.th เลือกหัวข้อ สมัครสอบ/ลงชื่อเข้าใช้งาน 
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เลือก วันและเวลาสอบ สามารถดูประกาศรายชื่อได้ที่หน้าเว็บไซต์ 

 
 
(2) ภาษาและหลักสตูร 
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(3) ห้องสมุดศูนย์ภาษา 

 
 
(4) KPRU Neo+ 
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(5) ศูนย์ภาษาพาซ่าาาส์ (YouTube) 
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กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 
 

1) แนะแนวและใหค้ าปรึกษา 

 
บริการด้านให้ค าปรึกษา เพ่ือดูแลให้นักศึกษามีสุขภาพจิตที่เข้มแข็ง ให้ความช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหา เพ่ือให้

นักศึกษามีชีวิตที่มีความสุข และส าเร็จการศึกษาได้ตามต้องการ โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาด้านจิตวิทยาโดยตรง ให้บริการแก่นักศึกษา 
นอกจากนี้ยังให้ค าปรึกษาด้านอ่ืนๆ ดังนี้ 

1. บริการตอบปัญหาทางสายด่วนทางโทรศัพท์ นักศึกษาสามารถโทรเข้ามาสอบถามได้ 
2. บริการข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ดา้นจิตวทิยา อาชีพ การศึกษา ฯลฯ อาชีพอิสระ เป็นทาง เลือกหนึ่งที่ส าคัญซ่ึงท าให้นักศึกษามี
งานท า มีรายได้ และบรรเทาปัญหาการว่างงาน เป็นธุรกิจที่มีอิสระในการก าหนดรูปแบบและวิธีด าเนินงานของตนเอง กองพัฒนา
นักศึกษาตระหนักในเรื่องนี้เป็นอย่างมาก จึงได้จัดโครงการอบรมอาชีพอิสระ พร้อมฝึกปฏิบัติ ให้แก่นักศึกษาที่สนใจ เป็นประจ าทุก
ปี สามารถติดตามไดท้างเว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา 
 

2) บัตรนักศกึษา 

 

 
กรณีบัตรหาย บัตรช ารุด หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
             บัตรนักศึกษาแบบไม่ใช่ ATM ติดต่อขอท าใหม่ไดท้ี่ กองพัฒนานักศึกษา ชั้น 2 อาคารกิจกรรมนักศึกษา (SAC) เขียนใบ
ค าร้องขอท าบัตรประจ าตัวนักศึกษา สามารถรอรับบัตรได้เลย ภายใน 15 นาที หากมีการช าระค่าธรรมเนียมการออกบัตร 
นักศึกษาต้องไปช าระที่ฝ่ายการเงิน ชั้น 2 อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร 14) เท่านั้น 
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โครงสร้างหลักสูตรและสาขาวิชา 

ระดับปริญญาโท 

KAMPHAENG PHET RAJABHAT UNIVERSITY 

ตอนที่ 4 
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หลักสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
 
ชื่อเต็ม : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 

Master of Education Program in Educational Administration 
ชื่อย่อ : ค.ม. (การบริหารการศึกษา): M.Ed. (Educational Administration) 

1. ปรัชญาหลักสูตร 
มุ่งพัฒนามหาบัณฑิตให้มอีุดมการณ์ความรู้ทักษะ และสมรรถนะในด้านบริหารการศึกษา

ประยุกตห์ลักการแนวคิด ทฤษฏีสู่การปฏิบัตสิร้างความเข้มแข็งทางการศึกษา เป็นผูม้ีคุณธรรม
จริยธรรม มหีลกัธรรมาภิบาล เป็นผูบ้รกิารมอือาชีพและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ชุมชน ท้องถ่ิน 
ตามบรบิทของสังคมไทยในยุคดิจิทลัและสังคมโลก 

2. ความส าคัญของหลักสูตร 
  เป็นหลักสูตรที่สนองความต้องการของท้องถ่ินในการผลิตผู้บริหารให้มีความสามารถ
ทางการบริหารทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงานและสามารถน า

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 
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กระบวนการวิจัยไปใช้พัฒนางานเป็นหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาผู้บริหารเพื่อสนองความต้องการ
ของท้องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค์หลักสูตร 
 1. เพื่อพัฒนามหาบัณฑิตที่สามารถน าหลักการทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาและ
การบริหารการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 2. เพื่อพัฒนามหาบัณฑิตให้มีความรู้ทักษะเจตคติที่ดีและมคุีณธรรมจริยธรรมในการ
บรหิารการศึกษา 
 3. เพื่อพัฒนามหาบัณฑิตให้เป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ ในการพฒันาท้องถ่ินให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 

4. ระบบการจัดการศึกษา 
 การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาคภาคการศึกษาละ 15 สัปดาห์โดยการเรียนตามระบบ
การศึกษานี้เป็นการเรียนแบบสะสมหน่วยกิตโดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา
ปกติที่มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าภาคละ 15 สัปดาห์กรณีที่มีการเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อนให้
ก าหนดระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์และจ านวนหน่วยกิต โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับ
การศึกษาภาคปกติ 

5. หลักสูตร 
 5.1. จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
    แผน ก (แบบ ก2)    ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต  

แผน ข   ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

 5.2 โครงสร้างหลักสูตร 
  โครงสร้างหลักสูตรแบง่เป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการดังนี ้
               1.  หมวดวิชาสัมพันธ์  ให้เรียนรายวิชาต่อไปน้ี             6  หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-อ) 
1065101 วิทยาการวิจัย 3(3-0-6) 
 Research Methodology  
1065102 การวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
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 Research for Educational Administration Development 

                   2.  หมวดวิชาเฉพาะดา้น 
                    2.1 วิชาบังคับ  ให้เรียนรายวิชาต่อไปน้ี           27 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-อ) 
1065201 หลักทฤษฎีและปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
 Principles, Theories, and Practices of Educational  
 Administration  
1065202 ผู้น าทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
 Instructional Leadership and Curriculum  
 Development  
1065204 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Administration of Educational Resources  
1066205 ความเป็นนักบริหารมืออาชีพ 3(3-0-6) 
 Professional Principal ship  
1065206 ภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Administration Educational Leadership  
1065222 การฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา 3(90) 
 Practicum in School and Educational Administration  
1065208 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Quality Assurance  
1065231 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาส าหรับ 3(3-0-6) 
 นักบริหารการศึกษา และผู้บริหารการศึกษา  
 Morals and Professional Code of Ethics for Educational  
 Administrators and Directors  
1065232 การบริหารงานวิชาการ กิจการและกิจกรรมนักเรียน 3(3-0-6) 
 Academic Administration and Student Affairs  

                     2.2 วิชาเลือก   
                               แผน ข เรียนไม่น้อยกว่า              9 หน่วยกิต  

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-อ) 
1065103 สถิติเพื่อการวิจัย 3(3-0-6) 
 Research Statistics  
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1065104 การวิจัยเชิงคุณภาพ  3(3-0-6) 
 Qualitative Research  
1065209 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
 Human Resource Management  
1065210 การบริหารการเงินและพัสดุ 3(3-0-6) 
 Administration of School Finance and Materials  
1065211 การบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3(3-0-6) 
 Basic Education Administration  
1065212 การบริหารการอุดมศึกษา 3(3-0-6) 
 Higher Education Administration  
1065213 การบริหารการศึกษานอกระบบ 3(3-0-6) 
 Non-Formal Education Administration  
1065214 หลักการบริหารธุรกิจการศึกษา 3(3-0-6) 
 Principles of Management in Business Education  
1065215 การนิเทศการศึกษา 3(3-0-6) 
 Educational Supervision  
1065216 การบริหารสถาบันการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 3(3-0-6) 

 School Administration for Excellence  

1065218 การบริหารและการประเมินโครงการ 3(3-0-6) 

 Project Management and Evaluation  

1065219 กฎหมายการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Laws  

1065220 เศรษฐศาสตร์การศึกษา 3(3-0-6) 

 Economics of Education  

1065221 การบริหารความขัดแย้ง 3(3-0-6) 

 Conflict Management  

1065223 สัมมนาการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

 Seminar in Educational Administration  

1065226 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 3(3-0-6) 
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 National Development Theory According to His Majesty's 

Initiatives 

 

1065227 การพัฒนาทีมงาน 3(3-0-6) 

 Team Development  

1065228 บริบทและแนวโน้มทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 Contexts and Trend in Education  

                    2.3  วิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
                    แผน ก แบบวิชาการ            12 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-อ) 
1066301 วิทยานิพนธ์  12(540) 

 Thesis  

                    แผน ข แบบวิชาชีพ    6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-อ) 
1066302 การศึกษาค้นคว้าอิสระ แผน ข 6(270) 

 Independent Study  

3. รายวิชาเสริม 
 3.1 นักศึกษาจะต้องมีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและการใช้

คอมพิวเตอร์ตามเกณฑ์ของคะแนนมาตรฐานที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชรก าหนดโดยพิจารณาจากผลการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาผู้ที่มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์
จะต้องเรียนรายวิชาต่อไปนี้โดยไม่นับหน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-อ) 
1066401  ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  3(3-0-6) 

 English Graduate Students  

1066501 ดิจิทัลส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  2(1-2-3) 

 Digital for Graduate Students  
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  3.2 นักศึกษาที่ไม่เคยเรียนวิชาการศึกษามาก่อนจะต้องสอบผ่านความรู้พื้นฐาน
ทางการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาก าหนดกรณีสอบไม่ผ่านเกณฑ์จะต้อง
เรียนรายวิชาต่อไปนี้โดยไม่นับหน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-อ) 
1065229 หลักการศึกษาและการเรียนรู้ 3(3-0-6) 

 Principles of Education and Instruction  

1065230 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Innovation and Evaluation  

6. ค าอธิบายรายวิชา  
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-อ) 
1065101 วิทยาการวิจัย 3(3-0-6) 

 Research Methodology  

 ความหมายและลักษณะของการวิจัย ประเภทของการวิจัยเทคนิคการวิจัยแบบต่างๆ
ข้ันตอนกระบวนการและการออกแบบงานวิจัยการเขียนเค้าโครงการวิจัยการออกแบบและสร้าง
เครื่องมือเพื่อการเก็บรวบรวมข้อมูล การเขียนรายงานงานวิจัย การประเมินการวิจัย การ
สังเคราะห์และน าผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 Definition of research, research types, research techniques, research 
procedures, research design, research proposal, research tools development for 
data collection, research report writing, research evaluation, research synthesis and 
research application for development. 

1065102  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา         3(3-0-6) 
    Research for Educational Administration Development 

 วิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฏี เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ
ทางการศึกษา ประเภทของการวิจัย การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ ล าดับข้ันของการ
วิจัย การก าหนดปัญหาและตั้งค าถามการวิจยั การก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย สมมติฐาน ตัว
แปรที่ศึกษา ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การเขียนนิยามปฏิบัติการ การศึกษาวรรณกรรมและ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การ
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เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย การเขียนบทคัดย่อ การ
เขียนรายงานการวิจัย การบริหารงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และมีจรรยาบรรณนักวิจัย  
 Analysis, principle, and theories of research methodology, research for 
professional development, research types, quantitative research and qualitative 
research, research procedures, problem and research question formulation, 
research objectives, research hypothesis, variables, population and samples, 
defining research operation, review literature, conceptual framework, research tool 
development, data collection, data analysis, conclusion and discussion,  abstract 
writing, research reporting, research management, and research ethics. 

1065103   สถิติเพ่ือการวิจัย                                                                 3(3-0-6) 
    Statistics for Research 
   หลักการ และประเภทของสถิติ เทคนิคการสุม่ตัวอย่าง การวิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิติ
บรรยายและสถิติอนุมาน การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ การวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย การ
วิเคราะห์ไคสแควร์ และการวิเคราะหก์ารถดถอย การวิเคราะห์ความแปรปรวนและความ
แปรปรวนร่วม การเตรียมข้อมลู การลงรหสัข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลู การแปลผล และการลง
สรปุข้อค้นพบจากงานวิจัย 
 Principles and types of statistics, sampling techniques, data analysis; 
descriptive statistics and inferential statistics, compare man analysis, Chi Square 
Analysis, Regression Analysis, Analysis of Variance, and Analysis of Co-Variance, Data 
Preparation, Data Coding, Analysis, Interpretation, and research Conclusion. 

1065104   การวิจัยเชิงคุณภาพ                                                             3(3-0-6) 
    Qualitative Research  
 หลักการ แนวคิดทฤษฎี และกระบวนการเกี่ยวกับการวิจัยเชิงคุณภาพ รูปแบบการ
วิจัยเชิงคุณภาพ กรอบความคิดของการวิจัยเชิงคุณภาพ ข้อดีและข้อจ ากัดของการวิจัยเชิงคุณภาพ 
การก าหนดปัญหา การออกแบบ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และแปลผลการวิจัยเชิง
คุณภาพ เทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพ การเขียนรายงานการวิจัยเชิงคุณภาพ 



Student manual 

 
Kamphaeng Phet Rajabhat University  70 

 Principles, Theories and process of Qualitative Research, forms of 
qualitative research,  conceptual framework of qualitative research, advantages and 
research limitations, research problem formulation, research design, data collection, 
analysis, and interpretation, and qualitative research technique, and research report 
writing. 

1065201 หลักทฤษฎีและปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา                               3(2-2-5) 
  Principles, Theories, and Practices of Educational Administration 
 วิเคราะห์ สังเคราะห์ ทฤษฎี หลักการ กระบวนการและหน้าที่ในการบริหารและการ
บริการ  การบริหารวิชาการเพื่อคุณภาพและความเป็นเลิศ การบริหารแหลง่เรียนรูแ้ละสิง่แวดลอ้ม  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา 
การบริหารงานบุคคล องค์การ ส านักงานหรือองค์คณะบุคคล กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
และผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา การวางแผนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
สถานศึกษาและบริหารการศึกษา การก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ และน าสู่การปฏิบัติให้
สอดคล้องกับบริหารของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาในการเลือกใช้ทฤษฏี หลักการ 
และกระบวนการบริหารให้สอดคล้องกับบริบท มหภาคและภูมิสังคมรวมถึงศึกษาดูงาน
สถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จในการประยุกต์ทฤษฏีสู่การปฏิบัติ 
 Analysis, synthesis, theories, principles, process, and function in 
administration, academic service for excellent quality ,learning source and 
environment management, innovation and technology for management and 
learning, educational supporting, human resource management and organizational 
management, educational and administration law, planning for high efficiency,  
relevance of school and education management and policy setting, plan and 
strategy, management should be relevance with theory, principles, and 
management process, the context, macro and social environment, theories 
application. 

1065202  ผู้น าทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร                                      3(2-2-5) 
   Instructional Leadership and Curriculum Development 
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 หลักการ แนวคิด หลักสูตรการศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา  การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการบริหารการจัดการเรียนการสอนเสริมแนวทางใหม่ การส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อ
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  วิธีการและกระบวนการจัดท าหลักสูตรเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถ่ิน การติดตาม ประเมิน ปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้  ตลอดจนการพัฒนาการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และน าผลการ
ประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และการบริหารการศึกษา 
 Principles, curriculum and school curriculum, school curriculum 
development and instructional management,  educational encouragement, 
measurement and evaluation, environment that effect to curriculum and 
curriculum development, method and curriculum development process for 
learners, community, and local, monitoring and curriculum evaluation  ,curriculum 
supervision development, feedback application for school development and 
educational development. 

1065204   การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา                                           3(2-2-5) 
    Administration of Educational Resources 
 วิเคราะห์หลักและระบบการจัดการศึกษา เทคนิคการบริหารจัดการการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับงานธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคารสถานที่ การจัดวางระบบควบคุมภายใน เทคนิคการบริ
หารจัดการสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาเพื่อการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์การศึกษามาใช้ในการวางแผนและการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
รวมไปถึงบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการมีส่วนร่ วมของชุมชนและท้องถ่ินในการจัด
การศึกษา การสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียน ระบบ
การดูแลช่วยเหลือและการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน โดยการแสวงหาและใช้ทรัพยากร
ทางการศึกษาอย่างเหมาะสม หลักการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการแหล่งการเรยีนรู้ 
สิ่งแวดล้อม และพลังงาน และการบริหารจัดการงบประมาณการเงินและบัญชีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
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 Analysis principle and educational system, technique for educational 
management, human resources management, law in education, law about general 
management, financial, and building,  internal controlling system, management 
techniques, environment in school,  the economics concept for education 
management, the planning and administration of resources, administrators roles for 
supporting the participation from community, encouraging ethics, morals, values, 
and expected characteristic for learners.  students supporting system and activities, 
administration of education resources, human administration, learning sources 
administration, budget and financial administration, the transparency and good 
governance. 

1066205  ความเป็นนักบริหารมืออาชีพ                                                    3(3-0-6)  
   Professional Principal ship 
 วิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับผู้บริหารมืออาชีพ องค์ประกอบของ
ผู้บริหารมืออาชีพ  จิตวิญญาณ อุดมการณ์ของผู้บริหาร  แนวทางการพัฒนาเป็นผู้บริหารมอือาชีพ 
การพัฒนาบุคลิกภาพและสมรรถนะของผู้บริหาร การเป็นมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีและการพัฒนาเพื่อน
ร่วมงาน  มนุษย์สัมพันธ์และความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น  ความรับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมในองค์การวิชาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  
 Analysis, principle, concept, theories about professional administrators,  
characters of professional administrators, administrators’  ideology development 
guideline, personality development and administrators capacities, good relations 
and colleagues development, human relations and working in team  accountability, 
participation in organization, ethics, profession code of conduct. 
 
1065206   ภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา                       3(3-0-6)  
    Administration Educational Leadership 
 แนวคิด ทฤษฎี ความหมาย หลักการ กลวิธีและความส าคัญของการนิเทศการศึกษา 
รูปแบบการนิเทศการศึกษา  การวางแผนกระบวนการและเทคนิคการนิเทศการศึกษาการนิเทศเพื่อ
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พัฒนาครูให้จัดการการเรียนรูข้องผูเ้รยีนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ  การก ากับติดตามและประเมนิผล
การนิเทศการศึกษาก ากับดูแลการประเมินผลการนิเทศ  รวมถึงหลักการทฤษฏีภาวะผู้น าต่อการ
บริหารงานในองค์กร บุคลิกลักษณะ ของผู้น าที่มีประสิทธิภาพ วิเคราะห์การเปลีย่นแปลงของโลกและ
สังคม ผู้น าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้น าจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผู้บริหาร ปฏิสัมพันธ์และ
การพัฒนาเพื่อนร่วมงาน  ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน และท้องถ่ิน การระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง  การใช้ทักษะความสามารถของผู้น า
ในการโน้มน้าวจูงใจผู้ตามการสร้างทีมงาน  ทักษะในการบริหารการจัดการ การบริหารงานระบบ
เครือข่าย การก ากับติดตาม ส่งเสริมและประเมินสถานศึกษา การตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ การใช้
ความเป็นผู้น าให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
 Concept, theories, meaning, principle, techniques, and the significance of 
supervision, supervision procedures, process planning and supervision techniques, 
supervision for teacher development, monitoring and evaluation, principles of 
leadership in educational  administration, leaders’  personalities, analysis of world 
and social changing,  change agent, administrators ideology, relationship between 
school and community, budget for education promotion, risk management, conflict 
management, leadership skills, the team motivation, management skills, networking 
system management, monitoring and evaluation, decision making. 

1065208    การประกันคุณภาพการศึกษา                                                 3(2-2-5)  
     Educational Quality Assurance  
 วิเคราะห์ ความหมาย  หลักการและกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษาการ
ประกันคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน
และภายนอกการก ากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาสามารถจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินภายนอกและน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไป
ใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นระบบสามารถก ากับติดตาม และน าผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาไปใช้เพื่อพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน าหลักการแนวคิด
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในอนาคตไป การศึกษาดูงานสถานศึกษาที่ประสบ
ความส าเร็จด้านการประกันคุณภาพน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาและการศึกษาได้
อย่างเหมาะสม 
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 Analysis, meaning, principle and quality assurance process, internal and 
external quality assurance, school quality assurance system, evaluation system,  self 
assessment report, application of SAR for school development, field trip education, 
best practice applying in school. 

1065209  การบริหารทรัพยากรมนุษย์       3(3-0-6)  
   Human Resource Management 
 วิเคราะห์หลักการแนวคิดทฤษฎีและกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การจูงใจ
และจิตวิทยาในการบริหารการน าแนวคิดทฤษฎีและหลักพฤติกรรมศาสตร์มาใช้ในการบริหารงาน
บุคคลนโยบายระเบียบกฎหมายและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล รวมไปถึงบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ปัญหาแนวโน้มและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อความเป็นเลิศทางการศึกษา 
 Analysis the principle, concept, and theories of human resource 
management, the motivation and psychology in administration,  application theories 
and behavioral science for personnel management, the human regulation and laws, 
human resource management that includes the administrators’ role, the problems 
and human resource management for excellent educational management. 

1065210   การบริหารการเงินและพัสด ุ      3(3-0-6)  
    Administration of School Finance and Materials 
 วิเคราะห์ แนวคิดระบบกระบวนการงบประมาณการเงินและพัสดุแนวคิดเกี่ยวกับการ
ลงทุนทางการศึกษากฎระเบียบและข้อขังคับที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณการเงินและพัสดุแนว
ปฏิบัติในการจัดท าและบริหารงบประมาณการเงินและพัสดุการระดมทรัพยากรและลงทุนในการ
จัดการศึกษาของท้องถ่ินศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางพัฒนาเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ
การเงินและพัสดุโดยเน้นการบริหารในเขตพื้นฐานที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 Analysis, concept, system, process in school finance and materials, the 
concept of education investment, regulation of finance and materials 
administration, gathering resources for local educational administration ,problem 
analysis, guideline for developing school finance and materials management. 
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1065211   การบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                               3(3-0-6) 
    Basic Education Administration 
 วิเคราะห์ปรัชญา นโยบายและจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน บทบาทและ
เจ้าหน้าที่การศึกษาระดับต่างๆ เน้นหลักการบริหารและนิเทศงานในโรงเรียนที่จัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน การศึกษาการบริหารโรงเรยีนที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในท้องถ่ิน  ปัญหา
และแนวโน้มใหม่ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 Philosophical analysis, policy and goal in basic education administration, 
role and duties in education.   Administration and school supervision, basic 
education management for local school, educational problems and new trend for 
basic education 

1065212  การบริหารการอุดมศึกษา               3(3-0-6) 
    Higher Education Administration 
 ปรัชญา ทฤษฎี และกระบวนการในการบริหารการอุดมศึกษา ทั้งในระดับปริญญา
และต่ ากว่าระดับปริญญา อาชีวศึกษา พลศึกษา และอื่นๆ การบริหารการอุดมศึกษาไทย  การ
บริหารอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน ปัญหาและแนวโน้มใหม่การบริหารการอุดมศึกษาในปัจจุบัน 
 Philosophy, theories, and process in higher education administration, 
bachelor degree and undergraduate degree, vocational education, physical 
education ,higher education administration for local development, problems and 
new approach for higher education development. 

1065213   การบริหารการศึกษานอกระบบ                                               3(3-0-6) 
    Non-Formal Education Administration 
 แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต และวิเคราะห์ปรัชญา นโยบายและจุดมุ่งหมาย
ในการจัดการศึกษานอกระบบ บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การศึกษาระดับต่างๆ เน้นหลักการ
บริหารและการนิเทศงานในการจัดการศึกษานอกระบบ การศึกษาการบริหารการศึกษานอกระบบ
ของท้องถ่ิน ปัญหาและแนวโน้มใหม่ในการจัดการศึกษานอกระบบ การศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ปรัชญา ความหมาย ลักษณะเฉพาะ ความส าคัญของ
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การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พัฒนาการ การศึกษานอกระบบในประเทศไทย 
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในต่างประเทศ 
 Concept of lifelong learning, philosophy analysis, policy and goal for non-
formal education administration, the roles and function of officers, administration 
principle and supervision for non- formal education.  local non- formal education 
administration, problems and new trend for non- formal education, the formal 
education and non- formal education and informal education,  philosophy, 
definition, trait, and importance of non- formal education, development of formal 

education in Thailand ,non-formal and informal education aboard. 

1065214   หลักการบริหารธุรกิจการศึกษา                                                3(3-0-6) 
    Principles of Management in Business Education 
 หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจ ความแตกต่างระหว่างการบริหารการศึกษา
และการบริหารธุรกิจ วิวัฒนาการบริหารธุรกิจหน้าที่ของผู้จัดการ การวางแผน การจัดองค์การ 
การจัดงานบุคคล การควบคุม การตัดสินใจ ปัญหาในการบริหารธุรกิจ อิทธิพลของสิ่งแวดล้อมที่มี
ต่อการบริหารธุรกิจ รวมทั้งเทคนิคและวิธีการในการบริหารองค์การธุรกิจทางการศึกษารวมไปถึง
การวิเคราะห์ผลการตอบแทนทางการศึกษา 
 Principles of business management, differences between education 
management and business management, evolution of business management, 
organization management, personnel management, controlling, decision making in 
business  the influence of environment to business management, the techniques 
and method in business education, the analysis of result in education. 

1065215   การนิเทศการศึกษา                                                              3(2-2-5) 
    Educational Supervision 
 แนวคิด ทฤษฎี ความหมาย หลักการ กลวิธีและความส าคัญของการนิเทศการศึกษา 
รูปแบบการนิเทศการศึกษา  การวางแผนกระบวนการและเทคนิคการนิเทศการศึกษาการนิเทศ
เพื่อพัฒนาครูให้จัดการการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีความสามารถเต็มตามศักยภาพ  การก ากับ
ติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษา  การจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรในสถานศึกษา  
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การนิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สัมพันธ์กับ
ระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพการศึกษา การพัฒนาทีมงานการนิเทศภายใน  บทบาท
ของผู้บริหารสถานศึกษาในการวางแผนการนิเทศและก ากับดูแลการประเมินผลการนิเทศ 
 Conceptual framework, theories, meaning, principles and importance of 
educational supervision, forms of educational supervision, planning, process, and 
techniques of educational supervision for teachers’ development.  Monitoring and 
evaluation of educational supervision, education administration in school, teachers 
supervision, education development that suitable with quality assurance system, 
team of internal supervision, roles of administrators in supervision planning and 
evaluation the supervision. 

 

1065216    การบริหารสถาบันการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ   3(2-2-5) 
     School Administration for Excellence 
 ปรัชญา วัตถุประสงค์และนโยบายการจัดการศึกษาระดับต่างๆ โครงสร้างและการจัด
องค์การในการบริหารการศึกษาของไทยในระดับประเทศและระบบเขตพื้นที่การศึกษา การ
จัดระบบบริหารงานภายในสถาบันการศึกษาและการประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับประเภท ระดับและ
ขนาดของสถาบันการศึกษา งานและการจัดการระบบงานในการบริการหน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษา การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
สถาบันการศึกษา การรับรองวิทยฐานะและการประกันคุณภาพการศึกษา การประยุกต์ใช้ แนวคิด
ใหม่ในการบริหารเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
   Philosophy, aims, and policy in education administration, structure and 
organization administration, local area of education, internal administration and 
application for kinds or level of school,  Job and system in education,  innovation 
and technology application at school, quality assurance, new concept for  
instructional development. 

1065218   การบริหารและประเมินโครงการ                                               3(3-0-6) 
    Project Management and Evaluation 
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 วิเคราะห์แนวคิด หลักการและทฤษฎี กระบวนและรูปแบบการประเมินโครงการ 
เทคนิค วิธีการประเมินโครงการ การวิเคราะห์โครงการ การเลือกและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินโครงการ การออกแบบการประเมินโครงการ การเขียนเค้าโครงการประเมินโครงการ การ
รายงานผลการประเมิน การใช้ผลการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  Analysis, concept, principle, theories, process, and model of project 
evaluation, project evaluation techniques, methodology of project evaluation,  
selection and tools development, project evaluation design,  proposal writing, 
report writing, benefit of project evaluation,  using the result of project evaluation 
for  education development 

 

 

1065219   กฎหมายการศึกษา                                                              3(3-0-6) 
    Educational Laws 
 วิเคราะห์ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญพระราชบัญญัติ กฎระเบียบและ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการจดัและบริหารการศึกษา ศึกษาวิเคราะห์กรณี  ตัวอย่างการใช้กฎหมาย
ทางการศึกษา  ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา 
 Analysis of basic educational laws, constitutional laws, enactment, 
regulation, and imperatives in education administration, case study analysis, the 
example for education laws, problems and solution. 

1065220   เศรษฐศาสตร์การศึกษา                                                         3(3-0-6) 
    Economics of Education 
 หลักการเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น ความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ หลักการจัดสรรทรัพยากร การวางแผนก าลังคนกับการลงทนุด้านการศึกษา
เปรียบเทียบการลงทุนด้านการศึกษา ความคุ้มค่า วิเคราะห์การลงทุนกับผลตอบแทนทางการ
ศึกษาและการพัฒนาประเทศแหล่งที่มาของการลงทุนในการจัดการศึกษาระดับท้องถ่ิน และการ
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พัฒนาเศรษฐกิจของท้องถ่ิน วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลง แนวโน้มของเศรษฐกิจเพื่อมาวางแผนการ
จัดการศึกษาในยุคปัจจุบัน 
 Basic of economics of education, relation between education and 
economy, management of resources, about human resource planning and 
investment for education, cost benefit comparison, investment analysis and result,  
country development, local education administration, economy development, 
analysis on changing economic for education development planning. 

1065221   การบริหารความขัดแย้ง      3(3-0-6) 
        Conflict Management 
 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับความขัดแย้งในองค์การ เทคนิคและกระบวนการบริหารความ
ขัดแย้ง ศึกษากรณีเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับความขัดแย้งในองค์การ การประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีและ
การเรียนรู้จากกรณีความขัดแย้งเพื่อการพัฒนาองค์การ 
 Concepts, theories of conflict management in organization, techniques 
and process of conflict management, application of theories, and learn from case 
study of conflict management for organization development. 

1065222  การฝึกปฏิบตัิการบริหารการศกึษาและบริหารสถานศึกษา     3(90)  

     Practice in Educational Administrators 
 ฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา โดยฝึกประสบการณ์
วิชาชีพเกี่ยวข้องกับการบริหารงานตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา นโยบายและการก าหนด
ยุทธศาสตร์การบริหารการศึกษา การบริหารหลกัสตูร และการจัดการเรียนรู ้การบริหารทรพัยากร
มนุษย์ทางการศึกษา การบริหารงบประมาณการเงิน การบริหารทั่วไป การบริหารการวิจัยและ
การบริการวิชาการ จิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผู้บริหาร แนวทางการพัฒนาเป็นผู้บริหารมือ
อาชีพ การจัดการความรู้เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาและการศึกษา คุณธรรม จริยธรรมของ
วิชาชีพผู้บริหาร หลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตย์สุจริต จรรยาบรรณวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด 
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสาธารณะและเสียสละให้สังคม 
 Practice in educational administrators, the training for professional 
experiences in administration, the structure of school administration, policy, and 
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strategies in education administration, curriculum management, and learning 
operation, human resources management, finance management, general 
management, research project management, spirit and ideal of administrators, 
professional administrators, knowledge management in administration,  ethics and 
moral of administrators,  good governance principles, and social mindsetety. 

1065223   สัมมนาการบริหารการศึกษาและเปรียบเทียบระบบการศึกษา             3(2-2-5) 
                  Seminar in Educational Administrators and Compare  
                 Educational System 
  หลักการ  แนวคิด วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้ อภิปรายและระดมความคิดเกี่ยวกับ
แนวคิด ปรัชญา ประเด็นปัญหา ประสบการณ์ การศึกษา ระบบการศึกษา การบริหารและการจดั
การศึกษาในประเทศและต่างประเทศ จัดประชุมสัมมนาทางการบริหารการศึกษา สร้างสรรค์ 
ปรับปรุง พัฒนา แก้ไข ต่อยอด และสามารถจัดท ารายงานเพื่อน าเสนออย่างเป็นระบบมีมาตรฐาน 
รวมทั้งใช้หลักวิชาการเพื่อวิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา ท าให้เกิดนวัตกรรม และองค์
ความรู้ใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษา เปรียบเทียบการจัดการศึกษาโดยจัด
กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ 
 Principles, concept, analysis, and application in discussion and brain 
storming, concept, philosophy, problems on,educational  system, administration in 
Thailand and aboard, seminar in educational administrators and compare 
educational system, creation, improvement, development, and reporting for 
standard system,  analysis for solving problems, construct innovation,  comparison 
education system by joining the fieldtrip in Thailand and aboard. 

1065226    ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ                          3(3-0-6) 
     National Development Theories According to His Majesty's 
                  Initiatives 
 แนวคิดและทฤษฎีอันเนื่องมาจากพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่
ปรากฏในเอกสารและหลักฐานต่างๆ นับตั้งแต่ทรงครองสิริราชสมบัติ เพื่อน าทฤษฎีหรือ แนวคิด
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ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา และการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษา การพัฒนาท้องถ่ิน การพัฒนาประเทศในปัจจุบันและในอนาคต 
  Concept and theories of national development theories based on his 
majesty's initiatives, using the theories or conceptual ideas to apply in education 
development, and resources management in education for benefit of education, 
local development, country development in present and future. 

1065227  การพัฒนาทีมงาน                                                                3(3-0-6) 
   Team Development 
 หลักการ ทฤษฎี แนวคิดและความส าคัญของทีมงาน กระบวนการ ข้ันตอนรูปแบบ
ของการสร้างทีมงาน การพัฒนาทีมงานที่มีประสิทธิภาพในการบริหารตลอดจนบทบาทของ
สมาชิกในทีมงานที่ท าให้เกิดคุณภาพในการบริหาร 
 Principles, theories, concept, and importance of team, process, 
procedure, format of team development,  team efficiency development in 
administration and role of team’s members. 

1065228   บริบทและแนวโน้มทางการศึกษา                                             3(3-0-6) 
    Contexts and Trend in Education 
 วิเคราะห์ปรัชญาพื้นฐานและปรัชญาการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง แนวคิดใน
การจัดการศึกษาและภูมิปัญญาไทย การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีที่มีผลต่อ การจัด
และบริหารการศึกษา บทบาทของการศึกษาที่มีผลต่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
กระบวนทัศน์ใหม่ในการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา สัมมนาปัญหาและแนวโน้มของการจัด
การศึกษาของท้องถ่ิน พัฒนามโนทัศน์และแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
 Analysis on basic philosophy and education philosophy  about child 
centered, concept of education, Thai wisdom, politics, economy, social, and 
technology to education administration, the roles of education that effect to social, 
economy and politics, new paradigm in education changing, seminar the problems 
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in context and trend in education for local schools, concept development and 
guideline for solving problems and education development. 

1065229   หลักการศึกษาและการเรยีนรู้                                                  3(3-0-6) 
    (Principles of Education and Instruction)     
 แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษากับศาสตร์ที่เกี่ยวข้องปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา
การศึกษาประวัติ แนวคิดที่มีอิทธิพลต่อการศึกษาไทยพระราชบัญญัติการศึกษา แผนการศึกษา
แห่งชาติ ผู้บริหารกับการพัฒนาประเทศองค์กรวิชาชีพ ใบประกอบวิชาชีพหลักสูตร แนวคิด
พื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนปัญหา แนวโน้มของการจัด และบริหารจัดการศึกษาของ
ไทย 
 Basic concepts in education, science philosophy, psychology,  history 
study, influencing ideas in Thai education, national education plan  teachers and 
administrators to develop country and professional organization,  curriculum  and 
basic concept in instructional solving problems, trend of  Thai education system. 

 

 

1065230   นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา                               3(3-0-6) 
    Educational Innovation and Evaluation 
 แนวคิด ทฤษฏี นวัตกรรมการประเมินผลการศึกษา เทคโนโลยีและสารสนเทศทางการ 
ความส าคัญของนวัตกรรมทางการศึกษาและการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนการ
จัดการเรียนการสอน กระบวนการสื่อความหมายสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนการผลิตและ
การใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลหลักการวัดผลประเมินผลการเรียน
การสอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือการวัดผลระเบียบและการประเมินผลการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรระดับต่างๆปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา การวัดและประเมินผลการเรียน
การสอน รวมถึงการวิเคราะห์ ปัญหาที่เกิดจากการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีและสารสนเทศ แหล่ง
การเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ การสร้าง ออกแบบ การน าไปใช้การประเมินผลการปรับปรุง
นวัตกรรม สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้าง ปรับปรุงนวัตกรรม เทคโนโลยี และสารสนเทศส าหรบั
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การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่จะรับผิดชอบสอนในอนาคตได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับระดับ
การศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ การประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 Concept, theories, innovation in evaluation.  technology and information 
in education, education innovation, evaluation, media in education, teaching aid 
material construction,  evaluation principles, construct and quality improvement 
the tools for measurement and evaluation, problems and solution in evaluation for 
each curriculum  analysis of problems from using innovation, technology, and 
information design for innovation in education development , searching skills for 
atudents and construct their new knowledge, ethics and moral for students in using 
innovation, technology for learning processม innovation evaluation of science and 
technology that can develop students achievement. 

 

 

1065231   คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา                3(3-0-6) 
    ส าหรับนักบริหารการศึกษา   
     Moral Ethics and Professional Code of Ethics for Educational  
                 Administration and Director 
              วิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ของหลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม 
จริยธรรมจรรยาบรรณของวิชาชีพส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาที่คุรุสภา
ก าหนด สามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม สามารถ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาสามารถเสนอ
แนวคิดในการน าหลักการเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
แห่งการพึ่งพาและความร่วมมือ ระหว่างบุคคลกับองค์การ ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ในสังคมยุค
ปัจจุบัน 
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 Analysis, principles, concept of moral and professional code of ethics for 
educational administration and director,  good performance on administration,  
service mind for social, the professional ethics of administrators,  using the moral 
and professional code of ethics for educational administration, encourage the moral 
application in social, participation of person in organization that appropriate  with 
situation. 
1065232    การบริหารงานวิชาการ กิจการและกิจการนักเรียน                       3 (3-0-6)  
     Academic Administration and Student Activities 

 หลักการ แนวคิด ของการบริหารงานวิชาการ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจการและกิจกรรมนักเรียนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนให้รู้จักการจัดการและคิดเป็น คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่าง
เป็นระบบ และคิดสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับการบริหารจัดการให้เกิดการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ  สามารถบริหาร
จัดการให้เกิดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระบบการแนะแนว  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และสามารถส่งเสริมวินัยคุณธรรมจริยธรรมและความสามัคคี
ในหมู่คณะ น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนากิจการและกิจกรรมนักเรียนได้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

   principles, concept of academic administration, education development 
,  students activities,  activities for curriculum and learners development in 
management, think, analyze, synthesize, systematic thinking, creative thinking, 
critical thinking, support the life skills for learners,  the learners can construct their 
knowledge in management, learners development administration and student 
activities, social activities,  public benefit, helping system, and encourage the 
discipline students, moral, ethics and unity in team innovation and technology 
application for activities based on school context. 

1066301   วิทยานิพนธ์แผน ก  แบบ ก2                                            12(0-24-12) 
     Thesis 
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 ศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับปัญหา กระบวนการ ปัจจัยเกี่ยวข้องทางด้านการบริหาร
การศึกษา เน้นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เชิงวิชาการ การน าทฤษฎีและหลักการมาใช้ในการ
แก้ปัญหาการศึกษา โดยอาศัยเทคนิควิธีวิจัยและการค้นหาองค์ความรู้ใหม่ๆ  เพื่อใช้ในการพัฒนา
การศึกษา 
 study and research about problems, process, factors of education 
administration, focus on academic creative, theories application,   techniques in 
solving problem in education by using research techniques, and searching new 
knowledge for education development. 

1066302  การศึกษาค้นคว้าอิสระ  แผน ข                                               6(0-12-6) 
    Independent Study 
 ศึกษาค้นคว้าประเด็นปัญหาที่สนใจ  โดยยึดหลักการ แนวคิดและทฤษฏี ด้านการ
บริหารการศึกษา เพื่อแก้ไขปัญหาหรือแสวงหาวิธีการบริหารการศึกษา ภายใต้การแนะน าของ
อาจารย์ผู้สอนและกรรมการที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
 independent study about problem, principle, concept, and theories in 
administration for solving problems or searching the new knowledge or new 
techniques for administration under the guideline of advisor and lecturer and 
committee in that independent study. 

1066401    ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา                                 2(2-1-3) 
     English for Graduate Students 
              ฝึกทักษะ พื้นฐานในการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ เน้นการพูด 
อ่านและสรุปใจความส าคัญของบทคัดย่อและเอกสารทางวิชาการจากการฝึกการเขียนบทคัดย่อ
ภาษาอังกฤษโดยสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
   Skills practice, the basic English skills; listening, speaking, reading, and 
writing skills, focus on speaking, reading and summarize the main idea of abstract 
and  academic documents.   Practice writing abstract from media or electronic 
media. 

1066501   ดิจิทัลส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา                                           2(1-2-3) 
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     Digital for Graduate Students 
 ฝึกทักษะ โปรแกรม และแอปพลิเคช่ันในการใช้งานในระดับบัณฑิตศึกษาในการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางวิจัย รวมถึงความรู้เกี่ยวกับดิจิทัล คอมพิวเตอร์ และการใช้คอมพิวเตอร์ เน้น
ทักษะเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้และการสืบค้นข้อมูลอินเตอร์เน็ท การใช้โปรแกรม
ประยุกต์ในการบริหารงาน และเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การใช้
ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นและอ้างอิง ทักษะการใช้แอปพลิเคช่ัน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป
เพื่อประยุกต์ใช้ในการท าวิจัย การเขียนบทความวิจัยและการน าเสนอผลงานวิจัย 
 Practice skills, program and application for analysis data of research, 
knowledge about digital, computer and using computer for Graduate Students, using 
technology in searching data or information from internet for developing research.  
program application in job management, using data base for reference, using 
application skills, package of computer program for research, writing research article 
and research presentation. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือนักศึกษา 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   87 

ข้อมูลของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูร 
 

  1. รองศาสตราจารย์ ดร.ภูมิพิพัฒน์  รักพรมงคล 
   วุฒิการศึกษา 
     ปริญญาตรี  : ศษ.บ.(สังคม-มัธยมศึกษา)   
                      มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
                    : ศษ.บ.(การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
                      มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
     ปริญญาโท  : ค.ม.(การบริหารการศึกษา)  
                      มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
     ปริญญาเอก : ปร.ด.(การบริหารการศึกษา)   
                      มหาวิทยาลัยบูรพา 
    ความเชี่ยวชาญ 

1. การบริหารการศึกษา 
2. การวิจัยทางการศึกษา 
3. การวัดและประเมินทางการศึกษา 
4. สถิติเพื่อการวิจัย 
5. เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
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    2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล  
   วุฒิการศึกษา 
     ปริญญาตรี  : รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์)   
                      มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
     ปริญญาโท  : นศ.ม.(การบริหารการสื่อสาร)   
                      มหาวิทยาลัยเกริก 
     ปริญญาเอก : ปร.ด.(การบริหารการศึกษา)   
                      มหาวิทยาลัยบูรพา 
    ความเชี่ยวชาญ 

      1. การบริหารการศึกษา 
     2. การวิจัยทางศึกษา 

          3. การสื่อสาร 
     4. การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 

   

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจบ  ขวัญม่ัน 
    วุฒิการศึกษา 
     ปริญญาตรี  : ศษ.บ.(การประถมศึกษา) 
                      มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
     ปริญญาโท  : กศ.ม.(การบริหารการศึกษา)   
                      มหาวิทยาลัยนเรศวร 
     ปริญญาเอก : กศ.ด.(การบริหารการศึกษา)   
                      มหาวิทยาลัยนเรศวร 
    ความเชี่ยวชาญ 
           1. การบริหารการศึกษา 
           2. การวิจัยทางศึกษา 
           3. การพัฒนารูปแบบ 
  4. ประกันคุณภาพการศึกษา 
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หลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ 
 
ชื่อเต็ม : บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการสมัยใหม่) 

Master of Business Administration (Modern Management) 
ชื่อย่อ :  บธ.ม. (การจัดการสมัยใหม่) 

 M.B.A. (Modern Management) 

1. ปรัชญาหลักสูตร 
 มุ่งพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ และภาวะผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงที่มีสมรรถนะสูง
ในการจัดการธุรกิจ และการจัดองค์การ บนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดความยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์หลักสูตร 
 เพื่อสร้างมหาบัณฑิตเป็นนักบริหารให้มีคุณลักษณะดังนี้ 

  1. มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะด้านการจัดการธุรกจิและการจัดการองค์การ 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาบัณฑิต 
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  2. มีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์ 
การเปลี่ยนแปลงทางด้านธุรกิจและการจัดการองค์การ 
  3. มีความรู้ด้านการวิจัย หรือกรณีศึกษาที่สร้างองค์ความรู้และสามารถน าไปประยกุต์ใช้
ในการจัดการธุรกจิและการจัดการองค์การ 
  4. มีความซื่อสัตย์ คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)   
เมื่อผู้เรียนส าเรจ็การศึกษาจากหลักสูตรนี้ผูเ้รียนจะสามารถ 

PLO1 ปรบับุคลิกภาพของตนเองในการเป็นนักบรหิารตามสถานการณ์ได้อย่าง

เหมาะสม 

PLO2 พัฒนาภาวะผู้น าแหง่การเปลี่ยนแปลงของตนเองใหเ้กิดประโยชน์ต่อองค์กร 

PLO3 เลอืกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารองค์การได้อย่างเหมาะสม 

PLO4 วิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้ความรู้ด้านการบรหิารจัดการ 

PLO5 สร้างแนวทางการแก้ไขปัญหาขององค์การ 

PLO6 ผลิตงานวิจัยด้านบริหารจัดการ 

PLO7 บูรณาการความรูเ้พื่อพฒันาองค์การใหป้ระสบความส าเร็จ 

 
3. ระบบการจัดการศึกษา 
 การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาคภาคการศึกษาละ 15 สัปดาห์โดยการเรียนตามระบบ
การศึกษานี้เป็นการเรียนแบบสะสมหน่วยกิตโดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา
ปกติที่มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าภาคละ 15 สัปดาห์กรณีที่มีการเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อนให้
ก าหนดระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์และจ านวนหน่วยกิต โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับ
การศึกษาภาคปกติ 

4. หลักสูตร 
 4.1. จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

  แผน 1 (แบบ1) แผน 1 (แบบ2) แผน 2 
(1) วิทยานิพนธ์  36 12 - 
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(2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า - 24 30 
    2.1 กลุ่มวิชาบังคับ  - 18 18 
    2.2 กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า - 6 12 
(3) การศึกษาค้นคว้าอิสระ - - 6 
(4) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน ไม่นับหน่วยกิต ไม่นับหน่วยกิต ไม่นับหน่วยกิต 

 
 4.2 โครงสร้างหลักสูตร 
  โครงสร้างหลักสูตรแบง่เป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี ้

4.2.1. หมวดวิชาเฉพาะ  
     1. กลุ่มวิชาบังคับ                            18 หน่วยกิต 
รหัสวิชา     ชื่อรายวิชา น )อ-ป-ท(  

3635201 ความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมส าหรับผู้บริหาร 3(3-0-6) 

 Innovative Creativity for Executives  

3635202 การเงินและบัญชีเพื่อการตัดสินใจส าหรับนักบริหาร 3(3-0-6) 

 Finance and Accounting for Decision Making of Executives  

3635203 การจัดการการตลาดเชิงสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 

 Creative Marketing Management  

3635204 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อการแข่งขัน 3(3-0-6) 

 Strategic Management for Competition  

3635301 ระเบียบวิธีวิจัยทางด้านการจัดการ 3(2-2-5) 

 Management Research Methodology  

3635302  สัมมนาการจัดการเชิงสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 

 Creative Management Seminar  

    2. กลุ่มวิชาเลือก                            18 หน่วยกิต 
   แผน 1 แบบวิชาการ (แบบ 2)   ไม่น้อยกว่า     6   หน่วยกิต 
         แผน 2 แบบวิชาชีพ     ไม่น้อยกว่า    12  หน่วยกิต   
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-อ) 
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3635101 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการจัดการ  3(2-2-5) 
 Information Technology for Management  
3635205 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การสมัยใหม่  3(3-0-6) 
 Human Resources Management in Modern Organizations  
3635206 การพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นผู้น าส าหรับผู้บริหาร  3(3-0-6) 

 Leadership Personality Development for Executives  
3635207 ผู้น าและบทบาทการบริหารองค์การในยุคใหม่  3(3-0-6) 

 Leaders and Roles of Corporate Management in the New Era  
3635208 จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้บริหารองค์การ  3(3-0-6) 
 Ethics and Social Responsibilities of Organization Executives  
3635209 แผนธุรกิจในยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 

 Business Plan in Digital Era  
3635210 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานเชิงกลยุทธ์  3(3-0-6) 

 Strategic Logistic and Supply Chain Management  
3635211 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
 International Business Management  
3635212 กลยุทธ์ธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการในยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 

 Tourism and Hospitality Business Strategies in Digital Era  
3635213      ภาษีอากรและการวางแผนภาษีอากรส าหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
 Taxation and Tax Planning for Entrepreneurs  
3635214 การเงินดิจิทัล  3(3-0-6)  

 Digital Finance  
3635303 การวิเคราะห์ปัญหาธุรกิจและองค์การ  3(2-2-5) 

 Business Problems Analysis and Organization  

  
4.2.2 วิทยานิพนธ์ 

ปริญญาโท แผน ก แบบวิชาการ (แบบ ก)   ไม่น้อยกว่า      36            หน่วยกิต  
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3635304 วิทยานิพนธ์ 36(1620) 

 Thesis  
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ปริญญาโท แผน ก แบบวิชาการ (แบบ ข)            ไม่น้อยกว่า       12            หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3635305 วิทยานิพนธ์ 12(540) 

 Thesis  
 

4.2.3 การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
 ปริญญาโท แผน ข แบบวิชาชีพ      6        หน่วยกิต 

    
5. รายวิชาเสริม (ไม่นบัหน่วยกิตเพื่อจบการศึกษา) 

  5.1 นักศึกษาจะต้องสอบผ่านการทดสอบความรู้ ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษและด้านคอมพิวเตอร์อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา
ก าหนด  กรณีความรู้ความสามารถต่ ากว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องเรียนรายวิชา
ต่อไปนี้ โดยไม่นับหน่วยกิต เพื่อจบการศึกษา 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-อ) 
1555401 ภาษาอังกฤษส าหรบันักศึกษาบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
 English for Graduate Students  

6. ค าอธิบายรายวิชา 
 (1) วิทยานิพนธ์ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา  น(ท-ป-อ) 
3635304 วิทยานิพนธ์                                                                36(1620) 
 Thesis 
 การศึกษาและค้นคว้าในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารธุรกิจหรือการบริหาร

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3635306 การค้นคว้าอิสระ                                                                6(270) 

 Independent Study  
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องค์การ  การเขียนโครงร่างการวิจัย และการด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนการวิจัย  การสรุปองค์
ความรู้ใหม่ หรือการน าไปใช้ประโยชน์ที่เกิดจากผลการวิจัย  การน าเสนอวิทยานิพนธ์และการ
เผยแพร่ผลงาน   
 Study and research related to business or corporate management, 
writing research topic and operation of research methodology, conclusion of new 
knowledge or utilization of research results, presentation, and publication. 

3635305 วิทยานิพนธ์                                                           12(540) 
 Thesis 
 การศึกษาและการค้นคว้า ด้วยระเบียบวิธีการวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารธุรกิจหรือการบริหารองค์การ การเขียนหัวข้อวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผล
ข้อมูล การวิเคราะห์ การสรุปผล การเขียนรายงาน การน าเสนอผลงาน และการเผยแพร่ผลงาน  
 Study and research using research methodology related to business 
or corporate management, writing research topic, data collection, data assessment, 
data analysis, conclusion, writing report, presentation, and publication.  
 

 (2) หมวดวิชาเฉพาะ  

  2.1 กลุ่มวิชาบังคับ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา  น(ท-ป-อ) 
3635201 ความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมส าหรับผู้บริหาร  3(3-0-6) 
 Innovative Creativity for Executives 
 หลักการและเทคนิคการคิดสร้างสรรค์ ภาวะผู้น ากับการจัดการความคิด
สร้างสรรค์ การประยุกต์ใช้ความคิดสร้างสรรค์กับการแก้ปัญหาการบริหารจัดการ การแสวงหา
โอกาสทางธุรกิจ การวิเคราะห์ทิศทางการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจและองค์การ  กระบวนการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมสู่การปฏิบัติ 
  Principles and techniques for innovative thinking, leadership with 
creative thinking management, application of creative thinking in solving 
management problems, seeking business opportunity, analysis of the change of 
business direction and corporation, innovation building and presentation process. 
3635202 การเงินและบัญชีเพ่ือการตัดสินใจส าหรับนักบริหาร  3(3-0-6) 
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 Finance and Accounting for Decision Making of Executives 
  การใช้ข้อมูลทางการเงินและบัญชีในการประเมินคุณภาพรายงานทางการเงิน 
การจัดการข้อมูลทางการเงินและบัญชีเพื่อการตัดสินใจ  การตัดสินใจเกี่ยวกับการลงทุน การ
วางแผนและควบคุมก าไร การบูรณาการทางการเงินและบัญชีและระบบสารสนเทศ การใช้ข้อมูล
ทางการเงินและบัญชีเพื่อการพยากรณ์อนาคต 
 The use of financial and accounting information in assessing the 
quality of financial report, management of financial and accounting information for 
decision making, decision on investment, planning and profit control, integration of 
finance and accounting with information technology, application of financial and 
accounting information for future forecast. 
 
3635203 การจัดการการตลาดเชิงสร้างสรรค์  3(3-0-6) 
 Creative Marketing Management 
 แนวคิดการจัดการการตลาดสมัยใหม่   การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อมทางการตลาดเชิงสร้างสรรค์ การถอดรหัสพฤติกรรมผู้บริโภค การพยากรณ์
แนวโน้มพฤติกรรมผู้บริโภคในอนาคต การบูรณาการส่วนประสมทางการตลาดสมัยใหม่ กลยุทธ์
การตลาดเชิงสร้างสรรค์ การสื่อสารปฏิสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมผู้บริโภคและการจัดการ
การตลาด จรรยาบรรณนักการตลาดยุคใหม่ 
  Management concept for modern marketing, analysis of the changing 
of the creative marketing environment, decoding consumer behavior, prediction of 
consumer behaviors, integration of modern marketing elements, creative strategic 
marketing, interaction between consumer behavior and marketing management, 
ethics of modern marketers. 

3635204 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพ่ือการแข่งขัน  3(3-0-6) 
 Strategic Management for Competition 
 หลักการ แนวคิด และทฤษฎีการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกและภายในขององค์การ การวิเคราะห์นโยบายขององค์การ การวางแผนกลยุทธ์ของ
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องค์การ การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ การควบคุมกลยุทธ์ การประเมินผลการจัดการเชิงกลยุทธ์ของ
องค์การ การวิเคราะห์กรณีศึกษาจากภายในประเทศและต่างประเทศ 
 Principles, concepts, and theories of strategic management, analysis 
of corporate external and internal environment, analysis of corporate policy, 
planning of corporate’ s strategies, application of strategies, strategic control, 
assessment of strategic management, analysis of domestic and international case 
studies. 

3635301 ระเบียบวิธีวิจัยทางด้านการจัดการ   3(2-2-5) 
 Management Research Methodology 
 การวิเคราะห์ที่มาและปัญหาการวิจัย การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัย  การออกแบบการวิจัย
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมูล การน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการบรหิาร
จัดการ การจัดท ารายงานการวิจัย และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
 Analysis of causes and problems in research, utilization of information 
technology for reviewing related documents and research, identification of research 
objectives, research design both in quantitative and qualitative aspects, result 
analysis, implementation of research results for management, research report and 
publication. 
 
3635302 สัมมนาการจัดการเชิงสร้างสรรค์  3(2-2-5) 
 Creative Management Seminar 
 การศึกษาปัญหาทางการจัดการธุรกิจ การจัดการองค์การ และประเด็นสังคมที่
อยู่ในความสนใจ  แนวคิดใหม่ๆ ทางด้านการจัดการ ปัญหาส าคัญที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน
องค์การ การประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีด้านการจัดการในการวิเคราะห์สถานการณ์และวางแผน
องค์การ การจัดสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และวิพากษ์เชิงวิชาการเพื่อการพัฒนาความคิดใน
เชิงสร้างสรรค์ 
 Study business administration problems, corporate administration, 
and interested social issues, new concept on management, important issue affecting 
corporate operation, application of concept and theories on management to 
analyze situations and to plan the corporation, seminar arrangement, learning 
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exchange, and academic criticism for developing of creative thinking. 
 

2.2 กลุ่มวิชาเลือก   
     กลุ่มการบริหารองค์การ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา  น(ท-ป-อ) 
3635101 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการจัดการ  3(2-2-5) 
 Information Technology for Management 
 หลักการและประโยชน์ของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการแข่งขันทางธุรกิจ
และการจัดการองค์การ  การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ให้ในการวางแผนกลยุทธ์  การ
บริหารองค์การ และการบริหารงานวิจัย 
 Principle and benefits of information technology for business 
competition and corporate management, application of information technology for 
strategic planning, corporate and research management. 
3635205 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การสมัยใหม่   3(3-0-6) 
 Human Resources Management in Modern Organizations 
 วางแผนกลยุทธ์ทางด้านทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน ออกแบบระบบงาน 
การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ
ในการท างาน นวัตกรรมด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการความหลากหลายของ
ทรัพยากรมนุษย์ กลยุทธ์การธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษย์  และการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การสมัยใหม่ 
 Strategic planning on human resources, work analysis, work system 
design, recruitment, and selection of personnel, Development of human resources, 
work efficiency indicators, human resources innovations, management of human 
resource diversity, human resources retention strategics and application of 
technology in managing human resources in modern organizations. 

3635206 การพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นผู้น าส าหรับผู้บริหาร  3(3-0-6) 
 Leadership Personality Development for Executives 
 การสร้างความคิดพื้นฐานในการเป็นผู้น า การคิดเชิงวิเคราะห์ การเรียนรู้และ
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สร้างความฉลาดทางอารมณ์ การพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและภายนอก  มารยาททางสังคม 
การสร้างโอกาสแห่งความส าเร็จผ่านการสื่อสารด้วยบุคลิกภาพของผู้บริหารที่ดี 
 Basic thinking for leaders, analysis thinking, learning and creating of 
emotional Quotient ( EQ) , personality development on both inside and outside, 
social etiquette, establishing successful opportunities through communication of 
good executive personality. 

3635207 ผู้น าและบทบาทการบริหารองค์การในยุคใหม่  3(3-0-6) 
 Leaders and Roles of Corporate Management in the New Era 
 หลักการ แนวคิด และทฤษฎีความเป็นผู้น า บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารองค์การ 
ภาวะผู้น าและการตัดสินใจ  คุณสมบัติและทักษะจ าเป็นของผู้น าองค์การยุคใหม่ การบริหาร
ทีมงานและการบริหารคนเก่ง  ผู้น ากับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน  
 Principles, concepts, and theories of leaderships, roles of corporate 
managements, leadership and decision making, qualification and required skills of 
leaders for modern corporation, team and talented personnel management, 
leaders with the changing of current situation. 

3635208 จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้บริหารองค์การ   3(3-0-6) 
 Ethics and Social Responsibilities of Organization Executives 
 หลั กการ แนวคิด  และทฤษฎีทางจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อ
สังคม กระบวนการเสริมสร้างและพัฒนาจริยธรรม ธรรมาภิบาล บรรษัทภิบาล การด าเนินการ
ธุรกิจสีเขียว ความรับผิดชอบของธุรกิจต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์กรณีศึกษาและ
ประเด็นปัญหาทางจริยธรรมทางธุรกิจ 
 Principles, concepts, ethical theories and social responsibilities, 
enhancement and development process of ethics, good governance, corporate 
governance, green business operation, and business responsibilities to social and 
environment, analysis of case studies and ethical issues in business. 
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3635303 การวิเคราะห์ปัญหาธุรกิจและองค์การ  3(2-2-5) 
 Business Problems Analysis and Organization 
 เทคนิคการวิเคราะห์ปัญหาธุรกิจและปัญหาองค์การ แนวคิดและทฤษฏีที่
เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา  ข้อมูลและสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารจัดการ เครื่องมือที่ใช้ในการ
แก้ไขปัญหา และการวิเคราะห์กรณีศึกษาปัญหาของธุรกิจและองค์การ 
 Techniques in analyzing problems in business and organization, 
concepts and theories related to problem solving, information technology use in 
management, tools for solving problems, and analysis of case studies on problems 
in business and organizations. 
 
     กลุ่มการบริหารธุรกิจ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา  น(ท-ป-อ) 
3635101 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการจัดการ  3(2-2-5) 
 Information Technology for Management 
 หลักการและประโยชน์ของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการแข่งขันทางธุรกิจ
และการจัดการองค์การ  การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ให้ในการวางแผนกลยุทธ์  การ
บริหารองค์การ และการบริหารงานวิจัย 
 Principles and benefits of information technology for business 
competitions and corporate management, application of information technology for 
strategic planning, corporate management, and research management. 

3635208 จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้บริหารองค์การ   3(3-0-6) 
 Ethics and Social Responsibilities of Organization Executives 
 หลั กการ แนวคิด  และทฤษฎีทางจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อ
สังคม กระบวนการเสริมสร้างและพัฒนาจริยธรรม ธรรมาภิบาล บรรษัทภิบาล การด าเนินการ
ธุรกิจสีเขียว ความรับผิดชอบของธุรกิจต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์กรณีศึกษาและ
ประเด็นปัญหาทางจริยธรรมทางธุรกิจ 
 Principles, concepts, ethical theories and social responsibilities, 
enhancement and development process of ethics, good governance, corporate 
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governance, green business operation, and business responsibilities to social and 
environment, analysis of case studies and ethical issues in business. 

3635209 แผนธุรกิจในยุคดิจิทัล   3(3-0-6) 
 Business Plan in Digital Era 
 กระบวนการพัฒนาแผนธุรกิจ การวางแผนธุรกิจในยุคดิจิทัล กลยุทธ์การด าเนิน
ธุรกิจเพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน และการประเมินความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ  
 Process of business planning development, business planning in 
digital era, business strategy for gaining competitive advantages, assessment of the 
feasibility of a business plan. 

3635210 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานเชิงกลยุทธ์  3(3-0-6) 
 Strategic Logistic and Supply Chain Management  
 แนวคิดและองค์ประกอบของการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน การวิเคราะห์
และวางแผนระบบสนับสนุนเชิงกลยุทธ์ในการด าเนินการ การจัดซื้อ การวางแผนการผลิต การ
จัดการคลังสินค้า การจัดการสินค้าคงคลัง การขนส่ง การบบรรจุภัณฑ์และกระจายสินค้า การผลติ
แบบลีน รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
 Concepts and Elements of logistic and supply chain management, 
analysis and planning of strategic supporting system for operation, procurement, 
production planning, warehouse management, logistic, packaging and distribution, 
lean manufacturing, as well as using of information technology in managing logistic 
and supply chain. 

3635211 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
 International Business Management 
 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศในยุคชีวิตวิถีใหม่ บทบาทของบริษัทข้ามชาติ 
การด าเนินธุรกิจส่งออกและน าเข้า การจัดการวัฒนธรรมข้ามชาติ ทักษะการสื่อสาร การเจรจา
ต่อรอง   การจัดการกลยุทธ์ธุรกิจระหว่างประเทศในด้านการตลาด การผลิต การเงิน การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ และการสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน 
 International business management in new normal era, role of 
international corporation, export and import business operation, cross- cultural 
management, communication and negotiation skills, strategic management for  
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international business on marketing, production, finance, human resources, and 
creating of competitive advantages. 

3635212 กลยุทธ์ธุรกิจการท่องเท่ียวและบริการในยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 
 Tourism and Hospitality Business Strategies in Digital Era 
 นโยบายและแผนระดับจังหวัด ระดับประเทศ บทบาทของผู้บริหารในธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและบริการในยุคดิจิทัล สภาพแวดล้อมภายในองค์การและอุตสาหกรรมการแข่งขัน การ
วางแผนกลยุทธ์ธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ การควบคุมกลยุทธ์ การ
ประเมินผลกลยุทธ์ขององค์การ และกรณีศึกษากลยุทธ์ธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ  
 Policy and plan both in provincial and national level and roles of 
executives in tourism and hospitality business in digital era, internal corporation 
environmental and industrial competition, planning of tourism and hospitality 
business, strategy application and control, assessment, and case studies of both 
domestic and international tourism and hospitality strategies. 

3635213 ภาษีอากรและการวางแผนภาษีอากรส าหรับผู้ประกอบการ  3(3-0-6) 
  Taxation and Tax Planning for Entrepreneurs 
 หลักเกณฑ์ และรูปแบบของภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร รวมทั้งภาษีที่
เกี่ยวข้องตามประเภทธุรกิจ ประเด็นร่วมสมัยที่เกี่ยวข้องกับนโยบายภาษีของกิจการ การวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาภาษีบทบาทและความส าคัญของการวางแผนภาษีที่ต่อการด าเนินธุรกิจ ผลกระทบ
ของการภาษีอากรที่มีต่อการด าเนินธุรกิจ การน าองค์ความรู้ทางด้านภาษีในด้านต่างๆ มาประยุกต์
ให้ในการเลือกนโยบายภาษีของกิจการ 
 Rules and format of taxation according to Code of Revenue including 
related taxes by type of business, contemporary issues related to business tax 
policy, analysis of taxation problems, roles, and the importance of taxation plan to 
business operation, impact of taxation to business operation, application of taxation 
knowledge in selecting taxation policy of the business. 

3635214 การเงินดิจิทัล   3(3-0-6) 
 Digital Finance  
 สกุลเงินดิจิตอล นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเงิน การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
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ประยุกต์ใช้หรือสร้างบริการทางการเงิน การออม และการลงทุนในรูปแบบใหม่ การบริหารจัดการ
ความมั่งค่ัง การเริ่มต้นซื้อขาย การค านวณผลตอบแทน การจัดพอร์ตการลงทุน การวิเคราะห์การ
ลงทุนในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 
 Crypto Currency, financial innovation and technology, application of 
digital technology or creating of financial services, new ways of saving and investing, 
wealth management, trading for beginners, calculation of return, investment 
portfolio management, investment analysis in digital technology era. 

3635303 การวิเคราะห์ปัญหาธุรกิจและองค์การ  3(2-2-5) 
  Business Problems Analysis and Organization 
 เทคนิคการวิเคราะห์ปัญหาธุรกิจและปัญหาองค์การ แนวคิดและทฤษฏีที่
เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา  ข้อมูลและสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารจัดการ เครื่องมือที่ใช้ในการ
แก้ไขปัญหา และการวิเคราะห์กรณีศึกษาปัญหาของธุรกิจและองค์การ 
 Techniques in analyzing problems in business and organization, 
concepts and theories related to problem solving, information technology use in 
management, tools for solving problems, and analysis of case studies on problems 
in business and organizations. 
 
(4) การค้นคว้าอิสระ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา                น(ท-ป-อ) 
3635306 การค้นคว้าอิสระ                                                              6(270) 
  Independent study 
 การศึกษาและค้นคว้าในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารธุรกิจหรือการบริหาร
องค์การ โดยสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการบริหารธุรกิจ การปฏิบัติงานในองค์การ โดยการ
วิเคราะห์  สังเคราะห์ การสรุปผล การเขียนรายงาน  การตรวจสอบการคัดลอกผลงาน  การสอบ
ป้องกันการค้นคว้าอิสระ และการน าเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระ  
 Study and research on the issues related to business and corporate 
administration which can be applied to business administration and corporate 
operation.  By analyzing, concluding, writing report, plagiarism checking, thesis 
examination, and presentation. 
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(5) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา  น(ท-ป-อ) 
1555401 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา                   3(3-0-6) 
  English for Graduate Students 
  ฝึกทักษะ พื้นฐานในการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ เน้น
การพูด อ่านและสรุปใจความส าคัญของบทคัดย่อและเอกสารทางวิชาการจากการฝึกการเขียน
บทคัดย่อภาษาอังกฤษโดยสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  Skills practice, the basic English skills; listening, speaking, reading, and 
writing skills, focus on speaking, reading and summarize the main idea of abstract 
and  academic documents.   Practice writing abstract from media or electronic 
media. 
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ข้อมูลของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูร 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนิษฐา ศรีภิรมย์ 
                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (สาขาการจัดการ) 
    วุฒิการศึกษา 
     ปริญญาตรี  : ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
                      มหาวิทยาลัยนเรศวร 
     ปริญญาโท  : บธ.ม. 
                      มหาวิทยาลัยนเรศวร 
     ปริญญาเอก : ปร.ด. (การจัดการ) 
                      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
    ความเชี่ยวชาญ 
     1. การบริหารธุรกิจ 
     2. การจัดการพฤติกรรมองค์การ 
  3. ความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม 
     4. การจัดการกลยุทธ์องค์การ 
         5. การพัฒนาบุคลิกภาพ 
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  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา จรูญศรีโชติก าจร 
                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (สาขาการจัดการ) 

   วุฒิการศึกษา 
     ปริญญาตรี  : บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
                       มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
     ปริญญาโท  : บธ.ม. (การจัดการเชิงกลยุทธ์) 
                       มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     ปริญญาเอก : ปร.ด. (การจัดการ) 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
    ความเชี่ยวชาญ 

      1. การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
         2. การบริหารและวางแผนในการด าเนินงาน 
      3. การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
         4. การบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
             5. การพัฒนาบุคลิกภาพ 
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 3. รองศาสตราจารย์ ดร. ปาจรีย์ ผลประเสริฐ  
             รองศาสตราจารย์ (สาขาบริหารธุรกจิ) 

   วุฒิการศึกษา 

     ปริญญาตรี  : ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป)  

                      วิทยาลัยครูก าแพงเพชร 

     ปริญญาโท  : พบ.ม.(สถิติประยุกต์)  

                         สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ 

     ปริญญาเอก : ปร.ด.(ประชากรและการพัฒนา)  

                      สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ 

    ความเชี่ยวชาญ 

1. การจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 

2. ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 

3. การพัฒนาบุคลิกภาพ 

4. การวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
5. สถิติเพื่อการวิจัย                 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ชื่อเต็ม : รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 Master of Public Administration (Public Administration)   

ชื่อย่อ :  รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 M.P.A. (Public Administration)   

1. ปรัชญาหลักสูตร 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ ผลิตมหาบัณฑิตให้
เป็นนักบริหารภาครัฐมืออาชีพ มีจริยธรรม ธรรมาภิบาล และนวัตกรรมการบริหารสมัยใหม่ 

2. วัตถุประสงค์หลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
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 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีวัตถุประสงค์
ในการผลิตมหาบัณฑิตดังต่อไปนี้ 
  1. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นนักบริหารภาครัฐมืออาชีพ 
 2. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นนักบรหิารที่มีจริยธรรม ธรรมาภิบาลในการบริหารภาครัฐ 
 3. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการบริหารสมัยใหม่ในการบรหิารภาครัฐ 

3. ระบบการจัดการศึกษา 
 ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ และ 1 ภาค
การศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าภาคละ 15 สัปดาห์ อาจจัดให้มีการจัดการเรียนการสอน
ภาคฤดูร้อน จ านวนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับการพิจารณาและดุลยพินิจของอธิการบดี 

4. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 
 4.1. โครงสร้างหลักสูตร 
  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร แผน 1 แผน 2 
1. หมวดวิชาเฉพาะ                ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 30 หน่วยกิต 
    1.1 วิชาบังคับ  21 หน่วยกิต 21 หน่วยกิต 
    1.2 วิชาเลือก                   ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 9 หน่วยกิต 
2. วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต - 
3. การค้นคว้าอิสระ - 6 หน่วยกิต 
4. รายวิชาเสริม ไม่นับหน่วยกิต ไม่นับหน่วยกิต 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 

  4.2 รายวิชาและหน่วยกิต 
  1) หมวดวิชาเฉพาะ     

  แผน 1 แบบวิชาการ        ไม่น้อยกว่า  24   หน่วยกิต 

  แผน 2 แบบวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่า  30   หน่วยกิต 

                  1.1) วิชาบังคับ (แผน 1 และแผน 2)   21  หน่วยกิต 



คู่มือนักศึกษา 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร    109 

รหัสวิชา     ชื่อรายวิชา น )อ-ป-ท(  

2555501 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร ์ 3(3-0-6) 

 Theories in Public Administration  

2555503 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Human Capital Management in Public Sector  

2555504 การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Public Finance and Budgeting Management  

2555505 ทฤษฎีองค์การและการจัดการภาครฐั 3(3-0-6) 

 Organization Theory and Management  
in Public Sector 

 

2555602 นโยบายสาธารณะและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 

 Public Policy and Strategic Planning  

2555606 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 

 Research Methodology in Public 
Administration 

 

2555607 สถิติส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 

 Statistics for Public Administration Research  

 1.2) วิชาเลือก 

                          แผน 1 แบบวิชาการ   ไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต 

                          แผน 2 แบบวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2555508 จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการบรหิารภาครัฐ 3(3-0-6) 
 Ethics and Good Governance for Public 

Administration 
 

2555509 การจัดการปกครองดิจิทลั   3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 Digital Governance  
2555512 ประชาสงัคมกบัการบรหิารภาครฐั 3(3-0-6) 
 Civil Social and Public Administration  
2555513 นวัตกรรมการบรหิารภาครัฐ 3(3-0-6) 
 Innovation for Public Administration  
2555514 ภาวะผู้น าและการบรหิารภาครฐัเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 Leadership and Strategic Public 

Administration 
 

2555515 สัมมนาทางรฐัประศาสนศาสตร ์ 3(2-2-5) 
 Seminar in Public Administration  
2555610 การวางแผน การบริหาร และการประเมินผลโครงการ 3(3-0-6) 
 Project Planning, management and 

Evaluation 
 

2555611 กฎหมายปกครองและระเบียบเกี่ยวกับการบรหิาร
ภาครัฐไทย 

3(3-0-6) 

 Administrative Law and Regulations Related 
to Thai Public Administration 

 

 4.3 หมวดวิชาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

       1) วิทยานิพนธ์ แผน 1 แบบวิชาการ  ไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 

2555616 วิทยานิพนธ์  12(540) 

 Thesis   

      2) การค้นคว้าอิสระ  แผน 2 แบบวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 

2555617 การค้นคว้าอิสระ    6(270) 

 Independent Study  

4.4 หมวดวิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) 

1555401 ภาษาอังกฤษส าหรบับัณฑิตศึกษา 3 (3-0-6) 
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 English for Graduates Students  

2551518 การเมือง เศรษฐกิจ และสงัคมไทย* 3 (3-0-6) 

 Thai Politics Economy and Society  

 *ส าหรับนักศึกษาที่ไม่มีวุฒิการศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร์ รัฐศาสตร์ หรือ

สงัคมศาสตร ์

           5. ค าอธิบายรายวิชา 
หมวดวิชาบังคับ 

2551501 ทฤษฏีรัฐประศาสนศาสตร์      3(3-0-6) 
 Public Administration Theory 
 แนวคิด ทฤษฎี กระบวนทัศน์เกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร ์วิวัฒนาการ ครอบคลุมทัง้
ทฤษฎีในยุคต่อไปนี้ ยุคคลาสสิค ยุคคลาสสิคใหม่ ยุคสมัยใหม่ ยุคภายหลังสมัยใหม่ และ
ความสัมพันธ์ระหว่างการเมืองกับการบริหาร นโยบายสาธารณะ การจัดการภาครัฐแนวใหม่                
ธรรมาภิบาล การบริหารราชการแผ่นดินและพฤติกรรมการบริหาร เพื่ออธิบายปรากฏการณ์ทั้ง
ภาครัฐ  
 
 Concepts, theories, and conceptual frameworks related to political 
science cover various theories in the following eras: classical era, new classical era, 
modern era, post- modern era, and the relationship between politics and 
administration, public policy, new public management, good governance, public 
administration, and administrative behavior in order to explain phenomena related 
to the public sector 

2551602 นโยบายสาธารณะและการวางแผนเชิงกลยุทธ์       3(3-0-6) 
 Public Policy and Strategic Planning 
                แนวคิด ความเป็นมา ทฤษฎีว่าด้วยนโยบายสาธารณะตามแนวรัฐศาสตร์และ
แนวนโยบายศาสตร์ที่สัมพันธ์กับปัจจัยแวดล้อม ระบบนโยบาย กระบวนการนโยบาย การก าหนด
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นโยบาย การวิเคราะห์ทางเลือกนโยบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ และศึกษาระบบและเทคนิค
การบริการเชิงกลยุทธ์ และการประยุกต์กลยุทธ์การบริหารกับนโยบายสาธารณะและการวางแผน
เชิงกลยุทธ์  
 Concepts, origins, and theories regarding public policy in relation to 
political science and policy strategies that are associated with environmental 
factors, policy systems, policy processes, policy formulation, policy analysis, policy 
implementation, and studying the systems and techniques of strategic management 
and the application of management strategies with public policy and strategic 
planning 

2551503    การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ในภาครัฐ  3(3-0-6) 
 Strategic Human Resources Management in Public Sector 
 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ
ประเมินการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และแนวโน้มการบริหารทรัพยากรมนุษย์ แนวทาง หลักการ 
และวิธีการบริหารงานบุคคลตามระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 Ideas, theories, and principles of human resource management, human 
resource management processes, strategic human resource management in 
organizations, human resource development, evaluation of human resource 
management, and trends in human resource management. Approaches, principles, 
and methods of personnel management according to local personnel management 
regulations and relevant laws related to personnel management in local 
government organizations 

2551504  การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ    3(3-0-6) 
  Public Finance and Budgeting Management 
 แนวคิดและทฤษฎีทางการบริหารการคลังสาธารณะ ระบบเศรษฐกิจของโลกและ
ประเทศไทย นโยบายการคลังและนโยบายการเงิน รายรับของรัฐบาล รายจ่ายของรัฐบาล ระบบ



คู่มือนักศึกษา 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร    113 

ภาษีอากร การบริหารงบประมาณแผ่นดิน หนี้สาธารณะ การคลังท้องถ่ิน ความยั่งยืนทางการคลัง 
ปัญหาและแนวทางการจัดการการคลังของไทย 
 Concepts and theories of public financial management, global and Thai 
economic systems, fiscal policies and monetary policies, government revenue, 
government expenditure, the tax system, national budget management, public 
debt, local finance, sustainable fiscal management, issues, and management 
approaches to Thailand’s fiscal affairs 

2551505   ทฤษฎีองค์การและการจัดการภาครัฐ     3(3-0-6) 
 Organization Yheory and Management in Public Sector 
 วิวัฒนาการของทฤษฎีองค์การและการจัดการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การ
และการจัดการสมัยใหม่ ทิศทางและเป้าหมายองค์การ โครงสร้าง ระบบงาน พฤติกรรมองค์การ 
วัฒนธรรมองค์การ การเมืองในองค์การ การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์การ และกระบวนการ
บริหารจัดการ โดยเน้นการประยุกต์ในการบริหารงานสาธารณะ 
 The evolution of organizational theory and management, ideas and 
theories concerning modern organizations and management, directions and goals 
of organizations, organizational structures, systems, organizational behavior, 
organizational culture, politics within organizations, organizational change and 
development, and management processes, with a focus on their application in 
public administration 

2552605 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์    3(2-2-5) 
 Research Methodology in Public Administration 
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ แนวคิด ทฤษฎีและ
กระบวนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การก าหนดประเด็นปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์ 
การก าหนดสมมติฐาน การออกแบบการวิจัย ประชากรและการสุ่มตัวอย่าง การเก็บรวมรวมขอ้มลู              
การวิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนรายงานการวิจัย  
 Concepts and theories related to research in political science, concepts, 
theories, and processes of quantitative and qualitative research, problem 
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identification, objective setting, hypothesis creation, research design, population 
and sampling, data collection, data analysis, and research report writing 

2552606    สถิติส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์    3(2-2-5) 
 Statistics for Public Administration Research 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสถิติเพื่อการวิจัย การสุ่มตัวอย่าง การทดสอบสมมติฐาน 
สถิติเชิงบรรยายและสถิติเชิงอนุมาน การวัดความสัมพันธ์ การวิเคราะห์ความแตกต่าง การ
วิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์ถดถอย การเลือกใช้สถิติในการวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ การประมวลผลข้อมูลการวิจัยโดยคอมพิวเตอร์ และการแปลความหมายของข้อมูลจากผล
การวิเคราะห์ 
 Basic knowledge of statistics for research purposes, random sampling, 
hypothesis testing, descriptive statistics and inferential statistics, measuring 
correlations, differences evaluation , analyzing variability, regression analysis, 
utilizing statistics in political science research, data processing using computers, and 
interpreting data analysis results. 

หมวดวิชาเลือก 
2552508 จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการบริหารภาครัฐ   3(3-0-6) 

  Ethics and Good Governance for Public Administration 
 ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีจริยธรรม ค่านิยมทางรัฐประศาสนศาสตร์ จรรยาบรรณ
วิชาชีพของนักรัฐประศาสนศาสตร์ หลักธรรมาภิบาล ธรรมาภิบาลในองค์กรภาครัฐ ความสัมพันธ์
ระหว่างจริยธรรมและธรรมาภิบาล อิทธิพลของธรรมาภิบาลต่อการบริหารภาครัฐ เปรียบเทียบ
การใช้ธรรมาภิบาลของไทยกับต่างประเทศ ปัญหาอุปสรรคการใช้ธรรมาภิบาล แนวโน้ม               
ธรรมาภิบาลในภาครัฐสมัยใหม่ 
 Philosophy, ideas, ethical theories, values in political science, 
professional ethics of political scientists, principles of good governance, governance 
in public sector organizations, the relationship between ethics and good 
governance, the influence of good governance on public administration, comparing 
the use of good governance in Thailand with other countries, challenges in 
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implementing good governance, trends of good governance in the modern public 
sector 

2552509  การจัดการปกครองดิจิทัล        3(3-0-6)  
  Digital Governance 
 แนวคิด หลักการ การจัดการปกครองดิจิทัล วิวัฒนาการของเทคโนโลยีข้อมูล ข้อมูล
ขนาดใหญ่ เทคโนโลยีสารสนเทศในภาครัฐและสาธารณะ การออกแบบ การด าเนินงานการจัดการ
ปกครองดิจิทัล ปัจจัยความส าเร็จ อุปสรรคในการจัดการปกครองดิจิทัลและรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
 Concepts, principles, and digital governance management, the 
evolution of data technology, big data, information technology in the public and 
government sectors, design and implementation of digital governance operations, 
successful factors, challenges in digital governance and e-government 

2552610  การวางแผน การบริหาร และการประเมินผลโครงการ   3(3-0-6) 
  Project Planning, Management, and Evaluation 
 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการวางแผน การบริหารโครงการ และการประเมินโครงการ 
กระบวนการจัดท าแผน กาจัดสรรทรัพยากรโครงการ การน าโครงการสู่การปฏิบัติ และการ
ประเมินผลโครงการ ปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อความส าเร็จของการบรหิารโครงการ ปัญหาหลัก ๆ  ของ
การวางแผนและการบริหารโครงการ การประเมินผลโครงการภาครัฐ และแนวทางพัฒนาการ
ประเมินผลโครงการภาครัฐ  
 Concepts, theories related to project planning, project management, 
and project evaluation.  Process of developing plans, project resource allocation, 
project implementation, and project evaluation. Key factors influencing the success 
of project management.  Major problems in project planning and management. 
Evaluation of public sector projects and directions for developing the evaluation of 
public sector projects. 

2552611 กฎหมายปกครองและระเบียบเกี่ยวกับการบริหารภาครัฐไทย    3(3-0-6) 
  Administrative Law and Regulations Related to  
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 Thai Public Administration 
 ทฤษฎี ปรัชญา แนวคิด และหลักการที่ส าคัญของกฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานภาครัฐในประเทศไทย หลักการบริหารงานและบังคับใช้กฎหมายฉบับต่างๆ ที่
ส าคัญต่อการบริหารงานภาครัฐ และกรณีศึกษาคดีและค าพิพากษา 
  theories, philosophies, concepts, and important principles of 
administrative law relevant to public administration. The principles of administrative 
management and various laws enforcement relating to public administration, case 
studies and judicial precedents 

2552512 ประชาสังคมกับการบริหารภาครัฐ      3(3-0-6) 
        Civil Social and Public Administration 
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและประชาสังคม วิธีจูงใจให้
เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบรหิารภาครัฐ องค์ประกอบของประชาสังคม ทุนทางสังคม 
ทุนทางวัฒนธรรม รูปแบบของการเป็นหุ้นส่วนกันระหว่างภาครัฐและเอกชนในการให้บริการ
สาธารณะ และกรณีศึกษาความร่วมมือระหว่างประชาสังคมกับภาครัฐในการจัดบริการสาธารณะ 
 Concepts and theories related to public participation and civil society, 
motivating public participation in public governance, components of civil society, 
social capital, cultural capital, forms of public-private partnership in public service 
delivery, and case studies of collaboration between civil society and the public 
sector in public service provision 

2552513  นวัตกรรมการบริหารภาครัฐ      3(3-0-6) 
  Innovation for Public Administration 
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับนวัตกรรม กระบวนการเกิดนวัตกรรม ปัจจัยที่ส่งเสริมให้
เกิดนวัตกรรม กรณีศึกษานวัตกรรมการบริหารภาครัฐ ได้แก่ นวัตกรรมเชิงนโยบายสาธารณะและ
ยุทธศาสตร์ นวัตกรรมด้านสินค้าและบริการ นวัตกรรมการให้บริการ นวัตกรรมด้านกระบวนการ
และการบริหารองค์การ การบริหารจัดการภัยพิบัติ และนวัตกรรมด้านการปฏิสัมพันธ์เชิง
กระบวนการ และกรณีศึกษาองค์กรภาครัฐ 
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  Concepts and theories related to innovation, innovation process, factors 
that promote innovation, case studies of innovation in public administration, 
including policy and strategic innovation, innovation in products and services, 
innovation in service delivery, innovation in processes and organizational 
management, disaster management innovation, and process-oriented interaction 
innovation, and case studies of innovation in public sector organizations 

2552514 ภาวะผู้น าและการบริหารภาครัฐเชิงกลยุทธ์     3(3-0-6) 
  Leadership and Strategic Public Administration 
 แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์ ตัวแบบผู้น าเชิงกลยุทธ์ เครื่องมือในการพัฒนา
ผู้น าเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารภาครัฐเชิงกลยุทธ์ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การน ากลยุทธ์ไป
ปฏิบัติ การควบคุมกลยุทธ์ การประยุกต์ใช้กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ในการบริหารภาครัฐ  

  Concepts and theories of strategic leadership, strategic leadership 
models, tools for developing strategic leaders, strategic management techniques in 
public administration, strategic planning, implementation of strategies, strategy 
control, and the application of strategic management processes in public sector 
administration 

2551515   สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์      3(2-2-5) 
  Seminar in Public Administration 

 ปัญหาทางการบรหิารภาครัฐจากกรณีศึกษา เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนในองค์การ บทความ
หรือเอกสาร สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ โดยการประมวลความรู้ในทฤษฎีการบริหารน ามาผสมผสาน
ประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาหลัก ปัญหารอง และแนวทางแก้ไขที่เหมาะสม ปัญหาด้าน
จริยธรรมในการบริหารทางรัฐประศาสนศาสตร์โดยให้นักศึกษาร่วมกันระดับพลังสมอง อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยบูรณาการกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการทางรัฐประศาสนศาสตร์  
 Problems in public sector administration based on case studies, events 
in organizations, articles, or various publications are analyzed by integrating 
theoretical knowledge in management to identify the main and underlying 
problems and propose appropriate solutions. Ethical issues in public administration 
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are discussed, engaging students in intellectual discussions and exchanging opinions 
while drawing on concepts, theories, and principles of public administration. 

 2552616 วิทยานิพนธ์                  
 12(540) 
 Thesis  
 วิชาบังคับก่อน: ผ่านวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 การทบทวนเอกสารงานวิจัย ปัญหาทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ตามประเด็นที่
สนใจเน้นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทางวิชาการ เพื่อน าทฤษฎีและหลักการมาใช้ในการแก้ปัญหาใน
การบริหารและการค้นหาองค์ความรู้ใหม่ๆ เพื่อใช้ในการบริหารและพัฒนาภาครัฐ การพัฒนาเค้า
โครงวิทยานิพนธ์เพื่อก าหนดเป็นประเด็นการวิจัย ตามที่ผู้เรียนสนใจ เพื่อมุ่งแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาด้านการบริหารภาครัฐ ออกแบบเครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย วางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล 
และน าเสนอโครงร่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเตรียมต้นฉบับ การจัดท า
รายงานการวิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่ และการน าเสนอวิทยานิพนธ์ 
 The process involves reviewing research documents, focusing on issues 
related to public administration that emphasize creative and innovative thinking in 
academic.  The aim is to apply theories and principles to solve administrative 
problems and explore new knowledge for the management and development of 
the public sector.  Developing a research framework is essential to define the 
research topic based on the interests of the students, aiming to address problems 
or advancements in public administration.  Designing research tools, planning data 
collection, and presenting a research proposal are included in the process.  Data 
collection, analysis, preparing the final manuscript, research report writing, 
publication, and thesis presentation are also important components of the process. 

2552617 การค้นคว้าอิสระ           6(270) 
 Independent Study  
  วิชาบังคับก่อน: ผ่านวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
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 โครงการค้นคว้าเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ที่จะน าไปสู่หัวข้อ
การศึกษาที่สนใจ การด าเนินการค้นคว้าอิสระตามความสนใจอย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับรัฐประศาสน
ศาสตร์น าเสนอเป็นโครงร่างการค้นคว้าอิสระ การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอผลการค้นคว้า
ตามโครงร่างการค้นคว้าอิสระ ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 Research projects exploring theoretical concepts in public 
administration that are relevant to the chosen study topic are conducted.  The 
project involves conducting independent and in- depth research on the chosen 
topic within the field of public administration.  Including presenting a research 
proposal as a framework for the independent research, analyzing data, and 
presenting the research findings based on the research framework.  The project is 
conducted under the guidance and supervision of an advisor 

หมวดวิชาเสริม 
2551518 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคมไทย                                   3(3-0-6) 
                Thai Politics Economy and Society 
 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมไทย วิวัฒนาการ
ทางสังคมไทย วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการเมืองกับเศรษฐกิจและสังคม การเปลี่ยนแปลง
การปกครอง พ.ศ. 2475 ก าเนิดประชาธิปไตยการเมืองการปกครอง ประชาสังคม การขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ ระบบทุนนิยม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปัจจัยส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงการ
บริหารภาครัฐ เอกชน และชุมชนท้องถ่ิน  
 The history and development of politics, economy, and society in 
Thailand, analyzing social progress in Thailand, examining relationship between 
politics, economy, and society, focusing on the changes in governance since 1932, 
the birth of democratic politics and governance, societal democratization, economic 
expansion, capitalist system, philosophy of self- sufficiency economy, and factors 
influencing changes in public administration, private sector, and local communities. 

1555401 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา       3(3-0-6) 
  English for Graduate Students 
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  ฝึกทักษะ พื้นฐานในการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ เน้น
การพูด อ่านและสรุปใจความส าคัญของบทคัดย่อและเอกสารทางวิชาการจากการฝึกการเขียน
บทคัดย่อภาษาอังกฤษโดยสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  Skills practice, the basic English skills; listening, speaking, reading, and 
writing skills, focus on speaking, reading and summarize the main idea of abstract 
and  academic documents.   Practice writing abstract from media or electronic 
media. 
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ข้อมูลของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูร 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตรรกพร สุขเกษม 
    วุฒิการศึกษา 
     ปริญญาตรี  : ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
                      มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
     ปริญญาโท  : ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
                      มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
     ปริญญาเอก : ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
                      มหาวิทยาลัยพายัพ 
    ความเชี่ยวชาญ 
     1. การบริหารการคลังและงบประมาณ 
 2. องค์การและการจัดการ 
 3. นวัตกรรมการบริหารภาครัฐ 
 4. การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
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    2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บุญนิยม 
   วุฒิการศึกษา 
     ปริญญาตรี  : พธ.บ. (ปรัชญา)  
                       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
                       ศษ.บ. (บริหารการศึกษา) 
                       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
                       ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
                       มหาวิทยาลัยรามค าแหง     
     ปริญญาโท  : กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
                       มหาวิทยาลัยนเรศวร                                           
     ปริญญาเอก : ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
   มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
 
    ความเชี่ยวชาญ 

      1. ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
     2. นโยบายสาธารณะและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 

          3. การปกครองท้องถ่ิน 
     4. การบริหารการศึกษา 
     5. การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
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    3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัษฎากร วินิจกุล 
   วุฒิการศึกษา 
     ปริญญาตรี  : น.บ. (นิติศาสตร์) เกียรตินิยม อันดับ 1 
                      มหาวิทยาลัยภาคกลาง 
     ปริญญาโท  : รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์)       
                      มหาวิทยาลัยภาคกลาง 
     ปริญญาเอก : ปร.ด. (รัฐศาสตร์) 
                      มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
    ความเชี่ยวชาญ 
 1. นโยบายสาธารณะและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
 2. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 3. การวางแผน การบริหาร การประเมินโครงการ 
 4. กฎหมายปกครอง ระเบียบเกี่ยวกับการบริหาร 

      ภาครัฐ 
 5. การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
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โครงสร้างหลักสูตรและสาขาวิชา 

ระดับปริญญาเอก 

KAMPHAENG PHET RAJABHAT UNIVERSITY 

ตอนที่ 5 
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หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

1.   ชื่อหลักสูตร 
         ภาษาไทย          ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
         ภาษาอังกฤษ Doctor of Philosophy Program in Educational 

Administration 

2.    ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   
         ภาษาไทย  ช่ือเต็ม :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบรหิารการศึกษา)     
   ช่ือย่อ  :  ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
         ภาษาอังกฤษ    ช่ือเต็ม :  Doctor of Philosophy (Educational Administration)  
        ช่ือย่อ  :  Ph.D. (Educational Administration) 
 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
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3. ปรัชญา 
 มุ่งพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ  เป็นนักบริหารมืออาชีพเพื่อสอดรับกับการพัฒนา
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 และการจัดการศึกษาในยุค Thailand 4.0 เป็นนักวิชาการที่มีภาวะ
ผู้น า มีความสามารถในการวิจัย มีความเช่ียวชาญรอบรู้เชิงลึก ในศาสตร์บริหารการศึกษา มุ่งมั่นที่
จะสร้างสรรค์นวัตกรรมสร้างองค์ความรู้ใหม่  ด้านการบริหารการศึกษาระดับสูง 

4. วัตถุประสงค์  
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 โดยมีจุดเน้นดังนี้ 
  1. เป็นนักบริหารการศึกษาที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญในองค์ความรู้ระดับสูงใน
ศาสตร์ทางการบริหารการศึกษา 
            2. เป็นนักบริหารการศึกษามืออาชีพที่มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง และ
มีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  3. เป็นนักวิชาการที่สามารถสร้างสรรค์องค์ความรูใ้หม่ และนวัตกรรมการบรหิาร
จากกระบวนการวิจัย 

5. หลักสูตร 
 5.1 หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
              แบบ 1.1   ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 
          แบบ 2.1  ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

5.2 โครงสร้างหลักสูตร 
 
โครงสร้างหลักสูตร แบบ 1.1 แบบ 2.1 

1. หมวดวิชาเฉพาะดา้น - 36 หน่วยกิต 

    1.1 วิชาบงัคบั - 27 หน่วยกิต 

    1.2 วิชาเลอืก - ไม่นอ้งกว่า 9 หน่วยกิต 

2. วิทยานิพนธ ์ 60 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 

3. รายวิชาเสริม ไม่นบัหน่วยกิต ไม่นบัหน่วยกิต 

 60 หน่วยกิต 72 หน่วยกิต 
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     5.3 รายวิชา 
 แบบ 1.1  
  1. รายวิชาเรียน ไม่นับหน่วยกิต    จ านวน 9 หน่วยกิต 
1067201   สัมมนาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 1             3(2-2-5) 
               Seminar in Educational Administration Research I 
1067202   สัมมนาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 2             3(2-2-5) 
               Seminar in Educational Administration Research II 
1067203   สัมมนาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3             3(2-2-5) 
               Seminar in Educational Administration Research III 
 
  2. วิทยานิพนธ์ 
1068106  วิทยานิพนธ์          60(0-120-60) 
        Doctoral Dissertation 
  
 แบบ 2.1  
      1. หมวดวิชาเฉพาะ           จ านวน 36 หน่วยกิต
   1.1 วิชาบังคับ            จ านวน 27 หน่วยกิต       
1067101   การผสมผสานทฤษฎีเพื่อการบริหารการศึกษา                  3(2-2-5) 
                 Integration of Theories for Educational Administration 
1067102   การพัฒนานโยบายและการวางแผนทางการศึกษา            3(2-2-5) 
                 Education Policy and Planning Development 
1067103   การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ทางการบริหารการศึกษา           3(2-2-5) 
                  Human Resource Development in Educational Administration 
1067104   วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา            3(3-0-6) 
                  Advanced Research Methodology in Educational 
  Administration 
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1067105   สัมมนาการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์และนวัตกรรม                        3(2-2-5) 
                   ทางการบริหารการศึกษา 

        Seminar on Paradigm Shift and Innovation in Educational     
        Administration 

1067106   สัมมนาคุณธรรมและจรรยาบรรณของนักบรหิารการศึกษา           3(2-2-5) 
               Seminar on Integrity Merit and Ethics of Educational  
  Administrator  
1067107   การประกันคุณภาพ และเทคนิคการพฒันาคุณภาพการศึกษา           3(2-2-5) 
               Quality Assurance and Educational Development Techniques 
1067108  การพัฒนาหลักสูตรและกิจการนักเรียนใน ศตวรรษที่ 21  3(2-2-5) 
  Curriculum Development and Student Affairs in the  
  21st Century 
1067109  พฤติกรรมการนเิทศในการบริหารการศึกษา    3(2-2-5) 
               Supervisory Behavior in Educational Administration 
 

    1.2 วิชาเลือก  จ านวนไม่น้อยกว่า    9  หน่วยกิต 
       ให้เลอืกวิชาตามความถนัด ความสนใจ หรือความจ าเป็น ทีค่ณะกรรมการ
บรหิารพจิารณาตามความเหมาะสม 
1067201   สัมมนาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 1             3(2-2-5) 
               Seminar on Educational Administration Research I 
1067202   สัมมนาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 2             3(2-2-5) 
               Seminar on Educational Administration Research II 
1067204   นโยบายการศึกษาเชิงเปรียบเทียบและการศึกษานานาชาติ           3(2-2-5 
               Comparative Education Policy and International Education  
1067205   การประยุกตร์ะบบเทคโนโลยทีางการบริหารทางการศึกษา           3(2-2-5) 
               Applications of Information Technological System    
  for Educational Administration 
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1067206  ภาวะผู้น าและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมองค์การ             3(2-2-5) 
                  Leadership and organizational Behavior Change 
1067207   การฝกึปฏิบัตงิานการบรหิารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา      3(90) 
  Practicum in School and Educational Administration  
1067208   สัมมนาการพฒันาการบรหิารงบประมาณ และเศรษฐศาสตร์              3(2-2-5) 
                  ทางการศึกษา  
               Seminar on Budgeting Management Development and  

  Economics of Education 

1067209   การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 3(2-2-5) 
               Educational Administration and Management by State    
  and Local Administration Organization  
1067210   สัมมนาปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกจิ สังคม กับการบริหารการศึกษา  3(2-2-5) 
               Seminar on Politics, Economy, and Social Problem Related to  
  Educational Administration 
1067211   สถิติข้ันสูงเพื่อการวิจัยทางการศึกษา                         3(3-0-6) 
               Advanced Statistics for Educational Research 
   

     1.3 หมวดวิทยานิพนธ์        36 หน่วยกิต 
 1068106  วิทยานิพนธ์            36(0-72-36) 
               Doctoral Dissertation 
 
     1.4 หมวดวิชาเสริมทักษะ ไม่นับหน่วยกิต  

 รายวิชาในหมวดวิชาเสริมทักษะจัดไว้เพื่อการพัฒนาทกัษะดา้นภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษา 
1555102  ภาษาอังกฤษส าหรบันักศึกษาดุษฎีบัณฑิต 1              3(3-0-6) 
  English for Doctoral Students I 
1555103  ภาษาอังกฤษส าหรบันักศึกษาดุษฎีบัณฑิต 2              3(3-0-6) 
  English for Doctoral Students II 
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1555104  ภาษาอังกฤษส าหรบันักศึกษาดุษฎีบัณฑิต 3              3(3-0-6) 
  English for Doctoral Students III 
 
 

  5.4 เง่ือนไขของหลักสูตร 
   1) ผู้เข้าศึกษาซึ่งส าเร็จปรญิญามหาบัณฑิต หรือเทียบเท่า ทีไ่ม่ใช่ทางการ
ศึกษา จะต้องศึกษารายวิชาตามที่หลักสูตรนีก้ าหนด โดยไมน่ับหน่วยกิต ดังนี ้
1068404   พื้นฐานทางการศึกษา      3(3-0-6) 
               Educational Foundation 
1068405   พื้นฐานทางการบริหารการศึกษา     3(3-0-6) 
               Fundamentals of Educational Administration  
   2) ผู้เข้าศึกษาซึ่งส าเร็จปรญิญามหาบัณฑิต หรือเทียบเท่า หรือ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงทางการศึกษา  แต่ไม่ใช่ทางการบริหารการศึกษา จะตอ้งศึกษา
รายวิชาตามที่หลกัสูตรนี้ก าหนด โดยไม่นับหน่วยกิตดังนี ้
1068405   พื้นฐานทางการบริหารการศึกษา     3(3-0-6) 
               Fundamentals of Educational Administration 
6. ค าอธิบายรายวิชา 
1067101   การผสมผสานทฤษฎีเพ่ือการบริหารการศึกษา                          3(2-2-5) 
  Integration of Theories for Educational Administration   
 การวิเคราะห์ทฤษฎี หลักการและกระบวนการทางการบรหิาร ปรัชญาการศึกษา น ามา
ผสมผสานเพื่อการบริหารการศึกษา รวมถึงระบบและการบริหารและการจัดการศึกษายุคใหม่ 
สังเคราะห์ข้อเสนอเชิงทฤษฎี รวมถึงองค์ประกอบของหลักการและแนวคิดของผู้บริหารมืออาชีพ 
จิตวิญญาณ อุดมการณ์ของผู้บริหาร  แนวทางการพัฒนาเป็นผู้บริหารมืออาชีพ การพัฒนา
บุคลิกภาพและสมรรถนะของผู้บริหาร การเป็นมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีและการพัฒนาเพื่อนร่วมงาน  
มนุษย์สัมพันธ์และความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น  ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน 
การมีส่วนร่วมในองค์การวิชาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  และองค์ความรู้
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาที่เหมาะสมสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษาทุก
ระดับทั้งภาครัฐและเอกชน 



คู่มือนักศึกษา 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   

131 

 Analysis of theories, principles, management process, educational 
philosophies, integrated administration for education, and modern education 
management.  Synthesis of theoretical proposals and knowledge for appropriate 
school management to be implemented in all levels of education for both public 
and private sectors. 

1067102   การพัฒนานโยบายและการวางแผนทางการศึกษา          3(2-2-5) 
   Education Policy and Planning Development     
 แนวคิดหลักการพื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี ต่อการจัดการศึกษา
ในการวิเคราะห์นโยบาย แผนยุทธศาสตร์การศึกษา และการจัดท าแผนเพื่อการพัฒนาการศึกษา 
รวมทั้งศึกษาเชิงเปรียบเทียบการก าหนดนโยบายและการจัดท าแผนของไทยกับประเทศที่พัฒนา 
เพื่อก าหนดกลยุทธ์และวิธีด าเนินการที่ใช้ในการบริหาร  และการจัดการทางการศึกษา สังเคราะห์ 
กลยุทธ์  และเทคนิควิธีการต่าง ๆ ในการบริหารด้านวิชาการ การบริหารด้านธุรการ การเงิน พัสดุ 
และอาคารสถานที่  การบริหารงานบุคคล การบริหารกิจการนักเรียน การบริหารการ
ประชาสัมพันธ์ และความสัมพันธ์ชุมชน  ตลอดจนผลงานวิจัย ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ในการ
บริหารและการจัดการทางการศึกษาในระดับต่าง ๆ  
 Fundamental principles and concepts of economics, society, politics, and 
technology in educational management, particularly policy analysis, strategies, and 
operational plans for educational development.  Comparative studies of Thai 
policies and other countries to determine strategies and methodologies used in 
educational administration and management.  Synthesis of issues on academics, 
administration, finance, supplies, personnel management, community relations, 
buildings, student affairs, and Public Relation Implications of research findings to all 
levels of educational administration 

1067103   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทางการบริหารการศึกษา   3(2-2-5) 
  Human Resource Development in Educational Administration  
 หลักการ ทฤษฎี แนวคิดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมผู้น าการเปลี่ยนแปลง ระดมทรัพยากร



Student manual 

 

Kamphaeng Phet Rajabhat University 132 

เพื่อการศึกษา บริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง ปฏิสัมพันธ์และพัฒนาเพื่อนร่วมงาน ท างาน
เป็นทีมในองค์กร และสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยวิธีการในการพัฒนามนุษย์ให้เป็น
ทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสมกับวิถีชีวิต สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล โดยเน้นกระบวนการพัฒนาทางการศึกษาเป็นหลัก รวมทั้งศึกษาการวางแผนก าลังคน
ตามหลักการบริหารงานบุคคลในทางการบริหารการศึกษา  
 Principles, theories, concepts, and strategies of human resource 
development in changing society and leadership.  Human resource approaches for 
managing educational resources, risk, and interpersonal conflicts to promote 
teamwork effectiveness, participatory academic and community organizations, to 
fulfil the personnel, professional and lifestyle demands. 

1067104   วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา           3(3-0-6) 
  Advanced Research Methodology in Educational Administration 
 การวิเคราะห์ และเปรียบเทยีบทฤษฎีและวิธีการวิจัยข้ันสงูของการวิจัยเชิงปรมิาณ การ
วิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยแบบผสมผสาน การวิจัยเชิงอนาคต การวิจัยเชิงนโยบาย การวิจัยเชิง
ประเมินผล การวิจัยเชิงปฏิบัติการ และการวิจัยและพัฒนา วิเคราะห์ สังเคราะห์ การออกแบบ
การวิจัย ประเมินงานวิจัย และพัฒนางานวิจัยทางการบริหารการศึกษา  
 Analysis and comparison of theories and advanced research 
methodologies:  quantitative, qualitative, integrated, policy- making, evaluative, 
operational, predictive and R&D.   Research analysis, synthesis, design, assessment, 
and development in the field of educational administration. 

1067105   สัมมนาการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์และนวัตกรรม   3(2-2-5) 
  ทางการบริหารการศึกษา 
  Seminar on Paradigm Shift and Innovation in Educational  
                 Administration 
 สัมมนาพัฒนาการต่าง ๆ ของโลกที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว การเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์
ในการคิดและการปฏิบัติ เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ทฤษฎี หลักการ กระบวนการและหน้าที่ในการ
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บริหารและการบริการ  การบริหารวิชาการเพื่อคุณภาพและความเป็นเลิศ การบริหารแหล่งเรยีนรู้
และสิ่งแวดล้อม  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม
การจัดการศึกษา การบริหารงานบุคคล การบริหารงานธุรการ การเงินพัสดุ องค์การ ส านักงาน
หรือองค์คณะบุคคล กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา การวางแผนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาและบริหาร
การศึกษา การก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ และน าสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริหารของ
สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาในการเลือกใช้ทฤษฏี หลักการ และกระบวนการบริหาร
ให้สอดคล้องกับบริบท มหภาคและภูมิสังคม   อาทิ การให้ความสนใจกับการบริหารจัดการ
การศึกษาในฐานะองค์กรทางธุรกิจ  การให้ความสนใจกับสิ่งแวดล้อมและพลังงาน ในฐานะที่เป็น
ทุนส าหรับการจัดการศึกษา และระบบมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาในประเทศ
และต่างประเทศ 
 Seminar on changing world and development issues, theory and practice 
of paradigm shift on innovative and effective educational administration, and 
initiatives in education, such as green business sectors, cost-effective environment 
and energy aspects, standard systems, and quality assurance for educational 
administration. 

1067106   สัมมนาคุณธรรมและจรรยาบรรณของนักบริหารการศึกษา    3(2-2-5) 
  Seminar on Integrity Merit and Ethics of Educational Administrator 
 สัมมนาการวิเคราะห์   หลักการ แนวคิด ของหลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตย์สุจริต 
คุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณของวิชาชีพส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาที่
คุรุสภาก าหนด สามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม 
สามารถปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา
สามารถเสนอแนวคิดในการน าหลักการเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมแห่งการพึ่งพาและความร่วมมือ ระหว่างบุคคลกับองค์การ ให้เหมาะสมกับ
สภาวการณ์ในสังคมยุคปัจจุบัน  โดยเปรียบเทียบ ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่มีผลกระทบต่อพฤติกรรม ด้านจริยธรรมของนักบริหารการศึกษา ใน
ศาสตร์ตะวันออกและตะวันตก ศึกษาลักษณะเฉพาะ องค์ประกอบ  มาตรฐาน ของจรรยาบรรณ
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นักบริหารการศึกษา และพัฒนาตัวบ่งช้ี ด้านคุณธรรมจริยธรรม  น าเสนอ  อภิปรายปัญหา และ
ข้อเสนอแนะทางคุณธรรมและจรรยาบรรณของนักบริหารการศึกษาไทยในระดับต่างๆ เพื่อการ
แก้ไขและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักบริหารการศึกษาให้ปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรม
จริยธรรมและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 Seminar on analysis and comparison of theories in integrity and ethics, 
social environment affecting ethical behaviors of education administrators.  
Emphasis on studying oriental and western practices, characteristics of the standard 
components of the code of ethics for educational administrators, ethical issues, and 
indicator development for education administrators’ moral value, ethics, and good 
governance practices. 

1067107   การประกันคุณภาพ และเทคนิคการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      3(2-2-5) 
  Quality Assurance and Educational Development Techniques 
 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ทฤษฎี ระบบ การประกันคุณภาพ และเทคนิคการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประยุกต์ใช้หลักการและกระบวนการ การประกันคุณภาพการศึกษา ทฤษฎี
การจัดการคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาในการจัดการศึกษา  เป็นผู้บริหารที่มีบทบาทในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก และก ากับติดตาม จัดท ารายงานผลการประเมนิ
ตนเอง น าผลไปรองรับการประเมินภายนอก และน าผลมาพัฒนาสถานศึกษา ศึกษาวิพากษ์การ
จัดการคุณภาพการศึกษาขององค์การทางการศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศ น าเสนอตัว
แบบเพื่อการจัดการคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 Analysis and synthesis of theories, systems, quality assurance, and 
techniques on educational quality development.   Theoretical applications of 
quality assurance and quality management according to educational standards and 
external and internal auditors for preparing self-assessment reports and applying 
the external assessment results for institutional development.  Study of quality 
management of educational organizations in Thailand and other countries to 
propose models for educational quality management. 
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1067108  การพัฒนาหลักสูตรและกิจการนักเรียนในศตวรรษท่ี 21  3(2-2-5) 
      Curriculum Development and Student Affairs in 
                     the 21 st Century 
 หลักการ แนวคิด หลักสูตรการศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา  การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการบริหารการจัดการเรียนการสอนเสริมแนวทางใหม่ การส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมที่มีผลต่ อ
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  วิธีการและกระบวนการจัดท าหลักสูตรเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถ่ิน การติดตาม ประเมิน ปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้  ตลอดจนการพัฒนาการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และน าผลการ
ประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และการบริหารการศึกษา เปรียบเทียบหลักสูตร
ในต่างประเทศ ประกอบกับ หลักการ แนวคิด ของการบริหารงานวิชาการเชิงนวัตกรรม เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจการและกิจกรรมนักเรียนกจิกรรมเสรมิหลักสตูรและกิจกรรมนักเรยีน
เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้รู้จักการจัดการและคิดเป็น คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบ และคิดสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของ
ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการให้เกิดการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ  
สามารถบริหารจัดการให้เกิดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระบบการแนะแนว  กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และสามารถส่งเสริมวินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
ความสามัคคีในหมู่คณะ น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนากิจการและกิจกรรม
นักเรียนได้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 Principles, concepts, institutional curriculum development, instructional 
management, educational encouragement, measurement and evaluation, 
environmental based designed curriculum for learners and community, and 
curriculum supervision development.  Comparative analysis of curriculum design 
and student affairs between Thailand and other countries for applying innovative 
educational administration and developing educational quality with the 2 1 st 
century skill approaches. 
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1067109   พฤติกรรมการนิเทศในการบริหารการศึกษา           3(2-2-5) 
    Supervisory Behavior in Educational Administration   
 แนวคิด หลักการ ทฤษฎี กลยุทธ์ รูปแบบ และวิธีการ กระบวนการ การนิเทศการศึกษา
ในการพัฒนานวัตกรรมพฤติกรรมการนิเทศการศึกษา ประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศ วางแผน
กระบวนการนิเทศการศึกษาเชิงระบบ  ในการควบคุมและประเมินผลในการนิเทศภายใน
สถานศึกษาที่มีความต่อเนื่องโดยผู้บริหารในองค์การทางการศึกษา ในการบริหารเชิงคุณภาพทั้ง
องค์กร การวิเคราะห์ภาวะผู้รับการนิเทศเพื่อการเลือกใช้พฤติกรรมการนิเทศของผู้บริหาร
การศึกษา การศึกษา วิจัยและทฤษฎีอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพขององค์การทางการศึกษา 
เน้นบทบาทของผู้บริหารการศึกษาในฐานะผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการนิเทศการศึกษา ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
 Concepts, principles, theories, and supervision process for educational 
development for supervisor behavior innovation:   use of information technology, 
systemic plan for educational supervision, continuity of supervision process and 
evaluation, corporate quality management, analysis of supervisor attitudes and 
supervisory behaviors, and roles of educational administrators as national and 
international leaders in educational supervision. 

1067201   สมัมนาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 1            3(2-2-5) 
    Seminar on Educational Administration Research I    
 สัมมนาการสังเคราะห์งานวิจัย  การพัฒนาหัวข้อปัญหาวิจัยเพื่อจัดท าวิทยานิพนธ์
ส าหรับปริญญาดุษฎีบัณฑิตทางการบริหารการศึกษาจากผลการสังเคราะห์งานวิจัย(การตั้งปัญหา
วิจัย  สมมติฐาน  และข้อควรค านึงทางสถิติ) การค้นหาและการประเมินวรรณกรรมที่สนับสนุน
ปัญหาวิจัย  การบรรยายผลการวิเคราะห์ทางสถิติและการเช่ือมโยงกับปัญหาวิจัย  การวิเคราะห์
ขนาดอิทธิผลของผลการวิจัย  และการเขียนผลการวิจัย  
 Seminar on research synthesis and topic development for doctoral 
dissertation in educational administration:  ( setting problems, hypothesis, and 
statistical consideration) , reviewing related literature, describing statistical results, 
evaluating research impacts, and writing research results. 
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1067202   สัมมนาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 2            3(2-2-5) 
    Seminar on Educational Administration Research II   
 หลักการเขียนเชิงวิชาชีพ  ก าหนดกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีและพัฒนาเป็นกรอบแนวคิด
ในการวิจัยส าหรับหัวข้อเรื่องที่สนใจ จัดท าวิทยานิพนธ์ส าหรับปริญญาดุษฎีบัณฑิตทางการบริหาร
การศึกษา การทบทวนและวิเคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ข้ันตอนการวิจัยส าหรับ
หัวข้อเรื่องที่สนใจ  การอภิปรายถกเถียงเรื่องความเหมาะสมของแบบวิจัยที่เลือกใช้อย่างละเอียด
ลึกซึ้ง และการเขียนเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และน าเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ต่อที่ประชุมสัมมนา 
 Principles of professional writing, formulating theoretical framework for 
topics of interests, conducting doctoral dissertations in educational administration, 
reviewing and analyzing related literature, analyzing research methodologies, 
discussing appropriateness of research models in depth, writing and presenting 
dissertation proposals in public conferences. 

1067203   สัมมนาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3            3(2-2-5) 
    Seminar on Educational Administration Research III   
 วิพากษ์ประเด็นส าคัญเพื่อให้ได้หัวข้อเรื่องที่สนใจ และทันต่อสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงน าไปสู่หลักการเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์ ปัญหาและความส าคัญของการวิจัย 
วัตถุประสงค์การวิจัย ขอบเขตการวิจัย นิยามศัพท์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กรอบแนวคิด และวิธีด าเนินการวิจัย การอภิปรายความเหมาะสมของระเบยีบ
วิธีวิจัยที่เลือกใช้ น าเสนอและวิพากษ์โครงร่างวิทยานิพนธ์ต่อที่ประชุมสัมมนา 
 Principles of professional writing, formulating theoretical framework for 
topics of interests, conducting doctoral dissertations in educational administration, 
reviewing and analyzing related literature, analyzing research methodologies, 
discussing appropriateness of research models in depth, presenting and criticizing 
dissertation proposals in public conferences. 
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1067204   นโยบายการศึกษาเชิงเปรียบเทียบและการศึกษานานาชาติ          3(2-2-5) 
      Comparative Education Policy and International Education   
 การวิเคราะห์ สังเคราะห์และเปรียบเทียบ นโยบายการศึกษาของประเทศต่างๆ  ใน
เอเชีย อเมริกา และยุโรป หรือประเทศพัฒนาอื่นๆ ประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการก าหนด
นโยบายและวางแผนการศึกษา การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติของแต่ละประเทศ ข้อสรุปส าหรับ
การน าผลการศึกษาที่ได้มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย   
 Analysis, synthesis, and comparison of an educational policy of countries 
in Asia, America, Europe, and other developed countries.  Major issues in policy 
formation and educational planning, implementation of policy into practice of each 
country, conclusions that are applicable in Thai context. 

1067205   การประยุกต์ระบบเทคโนโลยีทางการบริหารทางการศึกษา          3(2-2-5) 
  Applications of Information Technological System    
  for Educational Administration. 
 หลักการและวิธีการของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการศึกษาและการปฏิบัติงาน ประเมินการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อน ามาปรับปรุงการ
บริหารจัดการ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา และเป็นผู้น าใน
การพัฒนาและใช้นวัตกรรมการบริหาร และการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 Principles and approaches of information technological system, 
information technology administration for education, and evaluators information 
technology use for administration improvement, promoting information technology 
use for education and leadership in educational administration development,  

1067206   ภาวะผู้น าและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมองค์การ   3(2-2-5) 
  Leadership and organizational Behavior Change    
 แนวคิด หลักการทฤษฎีภาวะผู้น า ทฤษฎีพฤติกรรมองค์การและการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ระดับบุคคล กลุ่ม และองค์การ ปัจจัยหรือองค์ประกอบของพฤติกรรมแต่ละระดับการวิเคราะห์
และการสังเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบทฤษฎีกับพฤติกรรมที่คาดหวังและเป็นจริง การน าเสนอตัว
แบบภาวะผู้น าเพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมองค์การทางการศึกษาไทย 
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 Concepts, theories and principles of (education) leadership, organizational 
behavior and changes in individual, group and organization levels, factors or 
behavior components on each level,  analysis and synthesis for comparative 
behavioral theories for expected and factual behavior, presentation of leadership 
pattern for Thai education change 

1067207  การฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา                3(90)  
  Practice in Educational Administrators 

 ฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา โดยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา นโยบายและการก าหนด
ยุทธศาสตร์การบริหารการศึกษา การบริหารหลกัสตูร และการจัดการเรียนรู ้การบริหารทรพัยากร
มนุษย์ทางการศึกษา การบริหารงบประมาณการเงิน การบริหารทั่วไป การบริหารการวิจัยและ
การบริการวิชาการ จิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผู้บริหาร แนวทางการพัฒนาเป็นผู้บริหารมือ
อาชีพ การจัดการความรู้เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาและการศึกษา คุณธรรม จริยธรรมของ
วิชาชีพผู้บริหาร หลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตย์สุจริต จรรยาบรรณวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด 
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสาธารณะและเสียสละให้สังคม 
 Practice in educational administration and school management with 
professional training based on institutions’  administrative structures, policies, and 
strategies in educational administration, curriculum organization, learning operation 
management, human resources management, financial management, general 
management, research project management, spirituality of administrators, 
professional administrators, knowledge management in administration, ethics and 
morals of administrators,  principles of good governance, and social mindsets. 

1067208   สัมมนาการพัฒนาการบริหารงบประมาณและเศรษฐศาสตร์          3(2-2-5)
  ทางการศึกษา 
  Seminar on Budgeting Management Development and Economics  
  of Education 
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 สัมมนาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและระเบียบวิธีการเกี่ยวกับ  ระบบการเงิน  
การงบประมาณและการคลังที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษาผลกระทบต่อการเงิน 
การงบประมาณ การคลัง ระเบียบและกฏหมายที่เกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาการบริหาร
งบประมาณทางการศึกษาและการบริหารการศึกษา การประยุกต์เศรษฐศาสตร์มหภาคเพื่อน ามา
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างระบบการศึกษากับระบบเศรษฐกิจ การศึกษากับขบวนการพัฒนา
เศรษฐกิจ บทบาทของภาครัฐในการจัดการกับระบบการศึกษา  
 Seminar on principles, theories, concepts, and methodologies of financial 
systems and budget related to educational administration, financial impacts, rules, 
and regulations.  Application of macro economy to analyze the relationship of 
educational and economic systems, economic development, and roles of 

government on educational management. 
 
1067209   การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐและองค์กร                      3(2-2-5) 
  ปกครองส่วนท้องถิ่น   
  Educational Administration and Management by State    
  and Local Administration Organization 
 การวิเคราะห์นโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา การสนับสนุนทรัพยากร  การติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาตามอ านาจหน้าที่ของในระดับชาติและระดับท้องถ่ิน 
สังเคราะห์และน าเสนอแนวทางการบริหารและการจัดการศึกษาตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรและ
ความเหมาะสมของท้องถ่ิน 
 Analysis and synthesis of policies, plans, educational standards, supports, 
and monitoring and evaluation of education according to authorized roles and 
responsibilities devolved to both national and local levels, and recommended 
guidelines for appropriate local educational administration and management. 

1067210   สัมมนาปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม กับการ                    3(2-2-5) 
  บริหารการศึกษา    
  Seminar on Politics, Economy, and Social Problem Related to  
  Educational Administration 
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 สัมมนาความเปลี่ยนแปลง ปัญหาและการแก้ปัญหาทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ที่มีผลกระทบต่อการบริหารการศึกษา ศึกษาการพัฒนาการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
รวมทั้งประเมินระบบการศึกษาไทย เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาให้สัมพันธ์และสอดคล้อง
กับการพัฒนาประเทศ 
 Seminar on changes, problems, and solutions of socio- economic and 
political conflicts affecting educational administration:  political, economic, and 
social development, and evaluation of Thai educational system as guidelines for 
educational management and the national development. 

1067211   สถิติขั้นสูงเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา    3(3-0-6) 
  Advanced Statistics for Educational Research    
 ระเบียบ  วิธีการทางสถิติช้ันสูงที่ใช้ในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา การประยุกต์ใช้
วิธีการทางสถิติข้ันสูงเพื่อวิเคราะหข้์อมูล  การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป การทดสอบนัยส าคัญของสถิติ
เพื่อการเปรียบเทียบความสัมพันธ์ การท านาย การคาดคะเนและการแปลความหมายในเชิง
ปริมาณ 
 Methodology in advanced statistics for educational administration 
research, application of advanced statistical methods for data analysis, use of 
computer software, tests for statistical significance to compare relationships, 
predictions, and quantitative interpretations.   
 

1555102  ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาดุษฎีบัณฑิต 1   3(3-0-6)  
    English for Doctoral Students I 
 ทบทวนโครงสร้างภาษาอังกฤษ ฝึกทักษะการพูดและการสื่อสาร การอ่านบทความ 
 Review English structures.  Practice speaking, communication, and reading 
articles. 

1555103  ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาดุษฎีบัณฑิต 2            3(3-0-6)  
     English for Doctoral Students II 
 พัฒนาทักษะการอภิปราย  เทคนิคการอ่าน การเขียนเชิงสรุป การเขียนเรียงความใน 
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หัวข้อต่างๆ 
 Practice discussion skills, reading techniques, summary writing, and essay 
writing on different topics. 

1555104  ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาดุษฎีบัณฑิต 3   3(3-0-6)  
     English for Doctoral Students III 
 พัฒนาการอ่านเชิงวิเคราะห์และเชิงวิพากษ์ การเขียนบทความ บทคัดย่อ รายงานการวิจัย 
ทักษะการน าเสนอทางวิชาการ 
 Practice analytical and critical reading, article writing, abstract writing, and 
research report writing, and academic presentation skills. 

1068404    พ้ืนฐานทางการศึกษา      3(3-0-6) 
   Fundamental of Education 
 ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีปรัชญาการศึกษา นโยบายและจุดมุ่งหมายของการ
จัดการศึกษา รวมถึงปัญหาและแนวโน้มในการจัดการศึกษายุคใหม่ 
 Study and analyze concepts of educational theories, philosophy, policies, 
and goals of education management, and issues and trends of modern educational 
management 

1068405    พ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา     3(3-0-6) 
   Fundamental of Educational Administration 
 ศึกษาวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้น า บทบาท คุณลักษณะและประเภทของผู้น า 
สังเคราะห์ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น าและกรณีตัวอย่าง ศึกษารูปแบบภาวะผู้น า เทคนิค
การจูงใจ การสร้างมนุษยสัมพันธ์ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ของผู้น าในท้องถ่ิน การเสริมสร้างและพัฒนาภาวะผู้น า และสังเคราะห์เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์
ความรู้ใหม่ในการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักและทฤษฎีทางการ
บริหารการศึกษา ระบบและกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษายุคใหม่ การสร้างวิสัยทัศน์
ในการบริหารและจัดการศึกษา รวมไปถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและบริบทของแนวโนม้
ในการจัดการศึกษา เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายของการศึกษา จัดโครงสร้างการบริหาร 
รวมไปถึงการก าหนดภารกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 Study and analysis of concepts, leadership theories, roles, responsibilities, 
types and characters of leaders.  Synthesis of related research findings on leadership 
and case studies, leadership patterns, behavior adjustments, development of local 
leadership initiatives, and leadership promotion, to build the novel body of 
knowledge in educational administration.  Applications of system and process in 
modern educational administration, vision creation for administration and 
management, related rules and laws, contexts and trends, visions and goals, 
structures, and mission assignments of teachers and educational personnel. 
 

1068106       วิทยานิพนธ์ (แบบ 1.1)        60(0-120-60) 
    Doctoral Dissertation 
 วิจัยในหัวเรื่องเกี่ยวกับการบริหาร การการบริหารศึกษา  การบริหารสถานศึกษา ที่
สามารถน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน องค์กร สถานศึกษา ท้องถ่ิน หรือประเทศชาติ 
 Doing research in Management issues, Educational administrations, and 
School administrations The Results can be applied to the department, organization, 
school, locality or nation. 

1068106       วิทยานิพนธ ์ (แบบ 2.1)    36(0-72-36) 
    Doctoral Dissertation 
 วิจัยในหัวเรื่องเกี่ยวกับการบริหาร การการบริหารศึกษา  การบริหารสถานศึกษา ที่
สามารถน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน องค์กร สถานศึกษา ท้องถ่ิน หรือประเทศชาติ 
 Doing research in Management issues, Educational administrations, and 
School administrations The Results can be applied to the department, 
organization, school, locality or nation. 

 
 
 

ข้อมูลของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูร 
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1. รองศาสตราจารย์ ดร.ภูมิพิพัฒน์  รักพรมงคล 
   วุฒิการศึกษา 
     ปริญญาตรี  : ศษ.บ.(สังคม-มัธยมศึกษา)   
                      มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
                    : ศษ.บ.(การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
                      มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
     ปริญญาโท  : ค.ม.(การบริหารการศึกษา)  
                      มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
     ปริญญาเอก : ปร.ด.(การบริหารการศึกษา)   
                      มหาวิทยาลัยบูรพา 
    ความเชี่ยวชาญ 

1. การบริหารการศึกษา 
2. การวิจัยทางการศึกษา 
3. การวัดและประเมินทางการศึกษา 
4. สถิติเพื่อการวิจัย 
5. เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
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    2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล  
   วุฒิการศึกษา 
     ปริญญาตรี  : รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์)   
                      มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
     ปริญญาโท  : นศ.ม.(การบริหารการสื่อสาร)   
                      มหาวิทยาลัยเกริก 
     ปริญญาเอก : ปร.ด.(การบริหารการศึกษา)   
                      มหาวิทยาลัยบูรพา 
    ความเชี่ยวชาญ 

      1. การบริหารการศึกษา 
     2. การวิจัยทางศึกษา 

          3. การสื่อสาร 
     4. การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 

     

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจบ  ขวัญม่ัน 
    วุฒิการศึกษา 
     ปริญญาตรี  : ศษ.บ.(การประถมศึกษา) 
                      มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
     ปริญญาโท  : กศ.ม.(การบริหารการศึกษา)   
                      มหาวิทยาลัยนเรศวร 
     ปริญญาเอก : กศ.ด.(การบริหารการศึกษา)   
                      มหาวิทยาลัยนเรศวร 
    ความเชี่ยวชาญ 
           1. การบริหารการศึกษา 
           2. การวิจัยทางศึกษา 
           3. การพัฒนารูปแบบ 

     4. ประกันคุณภาพการศึกษา 
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เบอร์โทรศพัท์ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
โทร. 055 706 555 

ส านักงานอธิการบดี 
งานประชาสัมพันธ์  0 
กองกลาง   1051 
งานเลขานุการ  1056/055-721888 
งานการเงิน   1060/055-706576 
งานธุรการ   1072 
งานพัสดุ   1080/055-706554 
งานการเจ้าหน้าที่และนิติกร 1100 
งานอาคารสถานที่  1120 
งานยานพาหนะ  1051 
งานอนุรักษ์พลังงานฯ (ไฟฟ้า) 1169 
งานวิเทศสัมพันธ์และอาเซียน 1800 
งานไปรษณีย์ราชภัฏ  1076 
กองพัฒนานักศึกษา  1301/055-706517 
กองนโยบายและแผน  1201 
งานตรวจสอบภายใน  1011 
 
ส านักงานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
ส านักงาน   7907 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
รับสมัครนักศึกษา สายตรง 055-706-547 
งานส่งเสริมวิชาการ  1022/1023 
งานหลักสูตรและแผนการเรียน 1451 
งานทะเบียนและประมวลผล 1477 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1460 
ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
ส านักงาน   1400 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 1601/055 -722001 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานวารสารชั้น 1  1501/055-706520 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 055-721879 
ส านักงานสถาบันวิจัย  1760 

คณะครุศาสตร์  055-706519 
ส านักงานคณะ  2010 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ส านักงานคณะ  3010/055-721878 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ส านักงานคณะ  4010/055-706516 
คณะวิทยาการจัดการ  055-706511 
ส านักงานคณะ  3513 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 055-706599 
ส านักงานคณะ  2530 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
ส านักงานคณะ  1811 
 
หอพักนักศึกษา 
สโมสรหอพัก  055-722501 
หออัมพวัน   7901/ 055-706578 
หอพุทธรักษา  7902/ 055-706549 
หอปาริชาติ   7903/ 055-706550 
หอสุพรรณิการ์/ราชาวดี 7904 
หออินทนิล   7905/ 055-706513 
หอขจีรัตน์   7906/ 055-706514 
หอไตรตรึงษ์  7907/ 055-706515 
งานรักษาความปลอดภัย 
หัวหน้า รปภ.  093-923-8526 
สโมสรอาจารย์  7908 
ป้อมยาม (หลังสถาบัน)  7909 
ป้อมยาม (น้ าเพชร)  7910 
ห้องเวรรักษาการณ์  7911 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 
อาคารส านักงานอธิการบดี 
งานธุรการ   8000 
งานการเงิน   8003 
งานแผน   8006 
งานกองการเจ้าหน้าที่ฯ 8009 
งานประชาสัมพันธ์  8010 
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